PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO- MG a\ ABC p

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 002/2026 W & CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO, ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso de suas atribuigdes legais torna ptblica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Piblico Edital n® 002/2026, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal
desta Prefeitura, em atendimento a Emenda Constitucional Federal n®
51, de 14 de fevereiro de 2006, que introduziu os pardgrafos 42 5% e
62 ao art. 198 da Constitui¢do Federal, Lei Federal 11.350, de 5 de
outubro de 2006 com suas alteragées, a ser regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, Lei Orgdnica do Municipio, Leis
Municipais em especial Lei Complementar n? 1.143/2025 e demais
legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicées deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacdes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 O Processo Seletivo Publico sera supervisionado pela “Comissdo Organizadora” nomeada pelo Decreto n.2 1617 datada
de 23 de margo de 2026.
1.3 A selecdo sera composta de avaliagio da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade.
1.4 Todas as etapas presenciais serao realizadas no municipio de Bom Repouso-MG. Caso o numero de candidatos exceda
a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias tteis contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Bom Repouso, ainda das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneragio e o tipo de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

CcOD CARGOS

VAGAS ]
REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO | TWPOSDE

AP ‘ PcD ‘ TOTAL SEMANAL HEb

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE

001 SAUDE DO ESF - AREA: 05 03| * | 03+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$3.242,00 Objetiva
CENTRO DE SAUDE BOM REPOUSO

EQUIPE: NOSSA SENHORA DA SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE

002 SAUDE DO ESF - AREA: 04 02| * | 02+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$3.242,00 Objetiva
UBS BOM REPOUSO

EQUIPE: NOSSA SENHORA DO ROSARIO
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AGENTE COMUNITARIO DE

002 SAUDE DO ESF - AREA: 03 01| * | 01+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 3.242,00 Objetiva
POSTO DE SAUDE BOA VEREDA

EQUIPE: NOSSA SENHORA APARECIDA

AGENTE COMUNITARIO DE

003 SAUDE DO,ESF - AREA: 02 02| * | 02+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$3.242,00 Objetiva
POSTO DE SAUDE CAMPO ALEGRE

EQUIPE: NOSSA SENHORA DAS GRACAS

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE DO ESF - AREA: 01
004 | UNIDADE BASICA DE SAUDE PREFEITO | 02 * 02 + CR Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 3.242,00 Objetiva

ANTONIO FRANCISCO DE MELO EQUIPE:
SAQ SEBASTIAO E SAO ROQUE

AGENTE DE COMBATE A " . . o
005 ENDEMIAS DO ESF 04 04 + CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$3.242,00 Objetiva

AP - Ampla Concorréncia / CR - Cadastro de Reserva / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Oregime de contratacdo sera o estatutario.

2.4 Os candidatos poderido inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢ao cancelada tenha sido efetuado.

2.4.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
DOMINGO 23/08/26 DOMINGO 23/08/26

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DO ESF

2.4.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4.1.

2.4.3 Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderd solicitar, antes da aplicagdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletrdonico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigdo
que sera cancelada.

2.5 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.6 Aatribuicdo da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administrac¢do e o interesse publico.

2.7 0vencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de fevereiro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia 16/06/2026 até as 23h59 do dia 20/07/2026.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Publico n? 002/2026, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, retificacdes e a
legislagdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego publico. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execucdo do Processo Seletivo Publico, inclusive para fins de aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulga¢ido de seu nome, nimero de inscrigio e notas obtidas,
em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragido Publica e nos termos da
Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ido de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecao "Abertos para Inscricao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscri¢do;
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c) Clicar na opg¢do “INSCRICAO ONLINE”;

d) Inserir o nimero do seu CPF;

e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente

registrados e prosseguir com a inscrigao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo

as instrucoes constantes na plataforma;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 21/07/2026.

3.6 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou

em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.

3.7 Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, PIX,

TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscrigdes ou

por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do

certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do

boleto bancario nido serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.

3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do

candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou

omissoes.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensido, adiamento das provas ou outras situacdes

inesperadas, exclusdo de cargo oferecido.

3.12.1. Nas hipéteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por meio

do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no endereco eletronico

www.abconcursospublicos.org

3.12.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias uteis:

a) ap6s a publicacdo do Ato de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensao, adiamento

das provas ou outras situa¢des inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento das inscri¢ées.

3.12.3. No formuldrio, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da taxa de inscricao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular da

conta;

c) numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.12.4. Para validade da solicitacdo de restituicdo o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica,

suspensado, adiamento das provas ou outras situagdes inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento

das inscrigdes.

3.12.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do

prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo formuldario de restituicdo.

3.12.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro emprego

publico.

3.14 Podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,

publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante indicagio de Nimero de Identificacdo Social - NIS, e que possua

renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo

mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade ao érgio gestor do CadUnico,

devendo ser atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estarincluido no CadUnico h4, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

b) Possuir NIS vinculado ao préprio candidato, em situagao ativa (ndo excluido);

c) Ter atualizado o cadastro no CadUnico nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses;

d) Preencher, no ato da inscricdo, os dados idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o dnico responsavel
pelas informacdes prestadas.

3.15 Os pedidos de recurso referentes a isencdo da taxa de inscricdo somente serdo analisados se acompanhados do

“Comprovante de Cadastramento” no CadUnico. A auséncia do referido documento implicara o indeferimento automatico do

recurso.

3.16 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento, nos termos do subitem 3.14, deverd ser realizado

exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre 16/06/2026 e as 23h59 do dia 18/06/2026, no ato da

inscricdo.
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3.17 Solicitacdes de isen¢io com base no CadUnico realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.16 serio
automaticamente indeferidas.

3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo, ou que
prestarem informagdes omissas, incompletas ou inveridicas.

3.19 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢ido da taxa de inscri¢do, sera considerada apenas a ultima
solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.20 Apos a solicitacdo de isenc¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.

3.21 O candidato que ndo obtiver deferimento da isencdo poderd, caso tenha interesse, efetivar sua inscricdo conforme
disposto no subitem 3.3 deste Edital, mediante emissido e pagamento integral do boleto bancario.

3.22 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscricdo.

3.23 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo da fung¢io ou
especialidade escolhida no ato da inscrigdo.

3.24 0 candidato é o Unico e exclusivo responsavel pela insercado e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.25 Apobs o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementag¢io com outros documentos.

3.26 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
osarts. 72, incisos Il e Il], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

3.27 Durante todo o periodo de inscri¢des, a Prefeitura Municipal de Bom Repouso colocara a disposicdo dos candidatos que
nio disponham de acesso a internet, computadores com conexdo gratuita em sua sede administrativa, situada na Prefeito
Benedito José de Andrade, n2 85, Centro, Bom Repouso/MG, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11:30h e das 13h as 16:30h,
para realizac¢do de inscricao, envio de titulos e interposicdo de recursos.”

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmagdo da inscricdo ocorrerd apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
compensagdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.

4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 94,60 (noventa e quatro reais e sessenta centavos).

4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.

4.3 A corregdo de eventuais erros de digitacdo nos dados informados na ficha de inscricido (nome, nimero e 6rgio
expedidor do documento de identidade, data de nascimento, endereco, sexo ou outras informacdes), identificados durante
o periodo de inscri¢des, deverdo ser solicitados por e-mail, pelo endere¢o: abcp@abconcursospublicos.org

4.4 Apods a publicacdo da Lista Provisdria de Inscri¢des Deferidas:

a) Eventuais corregdes deverdo ser realizadas mediante interposi¢do de recurso, no prazo previsto neste edital, por meio da
Area do Candidato, no campo especifico do sistema, anexando obrigatoriamente o documento com foto com os dados a serem
corrigidos.

b) O candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do e ndo conste na referida lista devera interpor recurso
por meio da Area do Candidato, anexando obrigatoriamente o boleto bancario e o respectivo comprovante de pagamento,
para fins de verificagao.

4.4.1 A auséncia desses documentos impedira a validacdo da inscricdo e a participacdo na prova. Da mesma forma, o
candidato que nao interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢do dentro do prazo previsto neste edital ndo tera
sua participa¢do no certame validada.

4.5 Asdatas previstas para a realizacdo das provas constam no Anexo IV - Cronograma Previsto. As informacoes detalhadas
sobre locais e horarios de realizacdo das provas serdo divulgadas exclusivamente no Edital de Convocagdo para as Provas,
ndo sendo encaminhadas por e-mail nem fornecidas por telefone.

4.6 0O candidato devera verificar e imprimir o Cartdo de Convocacgdo a partir da data de homologac¢ao das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora a apresentacio do Cartio de Convocagio no dia
da prova nao seja obrigatdria, é de responsabilidade do candidato porta-lo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedir a realizacdo da prova.

47 Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato exclusivamente pelo e-mail
abcp@abconcursospublicos.org ou por meio do formulario de contato disponivel na Area do Candidato.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo Publico, nos termos estabelecidos neste
Edital e em eventuais retificagdes e aditamentos;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;

c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigag¢des do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

f)  Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servico médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;

g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;

h) Estar com a situacdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;

i)  Estarinscrito no respectivo 6rgio fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigagdes legais, quando for
0 caso;

j) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fung¢ido publica que configure
acumulacio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresenta¢do de
documentagao original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacao.

5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratagio, ndo serd admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissido Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condicio de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitacio, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou copia autenticada), que deverd estar nitido e legivel, emitido por profissional especialista na drea
da deficiéncia declarada, com data de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cédpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar nitido e legivel, contendo nhome completo, niimero do RG e CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagcdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive
para fins de viabilizacdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscricdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.
6.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realiza¢do das provas, o original ou c6pia simples da certidao de nascimento
da crianga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagio das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicagdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacgdo do certame;
6.2.3 A candidata lactante tera direito a compensacdo do tempo utilizado para amamentacao, que serd adicionado ao tempo
total de prova, limitado a 20% (vinte por cento) do tempo previsto para sua realizacao.
6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacao.
6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.
6.2.6 Ando apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagdo das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢do, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacdo religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.
6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagido da prova.
6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigdes,
selecionar a opgdo correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigées, a declaragio prevista no Anexo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO / PROCESSO SELETIVO PUBLICO / EDITAL NUMERO 002/2026 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO- MG a\ ABC p

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 002/2026 W & CONCURSOS PUBLICOS

VI deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacgao, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.

6.8 0 candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentagdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 0 candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢do, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclara¢ido, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 10 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscri¢do aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteracgdes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.
7.2.1Na aplicacdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condigdo no ato da inscricdo, realizar a solicitagdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacio comprobatoria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentacdo devera ser realizado até o ultimo dia de inscricao, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaragdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condigcdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, nimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagcdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitacées para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documentagdo de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variagdes
anatdmicas e/ou funcionais e limita¢des funcionais, incluindo indicagio de drteses, préoteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagio de caracterizagdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usudrios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;
7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informacdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;
7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentac¢io de caracterizagdo deve conter inicio da condi¢do (antes dos 18
anos), limitagdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacido de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relacdes
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagnéstico e tratamentos, quando
possivel.
7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissio. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.
7.4.6.1 O relatério deverd explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais,
indicando o inicio e a duracdo das alteracdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:
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a) Capacidade de comunicagio e interagdo social;

b) Reciprocidade social;

¢) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.5 0 envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 O candidato que ndo enviar a documentag¢ao na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, terd sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.8 A imagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo Publico e nido sera devolvida ao
candidato, assim como nao serdo fornecidas copias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscri¢ido se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Publico apds a avaliagio na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacgdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.12 Seré eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo / emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Processo Seletivo Publico, ndo tendo
direito a preparacdo de prova especial ou a condi¢io especifica de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagio no
Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, poderdo ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

7.16 Nao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢cdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposi¢do de recursos, ndo sera possivel o envio de documentacdo pendente ou complementar
relacionada a condi¢io de pessoa com deficiéncia.

7.18 0 candidato que nao indicar, no campo proprio da ficha de inscricéo, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou nio enviar sua autodeclaracio (Anexo V) nao tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitacio.

7.19 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, verificar se as atribui¢cdes do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descricdo Analitica das Atribuicdes, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais,
quanto ao conteudo das provas, avaliacio, critérios de aprovagio, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima
exigida, conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.21 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.

7.22 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 10 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 Asprovas terdo duragio maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocacgdo e/ou em
comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocacgio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresentacio do documento oficial de identidade original, com foto, em meio fisico, para
ingresso e permanéncia no local de provas.
8.5 Serdo aceitos como documentos de identificagio:
a) carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
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Bombeiros;

b) carteiras expedidas por drgios fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos);

c) Carteira de Identidade do Trabalhador;

d) passaporte brasileiro;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por érgao publico, reconhecidas por lei federal como documento de identidade;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, modelo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997.

8.6 Considerando que o documento nao sera retido, sera exigida a apresentacido do documento original, em meio
fisico, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

8.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) impressodes de documentos digitais ou eletronicos;

b) certiddes de nascimento;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) titulo eleitoral;

e) carteiras de motorista em modelo sem fotografia;

f) carteiras de estudante;

g) RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena;

h) carteiras funcionais sem valor legal como documento de identidade;

i) certificados de reservista ou de dispensa de incorporagdo sem valor de identidade;

j) documentos ilegiveis, danificados, rasurados ou que niao permitam a identificacio do candidato.

8.8 Também nao serdo aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos, ainda que apresentados em
dispositivos eletrénicos.

8.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autoriza¢do expressa do candidato.

8.10 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletico Ptiblico n? 002/2026 - Municipio de Bom Repouso - MG
A Associagéo Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n?470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.11 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizagdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente diividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.12 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participa¢do validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.13 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.14 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.15 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.16 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicard a elimina¢do imediata do candidato.

8.17 Apo6s a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacio.

8.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacgio.

8.19 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagio.
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8.20 No dia da realizacdo das provas, ndo serio prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.21 A organizadora do Processo Seletivo Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do
candidato a escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.22 A prova objetiva de multipla escolha serd avaliada com pontuag¢ido de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver:

a) no minimo 30% (trinta por cento) de acertos no total da prova, equivalente a 3 (trés) pontos, para os cargos de nivel
alfabetizado e fundamental; e

b) no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente a 5 (cinco) pontos, para os cargos de nivel
médio/técnico e superior.

8.23 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo / emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.24 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.25 Nao serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opc¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) Aprova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no proprio cartdo ou nas instrucdes da
prova.

8.26 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.27 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.28 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.29 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.

8.30 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotac¢des, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.31 E vedado o uso de éculos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

8.32 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagio do Processo Seletivo Publico.
8.33 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagdo da
prova.

8.34 Ndo serda permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Processo Seletivo Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminagdo sumaria
do certame.

8.35 A organizadora ndo disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.36 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.37 Néao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.38 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 10 deste Edital.
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9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em casode empate na classificacao final, serd adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢cdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da fun¢ido de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscrigdo, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
9.2  Caberarecurso contra o resultado da aplicagio dos critérios de desempate, conforme previsto no item 10 deste Edital.

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data da respectiva publicacdo, exclusivamente
por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
10.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 10.1.
10.3 O prazo para interposi¢io de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
10.4 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 10.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
10.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
10.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacgao ldgica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
10.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientagdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacgdo clara, légica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que ndo indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questdo contestada, ndo sendo admitida
a apresentacdo de um Unico recurso para multiplas questdes.

10.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

10.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 10.1 deste Edital.

10.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢ido de recurso.

10.11 No caso de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a corregdo
das provas serd realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

10.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 10.6 e 10.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificagdo, podera acarretar a alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

10.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

10.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

10.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteragdes de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢do de PcD.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
11.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo Publico, a convocagdo dos candidatos obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela
Constituicao e Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
11.3 A aprovacdo e a consequente classificagdo final no certame conferem ao candidato:
a) direito subjetivo a nomeacao, quando aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital, observada a ordem de
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classificagdo e o prazo de validade do concurso; e

b) expectativa de direito, quando aprovado fora do nimero de vagas, podendo a nomeacdo ocorrer a critério da

Administracdo, conforme seu interesse e conveniéncia, durante o prazo de validade do certame.”

11.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou

fun¢do publica remunerada em qualquer ente da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,

bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.

11.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaracées adicionais ou

diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.

11.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratacdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cdpias

somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.

11.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagdo da aptidao fisica e mental para o exercicio

das atribuicdes cargo / emprego publico a que concorrem.

11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em

exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua

eliminacdo do certame.

11.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocacio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.10 O prazo para comparecimento na Prefeitura Municipal é de 10 (dez) dias tuteis e passara a contar a partir da data da

publicacdo da convocagdo no Diario Oficial.

11.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o

cargo / emprego publico ou que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado.

11.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, nio podendo

alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.

11.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaragdo falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢cbes estabelecidas neste Edital para a posse /

contratacgao.

11.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagio / contratacio,

sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que

avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢ées do cargo / emprego publico, sendo obrigatoria a

apresentacdo de laudo médico original atualizado.

11.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

11.16 No ato da posse/contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,

em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com ntiimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do ultimo vinculo registrado;

h) Nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissdo inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagio.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacgao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgao publico;

r) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) Certidao de quitagao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

t) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislacao vigente.
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12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A efetivacdo da inscrigdo por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,

condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e

comunicados oficiais.

12.2 Ositens deste Edital poderio sofrer alteragdes, atualiza¢bes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

12.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo Publico por motivo de for¢a maior, ndo haverd reembolso

do valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

124 A ABCP, instituicdo responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Publico, nido enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos

deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificagoes.

12.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame nido assumem responsabilidade por despesas relativas a

transporte, hospedagem e/ou alimentac¢io dos candidatos durante a participagio nas etapas do Processo Seletivo Publico.

12.6 Nio sera aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicacdo da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

12.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informacdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

12.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal,

gradativamente e na ordem crescente de colocacgio e decrescente de pontuacgdo, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital

de convocacio, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo

médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

12.9 0O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou

lesdo diagnosticada;

12.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Processo Seletivo Publico estiver em andamento. Apds a homologacgdo, o candidato devera informar a atualizacdo de

endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

12.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas,

textos, publica¢des ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contetido programatico.

12.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

12.14 Motivara a eliminac¢ido do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sang¢des das penas cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo Publico,

nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrug¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

12.15 A constatacdo de informagoes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, eliminacdo do certame e anulagido da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

12.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do

Processo Seletivo Publico.

12.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Publico, total ou parcialmente, e de adotar

as medidas corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.
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12.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderao ser revistados com detectores de metais. A
revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

12.19 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizac¢io, sem necessidade de comunicagio prévia,
visando o interesse coletivo.

12.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenacgdo do Processo
Seletivo Publico no dia da aplicacgio.

12.21 Naoserdo fornecidas a terceiros informag¢des ou documentos pessoais de candidatos, em atengio ao disposto no artigo
31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

12.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucdo de documentos entregues pelos candidatos
para fins de participagdo neste Processo Seletivo Publico.

12.23 A constatagdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢ido imediata do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.24 O resultado do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito da Municipio de Bom Repouso
publicado em Diario Oficial e/ou jornal de grande circulagdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

12.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicio;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaracido PcD;

f)  ANEXO VI - Declaragao Para Tratamento Por Nome Social.

12.26 Todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, em local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de
2 (dois) anos, contado a partir da data de sua realizagao.

12.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame

www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderegos https://abcp.selecao.net.br/
e https://bomrepouso.mg.gov.br/, preservada a prevaléncia das informagdes constantes no site oficial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bom Repouso, 16 de abril de 2026.

EDMILSON ANDRADE
Prefeito Municipal
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo
de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagio e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensio
e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagcdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 1dgico. Resolugdo de situacdes problema. Estudo do tridngulo retiangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relages trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacio, seguranca, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencao de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca
de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nog¢des basicas, prevencdo primaria, classificacdo
dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude). No¢des de combate a dengue. Doen¢as mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental). No¢bes basicas de
primeiros socorros. Promoc¢ao da Saude: conceito e estratégias. Saide como dever do Estado. Satide como direito social.
Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS. Atribui¢des/Atividades do
Agente Comunitario de Saude - ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez;
cuidados basicos ao recém-nascido, imuniza¢do, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da
crianca, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do
idoso. Leis n? 11.350 de 05/10/2006, Lei n2 8.142 de 1990. Lei n? 8.080 de 1990. Portaria GM/MS n® 2436 de 21/09/2017 e
lei n® 13595/2018 e suas atualizagdes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a promogio da
saude. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doengas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre
amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase e tuberculose. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doenga de Chagas. Doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubagao,
diagnéstico, tratamento e notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes.
Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais pegonhentos e outros animais transmissores de doencas. Tipos de
larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicagdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de
Seguranga na aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranca no combate as endemias.
Equipamentos de Protec¢do Individual relacionados ao combate de endemia.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF

Sem prejuizo das atividades consignadas na Lei n? 11.350/2006 e nas normas que tratam do Programa de Saide da Familia
e do Programa de Agentes Comunitarios, sdo atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Satide; Desenvolver e executar
atividades de prevengio de doengas e promocio da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente; Realizar o cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do diagnéstico
demografico e na definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade na identificacdo de tragos culturais Municipal e
religiosos das familias e da comunidade, na Prefeitura descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua drea de abrangéncia;
Realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risco; Realiza¢do da programacao das visitas domiciliares, elevando a
sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencdo especial; Atualizacdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias, execucdo da vigildncia de criangas menores de 01 ano consideradas em
situacdo de risco; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promoc¢do da imuniza¢ao
de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;
Promocgao do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarreias e promog¢ao da reidrata¢do oral, monitoramento
das infec¢des respiratdrias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de saude de referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancgas; orientacdo dos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento
das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; Realizacdo de visitas domiciliares periédicas
para monitoramento das gestantes, priorizando atencio nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-
natal, sinais sintomas de risco na gestacao, nutricado, incentivo e preparo de aleitamento materno, preparo para o parto;
atencdo e cuidados ao recém nascido cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;
realizacdo de a¢des educativas para a prevencdo do cancer cervico-uterino e da mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude da referéncia; realizacdo de a¢des educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizacao de a¢des educativas referentes ao climatério; Realizacdo de atividades de
educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacao de atividades de educagdo em satide bucal na familia, com
énfase no grupo infantil; Busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investiga¢do
de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria; Supervisio dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniaase, hipertensio, diabetes e outras doencas cronicas;
Realizacao de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; Incentivo
a comunidade na aceitacdo e inserc¢ao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacao as familias e a comunidade
para a prevencgao e o controle das doengas endémicas; Realizacdo de a¢des educativas para a preservacao do meio ambiente;
Realizacdo de ag¢bes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para a abordagem dos direitos humanos;
Estimulac¢do da participagdo comunitaria para a¢des que visem melhoria da qualidade de vida da comunidade; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DO ESF

Sem prejuizo das atribui¢des contidas nas normas que regulamentam a Estratégia de Saide da Familia, sdo atribui¢cées dos
Agentes de Combate a Endemias; Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade, relativas a
prevencido e ao controle de doengas e agravos a saide; Realizacdo de a¢des de prevencdo e controle de doencas e agravos a
saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencgdo basica; Identificacdo de casos suspeitos de
doencas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como
comunicac¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; Realiza¢do de
acoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatdrios de doencas; Cadastramento e
atualizacdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencao e controle de doengas; Execucido
de a¢des de prevencgao e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental
e outras acdes de manejo integrado de vetores; Execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervenc¢do para prevencdo e controle de doencas; Registro das informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das
doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobiliza¢cdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores; Planejamento, execuc¢do e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como na notificagio e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; Coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao
e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis
pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio; Necropsia de animais com
diagnoéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; Na investigacdo diagnostica laboratorial de
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zoonoses de relevancia para a saude publica; Realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execuc¢io de acdes de controle
da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacio de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisao da coordenagio da drea de vigilancia em satide; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacio superior.
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Matéria Alterll:l:ti(::;s N2 de Questdes Pontlaa:lczﬁsz;):r Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questéoes - 10 pontos
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 16/04/2026
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 16/06/2026 a 20/07/2026
03 Periodo de solicitacdo de isen¢io da taxa de pagamento. 16/06/2026 a 18/06/2026
04 Lista de Isen¢des Deferidas. 25/06/2026
05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 21/07/2026

Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da

06 LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 28/07/2026
Divulgagéo da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS e do

07 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 11/08/2026
horérios.

08 | Realizacao das PROVAS OBJETIVAS. 23/08/2026

09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 24/08/2026

10 Divulga¢do dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 01/09/2026

11 | Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 02/09/2026

12 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 14/09/2026

13 | HOMOLOGAGAO. 14/09/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo Ptiblico
e da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais no site
www.abconcursospublicos.org
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Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no  municipio de
estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n? ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Bom Repouso, de de20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item “6.1” do Edital
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*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Bom Repouso, de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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