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O Prefeito do Municipio de Lindoia/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e A¢cao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal e Leis
complementares, Lei n® 998/2006, Lei n°® 1.154/2009, Lei Complementar n° Lei 975/2006 e demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Lei n® 998/2006, nos cargos
indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Lindoia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Lindoia/SP.

1.3. Os Cargos, as Referéncias, as Vagas, o Vencimento Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscricdo sao os estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental completo

Carao Vagas Ref Salario h(::';?-?a Requisitos minimos Taxa de
9 9 ' inicial exigidos inscricao
(semanal)
Ensino fundamental
Encanador 01 8-A R$ 1.897,96 40 horas completo. R$ 42,00
Ensino médio/ técnico completo
- Carga . P
Salario P Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Ref. inicial horaria exigidos inscrigao
(semanal)
Auxiliar Administrativo 01 8-A R$ 1.897,96 40 horas Ensino médio completo. R$ 52,00
?:\’,‘I'E';ar de Vida Escolar | 11-A | R$2.332,07 | 40 horas | Ensino médio completo. R$ 52,00
Ensino médio completo e
Eletricista 01 11-A R$ 2.332,07 40 horas curso técnico especifico na | R$ 52,00
area.
Fiscal de Monitoramento 01 6-A R$ 1.659,57 40 horas Ensino médio completo. R$ 52,00
Ensino médio com Técnico
. . em Edificagdes e possuir
Fiscal de Obras, Projetos e | 7-A | R$1.774,16 | 40horas | Carteira  Nacional  de | R$ 52,00
Posturas AT
Habilitaggo - CNH na
categoria "AB".
Ensino médio completo, com
L. curso especifico de Técnico
Tecnico em Seguranga do | 11-A | R$2.332,07 | 40 horas | de Seguranca do Trabalho e | R$ 52,00
Trabalho . 2 s R
inscricao definitiva no drgao
de fiscalizacdo da profissdo.
Ensino superior completo
- Carga . P
Salario P Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Ref. inicial horaria exigidos inscrigao
(semanal)
.. B Ensino superior completo em
Fonoaudiodlogo 01 13-A R$ 2.682,42 20 horas Fonoaudiologia e registro no R$ 62,00
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Ensino superior completo

Salario hct:;;gr?a Requisitos minimos Taxa de
inicial exigidos inscrigao
(semanal)

Cargo Vagas Ref.

Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO.

Curso superior de
Licenciatura Plena com
Tabela r)abilitac,;éo especiﬁca~ em
PEB II - Adjunto - Humanas 01 I R$ 4.508,68 35 horas area propria ou formagao em | R$ 62,00

area correspondente e
complementagdo nos termos
da legislacdo vigente.

| 2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.°© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Lindoia;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

| 3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
22 de abril de 2026 e encerrando-se no dia 19 de maio de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigcdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 20 de maio de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicacao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
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3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Lindoia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 25 de maio de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/
se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Lindoia e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 25 de maio de 2026, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei n® 998/2006, bem como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°© 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n° 9.508 de 24/09/2018,
Lei n® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:
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a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacgdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental completo

Cargo Fozr:as Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 g POCB POCE
Avaliacao
i 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Encanador Objetiva 10 Matematica Especificos

Ensino médio/ técnico completo

Cargo Fozr:as Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 g POCB POCE
Avaliacao
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Vida Escolar (AVE)
Eletricista : i
Fiscal de Monitoramento Objetiva 10 Lingua Pgrtuguesa 15 Copheamentos
. - 05 Matematica Especificos
Fiscal de Obras, Projetos e
Posturas

Técnico em Seguranca do Trabalho

Ensino superior completo

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées
9 Avaliacio POCB POCE
.. - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Fonoaudislogo Objetiva 05 Matematica Especificos
_ - _ Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
PEB II - Adjunto - Humanas Titulos 05 Matematica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).
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5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Lindoia/SP, na data prevista de 07 de junho de 2026, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.lindoia.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Encanador
Auxiliar Administrativo

A i
Fonoaudiodlogo
PEB II - Adjunto - Humanas
Auxiliar de Vida Escolar (AVE)
Eletricista

B Fiscal de Monitoramento

Fiscal de Obras, Projetos e Posturas
Técnico em Segurancga do Trabalho

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Lindoia/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 29 de maio de 2026, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.lindoia.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
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6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relédgio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, O6culos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invdlucro.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.



MUNI(,JiPIO DE LINDOIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.lindoia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

2
.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de PEB II - Adjunto - Humanas,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 22 de abril a 19 de maio de 2026:

a) Cépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds-graduacgdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

a) Doutorado na area da funcao/
Educagdo - Pds-graduagdo Stricto 4 pontos 4 pontos Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Sensu, concluido até a data de P P Certiddo/ Declaragao de conclusao de curso.
apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area da fungdo/
Educagdo - Pds-graduagdo Stricto 3 pontos 3 pontos Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Sensu, concluido até a data de P P Certiddo/ Declaragao de conclusao de curso.
apresentagdo dos titulos.

c) Pos-graduacdo Lato Sensu
(especializagao) na area da fungao/ Certificado, Certiddo ou Declaragdao de conclusdo do
Educagdo, com carga hordria minima de Curso, indicando o numero de horas e periodo de
360 (trezentos e sessenta) horas, realizacgdo do curso, acompanhada do respectivo
concluida até a data de apresentacdo dos histoérico escolar.

titulos.

1 ponto 2 pontos

‘ 9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de PEB II - Adjunto
- Humanas;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.lindoia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.lindoia.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Lindoia apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrbénico
www.lindoia.sp.gov.br por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdao neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Lindoia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
Ilhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgacgédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacgdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Linddia - Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.
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10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Lindéia — Edital N°
01/2026 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Lindoia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacao no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

11.3. A nomeacédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Lindoia sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutario - Lei Municipal n® 998/2006.

11.4. A convocacao sera realizada por e-mail, WhatsApp e publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Lindoia, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia, no prazo solicitado.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na
categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de
Lindoia.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Lindoia podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Lindoia, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Lindoia, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentacdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderegos eletrbnicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.lindoia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
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12.3. O Municipio de Lindoia e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

12.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacado do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.lindoia.sp.gov.br.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Lindoia a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstédncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/
e www.lindoia.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Lindoia, situada a Avenida Rio do Peixe, 450
- Jardim Estancia - Lindoia - SP, CEP: 13950-000, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

12.10. O Municipio de Lindoia e o INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Lindoia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Lindoia e 0o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagcdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Lindoia.

12.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrénicos a ele referentes.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Lindoia e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Lindoia, 17 de abril de 2026.

Luciano Francisco de Godoi Lopes
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LINDOIA/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos gerais burocraticos nas diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitagdo em geral e
atendimento ao publico. Datilografar e/ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade. Organizar
e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotinas ou prestando informacgOes relativas aos servigos executados. Controlar o recebimento e expedicao de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE)

I - Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega de alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola;
II - Cuidar da segurancga dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as
atividades se desenvolverem fora da escola; III - Informar a equipe diretora e pedagodgica sobre as condutas dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades. IV - Auxiliar na organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e
equipamentos; V - Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas,
sempre que solicitado; VI - Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instrugdes destes quanto a confeccdo de material
didatico pedagdgico, bem como na organizacdo e manutengdo deste material; VII - Cuidar da higiene dos alunos, realizando
atividades como: lavar as maos, escovar os dentes, trocar vestuario e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz,
acompanha-los ao banheiro, quando necessario, dentre outras; VIII - Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeicdes,
cuidando da alimentagdo das mesmas de acordo com a rotina da escola; IX - Observar e seguir as normas de rotina e orientagao
escolar estabelecidas pelos professores, diretor de escola e outras autoridades competentes; X - Acompanhar os alunos e demais
funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola; XI - Participar da integracdo escola/familia/comunidade; XII - Estar atento
ao estado de saude dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para em caso de
alguma anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe escolar; XIII - Auxiliar na recepcdo e atendimento dos pais,
responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; XIV - Auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos,
guando solicitado; XV - Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira
de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condigBes do aluno, apoio na
locomogdo para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade
reduzida. XVI - Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar;
XVII - Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitacGes de material escolar ou com relagdo a assisténcia aos alunos, quando
necessario; XVIII - Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu desenvolvimento; XIX
- Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc, XX - Observar constantemente
os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteracdes; XXI - Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; XXII -
Participar de cursos, reunides e encontros de formacgao continuada; XXIII - Executar e dirigir atividades de recreagdo dos alunos;
XXIV - Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela seguranga dos mesmos durante o
trajeto Onibus/entrada da escola e vice versa; XXV - Auxiliar no embarque e desembarque de alunos com necessidades especiais
durante o transporte escolar; XXVI - Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; XXVII - Orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive
transmitindo aos superiores as necessidades didrias dos mesmos; XXIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

ENCANADOR

Executar a instalacdo das redes primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construcao civil, abrindo valetas no
solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou
projetos. Executar os servigos de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacdo de
pecas, para manté-los em bom funcionamento. Testar as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, para
garantir sua funcionalidade. Elaborar o orcamento de material hidraulico baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do
necessario.

ELETRICISTA
Executar servicos de manutencdo e prevencdo, reparos e realizacdo de novas instalacGes elétricas. Substituir equipamentos
elétricos com problemas. Testar a seguranga de servigos e equipamentos elétricos a fim de garantir sua funcionalidade.

FISCAL DE OBRAS, PROJETOS E POSTURAS

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis,
pracgas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas
ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar o licenciamento de jardineiras
nos passeios dos logradouros publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de
plantdo das farmacias e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias infiltragbes de detritos de fossas nos
depdsitos de dgua potavel, comunicacdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou
criacdo de animais em locais ndo permitidos peio cédigo de postura; Apresentar relatdérios de suas atividades e manter a chefia
informada sobre as irregularidades encontradas; Fiscalizar a producdo de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranca € o
sossego publico; Fiscalizar a preservacdo do passeio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras
a bares e lanchonete; Fiscalizar a exposigdo de pecas de arte e exibicdo de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veiculagdo
da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos
estabelecimentos; Lavrar autos de infragao, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer
o cédigo de postura existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do
municipio; Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimacdo e auto de infragdo; Orientar o publico quanto a
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retirada de materiais de construcdo e entulhos das calgadas; Solicitar a autoridade competente a vistoria, obras que |he parecam
em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Verificar
imodveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalagGes, a fim de opinar na concesséo do habite-
se; Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio do Municipio; Verificar o cumprimento das normas
tributarias na area de sua competéncia; Acompanhar a tramitagdo de processos de obras; Fiscalizar a qualidade de comércio e
indUstria e também por garantir o cumprimento de padrdes da construcao civil, mais especificamente de muros e calgadas; Fazer
vistorias em comércios e indUstrias para verificar irregularidades como ndo cumprimento de regras sanitarias e auséncia de
autorizacdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas peia chefia imediata, compativeis
com a fungao.

FISCAL DE MONITORAMENTO

Manipular imagens colhidas pelo sistema de monitoramentos de cdmeras do Departamento de Trénsito. Deslocar até o local da
ocorréncia aplicando multas ou tomando as medidas que se facam cabiveis e/ou acionar, se necessario, os drgaos competentes
(Policia e/ou Diretoria de Transito), quando verificadas situacbes que requeiram este procedimento. Armazenar de forma
organizada, as imagens colhidas durante seu expediente. Elaborar relatérios semanais, de forma sucinta, dos principais fatos
ocorridos. Dirigir veiculos da Municipalidade, quando necessario, de acordo com sua habilitagdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
Desempenhar as atribuicdes préprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento
etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.

PEB II - ADJUNTO - HUMANAS
Curso superior de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em area prdpria ou formacdo emarea correspondente e
complementacdo nos termos da legislagdo vigente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas
de eliminacdo e neutralizacdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
servidor. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Informar os servidores e a Municipalidade sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE ENCANADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada; Linha
de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de
comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulages subterraneas e aéreas; Materiais
utilizados na soldagem de PVC, junta eldstica em PVC, na vedagdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execucdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execugdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos
e sanitarios; Instalacdo de caixa d'agua; Instalacdo de dgua fria em banheiro; Instalacdo de dgua quente em banheiro; Instalagdo
de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizacdo; Fixacdo de tubulaces hidraulicas e
sanitarias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalacdo de aguas pluviais; NocGes de declividade; Execugdo de
diagndstico em instalagdes hidraulica e sanitaria; Manutencdo em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade;
Linhas de loucas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos;
Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitdrios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execucdo de marcagdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocgdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagbes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na
pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de formulas, fungGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Acesso ao espaco escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n°® 8.069/90: Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Transporte escolar. Inclusdo e integracdo. Tipos de violéncia. Bullying. Dimensdo sobre trabalho de
atendimento ao publico. Deveres e obrigagdes do Auxiliar de Vida Escolar (AVE). Entrada, saida e movimentacdo de alunos.
Disciplina e vigilancia dos alunos. Normas e procedimentos de segurancga. Medidas preventivas. SituacGes de emergéncia.
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Prevencdo de acidentes e Combate a Incéndios. Primeiros socorros. Etica. Relagdes Interpessoais. Orientacdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene.
Higiene e segurancas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Atribuicdes do cargo.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nogdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogdes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantacdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalagGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranca no Trabalho: NR10 basica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.

PARA O CARGO DE FISCAL DE MONITORAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funges e
macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacéo
de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS, PROJETOS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A funcdo do Fiscal de Obras, Projetos e Posturas.
Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos. Auto de
Infracdo e Auto de Apreensdo. Nogdes basicas de: 1. Topografia; 2.Construcdo Civil: Projetos de edificacdo: instalagdes prediais;
Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos;
Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo; fundagdes superficiais e profundas; O
concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; 3. Normas ABNT. 4. Nocdes de desenho em meio eletrénico
(AUTOCAD). Lei Orgéanica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio — Leis Municipais n®s 121/74 e 132/75. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegagado e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de vida no trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho. Psicopatologias do trabalho.
Imprudéncia, impericia e negligéncia. Higiene. NR's. Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva. Tipos de riscos, prevencdo e
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protecdo. Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva. Ergonomia. Insalubridade e Periculosidade. Incéndios: causas, classes,
extintores e prevencgdo. Sinalizacdo de seguranca. Mapa de riscos. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou
versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacgdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cédlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliagdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audigdo. Fundamentos acuUsticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletronicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnodstico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em Criancas e Adolescentes. Diagnostico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagndstico e reabilitacao fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabeca e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE PEB II - ADJUNTO - HUMANAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
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pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.
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17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
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18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
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20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
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21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
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22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagoégico. 142 ed. Sdo Paulo:
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23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sao Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacgao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgdo Especial Inclusiva.
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ANEXO III

DECLARA(;AO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Lindoia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NAoO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsiM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 01/2026- Municipio de Lindoia

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da funcdo/ Educacao.
Especificacao:

[J Titulo de Mestre na area da funcdo/ Educacio.
Especificagao:

0 pés-Graduacéo lato sensu na area da funcdo/ Educacio.
Especificagao:

OOpés-Graduacdo lato sensu na area da funcdo/ Educacio.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

das Provas Objetivas.

Lindoia, de de 2026.

Assinatura do candidato




