Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2026.

Abre inscricbes e baixa normas para
formacdo de cadastro de reserva de
Professores, para atuacado nas oficinas
da Escola de Educacdo de Tempo
Integral e creche e Pré-escola integral
em carater temporario, na Rede
Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 55, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio, de acordo com as Leis n°®® 2.577, de 21 de dezembro de
2020 e 2.373, de 20 de dezembro de 2017 e Decreto n°® 5.865, de 13 de marco de
2018, suas alteracdes posteriores, e demais disposicdes legais aplicaveis a espécie;

CONSIDERANDO que o calendario escolar de 2026 esta em andamento,
resultando na inviabilidade técnica para repeticdo de processo seletivo de provas e de
titulos nos moldes do Edital 10/2024, por falta de tempo habil, em observancia ao
disposto no art. 3°, § 39, inciso I, da Lei n° 1.742/2008;

CONSIDERANDO que as demandas citadas n&o viabilizam a convocacéao de
candidatos aprovados no Concurso Publico n° 02/2025, devido a natureza temporaria
dos afastamentos que justificam as contratacdes e por se tratar de oficinas praticas da
educagéo em tempo integral,

CONSIDERANDO a exaustdo das listas de classificados nos Processos
Seletivos anteriores (04/2025 e 16/2025), para as areas constantes neste Edital,
somada ao elevado indice de desisténcias de candidatos convocados que compromete
a continuidade do ensino;

Resolve baixar normas para realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE TITULOS E DE PROVA PRATICA, visando a formac&o de cadastro de reserva de
Professores, em carater temporéario, para atuacdo nas oficinas da Escola de
Educacao de Tempo Integral, da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2026,
podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2027, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Dos requisitos indispensaveis para a inscricao:

1.1.1. As inscricbes serdo efetuadas gratuitamente, on-line, pelo préprio
candidato através do site oficial do Municipio www.saolourenco.sc.gov.br, no periodo
de 22 a 28 de abril de 2026, iniciando as 00h0OOmin do dia 22 de abril e finalizando-se
as 23h59min do dia 28 de abril de 2026.

1.1.2. O candidato devera ler de forma completa e atenta este Edital, localizar
no sitio eletrébnico acima mencionado correlato ao Processo Seletivo, e para sua
inscricdio seguir o passo a passo do item “3. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO E

TITULOS” deste Edital e seus subsequentes, preencher integralmente e de forma
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correta 0 que se pede, tendo certeza de que possui todos os requisitos de habilitacéo,
sob pena de desclassificacao.

1.1.2.1. O candidato podera se inscrever para até 02 (duas) funcdes,
respeitado o limite de exercicio de 40 (quarenta) horas semanais. Porém, se
classificado em ambas, devera optar por uma das vagas.

1.1.3. O candidato € responsavel pelas informacdes constantes no cadastro,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento. A opc¢éao de
cargo ndo podera ser alterada ap0s a efetivacéo da inscrigao.

1.1.4. Ap6s preencher os campos no protocolo, para dar continuidade ao
processo de inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera digitalizar todos os
documentos obrigatérios descritos no item 3.1 deste Edital e enviar a documentacéo
conforme as orienta¢des constantes no item 4.1.1, até o dia 28 de abril de 2026.

1.1.5. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera este fazer uso
dos computadores na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Nereu
Ramos, n° 703, Centro, no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h30min as 11 horas e das 13h30min as 17
horas.

1.1.6. A validacao da inscricdo serd realizada pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

1.1.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater
condicional.

1.1.8. As inscricbes que preencherem as condicbes exigidas serdo
homologadas e divulgadas, conjuntamente com a classificacado preliminar, a partir do
dia 30 de abril de 2026, no site oficial do Municipio:
https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo/ e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.qov.br.

2. DAS VEDACOES

2.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo quando:

a) Tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco
anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VIl da LC 118/2010);

b) Perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de
cargo ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal,

c) Tiver desistido da vaga escolhida em outro Processo Seletivo, cujo edital
detinha previsdo a respeito de impedimento de firmar novo vinculo contratual com o
Municipio e autarquias municipais, durante o prazo previsto.

2.2. O candidato devera completar, até a data da admissao, idade minima de
18 (dezoito) anos.

3. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO E TIiTULOS

3.1. Os documentos devem ser digitalizados no modo “frente e verso” no
mesmo arquivo, em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os documentos
escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados aqueles
“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacao.
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3.1.1. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliacdo. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original nédo
serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
0 esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo-se o padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracgodes.

3.1.2. Os titulos deverao ser enviados através do protocolo, do seguinte modo:
a) acessar o endereco eletronico <http://www.saolourenco.sc.gov.br/>;

a.1) localizar EEEEEA,

Protocolo e

Atendimento ao Cidaddo

b.1) clicar em

b.2) digitar o processo pretendido - PROCESSO SELETIVO OFICINAS ESCOLA

DEEDUCAQAO[ﬁ:TEMPOlNTEGRAL(EDUCAQAO)-eﬁmawsarq”;

b.3) u selecionar,

‘ Abrir online > Via protocolo 1Doc
b.4) clicar em ;

Cc) entrar com seu e-mail ou com o gov.br ;

D N&o sou um robd
reCAPTCHA

c.1) clicar em il

i
c.2) logo apos clicar em ;

c.3) digitar sua senha e clicar em entrar;

c.4) selecionar PROCESSO SELETIVO OFICINAS ESCOLA DE EDUCAC;AO DE
TEMPO INTEGRAL (EDUCACAO)

d) preencher os campos obrigatorios contendo (*);

™

d.1l) B anexar documentacao obrigatéria para o processo pretendido;

d.2) (- identifique -) selecione o documento anexado;

d.3) note que ao selecionar o documento ele ira aparecer evidenciado em verde no seu
upload;

e) somente sera permitido inscrever-se quando todos os uploads estiverem em verde;

e.l) clicar em ;
f) todos os documentos podem ser alterados, até a data limite estabelecida por este
Edital no item 1.1.4.

3.2. Serao indeferidos os documentos e titulos que ndo atenderem ao
disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:
a) Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e
branco;
b) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;
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c) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em
paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o
seu verso. Titulos que ndo tenham informag8es no verso devem apresentar a pagina 2
em branco;

d) Titulos digitalizados em proporcéo diversa ao tamanho real do titulo, sendo
indeferidos os titulos apresentados com compressao ou ampliacao;

e) Arquivos de baixa resolucéo, que ndo permitam a correta identificacdo e
avaliacéo do titulo apresentado;

f) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo
previstos aos titulos;

g) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os
apresentados nesta condicéo;

h) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo,
mesmo que disposto em mais de um arquivo;

i) Titulos que nédo foram digitalizados a partir do seu documento original, nao
devendo ser digitalizado a partir de qualquer tipo de cépia;

J) Arquivos que contenham marca¢des, numeracdes, legendas ou qualquer
outro elemento que nao exista no documento original.

3.3. O prazo de apresentagdo dos documentos tem inicio com a abertura das
inscricdes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscricoes.

3.4. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes,
atestados, declaragcbes, emitidos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado e que conste claramente que o curso foi CONCLUIDO, salvo para n&o
habilitados. Em caso de declara¢cdes, deve constar a justificativa para a hdo emissao
dos certificados, acompanhado do historico de disciplinas e carga horaria.

3.5. Documentos obrigatérios para a inscri¢cao:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser
expedido no endereco eletrénico:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consult

aPublica.asp)

c) Comprovante de habilitacdo na area de atuacéo, conforme segue:

c.1l) Para atuar nas areas do Ensino Fundamental:

HABILITADO: Diploma e histérico escolar de Licenciatura do curso superior,
em conformidade com a disciplina de atuagao.

NAO HABILITADO:

a) Comprovante de estar cursando a partir da terceira fase (ou semestre) do
curso superior em Licenciatura na area em que pretende atuar, ou;

b) Diploma e/ou histérico em outro curso superior em Licenciatura que tenha,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas na disciplina especifica, ou;

c) Para a oficina de Musicalizacdo também podera se inscrever o candidato
que apresentar comprovante de conclusdo de licenciatura em educagdo com
declaragéo de frequéncia em cursos de musicalizagao.
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d.1.1) Conforme previsdo contida no 82°-A do art. 3° da Lei n® 1.742/2008, o
candidato que estiver cursando o Ultimo semestre de licenciatura (ou bacharelado, no
caso especifico do Professor de Informatica) na area de sua inscricdo, poderd se
inscrever como Professor Habilitado, desde que apresente documento comprobatoério
expedido pela instituicdo de ensino frequentada. Em caso de aprovacéo, na eventual
convocacao para assumir o cargo, o candidato devera apresentar os documentos
gue comprovem a concluséo desta licenciatura, sob pena de reclassificagdo para o
final da lista classificatéria, caso ndo haja a comprovacao.

d.1.2) O candidato que no momento da inscricdo no Processo Seletivo,
porventura ndo estar em posse do Diploma, podera apresentar Certificado de
Conclusdo de Curso Superior ou Declaracdo de Colacdo de Grau, ambos
acompanhados de histérico escolar.

3.6. E necessaria a comprovacdo da qualificacdo do candidato para fins
de classificacdo, cuja documentagcédo abaixo devera ser digitalizada (frente e verso)
em um Unico arquivo:

3.6.1. Certificado e/ou Diploma de Conclusédo de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado na disciplina especifica, expedido por instituicbes de ensino com
reconhecimento pelo MEC (minimo de 360 horas);

3.6.2. Declaragcéo de experiéncia profissional (tempo de servi¢o), expedida
por 6rgdo competente, expressa em anos, meses e dias com respectivos periodos,
contendo data de inicio e término da atividade nas Redes de Ensino Municipal,
Estadual ou Particular;

3.6.3. Cursos extracurriculares: Certificados e declaracbes de cursos de
aperfeicoamento na area da educacao, realizados entre janeiro de 2023 e dezembro de
2025, até a quantidade maxima de 200 (duzentas) horas. Serdo aceitos certificados
digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas e homologadas pela
Comisséo Coordenadora serdo inicialmente avaliados mediante Prova de Titulos, que
tera carater apenas classificatorio para a segunda fase do Processo Seletivo.

4.2. Os 05 (cinco) candidatos que obtiverem a melhor classificagdo na Prova
de Titulos para cada area/oficina, serdo convocados para a realizagdo da Prova
Pratica, conforme item 9 deste Edital.

4.3. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio.

5. DA CLASSIFICACAO E PONTUACAO
5.1. A classificacédo e pontuacéo inicial dos candidatos (Prova de Titulos) dar-
se-a em ordem decrescente, obedecendo ao seguinte critério:

5.1.1. Atender toda fase documental exigida:

Para atuacao nas Oficinas do Ensino Fundamental na area desejada:
a) Especializacdo especifica da disciplina:

a.l) Pés-Graduacgédo em nivel de Doutorado - 10 pontos;

a.2) Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado - 08 pontos;
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a.3) Pos-Graduacédo em nivel de Especializacéo - 05 pontos;

a.4) Licenciatura Plena na area de atuacéo - 04 pontos.

a.5) A pontuagcdo de que trata esta alinea “a” é atribuida ao titulo mais
relevante, sendo necessaria apenas a apresentacao do titulo de maior reconhecimento.
Somente sera pontuado um unico titulo para esta categoria. Em se apresentando

mais de um titulo para este item, os demais serdo desconsiderados.

b) Comprovante de estar cursando a partir da terceira fase (ou semestre) do
curso superior em Licenciatura na area em que pretende atuar: 03 pontos; ou

c) Licenciatura Plena em outro curso superior, desde que conste na matriz
curricular 180 (cento e oitenta) horas/aula na disciplina especifica: 03 pontos.

6. DO DESEMPATE

6.1. Apos a aplicacao dos critérios de classificacdo definidos no item 5 deste
Edital, verificada a ocorréncia de empate, o desempate sera feito a partir dos critérios
estabelecidos na ordem a seguir:

a) tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos ou com idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n°®
10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Idoso);

b) maior experiéncia profissional no magistério;

C) numero de pontos por cursos extracurriculares;

d) sorteio publico.

6.2. No calculo de pontos por experiéncia profissional computar-se-a a fragéo
de, no minimo, 15 (quinze) dias ou mais como um més. Sera considerada como data
limite 30 de novembro de 2025.

6.3. Para a contagem do tempo de servico, sera efetuada apenas a contagem
de um periodo, independente do candidato ter atuado simultaneamente em mais de
uma instituigdo.

6.4. A atribuicdo de pontos para os critérios “b” e “c” do item 6.1 se dara de
forma complementar aos pontos obtidos na forma do item 5 e devera observar as
seguintes regras:

a) 0,1 (zero virgula um) ponto para cada més de tempo de servico no
Magistério, até o limite maximo de 10 (dez) anos, totalizando 12 (doze) pontos no
MAaximo;

b) 0,1 (zero virgula um) ponto para cada 20 (vinte) horas em cursos, até o limite
maximo de 200 (duzentas) horas, totalizando 1 (um) ponto no maximo.

6.6. Da pontuagdo maxima
6.6.1. A pontuacdo maxima admitida sera de 99 (noventa e nove) pontos,
observados os critérios estabelecidos nos itens anteriores, para todos os fins e efeitos.

6.7. Somente sera considerado aprovado nesta etapa do Processo
Seletivo o candidato que obtiver pontuagdo minima de 01 (um) ponto.

7. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO
7.1. As listas classificatérias referentes a Prova de Titulos serdo divulgadas no
site oficial do Municipio: https://saolourenco.sc.qov.br/processo-seletivo/processo-
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seletivo-2026/ e no Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br, a
partir do dia 30 de abril de 2026.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

8.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de divulgacéo
da classificacdo preliminar, para entrar com pedido de reconsideracdo junto a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através de requerimento via Gestdo
Digital/Protocolo disponivel no site oficial do Municipio, utilizando a opc¢éo “responder”
no mesmo protocolo que fez a inscricdo e apresentando a fundamentacdo que
entender devida.

8.1.1. A resposta serd encaminhada no e-mail cadastrado pelo candidato no
sistema Gestao Digital/Protocolo.

8.2. Em hipotese alguma serdo fornecidas copias da documentacdo de outros
candidatos.

8.3. AplGs analisados eventuais pedidos de reconsideracao o resultado final
sera homologado por meio de Decreto a ser publicado no site oficial do Municipio:
https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo/processo-seletivo-2026/ e no Diario
Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Os 05 (cinco) candidatos que obtiverem a melhor classificacdo na Prova de
Titulos prestardo Prova Prética individual, de carater eliminatério e classificatério.

9.1.1. A Prova Pratica para o cargo de Professor de Pedagogia (Oficina de
Educacdo ambiental e praticas de cidadania) consistira na demonstracdo de uma
aula expositiva elaborada para criancas com idade entre 6 (seis) a 11 (onze) anos e
abordar-se-a o tema “economizar energia’;

9.1.2. A Prova Pratica para o cargo de Professor de Pedagogia (Oficina de
Educagcdo Emocional) consistirhd na demonstragdo de uma aula expositiva, elaborada
para criancas com idade entre 6 (seis) a 11 (onze) anos e abordar-se-4 o tema
“‘desenvolver relacionamentos saudaveis”;

9.1.3. A Prova Prética para o cargo de Professor de Informética e/ou
Ciéncias da Computacéo (Oficina de Robdtica) consistird na demonstracdo de uma
aula expositiva, elaborada para criangas com idade entre 6 (seis) a 11 (onze) anos e
abordar-se-a o tema “exercitar a criatividade”;

9.1.4. A Prova Prética para o cargo de Professor Pedagogo (Oficina de
Orientacdo de estudos e contacao de histdrias) consistira na demonstracdo de uma
aula expositiva, elaborada para criancas com idade entre 6 (seis) a 11 (onze) anos e
abordar-se-a o tema “desenvolver a autonomia”;

9.1.5. A Prova Pratica para o cargo de Professor de Musicalizacdo ou
Pedagogo ou Arte ou Educacédo Fisica com capacitacdo em Musica (Oficina de
Musicalizagdo e movimento) consistira ha demonstracdo de uma sequéncia didatica,
elaborada para criangas com idade de 3 (trés) a 11 anos, para desenvolvimento da
confianca e da autoestima;

9.1.6. A Prova Pratica para o cargo Professor de Educacéao Fisica (Oficina de
Jogos de mesa) consistira na demonstracdo de uma aula expositiva elaborada para
criancas com idade entre 6 (seis) a 11 (onze) anos e abordar-se-a o tema “atividade
recreativa e suas regras’;
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9.1.7. A Prova Pratica para o cargo Professor de Arte ou pedagogia (Oficina
de Literatura e teatro) consistira na demonstracdo de uma aula expositiva elaborada
para criancas com idade entre 3 (trés) a 5 (cinco) anos e abordar-se-4 o tema:
‘comunicacao de sentimentos, ideias e percepcdes”.

9.1.8. A Prova Pratica para o cargo de Professor de Pedagogia (Oficina de
Portugués e Matematica) consistirdA na demonstracdo de uma aula expositiva
elaborada para criancas com idade entre 6 (seis) a 11 (onze) anos e abordar-se-4 o
tema “jogos e brincadeiras”;

9.1.9. A Prova Pratica para o cargo de Professor de Educacdo Fisica
(Oficina de Esportes e Recreacdo) consistira na demonstracdo de uma aula
expositiva elaborada para criancas com idade entre 3 (trés) a 11 (onze) anos e
abordar-se-a o tema “importancia da incluséo e respeito as diferencas”;

9.1.10. A Prova Prética para o cargo Professor de Pedagogia (Oficina de
Vivéncias) consistird em apresentar um planejamento didatico referente a um dia de
rotina para criancas entre 3 (trés) a 11 (cinco) anos que envolva: a alimentagéo
saudavel e uma atividade pratica, ao ar livre, sem o0 uso do recurso "papel" e ou “lapis
de cor”, envolvendo o tema: “satide mental e bem-estar digital”;

9.1.11. A Prova Pratica para o cargo Professor de Arte (Oficina de Atelié
Criativo) consistira em apresentar um planejamento didatico referente a um dia de
rotina para criancas entre 3 (trés) a 5 (cinco) anos que envolva: a alimentacdo saudavel
e uma atividade pratica, ao ar livre, sem o uso do recurso "papel" e ou “lapis de cor”,
envolvendo o tema: “reciclagem”;

9.1.12. A Prova Prética para o cargo Professor de Educacéo Fisica (Oficina
de Jogos Desportivos, Futebol de Rendimento e Atletismo) consistira na
demonstracdo de uma aula expositiva elaborada para criangas com idade entre 6 (seis)
a 11 (onze) anos e abordar-se-a o tema “atividade recreativa e suas regras”.

9.2. O desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera avaliado por
Comisséo de Avaliacdo da Prova Pratica, composta de 04 (quatro) integrantes, sendo
servidores da Secretaria Municipal de Educacéo e Professores da Rede Municipal de
Ensino.

9.3. A Comissdo de Avaliacdo pontuard o desempenho do candidato, de
acordo com o0s seguintes quesitos:

a) Postura e Apresentacao (0 a 10 pontos);

b) Habilidade e Dinamismo (0 a 20 pontos);

c) Criatividade e Originalidade (0 a 20 pontos);

d) Pontualidade e Linguagem (0 a 10 pontos);

e) Apresentacao geral da aula expositiva (0 a 10 pontos).

9.4. Para ser considerado aprovado na Prova Préatica o candidato devera
somar, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, ou, sera eliminado do Processo Seletivo.

9.5. Os materiais para a Prova Prética serdo de responsabilidade do candidato.

9.6. A Prova Pratica sera realizada na Secretaria Municipal de Educacéo,
situada na Rua Nereu Ramos, n° 703, Centro, em S&o Lourenco do Oeste/SC, no dia
06 de maio de 2026, com inicio as 8h da manha.

9.7. A duracdo da Prova Prética individual sera de, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 10 (dez) minutos.
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9.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a Prova Préatica, nao
sendo admitida qualquer tolerancia,

b) ndo comparecer a prova quando convocado, seja qual for o motivo;

€) ndo obtiver a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

9.9. Verificada a ocorréncia de empate na Prova Pratica, o desempate sera
feito a partir dos seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; ou, idade mais elevada,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto
do Idoso);

b) maior tempo de servico no Magistério;

c) sorteio publico.

10. DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para os cargos/fun¢des publicas cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada funcdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e Legislagdo Municipal.

10.2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a
22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga, e assim
sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
namero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

10.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente.

10.4. Apés a investidura do candidato no cargo/funcéo publica, a deficiéncia
ndo podera ser utilizada para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
readaptacdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

10.5. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que € portador, devera
obrigatoriamente ser compativel com as atribui¢cdes funcionais, comprovando por meio
de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicbes serdo
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, nao sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribuicbes a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacao do ambiente de trabalho.

10.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes,
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim definidas:

10.6.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
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amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcoes;

10.6.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

10.6.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica,
0S casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo, o
portador de visdo monocular, na forma da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica;

8.5.3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

10.6.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitac6es associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

10.6.5. Deficiéncia multipla — associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.

10.7. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera
especificar / descrever no campo descricdo da inscricdo do preenchimento dos dados e
anexar Laudo Médico especifico digitalizado no campo especifico para este até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

10.7.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma
descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo apresenta, bem como o codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

10.7.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes
do término das inscri¢des.

10.7.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente
possui deficiéncia , estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos apresentados
no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

10.7.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto
ao Conselho Regional de Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da
informac&o.

10.7.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados
exames medicos juntamente ao Laudo a fim de complementa-lo.

10.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e aos
critérios de aprovacao.
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10.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

10.10. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, nao
poderd invoca-la futuramente.

10.11. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

10.12. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, sendo este o Ultimo dia de inscricdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no requerimento de inscri¢ao.

10.13. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o
laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

10.14. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato
que, no ato da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

10.15. A solicitacdo de condi¢Bes diferenciadas serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.16. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
guando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalissimas, tera sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador de
necessidades especiais.

10.17. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do cargo/funcéo
publica.

10.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horéario e local de aplicacao
das provas.

10.18. PROCEDIMENTO PARA  SOLICITAR  CONDICAO(OES)
ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova, o
candidato deveréa formalizar o pedido indicando a condi¢cdo de forma sucinta no campo
descricdo no ato de inscri¢cdo, e enviar via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo:

10.18.1. O Requerimento de Condicéo(des) especial(is), presente no Anexo llI
deste Edital, devidamente preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

10.18.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

10.18.2.1. O nome completo e 0 n° do RG do candidato, assim como uma
descricdo detalhada da necessidade especial que o mesmo apresenta, bem como o
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente o motivador da necessidade.
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10.18.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente
s6 podera realizar a prova em plena igualdade com os outros candidatos se
". A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial

adequada.

10.18.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o namero de registro
junto ao Conselho Regional de Medicina do médico responsavel por atestar a
veracidade da informagéo.

10.18.3. A critério do Médico e/ou do candidato poderdo ser apresentados
exames meédicos juntamente ao Laudo a fim de complementa-lo.

10.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A
candidata que tiver necessidade de amamentar em horério inferior ao periodo total de
prova previsto no item 9.6 deste Edital devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”’, informando “Sala de amamentagao” e
deverd encaminhar a comissdo, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugédo, Laudo Médico, contendo:

10.19.1. O nome completo e o n° do RG da candidata.

8.19.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente
encontra-se em periodo de amamentacdo exclusiva em periodos inferiores a
horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto no item
4.2.1 deste Edital.

10.19.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro
junto ao Conselho Regional de Medicina do médico responsavel por atestar a
veracidade da informacéo.

10.20. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da
prova, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

10.20.1. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova. O
Municipio de Sao Louren¢o do Oeste/SC ndo se responsabilizard por acompanhantes
menores de idade durante a realizacdo das provas.

11. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

11.1. As listas classificatorias contendo a pontuacdo preliminar da Prova
Pratica serao divulgadas no site oficial do Municipio:
https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo/processo-seletivo-2025/ e no Diario
Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis apOs o encerramento da fase de realizagdo da Prova Pratica.

101.2. Para efeito da classificacdo final ser4 desconsiderada a pontuacao
obtida pelo candidato na etapa anterior a Prova Prética.

12. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

12.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de divulgacao
da classificagdo preliminar, para entrar com pedido de reconsideragdo junto a
Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo, através de requerimento via Gestao
Digital/Protocolo disponivel no site oficial do Municipio, utilizando a opc¢ao “responder”
no mesmo protocolo que fez a inscricdo e apresentando a fundamentacdo que
entender devida.
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12.1.1. A resposta serd encaminhada no e-mail cadastrado pelo candidato no
sistema Gestao Digital/Protocolo.

12.2. Em hipoGtese alguma seréo fornecidas copias da documentacdo de outros
candidatos.

12.3. ApGs analisados eventuais pedidos de reconsideracdo o resultado final
sera homologado por meio de Decreto a ser publicado no site oficial do Municipio:
https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo/processo-seletivo-2026/ e no Diario
Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

13. DAS VAGAS

13.1. Quando da abertura de vagas, a escolha sera realizada de acordo com a
ordem de classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo e conforme consta do
quadro a seguir:

VAGAS| CARGO OFICINA HABILITACAO

Orientagdo de Estudos /

*
CR* | Professor Contacao de histéria

Licenciatura em Pedagogia.

CR* | Professor | Portugués/Matematica Licenciatura em Pedagogia

CR* Professor | Atelié Criativo Licenciatura em Arte.

Licenciatura em Educacéao Fisica. O
profissional deve apresentar o registro no
CREF (Conselho Regional de Educagéo
Fisica).

CR* | Professor | Jogos Pré-Desportivos

Licenciatura em Musica, ou Licenciatura em
01+CR*| Professor | Musicalizagdo e Movimento | Pedagogia, ou Arte ou Educacéo Fisica com
capacitacdo em Mdusica e/ou musicalizag&o.

Licenciatura em Pedagogia ou licenciatura

CR* Professor | Literatura e Teatro
em Arte.

Licenciatura em Pedagogia, Psicopedagogia

01+CR*| Professor | Educacdo Emocional . .
ou Neuropsicopedagogia.

Licenciatura em Educacao Fisica. O
profissional deve apresentar o registro no
CREF (Conselho Regional de Educagéo
Fisica)

CR* | Professor | Esporte e Recreacao

Licenciatura em Pedagogia ou Ciéncias ou
Geografia ou Educacéao Fisica. O profissional
deve apresentar o registro no CREF
(Conselho Regional de Educacéo Fisica).

01+CR*| Professor | Vivéncias

Graduacéo na area de Informatica ou Ciéncia

CR* | Professor | Roboética ~
da Computacao.

Licenciatura em Educacao Fisica. O
profissional deve apresentar o registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéao
Fisica).

CR* | Professor | Jogos de Mesa

*Cadastro de reserva.

13.1.1. Tendo em vista tratar-se de Cadastro de Reserva, quando houver a
abertura de vagas os candidatos aprovados serdo convocados na estrita ordem de
classificacdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, o
gue devera ocorrer dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, com base no
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inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 1.742 de 09 de
abril de 2008.

13.2. Os candidatos para o cargo de Professor poderéo ter carga horéaria de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, desde que haja
compatibilidade de horarios, sendo que a oficina de Vivéncia contemplara Educacao
Ambiental e Préaticas de Cidadania e possivelmente havera horéario individual de
trabalho, a fim de contemplar as necessidades do ensino.

13.3. Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas funcoes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

13.4. O candidato que for aposentado como servidor do magistério publico,
podera ser contratado como ACT, em novo cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal com carga horaria de 10 a 40 horas semanais, conforme o item 2 e 3 do
Prejulgado n® 1778, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

13.5. Em qualguer momento no decorrer do ano letivo, mediante o surgimento
de vaga para o cargo, o candidato podera ser convocado e deverd manifestar sua
aceitacdo no prazo maximo de 01 (um) dia util, sendo que a auséncia de manifestacao
neste periodo implicara na desisténcia da vaga.

13.6. Tanto para a convocacdo quanto para a concordancia do candidato, a
comunicacao se dara por meio do telefone informado na inscricdo preenchida de modo
online conforme passo a passo do item 3 deste edital e do aplicativo “Whatsapp”, cujo
conteddo das mensagens sera mantido registrado.

13.6.1. No caso de o candidato ndo fazer uso do aplicativo referido no item
anterior, a convocacao se dara por SMS ou através de e-mail, servindo o comprovante
de envio como termo inicial do prazo de que trata o item 12.5.

13.7. O candidato classificado para a vaga existente serd convocado para a
posse, quando entdo, caso ndo aceite nenhuma das vagas oferecidas a que tem
direito, serad deslocado para o final de lista de classificados daquele ano letivo,
mediante o remanejamento da mesma, passando-se o0 candidato imediatamente
posterior para o lugar daquele que foi transferido para o fim da lista.

13.7.1. O candidato que né&o se fizer presente no dia do preenchimento das
vagas, sem apresentar justificativa plausivel na mesma data, sera excluido do
Processo Seletivo e da lista classificatoria durante toda a vigéncia do certame.

13.7.2. Caso o candidato ndo compareca, mas apresente a justificativa, sera
deslocado para o final da lista de classificacdo daquele ano letivo, passando-se o
candidato imediatamente posterior para o lugar daquele que foi transferido para o fim
da lista.

13.8. Na eventual admissédo de candidato que, no momento da convocacao,
esteja usufruindo de licenca para tratamento da propria saude ou licenca a gestante,
aplicar-se-a o disposto no item anterior, ocorrendo o deslocamento para o final de lista
de classificados.

13.9. As vagas a serem abertas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos
necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até as unidades escolares
nas quais prestarao servico.

13.10. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ficara impedido

de escolher outra vaga ou inscrever-se em outro processo seletivo para o
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Magistério Municipal durante o prazo de vigéncia deste certame, mesmo que seja
em outra area ou em disciplina diversa daquela em que tenha realizado a inscricéo,
exceto se a desisténcia decorrer de posse em cargo ou emprego publico decorrente de
concurso.

13.11. ApGs o candidato escolher a vaga de seu interesse e caso no decorrer
do ano letivo surjam novas vagas, nao sera permitido remoc¢des e permutas para outras
unidades escolares de professores que ja fizeram suas opc¢oes.

14. DA ADMISSAO

14.1. A partir da homologacdo do resultado, cumpridas todas as etapas
exigidas, no caso de abertura de vagas, obedecida a ordem de classificacdo, o
candidato devera realizar exame admissional, por médico da empresa responsavel pela
area de medicina do trabalho, contratada pelo Municipio, que conferira sua aptidao
fisico e mental para a contratacdo e o preenchimento da respectiva vaga.

14.2. Para fins de admissdo, o Professor quando convocado para o
preenchimento de vaga devera, no prazo de 01 (um) dia util, apresentar ao setor
competente desta Municipalidade (setor de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda Adjunta), os documentos descritos no subitem
abaixo, sob pena de perder a vaga:

14.2.1. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser
expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

c) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacédo Eleitoral (emitida em cartério ou pelo
app E-titulo);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;

e) N° de PIS ou PASEP;

f) Certificado de Reservista (se for o caso);

g) Registro no Orgéo Profissional de Classe (se for o caso, para o Professor de
Educacao Fisica);

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge
guando for o caso de viuvo (a));

i) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que nao possui
dependentes: CPF obrigatério do dependente;

j) Carteira de Vacinacgéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Diploma e Historico Escolar do curso superior para o cargo de Professor
Habilitado, em conformidade com a area de atuacdo, bem como demais exigéncias
constantes no item 3.5, alinea “d” deste Edital;

[) Comprovante de habilitagdo/escolaridade descrito no item 3.5, alinea "d”,
conforme o caso, para o cargo de Professor Nao Habilitado;

m) Endereco atualizado (conta agua ou luz);

n) Numero da conta corrente operacao 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa
Econdmica Federal) - levar a autorizacdo do setor de Recursos Humanos para abertura
de conta;

0) Tipagem Sanguinea,
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p) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pelo setor de Recursos
Humanos);

g) Declaracado de Bens e Valores que constituem seu patrimonio (art. 15, 83°
da LC 118/10);

r) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art.
15, 83°da LC 118/10);

s) Declaracdo de Aptiddo ao Servigco Publico (art. 7°, VII, do Estatuto dos
Servidores);

t) Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

u) 01 Foto 3x4 Recente;

v) Telefone p/ contato.

14.3. O candidato serd admitido em carater excepcional e temporario para fins
de suprir a auséncia temporaria do funcionalismo publico e substituicdo por um periodo
de até um ou dois anos letivos (conforme subitem 14.1.2), podendo ser demitido a
qualquer tempo, a critério da Municipalidade e a bem do interesse publico.

14.4. O Professor admitido mediante o presente Processo Seletivo sera
submetido ao regime juridico especial, estabelecido pela Lei n.° 1.742, de 09 de abril
de 2008 e alteracdes (contratacdo de pessoal do magistério em carater temporario).

14.5. O candidato admitido por meio do presente Processo Seletivo recebera o
vencimento constante no quadro a seguir:

Professor habilitado (ensino superior), com carga horaria de 40 horas | R$5.169,12
semanais.
Professor ndo habilitado, com carga horaria de 40 horas semanais. R$ 3.545,76

14.6. O Professor contratado com carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas semanais receberd o equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento), respectivamente, de acordo
com o vencimento correspondente a sua habilitacao.

14.7. Serdo acrescidas ao valor do vencimento, as seguintes vantagens
financeiras:

a) Percentual de acordo com a Lei n° 1.742/2008, e alteracOes posteriores; e

b) Vale-alimentag&o, no valor de R$ 666,49 (seiscentos e sessenta e seis reais
e quarenta e nove centavos), de acordo com a Lei n° 2.315, de 27 de marco de 2017,
atualizada proporcional a carga horaria;

b.1) O vale-alimentagéo sera concedido de forma proporcional de acordo com a
carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar
da publicacdo da homologacao do resultado e da classificagao final do certame. Este
prazo podera, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.
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15.1.2. Em caso de prorrogacao, ao final do primeiro ano letivo todos os
contratos vigentes serdo rescindidos e a lista classificatoria sera renovada para o
segundo ano letivo, quando se procederd ao reinicio da convocacdo dos aprovados,
por ordem de classificagdo, excluindo-se os candidatos que injustificadamente né&o
compareceram na escolha das aulas e aqueles que assumiram e posteriormente
desistiram da vaga, exceto se a desisténcia decorreu de posse em cargo ou emprego
publico decorrente de concurso.

15.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a
contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da
Administracdo, respeitada a classificacdo obtida. Neste sentido, no que tange ao
Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente uma expectativa de direito
do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando o Municipio a convocagéo.

15.3. O professor contratado e que solicitar sua exoneracdo devera aguardar o
deferimento em exercicio, cujo pedido sera analisado e decidido no prazo de 07 (sete)
dias.

15.3.1. O ndo cumprimento do disposto no item 14.3 deste Edital implica no
pagamento de multa equivalente a 07 (sete) dias de trabalho, cujo valor sera
descontado no saldo rescisorio.

15.4. O Municipio podera revogar ou rescindir as contratagdes oriundas deste
Processo Seletivo a qualquer tempo, na hipétese de verificacdo de descumprimento
das obrigacdes relativas ao cargo ou ineficacia no exercicio das atribuicdes.

15.5. Ao assumir as turmas, o Professor deverd ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, de acordo com o art. 13,
inciso V, da LDB n° 9.394/1996 e art. 14, inciso V, da Lei n° 1.779/2008 do Sistema
Municipal de Ensino.

15.6. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeacgéo, a bem do interesse
publico, se reserva no direito de anular este Processo Seletivo.

15.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

15.8. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus
dados pessoais, nos termos da Instrugdo Normativa n° 11/2011, do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

15.9. Eventuais alteracdes na legislacdo municipal relativa a normas inerentes
aos servidores publicos, com reflexo na contratacéo prevista no presente Edital, seréo
automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, de forma a ndo prejudicar o nivel de habilitacdo dos docentes,
mantidas, em qualquer caso, as condi¢des estabelecidas neste Edital.

S&o Lourenco do Oeste, SC, 17 de abril de 2026.

Publicado no
DOM/SC
AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI no dia 20/04/2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Edital de Processo Seletivo n° 04/2026)

ATRIBUICOES DO CARGO
1. PROFESSOR

1.1. Atribuicdes:

| - ministrar aulas com base em estratégias pedagogicas planejadas e
adaptadas, de modo a atender as necessidades de todos os estudantes da turma,
promovendo a incluséo, a participacdo e o avango na aprendizagem,;

Il - executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagcdes que conduzam a aprendizagem;

lll -  elaborar programas, planos de curso, planos de aula e o Plano de
Ensino Individualizado (PEI), de acordo com sua area de atuacdo, de modo a atender
as necessidades dos estudantes;

IV - avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino e orientacdes do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

V- cooperar com 0s servigos dos especialistas em Assuntos Educacionais,
contribuindo de forma articulada para o desenvolvimento das acdes da Unidade
Escolar;

VI-  oferecer aulas dindmicas e atualizadas, alinhadas as mudancas da
sociedade e as novas demandas do mundo atual;

VII - articular com o professor do AEE e/ou professor de educacéo especial,
estratégias de ensino que favorecam a aprendizagem dos estudantes;

VIII - orientar o auxiliar da educacdo especial, quanto a sua atuacdo no
acompanhamento e apoio ao estudante

IX -  promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade
de aprendizagem;

X- aplicar avaliacbes de desempenho dos alunos, de acordo com as

normas do Sistema Municipal de Ensino e orientacdes do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar;

Xl - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendério escolar;

Xll - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

XIll - efetuar registros da atuagédo escolar dos alunos, elaborar e fornecer

dados e relatérios das atividades realizadas, mantendo atualizados os sistemas oficiais
com informacdes referentes ao planejamento, avaliagdo, frequéncia e desempenho
académico;

XIV - zelar pela conservacdo do espacgo fisico, limpeza e bom nome da
escola;

XV - participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

XVI - seqguir as diretrizes do ensino emanadas dos 0rgdos superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico
Pedagogico da Secretaria Municipal da Educacéo;

XVII - desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que
visem ao aperfeicoamento e a atualizacéo do profissional da rede municipal de ensino;
XVIII - realizar acompanhamento dos alunos nas atividades externas;
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XIX -comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como
festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras acdes promovidas
pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacéao;

XX - participar ativamente de reunides pedagogicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisdes pedagogicas e
administrativas;

XXI - participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional,
visando a atualizacdo pedagdgica;

XXII - apoiar o processo de incluséo do aluno;

XXIII - atuar com ética e respeito em todas as situacdes na unidade
escolar, preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios
ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relacdo respeitosa;

XXIV - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XXV - ter bom senso na vestimenta;

XXVI - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
XXVII - executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I

(Edital de Processo Seletivo n° 04/2026)

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATA PREVISTA*

Inscri¢cdes on-line e envio dos documentos (on line)

22 a 28 de abril de 2026

Publicacdo da homologacdo das inscricbes e
classificagéo preliminar da Prova de Titulos

A partir de 30 de abril de 2026

Interposicéo de recurso das inscri¢cbes e
classificagd@o preliminar da Prova de Titulos

02 (dois) dias apos a divulgacao

Resultado Final da Prova de Titulose
convocacgao para Prova Pratica

A partir de 04 de maio de 2026

Realizacdo da Prova Pratica

06 de maio de 2026, inicio as 08h

Pontuacéo preliminar da Prova Prética

Até 3 (trés) dias Uteis apds o
encerramento da fase de realizacéo da
Prova Pratica

Interposicdo de recurso a pontuacdo da Prova
Prética

02 (dois) dias ap0s a divulgacao

Homologagéo do Processo Seletivo

Ap6s o encerramento da fase de
recursos

7

*O cronograma € _uma_previsdo e poderd sofrer alteracBes, sendo de total

responsabilidade do candidato acompanhar o desenvolvimento do certame nos meios de

divulgacao previstos neste Edital.
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ANEXOQO llI
(Edital de Processo Seletivo n° 04/2026)

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva

) Outra adaptacao:

Qual?

e N N e N N N N N R

Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:
(CRM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento,
de acordo com o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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