PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 13489, DE 15 DE ABRIL DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2026

Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Capivari do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, torna puablico
que estdo abertas as inscri¢des para Processo Seletivo Simplificado 05/2026 para a contratacdo
emergencial por prazo determinado de (12) Doze Auxiliares de Educagdo Especial 11, junto
a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, X, da Constituicdo da Republica e no Decreto
n® 25, de 13 de maio de2011 e Lei 2004 de 15 de Abril de 2026.

Os candidatos classificados além das vagas imediatas formardo cadastro reserva, que podera
ser utilizado durante o prazo de validade deste processo seletivo, de acordo com a necessidade
da Administracdo Publica e mediante disponibilidade or¢camentaria, financeira e legal,
especialmente com base em novas autorizacgdes legislativas ou reaproveitamento de saldos
remanescentes de leis ja aprovadas.

Candidatos com contratos vigentes com menos de 18 meses de contratacdo no Municipio
de Capivari do Sul, podera concorrer somente as vagas de Cadastro reserva.

A inclusdo no cadastro reserva ndo garante direito subjetivo a contratacao, que ficara
condicionada a existéncia de vaga, conveniéncia administrativa e cumprimento dos requisitos
legais.

HABILITACAO PARAO| HORAS

CARGO VAGAS VENCIMENTOS

CARGO SEMANAIS
Auxiliar de Ensino Médio Completo na
12 40
Educacéo modalidade magistério e/ou R3$1.839,15
Especial Il cursando graduacéo em

Pedagogia ou demais
licenciaturas.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°® 199 de 15 de Marco de 2026.

1.1.1  Asreunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O extrato do presente edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio, instituido e
administrado pela Federacdo das Associacdes de Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS)
através da Lei 1831/2024, sendo o edital completo disponibilizado no site oficial da Prefeitura,
através do endereco www.capivaridosul.rs.gov.br, podendo ainda ser divulgado, de forma
complementar, nas redes sociais institucionais.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no site oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de Titulos e experiéncia dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo para vagas imediatas, se dara pelo prazo estipulado na Lei 2004 de 15 de
Abril de 2026, podendo ser renovado por igual periodo.

1.7  Os contratos decorrentes das convocacdes oriundas do cadastro reserva terdo prazos
definidos na Lei de Contratacdo, observando-se os limites legais aplicaveis, podendo ser
renovado por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este processo seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes no Anexo | deste Edital.

2.2  Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serd pago o vencimento fixado na Lei
Municipail que autoriza a contratacao.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

a) Regime de trabalho de 40 horas semanais;

b) Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao periodo do contrato;
0 Repouso semanalremunerado;

d) Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais eprevidenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de contratacdo temporéria, por
serem de avaliacdo de curriculo, ndo terdo a cobranca de taxa de inscrigéo e serdo realizadas do
dia 18 de Abril a partir das 00:01h até as 23:59h do dia 23 de Abril de 2026, atraves do link
https://atendimento.capivaridosul.rs.gov.br/home para candidatos com primeiro acesso
aprovado.

3.2 PRIMEIRO ACESSO

3.2.1 Através do link https://atendimento.capivaridosul.rs.gov.br/home

3.2.2 Clique em Primeiro acesso e preencha os dados solicitados

3.2.3 Com o cadastro realizado, o atendimento da Prefeitura Municipal liberara o primeiro
acesso, gerando uma senha que sera enviado para o email cadastrado.

3.2.4 De posse da senha, o candidato estara apto para acessar 0 sistema através da pagina
oficial do Municipio www.capivaridosul.rs.gov.br Processos Eletrdnicos/Processos Seletivose
realizar a abertura do Processo de Inscricdo, anexando todos os documentos necessarios
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exigidos no Edital.

3.2.5 Apos a realizacdo da Inscricdo, o candidadato recebera um email com o numero de
Processo gerado.

3.3 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera anexar ao
processo, 0s seguintesdocumentos obrigatorios para homologacéo das Inscrigdes:

33.1 Copia de documento de identidade oficial com foto;
3.3.2 Prova de quitacdo das obrigac6es militares;

3.3.3 Prova de quitacdo eleitoral;

334 Historico Escolar;

34 Para classificagdo no processo seletivo Simplificado, o candidato tera que:

34.1 Ter, na data de inscricdo, a idade minima de 18 anos;

3.4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.3 Ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo
com elas;

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela
Lei 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em processo seletivo
simplificado, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverad especificar a
situacdo na Ficha de Inscricdo, e anexar documento ao Processo.

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5. APRESENTACAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA:

5.1 Para classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, o candidato tera
gue Anexar documentos necessarios para a avaliacdo de titulos e experiéncia, observando
as exigéncias do quadro 7.1

5.1.1 Diplomas e ou certificados de cursos para os referidos cargos;

5.1.2 Documento comprovante de experiéncia;

5.2 Serd exigido os originais no momento da contratacdo do candidadato aprovado para o
cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

5.3 Os anexos deverdo ser numerados para melhor organizacgdo da comisséo de avaliagéo.
5.4 Os critérios de avaliacdo dos Titulos e experiéncia totalizardo o maximo de 435 pontos.
5.5 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo, ndo sera objeto de avaliagéo.

5.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.7 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.8  No méaximo um titulo para cada item

59 Na ra lj n Oes referente mesm r n nsider maior

5.12 N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacBes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.

5.13 A nota final do candidato para o cargo acima citado serd a nota obtida pela soma dos
pontos, conforme a documentacdo apresentada e a pontuacdo atribuida.

5.14 Formas de comprovacao de experiéncia/tempo de servico:
5.14.1 Cdpia do Contrato ou Copia da CTPS (Pagina Inicial com Foto e Pagina do Contrato).
5.14.2 Declaragdo (conforme item 5.11) da instituicdo ou do empregador que informe a espécie de

servigos prestados, com a descrigdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horéria e o periodo em
gue os servicos foram prestados.

5.15 As declaracgdes apresentadas pelo candidato, de acordo com os itens 5.14.2 devem:

5.15.1 Conter nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo
completa da autoridade que a emite/assina, com descri¢cdo do emprego/funcéo/cargo exercido;

5.15.2 Informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

5.15.3 Descrever a espécie do servigo realizado, com a descri¢do detalhada das atividades basicas
desenvolvidas;

5.15.4 Ser emitidas em papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;

5.15.5 Ser assinada por responsavel da instituicao;
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5.16 Sob hipotese alguma seré aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrbes
acima especificados.

5.17  Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na funcédo do cargo
pleiteado.

5.18 Né&o serdo pontuados os pedidos em que for constatado ndo haver vinculo contratual com
a empresa mencionada na declaracéo.

5.19 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar
copia do documento de identidade, bem como do documento comprobatorio da alteracdo sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

5.20 Comprovadas em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de pontos, o
candidato terd anulado a pontuacdo obtida de forma irregular, e, se comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do processo Seletivo Simplificado.

6 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no site oficiail da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.1.1 Os candidatos que néo tiverem suas inscrigdes homologadas poder&o interpor recurso
por meio do link https://atendimento.capivaridosul.rs.gov.br/home, na aba Processo Seletivo
Simplificado/Recurso, no prazo de 01 (um) dia dtil, contado da publicacdo do Edital de
Homologacéo das Inscri¢fes, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem sua
irresignacao.

6.1.2 No prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese em que o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

6.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera considerado indeferido, sendo a
decisdo definitiva na esfera administrativa.

6.1.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de até 01 (um) dia util
apos a decisao dos recursos.

7 DA SELECAO

7.1  Aselecdo dos candidatos para contratagdo para o cargo exigido neste edital sera realizada
mediante a avaliacdo dos titulos que devem ser apresentados no ato de inscri¢do e experiéncia
comprovada no exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico: A pontuacéo sera a seguinte, podendo ser apresentado no maximo 01
titulo para cada item:
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ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Titulo de doutorado na Area da Educacéo. 150 150
Titulo de mestrado na Area da Educaco. 110 110
Titulo de pds-graduacao latu sensu na Area 90 90
da Educacéo.
Certificados de cursos na Area da Educagdo. | Até 20 horas 05

De 21 até 40 horas 10

De 41 até 60 horas 15

De 61 até 80 horas 20

Mais de 81 Horas 25
Certificados de cursos na Area da Educagdo | Até 20 horas 10
Especial. De 21 até 40 horas 15

De 41 até 60 horas 20

De 61 até 80 horas 25

Mais de 81 Horas 30
Experiéncia profissional, na funcéo, Sera computado apenas um dos itens abaixo:
(comprovado mediante Declaracéo da a) De 01 ano a 02 Anos = 05 pontos.
Instituicdo de Ensino ou do Empregador) ou b) De 02 Anos e um dia & 03 Anos = 10 pontos.
comprovado em CTPS. c¢) De 03 Anos e um dia a 04 Anos = 20 pontos.

d) Mais de 04 Anos = 30 pontos.

7.2 N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa,

as informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem

ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.3 A nota final do candidato para os cargos acima citados sera a nota obtida pela soma dos
pontos, conforme a documentacao apresentada e a pontuacao atribuida.

8 DOS RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos cabera recurso, uma Unica vez, dirigido a
Comissao, no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da

publicacdo do resultado.

8.2 O recurso deveré conter a perfeita identificagdo do recorrente e a exposi¢do fundamentada

das razbes do pedido.

8.3 A Comissdo apreciara o recurso no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, podendo reconsiderar

sua deciséo.

8.4 Sendo mantida a decisdo, o recurso sera considerado indeferido, sendo a decisdo da

Comissao definitiva na esfera administrativa.
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9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a pontuacdo obtida na
Avaliacéo Curricular.

9.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003;

b) maior idade, considerando anos, meses e dias;

c) sorteio em ato publico, a ser realizado na sala de reunides da Prefeitura Municipal de
Capivari do Sul, em data e horario a serem previamente informados aos candidatos.

9.3 Ap0s a analise de eventuais recursos e a definicdo da classificacdo final, o resultado sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

10 DA ADMISSAO:

10.1 A chamada do(a) candidato(a) classificado(a) para ocupar a vaga corresponde sera
efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificacdo apurada, devendo se apresentar em até
03 (trés) dias uteis.

10.2 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) classificado(a) no prazo previsto no item
implicard na alteracdo da ordem de classificacdo, sendo o(a) candidato(a) classificado(a)
reposicionado no final da classificacéo.

10.3 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrénico
ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até dois anos.

105 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo
contratual e ou abertura de nova vaga, poderd ser chamada para contratacdo pelo tempo
remanescente ou nova contratacdo, os demais candidatos classificados observados a ordem
classificatoria.

11  CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, comprovar o atendimento das seguintescondicdes:

11.1.1 No ato da assinatura do contrato, devera o(a) candidato(a) apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;
b) Titulo de Eleitor com comprovante da Gltimaeleicéo;
C) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos, e em caso de adog&o, original

e copia da sentenca judicial, devidamente inscrita no registro civil,
d) Cadastro PIS/PASEP;
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e) 01 fotos 3x4 recente;

f) Certiddo de Nascimento ou deCasamento;

Q) Alvara de Folha Corrida (expedida pelo Férum ou emitida pelo do site do Tribunal
de Justica do RS);

h) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior de Graduacédo

correspondente a Licenciatura plena, com habilitacdo especifica na disciplina para o cargo
exigido.

i) Comprovante deresidéncia;
) Declaracéo de bens;
K) Ndmero de Conta Bancéria;
) Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
m) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, emprego e/ou aposentadoria publica,
incompativel com esta nomeacéo ( a ser assinada naPrefeitura).
1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagdo na data

estabelecida, perderd o direito a contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da
ClassificagaoFinal.

2. O Contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4, com direito a
indenizacdo, conforme item 2.3, pelo término do prazo contratual ou no caso de rescisao por
iniciativa das partes.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) classificado(a) dependera de aprovacao prévia em
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nédo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3  Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdolocal.

12.4  Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdodesignada.
12.5  Fazem parte do presenteEdital:
Anexo | — Requisitos para provimento

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 15 DE ABRIL
DE 2026

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ROSENEI DE SOUZA
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL Il

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a realizacdo de servigos
relacionados com atendimento de Escolas.

Descricdo Analitica: Executar servicos de rotina numa Escola, higienizacdo do material,
providenciar a preparacdo de camas, troca de lencoéis, bem como das demais pecas pertencentes
ao leito; supervisionar as atividades recreativas das criancas especiais e orienta-las no sentido
de se precaverem contra lesdes e luxacdes; procurar desenvolver nas criancas habitos de higiene
e educacdo e outras atributos morais e sociais; distribuir alimentacdo e recolher utensilios
usados; realizar atividades de copa e lactarios; executar outras tarefas correlatas; apoiar a
crianga com deficiéncia no desenvolvimento das atividades diarias; levar a crianca a perceber-
se como parte integrante do grupo social a que pertence (a turma); garantir 0 acesso e a
participacdo da crianga em todas as atividades de sua turma; promover a interagdo e a
comunicacdo: entender que a comunicacao entre as pessoas é marcada e complementada por
varios elementos comunicativos que permitem compreender o outro e 0 mundo. Gestos,
imagens, expressdes faciais, sdo elementos importantes na comunicacdo; promover a
autonomia: auxiliar na dindmica da sala de aula, estabelecendo com a criangca uma relagéo
positiva 0 mais independente possivel; apoio na organizacéo da rotina em sala de aula, registros,
auxilio na confeccdo de materiais e atividades; registrar diariamente as acdes e observacdes
educativas, auxiliando o professor na proposicdo de novas acdes e estratégias; participar de
formacdo para as quais for convocado; o auxiliar de apoio a inclusdo atua na turma referéncia
em que a crianga com deficiéncia esta matriculada. Quando, por qualquer motivo, na auséncia
da crianca, o auxiliar permanecera acompanhando a turma referéncia, desenvolvendo as
atividades solicitadas pelo professor, salvo para substituir um auxiliar de apoio a incluséo
faltoso, em outra forma; o auxiliar ndo responderé a bilhetes e questionamentos da familia da
crianca assistida em agendas e similares. Cabe a escola, professores, coordenadores e dire¢éo,
conversar com as familias sobre quaisquer aspectos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo na modalidade magistério e/ou cursando em Pedagogia
ou demais licenciaturas.

Idade: 18 anos completos.



