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EDITAL N2 54/2026 — PROGEP-DSP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigdes e considerando os termos da Lei n2 8.745/1993 combinada com a Lei n2 12.772/2012 e no que dispdem o Decreto n2
9.739/2019 e o Decreto n? 7.485/2011, torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe/UFPB e, subsidiariamente, no que couber, da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB, sem prejuizo as
demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Edital estard integralmente disponibilizado no Didrio Oficial da Unido, bem como, no site das unidades académicas responsdveis por cada um dos processos e, ainda, no site da
Progep.

1.2. As selegGes cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente edital sdo totalmente auténomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia
quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.3. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins sera considerada como parametro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes e disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

1.4. Haverd uma Comissdo Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, com titulagdo igual ou superior a exigida
para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento ou suspeigdo nos termos da
Lei n29.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo Examinadora serdo divulgados na pagina eletrénica do respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Dire¢do de Centro, e no local
das inscrigGes.

1.4.2. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagdo das inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora perante o Colegiado
do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n2 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

1.5. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das sele¢des de suas respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgagdo e publicizacdo de quaisquer
alteragGes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletrdnicas, murais ou outro meio de comunicagdo efetivo.

1.6. As contratagdes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/1993.

1.7. O regime de trabalho serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologac¢do de seu resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da
Administragdo Publica, representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

1.9. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condiges de igualdade, havendo divulgagdo do resultado final em cinco listas, a saber: I. lista geral contendo todos os candidatos
aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; Ill. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para
indigenas; IV. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas quilombolas; V. e, por fim, lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.10. O candidato deverd observar atentamente as informag0es sobre a aplicagdo de prova uma vez que podera se inscrever para uma ou mais areas no presente Processo Seletivo, devendo fazé-
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lo através de inscri¢Oes distintas.

1.11. Para as dreas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais) delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terdo preferéncia na nomeagdo obedecendo-
se a ordem prevista no Anexo Il — Ordem de Nomeagdo.

1.12. Todas as informagdes prestadas ou omitidas durante o certame serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaracdo falsa estar sujeito as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979, sendo também eliminado do certame e
podendo responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

2. DAS INFORMACf)ES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Podera haver contratagdo de professor substituto no dmbito da Universidade Federal da Paraiba, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente para ministrar aulas
em curso de graduagdo, em substituicdo eventual de servidor da carreira de magistério.

2.2. De acordo com o regime de trabalho, o nimero de horas-aula obedecerd ao disposto em Resolucdo n2 52/2018 — Consepe, que estabelece critérios de atribuicio de carga horaria para
docentes da UFPB.

2.3. E vedado ao professor substituto a redugdo de carga didatica de qualquer natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

2.4. Ndo podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a vigéncia do contrato temporario de trabalho.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneracio sera nas classes e niveis iniciais da carreira do Magistério Superior regulamentada pela Lei n2 12.772/2012 e conforme tabela a seguir:
QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERACAO

Retribuica Titulaga
Classe Denominagao Regime De Trabalho Vencimento Basico (RS) - - e. a :m;ao por Tuiae0
Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
A Assistente T-20 3.198,59 159,93 319,86 799,65 1.839,19
T-40 4.478,03 335,85 671,71 1,679,26 3,862,30

3.2. O vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da legislagdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constitui¢do, sera devida a percepg¢do de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual
devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 39, paragrafo Unico, do Decreto n? 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentacdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais, corresponderd a cinquenta por cento do valor mensal fixado.

3.3. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT de acordo com a titulagao exigida no edital de abertura do Processo Seletivo, conforme Anexo | — Quadro
de Distribui¢do de Vagas, independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo entre os dias 22 e 30 de abril de 2026.

4.1.2. A taxa de inscri¢do sera cobrada observando os seguintes valores:

a) Regime de trabalho T-20 horas — RS 60,00 (sessenta reais);

b) Regime de trabalho T-40 horas — R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

4.2. Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

4.2.1. Cada um dos departamentos académicos disponibilizara, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscrigdo ou pagamento de taxas, copia do
programa/conteddo programatico e o calendério do(s) certame(s) sob sua responsabilidade, assim como a composi¢do da respectiva Comissdo Examinadora, podendo os referidos documentos
serem disponibilizados de modo eletronico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.

4.2.1.1. O conteudo programatico das areas de conhecimento se encontra disponivel no Anexo |V deste edital.

4.2.2. O requerimento de inscrigdo sera dirigido a Comissdo Examinadora de cada departamento responsavel pelo Processo Seletivo e enviado a secretaria do departamento, com os documentos
exigidos no item 4.3 deste edital.

4.2.3. As inscrigOes presenciais deverdo ser realizadas junto ao departamento académico responsavel pela drea objeto do certame, nos horarios e enderegos listados no Anexo | — Quadro de
Distribuicdao de Vagas por Unidade Académica.
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4.2.4. Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato, no ato da inscrigdo, devera apresentar, além das cépias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital, original e
copia de seu documento de identidade civil, ou apenas cépia autenticada deste, e procuragdo particular, especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, ndo podendo atuar
como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n2 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscricdo.

4.2.5. Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigdes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR), correspondéncia
enderecada ao departamento académico responsavel pelo Processo Seletivo, contendo cdpia de todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 4.3 deste edital), sob pena de
indeferimento.

4.2.5.1. As inscrigdes por via postal serdo recebidas pela unidade académica, nos enderegos listados no Anexo | — Quadro de Distribui¢do de Vagas por Unidade Académica, em até 03 (trés) dias
uteis apos a data de encerramento das inscrigoes.

4.2.5.2. A inscri¢do por via postal (tipo Sedex), se efetuada, serad por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentagdo, atrasos ou outras
ocorréncias que impegam a efetiva inscri¢do do candidato.

4.3. No ato da inscrigdo, é necessario que o candidato apresente, os seguintes documentos: |. Requerimento de Inscrigdo, disponibilizado pela secretaria do departamento responsdvel pela
presente sele¢do e no endereco eletrdnico http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link especifico do Processo Seletivo; Il. Comprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, cujo valor consta no item 4.1.1 deste edital, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU SIMPLES, encontrada no site no site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru, utilizando os seguintes dados: Orgdo Arrecadador: 26240 — Universidade Federal da Paraiba; Unidade Gestora Arrecadadora:
153065 — Universidade Federal da Paraiba; Servigo(Obrigatério): 35775 - CONCURSO-PROFESSOR SUBSTITUTO SUPERIOR; cpf e nome do candidato (a); numero de referéncia: 150647254;
competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento; Ill. Cépia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF); IV. Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado; V. Foto 3x4 recente.

4.3.1. N3o hd vedagdo quanto a inscricdo para mais de uma area. Todavia, dada a independéncia entre os certames, para cada inscricdo deve ser observado o disposto no item 4.3 com a
realizagdo de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido distinta (uma para cada inscri¢do), cabendo ao interessado verificar a compatibilidade entre o cronograma de provas das areas de seu
interesse.

4.4. A pessoa transgénero (aquela que nao se identifica plenamente com o género atribuido culturalmente a seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual
a pessoa transgénero prefere ser chamada cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que n3o reflete sua identidade de género), devera indicar em campo
destinado no Requerimento de Inscricdio o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, e que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de
nascimento.

4.4.1. A pessoa que solicitar atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

4.4.2. Os departamentos deverdo adotar o nome social conforme requerimento da pessoa, observando-se o disposto no Decreto n2 8.727/2016.

4.4.3. 0 nome social devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame, inclusive nos locais de aplicagdo das provas e nas publicagoes de editais e
instrumentos congéneres.

4.4.4. 0 nome civil sera utilizado apenas para fins internos administrativos e para atender ao disposto no art. 52 do Decreto n2 8.727/2016.

4.5. Sera negada liminarmente a inscrigdo requerida sem a entrega de toda a documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apds o término do prazo estabelecido
para as inscrigbes no edital do Processo Seletivo.

4.6. Terminado o prazo das inscrigoes, os requerimentos e a documentacdo recebidos serdo analisados pela Comissdo Examinadora, que divulgara, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, no
site do departamento e/ou Direg¢do de Centro, a relagdo dos pedidos deferidos especificando os candidatos que optaram por concorrer as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou
pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, nos termos dos itens 6 e 7 deste edital.

4.7. No caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, enviando por e-mail, devidamente
identificado, a justificativa fundamentada, dentro de um prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagdo da relagdo que trata o item 4.5.

4.8. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologagdo de inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolug¢do n® 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n2 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, no mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

4.9. Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma esta sera devolvida, exceto se o processo seletivo for cancelado ou por decisdo da Universidade que devera ser publicada no
Diario Oficial da Unido.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Os pedidos de isengdo poderdo ser efetuados pessoalmente pelo candidato entre os dias 20 e 22 de abril de 2026.


http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente

Extrato publicado originariamente no DOU n°® 72, em 16/04/2026, secao 3, pag. 64.

5.1.1. O candidato devera enviar e-mail com Requerimento Padrdo de Isengdo em formato PDF (Anexo VI), devidamente assinado, diretamente ao departamento responsavel pelo certame de seu
interesse, cujo endereco eletronico pode ser consultado no Anexo | — Quadro de Distribui¢do de Vagas.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, mediante as seguintes condicdes: a) estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n 11.016/2022; e, b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
11.016/2022.

5.2.1. Para obter iseng¢do nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitagdo entre os dias entre os dias 20 a 22 de abril de 2026 e entregar, junto com o Requerimento Padrdo de
Isengdo em formato PDF informado no item 5.1.1, uma cépia digitalizada de seu documento de identificagio com foto acompanhada de comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal que pode ser gerado pelo seguinte enderego eletrdnico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo por meio do nimero de autenticidade constante no comprovante.
5.3. Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n2 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que entre os dias 20 a 22 de abril de 2026 e entregar, junto
com o Requerimento Padrdo de Isengdo em formato PDF informado no item 5.1.1, uma cdpia digitalizada de seu documento de identificagdo com foto acompanhada de Declaragdo de Doador
Cadastrado no REDOME (Registro Brasileiro de Doadores Voluntérios de Medula Ossea).

5.4. As informagdes prestadas e omissdo de informagdes, bem como a documentagdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979,
sendo também eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.5. Serdo indeferidos os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que: a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; c)
pleitear a isengdo sem apresentar copia de um ou mais dos documentos solicitados; d) ndo entregar, toda e de uma s6 vez, a documentagdo exigida; e) requerer isengdo apds ou entregar a
documentacdo fora do prazo fixado; f) ndo cumprir os requisitos exigidos para obtengdo da isengdo pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados pelo Departamento/Unidade Académica responsavel pelo processo seletivo e/ou respectiva Dire¢do de Centro até 24 de abril de
2026.

5.7. O candidato cuja isen¢do for deferida devera efetuar sua inscricio observando os termos do item 4 (DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES), sem necessidade de efetuar o
recolhimento da taxa de inscrigao.

5.7.1. Aquele candidato cujo pedido de iseng3o for indeferido e ainda tenha interesse em se inscrever no presente certame, devera proceder ao disposto no item 4 (DAS DISPOSICOES GERAIS
SOBRE INSCRICOES), devendo efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia s3o reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99,
alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, e da Lei n2 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/2014 e pelo Decreto n? 9.508/2018.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

6.1.2. Conforme sorteio publico realizado no dia 30/03/2026, e divulgado através da Chamada Publica do dia 27 de margo de 2026, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia 2 (duas) vagas imediatas,
conforme Anexo | — Quadro de Distribui¢do de Vagas.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital, salvo se a condi¢do exigir atendimento especial que deve ser
especificado pelo candidato no momento da inscrigdo.

6.2.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 12, §22, da Lei n2 12.764/2012, no artigo 22 da Lei n2 13.146/2015, na Lei n2 14.768/2023, nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular).

6.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 4 deste edital, indicar ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui, bem como, o tipo de atendimento especial que necessita;
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6.4.2. Para fins da andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa optante pela reserva de vagas devera encaminhar a documentagdo comprobatdria emitida por pessoa
profissional legalmente habilitada especialista na drea da deficiéncia contendo a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a
assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.2.1. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso das
pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

6.4.2.2. Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

6.4.2.3. Sem prejuizo do disposto no item 6.4.2 e 6.4.2.1, a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscrigdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia, encaminhando documentacdo expedida por 6rgao ou entidade da administra¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item nado tera direito a concorrer na reserva de vagas para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no item 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera divulgado na mesma data em que as demais, devendo o departamento responsavel
especificar os inscritos nestas condigdes.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso nos mesmos termos do item 4.7.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do processo seletivo serd convocado em momento anterior a homologag¢ao do resultado final do processo
seletivo pelo Colegiado Departamental para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo das hipéteses legalmente previstas, bem como
avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada.

6.8.1. A pericia médica preliminar sera realizada pela UFPB e tera assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, indicados pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato, indicados pelo departamento
responsavel.

6.8.2. O departamento responsavel pelo certame ficara encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a pericia médica preliminar devendo realizar solicitagao perante a Pré-
reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFPB, através de processo eletronico administrativo especifico para este fim.

6.8.3. O processo de solicitagdo iniciado pelo departamento devera ser instruido com: a) oficio assinado pela chefia departamental com indicagdo de trés docentes lotados no departamento
para comporem a comissdo; b) cépia da publicagdo certificada do edital de abertura; c) copia do requerimento de inscrigdo do(s) candidato(s) acompanhado da cépia do documento de
identificacdo, bem como, dos laudos médicos utilizados no ato da inscri¢do; d) despacho de ciéncia da Dire¢ao de Centro, encaminhando os autos PROGEP.

6.8.4. O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente em edital de convocagao para realizagdo da pericia médica para PcD.

6.8.5. O(s) candidato(s) serdo notificados da convocagdo para a realizagdo da pericia através do e-mail cadastrado no ato da inscri¢do. O horario fixado sera o horario oficial local. Ndo sera
permitida representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizagdo da pericia preliminar, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para
atrasos ou ndao comparecimento do candidato.

6.9. Ndo havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

6.9.1. Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que tenha alcan¢ado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.9.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado
do certame.

6.10. Em face de decisdo que nao confirmar a deficiéncia cabera recurso pelo candidato.

6.11. Tera seu contrato rescindido a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.12. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, reprovados na pericia médica, concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas, se atenderem a essa condigdo.

6.14. O candidato, ainda que ndo seja pessoa com deficiéncia, que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera especificar no campo indicado do requerimento de
inscri¢do o tipo de atendimento especial e enviar atestado médico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
especificando o tratamento diferenciado adequado.
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6.14.1. A solicitagdo de condigOes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.2. A condigdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

6.14.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga.

6.14.3.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizard as provas.

6.14.3.2. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.14.3.3. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.14.3.4. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

6.14.3.5. Tera o direito previsto no item 6.14.3 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatdria de certame, de acordo com a Lei n2 13.872,
de 17 de setembro de 2019.

6.14.3.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigcdo para o certame e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

7.1. Nos termos da Lei n? 15.142/2025, ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.2. Conforme sorteio publico realizado no dia 30/03/2026 e divulgado através da Chamada Publica do dia 27/03/2026, serdo destinadas 8 (oito) vagas imediatas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, discriminadas para as areas constantes no Anexo | — Quadro de Distribuigdao de Vagas por Unidade Académica, subdivididas da seguinte forma:

| — reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas, totalizando 8 (oito) vagas imediatas;

Il — reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas, totalizando 1 (uma) vaga imediata; e

Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas, 1 (uma) vaga imediata.

7.3. Conforme a Lei n.2 15.142/2025, considera-se:

| — pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il — pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;
Il — pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no certame, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada sua
classificagdo no presente certame, bem como, aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.4.2. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

7.4.3. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serao classificadas no resultado final do certame simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas.

7.4.4. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.4.5. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posig¢do
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.4.5.1. Na hipdtese de n3o haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

7.4.5.2. Na hipétese de ndao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
quilombolas.

7.4.5.3. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as
pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.
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7.4.5.4. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas
para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 7.2.

7.4.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislagao.

7.4.7. Na hipétese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdao ser nomeados os
aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.4.8. A ordem classificatdria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeagdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas sera
utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hipdteses nas quais a classificagdo no certame seja critério de avaliagdao ou de desempate.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou quilombola no momento da inscricdo no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia
utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.5.1. A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola indicara, em campo especifico, no momento da inscri¢ao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.5.2. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.5.3. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos
neste edital para concorrer a cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia, salvo se ndo incorrer nas hipéteses
de eliminagao previstas.

7.5.4. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas neste edital e no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.
7.5.5. A autodeclaragdo das pessoas candidatas negras serd confirmada mediante procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao.

7.5.6. A autodeclaragdo das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar.

7.5.7. O departamento responsavel pelo certame ficara encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados ao respectivo procedimento de complementar.

7.6. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera composto pelas seguintes etapas: | - recepgdo do Processo Eletronico SIPAC pela coordenagdo da CIH/UFPB; Il -
convocagdo dos candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas negras; Il - formacdo das Bancas de Heteroidentificacdo pela coordenag¢do da CIH/UFPB; IV - realizacdo da aferi¢io para a
confirmagdo complementar a autodeclaragdo da pessoa autodeclarada negra; V - publicacdo do Resultado Preliminar; VI - fase Recursal do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao; e VII - publicagdo do Resultado Definitivo.

7.6.2. A modalidade da aferi¢do da autodeclara¢do no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera ser presencial ou, excepcionalmente e por decisio motivada,
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, sendo a modalidade decidida pela coordenagio da CIH/UFPB.

7.6.3. O departamento responsavel pelo certame ficara encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
devendo realizar solicitagdo perante a Comissao Institucional de Heteroidentificagdo, através de processo eletronico administrativo especifico para este fim com a relagdo das pessoas a serem
submetidas ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio, contendo as seguintes informagées dos(as) candidatos(as): a. nome completo; b. documento com foto; c. CPF; d. e-
mail; e. telefone; f. Endereco; g. n? edital; e, por fim, h. autodeclaracdo do(a) candidato(a).

7.6.4. Sera constituida uma comissdo avaliadora formada por 5 (cinco) integrantes garantindo-se a das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

7.6.4.1. As pessoas integrantes da comissdo responsavel pelo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do assinardo termo de confidencialidade sobre as informagées
pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verifica¢ao.

7.6.5.0 candidato autodeclarado negro sera convocado por meio de edital de convocacdo para se apresentar a Comissao de Heteroidentificagdo, em data, local e horarios designados no
edital de convocagdo e disponivel no seguinte endereco eletrdnico: https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao.

7.6.6. Cabera a Unidade responsavel pelo certame notificar o(s) candidato(s) da convocagao para a realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo através do e-
mail do candidato cadastrado no ato da inscrigdo com o horario do procedimento do candidato previamente aprovado e/ou classificado no certame. O horario fixado serd o horario oficial local.
Ndo sera permitida representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizagdo do procedimento confirmagdo complementar a autodeclaragdo, e ndo serdo
aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato.

7.6.7. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identificagdo oficial com foto, sem
uso de: a) Maquiagem; b) éculos (escuros ou de grau); c) acessorios na cabega (boné, chapéu, lengo, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabega, acessérios); d) roupas (estampadas) que
impossibilitem a verificagado fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato. Nao serdo tolerados atrasos.

7.6.8. Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

7.6.9. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirma¢do complementar a autodeclara¢do podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
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fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

7.6.10. Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no item anterior, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a
convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

7.6.11. O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. A pessoa que
se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdao complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para as fases seguintes.

7.6.12. Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no item anterior, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.6.13. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade
apenas para esse certame.

7.6.14. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo.

7.6.15. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a confirmagdo de procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais ou em certames de qualquer natureza.

7.6.16. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.6.17. A Comissao de Heteroidentificagdo decidira por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.6.18. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

7.6.19. Cada integrante da Comissdo de Heteroidentificagao devera registrar sua percepc¢ao de forma autonoma em formulario proprio.

7.6.20. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenga das pessoas candidatas.

7.6.21. Fica proibida a apresentagdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua autodeclaragdo.

7.6.22. As deliberagoes da Comissao de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.6.23. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.6.24. O parecer podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos termos do edital.

7.6.25. O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos na instrugdao normativa vigente, observando-se, para tanto, os modelos estabelecidos na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025.

7.6.26. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.6.26.1. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagao referente a sua prépria avaliagdo.

7.6.27. O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio sera publicado na pagina oficial da Comissao Institucional de Heteroidentificacdo da UFPB
(https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao), contendo: I. os dados de identificagdo do candidato; Il. a conclusido do parecer da Banca a respeito da
confirmagdo da autodeclaragao; lll. as condigbes para exercicio do direito de recurso pelo interessado, se indeferido no resultado provisério, conforme disposi¢Oes previstas na Portaria n2
21, de 28 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigos n2 06, de 29/01/2025.

7.6.28. As pessoas cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como
aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.6.29. A pessoa podera interpor recurso quanto ao resultado da confirmagdo complementar a autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissdo de
Heteroidentificagdo e previamente informados.

7.6.30. Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

7.6.31. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a Comissao de Heteroidentificagao.

7.6.32. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

7.6.33. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.6.34. Sera admitida a interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio do procedimento de confirma¢dao complementar a autodeclaragao no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgagdo
do resultado provisério, o qual sera submetido a comissao recursal. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

7.6.35. Para fins de interposicdo de recurso, o candidato poderd requerer copia do parecer elaborado pela comissdo, referente a si mesmo, por meio do e-mail:
heteroidentificacao@reitoria.ufpb.br.

7.6.36. O recurso devera obedecer aos ditames do edital de convocagao.
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7.6.37. Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: | - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo de
Heteroidentificagdo; e Il - decisdo ndo undanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

7.6.38. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd publicado em sitio eletrénico da Comissdo de Heteroidentificagdo e do departamento
responsavel pela realizagdo do certame, que devera indicar: | - os dados de identificagcdo da pessoa recorrente; e Il - a conclusao final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa.

7.7. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas poderd ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior a homologagdo do
resultado final.

7.7.1. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por: | — indigenas, no
caso de confirmagdo da documental de pessoas indigenas; e Il — quilombolas, no caso de confirmagdo da documental de pessoas quilombolas.

7.7.2. Para fins do disposto neste edital, o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de: | — documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico; Il — documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou Ill — outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam
aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como: a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas indigenas; c)
documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena; d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; e) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social; f)
documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de
natureza previdenciaria.

7.7.3. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentag¢do comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentagdo de: | — declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art.
17, paragrafo tnico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e Il — certificagdo da Fundag¢do Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

7.7.4. A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida ad hoc por nimero impar de integrantes, indicados pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep.

7.7.5. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagdo.

7.7.6. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissao de verificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

7.7.7. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo deverdo ser publicados em sitio eletrénico da unidade responsavel pelo procedimento.

7.7.8. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.7.9. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadores e
com a pessoa candidata.

7.7.10. Cada integrante da comissao de verificagdo documental complementar deverad registrar sua decisdo de forma auténoma em formulario préprio.

7.7.11. E vedado a comissdo de verificacio documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

7.7.12. As deliberagées da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.7.13. O teor do parecer decisdrio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.7.14. O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no sitio eletrénico da unidade responsavel pela realizagdo, no caso de certame voltado
para Docente, e no sitio eletronico da Pro-reitoria de Gestdao de Pessoas, no caso de certame voltado para Técnico-administrativo, que devera indicar: | — os dados de identificagdo da pessoa
candidata; Il — a conclusdo da comissao de verificagdo; e Ill — as condigbes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

7.7.15. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.7.16. A comissdo recursal serd constituida por nimero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar.

7.7.17. Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de verificagdo documental complementar, nos termos do edital.

7.7.18. As decisGes da comissdo recursal deverdao considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificagdo documental
complementar e o contetdo do recurso interposto.

7.7.19. N3do caberd recurso contra as decisGes da comissdo recursal.

7.7.20. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no sitio eletrénico do departamento responsavel pela realizacdo e deverd indicar: | — os
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dados de identificagdo da pessoa recorrente; e Il —a conclusdo da comissdo recursal.

7.8. Se durante a validade dos certames regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas as cotas a que se referem este item serdo nomeados
observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme legislagdo vigente.

7.9. Sera eliminado do certame o candidato que apresentar falsa declaragao, resguardados o contraditério e a ampla defesa.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. As provas serdo realizadas segundo cronograma especifico de cada departamento académico, conforme estabelecido no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade
Académica.

8.1.1. O processo consistira em Prova Didatica, de carater eliminatdrio, com peso 06 (seis), e Prova de Titulos, de carater classificatdrio, com peso 04 (quatro).

8.2. A prova didatica constara de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado entre os previamente definidos no Anexo IV. O plano de aula é item obrigatério
da prova didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia a cada examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao.

8.2.1. Os locais e horérios da prova didética serdo previamente designados pela Comissdo Examinadora e divulgados no site do departamento responsavel e/ou Dire¢do de Centro antes do inicio
das inscrigdes, junto com as informag&es necessdrias para aplicagdo das provas, sob pena de nulidade.

8.2.2. A forma de aplicagdo da prova didatica sera determinada pelo departamento responsavel e divulgada no site do departamento e/ou Diregdo de Centro antes do inicio das inscri¢des, desde
que observado o disposto nos artigos 18 a 21 da Resolugdo Consepe n2 07/2017.

8.2.3. As sessOes de prova didatica deverdo comportar, no maximo, apresentagoes de 04 (quatro) candidatos por turno.

8.2.4. A ordem de apresentagdo e os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relagdo ao inicio da sessdo, sendo
obrigatdria a presenca do candidato no sorteio.

8.2.5. No julgamento da prova didatica, de acordo com o tema sorteado ao candidato, a Comissdao Examinadora considerara os seguintes critérios gerais pontuando conforme o Anexo Ill deste
edital: a) dominio do contetdo (valor maximo: 60 pontos); b) sequéncia légica e coeréncia do contetdo (valor maximo: 24 pontos); c) concisdo (valor maximo: 16 pontos).

8.2.6. As provas didaticas serao necessariamente expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos certames para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras
e de Libras.

8.3. Cabera pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisério da prova didatica dispondo, o candidato interessado, de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da divulgagdo
da nota proviséria, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragao por meio eletrdnico.

8.3.1. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que se reunira em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela
manuteng¢do ou alteragdo da nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade da Comissdo Examinadora se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenga exclusiva do
Presidente da Comissdao Examinadora, o qual devera ler e disponibilizar para os presentes o inteiro teor das manifestagdes dos membros ausentes sobre o pedido objeto do julgamento.

8.3.2. Cada pedido de reconsideragdo de resultado sera distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos membros da Comissdo Examinadora que sera designado como relator, vedado o
julgamento monocratico do pedido.

8.3.3. O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente contra o resultado provisdrio da prova didatica sera julgado pela Comissdao Examinadora nos prazos estabelecidos em edital de
resultado provisorio.

8.3.4. Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de reconsideragdo contra o resultado provisério da prova didatica serd fornecida copia da tabela de pontuagdo
prevista no Anexo VI da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe, assim como cépia da gravagdo de audio e video de sua aula expositiva, mediante requerimento a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

8.3.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagdo ou que nao guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 70,0 (setenta pontos inteiros) na Prova Diddtica. A Comissdo Examinadora atribuird nota 100 (cem) a prova de
titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VIl da
Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

8.4.1. A prova de titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos referentes a experiéncia docente, cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista,
cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.4.2. Excepcionalmente, para fins de comprovacgao de titulacdo académica, em substituicdao ao diploma, serdo admitidos cumulativamente a ata de defesa de disserta¢do ou tese em que
conste a informagao de que o candidato foi aprovado sem ressalvas,seguida de declaragdo/certiddo de que o candidato foi aprovado sem ressalvas, concluiu todos os créditos e ndo possui
qualquer débito ou pendéncia com a Institui¢do, desde que devidamente acompanhados do protocolo do pedido de expedigcdo do respectivo diploma.

8.5. Cabera pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisdrio da prova de titulos nos mesmos termos do item 8.3 e seguintes.



Extrato publicado originariamente no DOU n°® 72, em 16/04/2026, secao 3, pag. 64.

8.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprovagdo em qualquer etapa da sele¢do que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente ficard habilitado a
participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de reconsideragdo seja indeferido, a participagdo na etapa seguinte sera desconsiderada para todos os efeitos.

8.7. A classificagcdo do processo seletivo sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas na prova didatica e na prova de
titulos, observados seus respectivos pesos, sob a seguinte férmula: Mp= (p1.x1+p2.x2)/p1+p2. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; p1 e p2: pesos; x1 e x2: notas das provas.

8.7.1. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal
mais proxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

8.7.2. Em caso de empate na média final de classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: |. idade mais elevada, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27
da Lei n2 10.741/2003; II. tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscriges, conforme estabelece o
art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro; Ill. maior nota obtida na prova didatica; IV. maior titulagdo académica.

8.8. Sera permitido ao candidato interpor recurso junto ao Conselho de Centro, com efeito suspensivo, contra o parecer do Colegiado Departamental sobre o Relatério Conclusivo do processo
seletivo divulgado nas unidades promotoras do certame, de acordo com o cronograma e as condi¢bes a serem definidas pelo Departamento/Unidade Académica ou instancia equivalente. O
prazo maximo para interposicdo de recurso é de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo do parecer, e deve ser feito no Departamento/Unidade Académica Responsavel pelo Processo Seletivo,
podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.

8.9. Homologado o resultado do processo seletivo, sera publicada no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados de acordo com o limite estabelecido no anexo Il do Decreto n2
9.739/2019, por ordem de classificagdo e observando-se o disposto no Decreto n2 3.598.

8.10. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no certame.

8.11. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

9.DA CONTRATACAO

9.1. Apds a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido e decorridos os prazos para interposicdo de recursos, o Departamento/Unidade Académica responsavel, por meio do Centro
ao qual estd vinculado entrard com o processo de solicitagdo de contratagdo de Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

9.1.1. Quando da contratagdo para a ocupac¢do da vaga sorteada para a reserva de vagas, a prioridade sera dos(as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos(as) e aprovados(as)
enquanto cotistas, sendo observada a ordem de convocagao descrita no Anexo |l deste edital.

9.2. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposices da Lei n2 8.745/93, e demais legislagdes aplicaveis, a todas as condigbes deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba.

9.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei n2 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da nova contratagdo resultante do presente processo seletivo;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério superior, de que trata a Lei n2 12.772/2012;

e) se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos;

9.3.1. E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei n2 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

9.4. O candidato aprovado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocagdo por correio eletrénico, para se apresentar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da
Reitoria do Campus | —Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar a documentagdo exigida no item 9.5 deste edital e assinar o contrato.

9.5. Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos, copia e original: a) documento de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c) comprovante de
situacdo cadastral no CPF; d) Certiddo de Nascimento ou Casamento; e) titulo de eleitor; f) Certiddo de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, conforme o caso, para os
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candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos; g) certiddo de quitagdo com as obrigacGes eleitorais, para brasileiros(as); h) Declaragdo do departamento atestando que a titulagdo
apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de abertura; i) diploma(s) de graduagdo e/ou de pds-graduagdo, comprobatdrios da escolaridade/titulagdo exigida para o
cargo; j) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver); k) comprovante de dados bancarios (conta saldrio, cuja comprovagdo podera se dar através de contrato, cartdo da conta, parte
superior do extrato bancario); I) comprovante de residéncia atual (expedido no maximo a 90 dias); m) declaragdo de acumulagao licita ou ndo acumulagao de cargos emitida pela CPACE; n) copia
do passaporte, para estrangeiros; o)Declaragdo de que ndo exerceu vinculo temporario nos Ultimos 24 meses; p) Comprovante da entrega da Declaragdo e-Patri, realizada via sistema e-Patri; q)
Formuldrio de dados para contratacdo temporaria; r) Termo de responsabilidade e confidencialidade.

10. DISPOSI(}f)ES FINAIS

10.1. N3o sera admitida complementagdo de documentacgdo fora do prazo fixado para a inscri¢do.

10.2. O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/93.

10.2.1. A contratagdo visa atender a necessidade tempordéria de excepcional interesse publico nas condi¢Bes e prazos previstos na Lei n2 8.745/93, observadas as seguintes hipdteses: | - vacincia
do cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeagdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de campus; Il —
licenga gestante e adotante, desde que registrada pela Junta Médica/SIASS; IV — afastamento para tratamento da prépria saide, quando superior a 60 (sessenta) dias; V — afastamento para
estudo ou missdo no exterior; VI — afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo e/ou pds-doutorado; VIl — afastamento para servir a organismo internacional; VIII —
afastamento para exercicio de mandato eletivo; IX — afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade; X — licenga para acompanhamento de cénjuge; Xl —licenca para desempenho de mandato
classista; Xll — licenga para o servigo militar.

10.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdao mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo, por interesse da instituigao,
ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

10.4. Os titulos previstos no art. 82 da Lei n? 12.772/2012, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente e na forma do art. 48, §§2° e 3° da Lei n2 9.394/96.

10.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds publicacdo desse edital no DOU, mediante
Requerimento Padrdo de Impugnacdo de Edital em formato PDF e digitalmente assinado dirigido a Progep/UFPB, em relagdo as disposi¢Bes gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br ou ao
departamento que promove o certame, em relagdo as disposi¢Ges especificas da respectiva area, por meio do e-mail da unidade especificado no Anexo | — Quadro de Distribuicdao de Vagas por
Unidade Académica, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 03 (dias) Uteis.

10.5.1. Os pedidos de impugnac¢do devem ser enviados no modelo do Requerimento Padrdo de Impugnacdo de Edital disponivel no Anexo V deste edital, digitalmente assinado pelo requerente,
e acompanhado de documento de identificagdo oficial com foto, ambos em formato PDF.

10.5.2. Serdo indeferidos os pedidos que ndo atendam ao disposto no subitem 10.5.1, intempestivos, sem enderecamento, sem identificagdo, sem fundamentacao, apocrifos ou com assinaturas
digitalizadas (escaneadas e inseridas como imagem), assim como, aqueles que ndo guardem relagdo com o objeto do certame.

10.6. Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia util que seguir ao da
publicagdo.

10.7. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

10.8. Salvo disposigdo em contrario, os prazos deste edital expressos em dias contam-se de modo continuo.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Didrio Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do
departamento académico responsavel pelo certame, ou pelos sites da UFPB.

10.10. As disposicdes editalicias, se eventualmente contrérias ao disposto na Lei n2 8.745/1993, no Decreto n? 9.739/2019 e na Resolugdo n2 07/2017 do Consepe, bem como, demais legislacdes
aplicdveis, ndo prevalecerdo sobre as disposi¢cdes dos referidos diplomas normativos, os quais serdao aplicadas aos casos concretos.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
REITORA

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (CCEN) — Fone: +55 (83) 3216-7430
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Departamento de Geociéncias (DG) — Fone: +55 (83) 3216-7750 — E-mail: geociencias.ufpb@gmail.com — Horario: 8h as 16h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas

AC PP | Q PCD
Geografia Fisica e Geotecnologias T-20 Classe A — Assistente - - - 1 -
Requisitos Minimos Exigidos: Gradua¢do em Geografia e Doutorado em Geografia.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 18/05/2026; 2) Prova de titulos: 21/05/2026; 3) Resultado preliminar: 25/05/2026

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCHLA) — Fone: +55 (83) 3216-7463
Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas (DLEM) — Fone: +55 (83) 3216-7402 — E-mail: dlem@cchla.ufpb.br — Horario: 08h as 16h

Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

i ] . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP 0 Q | pcp

Lingua Inglesa T-40 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Letras Inglés ou Licenciatura dupla com habilitagdo em Letras Inglés e outra lingua.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 18/05/2026; 2) Prova de titulos: 25/05/2026; 3) Resultado preliminar: 28/05/2026
Departamento de Lingua Portuguesa e Linguistica (DLPL) — Fone: +55 (83) 3216-7203 — E-mail: dlpl@cchla.ufpb.br — Horario: 8h as 12h e 14h as 16h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas
AC PP | Q PCD
Lingua Portuguesa e Linguistica T-20 Classe A — Assistente - 1 - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdao em Letras Lingua Portuguesa ou Linguistica, Mestrado em Letras ou Linguistica.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 18 a 27/05/2026; 2) Prova de titulos: 10 e 11/06/2026; 3) Resultado preliminar: 19/06/2026
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS (CCM) — Fone: +55 (83) 3216-7616
Departamento de Doencas Infecciosas, Parasitdrias e Inflamatérias (DDIPI) — Fone: +55 (83) 3216-7619 — E-mail: ddipi@ccm.ufpb.br/ddipiufpb@gmail.com — Horario: 08h as 12h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

. N° de Vagas
Area de Conheci t Regime de Trabalh Cl del
rea de Conhecimento egime de Trabalho asse de Ingresso AC PP | Q PCD

Doengas Infectocontagiosas T-20 Classe A— Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdao em Medicina com residéncia médica em Infectologia em programa reconhecido pelo MEC ou titulo de Especialista em Infectologia expedido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB)
Datas provaveis de realizagdo das provas: inicio provavel em 18/05/2026
CENTRO DE EDUCACAO (CE) — Fone: +55 (83) 3216-7444
Departamento de Ciéncias das Religides (DCR) — Fone: +55 (83) 3216-7444 — E-mail: dcr@ce.ufpb.br — Horario: 8h as 12h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas
AC PP I Q PCD

RelagBes Etnico-raciais para Licenciatura em Ciéncias das Religides T-40 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Ciéncia(s) da(s) Religido(Ges) e Mestrado em Ciéncia(s) da(s) Religido(Ges).
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didatica: 20 e 21/05/2026; 2) Prova de titulos: 28/05/2026; 3) Resultado preliminar: 06/06/2026
Departamento de Fundamentagdo da Educacdo (DFE) — Fone: +55 (83) 3216-7447 — E-mail: dfe@ce.ufpb.br — Horario: 09h as 12h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
Area de Conhecimento | Regime de Trabalho | Classe de Ingresso | N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
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AC PP | Q PCD
Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo T-40 Classe A — Assistente - 1 - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Psicologia com Mestrado em Psicologia ou Educagdo
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 26 e 27/05/2026; 2) Prova de titulos: 02/06/2026; 3) Resultado preliminar: 10/06/2026
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA) — Fone: +55 (83) 3216-7176
Departamento de Administracdo (DA) — Fone: +55 (83) 3216-7176 — E-mail: dadmin@ccsa.ufpb.br — Horario: 08h as 12h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
P . i N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Financgas T-20 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduag¢do e mestrado em Administragdo.
Datas provaveis de realizagdo das provas: inicio provavel em 18/05/2026
Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC) — Fone: +55 (83) 3216-7459 — E-mail: concursodfc@gmail.com — Horario: 08h as 12h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . ) N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC pp | Q PCD
Ramo Vida — Matematica Atuarial T-20 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Ciéncias Atuariais
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didatica: 19/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 22/05/2026; 3) Resultado preliminar: 02/06/2026
Departamento de Gestdo Publica (DGP) — Fone: +55 (83) 3216-7449 — E-mail: deptogestaopublica@ccsa.ufpb.br — Horario: 08h30 as 11h30 e 14h as 16h30
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
P . ) N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Gestdo Publica T-40 Classe A — Assistente 1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Gestdo Publica, Gestdo de Politicas Publicas, Administragdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Social, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica ou Servigo
Social e Doutorado em Gestao Publica, Gestdo de Politicas Publicas, Administragdo Publica, Politicas Publicas, Gestao Social, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica ou Servico Social.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 19 a 21/05/2026; 2) Prova de titulos: 29/05 a 01/06/2026; 3) Resultado preliminar: 05/06/2026

Departamento de Relagdes Internacionais (DRI) — Fone: +55 (83) 3216-7451 — E-mail: departamentori@ccsa.ufpb.br — Horario: 08h as 11h e 14h as 17h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento

Regime de Trabalho

Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PP

Q

PCD

Relagdes Internacionais

T-40

Classe A — Assistente

1

1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Ciéncias Sociais ou Ciéncia Politica ou RelagGes Internacionais e Mestrado em Ciéncia Politica ou RelagGes Internacionais, com a obrigatoriedade de pelo

menos uma das formagdes em Relagdes Internacionais

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 18 A 20/05/2026; 2) Prova de titulos: 22/05/2026; 3) Resultado preliminar: 02/06/2026

CENTRO DE TECNOLOGIA (CT) — Fone: +55 (83) 3216-7179

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) — Fone: +55 (83) 3216-7355 — E-mail: deca@ct.ufpb.br — Horario: 14h as 17h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento

Regime de Trabalho

Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PP

PCD

Mecanica das Estruturas e dos Sélidos

T-20

Classe A—Assistente

1

Requisitos Minimos Exigidos: Gradua¢do em Engenharia Civil e Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Civil e Ambiental
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Datas provaveis de realiza¢do das provas: 1) Prova didatica: 19 e 20/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 22/05/2026 ; 3) Resultado preliminar: 26/05/2026

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

AC PP | Q PCD

Recursos Hidricos T-20 Classe A—Assistente - 1 - - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental, com mestrado e doutorado na drea de Recursos Hidricos ou Hidrologia ou Hidraulica.

Datas provaveis de realiza¢do das provas: 1) Prova didética: 19 e 20/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 22/05/2026 ; 3) Resultado preliminar: 26/05/2026

Departamento de Engenharia Mecanica (DEM) — Fone: +55 (83) 3216-7356 — E-mail: dtm@ct.ufpb.br — Horario: 07h30 as 11h30 e 13h as 15h30
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

. 3 A N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Mecanica dos Sélidos T-20 Classe A—Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Engenharia Mecanica e Doutorado em Engenharia Mecanica.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 19 e 20/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 01/06/2026 ; 3) Resultado preliminar: 11/06/2026
Departamento de Engenharia de Produgdo (DEP) — Fone: +55 (83) 3216-7549 — E-mail: chefiadep@ct.ufpb.br — Horario: ndo informado
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. ) i N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Gestdo de Operagdes e Qualidade T-20 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdao em Engenharia de Produgdao com mestrado em Engenharia .
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 26/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 02/06/2026 ; 3) Resultado preliminar: 03/06/2026
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS) — Fone: +55 (83) 3216-7175
Departamento de Ciéncias Biomédicas (DCB) — Fone: +55 (83) 3216-7246 — E-mail: dfpufpb@gmail.com — Horario: 14h as 17h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
p . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC pp | Q PCD
Farmacologia T-40 Classe A — Assistente - - - - 1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude ou area afins e Pds-graduacdo Stricto sensu, em nivel de doutorado, na area de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias

da Saude ou area afins.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 18/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 27/05/2026 ; 3) Resultado preliminar: 02/06/2026

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (DCF) — Fone: +55 (83) 3216-7347 — E-mail: depfarm@ccs.ufpb.br — Horario: 08h as 12h e 14h as 17h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

; N° de Vagas
A heci Regi Ti lh | |
rea de Conhecimento egime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Saude Coletiva T-20 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo na Area da Salide e Mestrado em Saude Coletiva e/ou Politicas Publicas de Satde.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 19/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 26/05/2026 ; 3) Resultado preliminar: 02/06/2026
Departamento de Clinica e Odontologia Social (DCOS) — Fone: +55 (83) 3216-7251 — E-mail: dcosccs@gmail.com — Horario: 08h as 12h e 13h as 17h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
' 8! g AC | PP | Q | poD
Estagio Superwsm/na?do 11, EsFaglo Supervisionado IV e 1-20 Classe A — Assistente 1 ) ) ) )
Estagio Supervisionado V
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Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Odontologia, com Mestrado em Odontologia, ou Ciéncias Odontoldgicas, ou Clinica Odontoldgica.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 25/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 28/05/2026 ; 3) Resultado preliminar: 02/06/2026

Departamento de Educagdo Fisica (DEF) — Fone: +55 (83) 3216-7030 — E-mail: departamentoeducacaofisicaufpb@gmail.com — Horario: ndo informado
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

. ) i N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Organizagdo e Gestdo de Evento.s Escolares, e Crescimento e T1-40 Classe A — Assistente 1 ) ) ) )
Desenvolvimento
Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Educagdo Fisica ou areas afins
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 18/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 25/05/2026 ; 3) Resultado preliminar: 28/05/2026
; } . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Esportes Coletivos: Futebol e Futsal T-40 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Educagdo Fisica ou areas afins
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 25/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 01/06/2026 ; 3) Resultado preliminar: 04/06/2026
Departamento de Fonoaudiologia (DFONO) — Fone: nao informado — E-mail: concursofonoufpb@ccs.ufpb.br — Horario: 08h as 11h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Audiologia T-20 Classe A — Assistente - 1 - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Gradua¢dao em Fonoaudiologia
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 19/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 21/05/2026 ; 3) Resultado preliminar: 22/05/2026
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS (CCJ) - Fone: +55 (83) 3216-7622
Departamento de Direito Privado (DDPRI) — Fone: +55 (83) 3216-7624 — E-mail: ccjdireitoprivado@ccj.ufpb.br — Horario: 14h as 18h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . i N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Economia e Direito Privado T-20 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Economia e Graduag¢do em Ciéncias Juridicas (Direito) e Mestrado em Ciéncias Juridicas (Direito).
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 19 a 21/05/2026; 2) Prova de titulos: 02 e 03/06/2026; 3) Resultado preliminar: 15/06/2026
Departamento de Direito Publico (DDPU) — Fone: +55 (83) 3216-7623 — E-mail: ddpu@ccj.ufpb.br — Horario: 09h as 11h e 19h as 21h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
p . ) N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP | Q PCD
Direito Publico T-20 Classe A — Assistente - 1 - - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Direito e Doutorado em Direito.

Datas provaveis de realiza¢do das provas: 1) Prova didatica: 21 e 22/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 18/06/2026 ; 3) Resultado preliminar: 06/07/2026

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA (CBIOTEC) — Fone: +55 (83) 3216-7173

Departamento de Biologia Celular e Molecular (DBCM) — Fone: +55 (83) 3216-7366 — E-mail: sidep@cbiotec.ufpb.br — Horario: ndo informado
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

AC | pp I | a | pcp
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Biologia Molecular |

T-20

Classe A — Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Doutorado em Genética ou Biologia Molecular ou Engenharia Genética ou Biotecnologia.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 18/05/2026 ; 2) Prova de titulos: 29/05/2026 ; 3) Resultado preliminar: 01/06/2026

Departamento de Biotecnologia (DB) — Fone: +55 (83) 3216-7366 — E-mail: chefia_db@cbiotec.ufpb.br — Horario: 07h as 16h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jo3o Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento

Regime de Trabalho

Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PP

PCD

Bioética e Direitos Humanos, Protegao da Propriedade Intelectual,
Educacdo das Relagdes Etnico Raciais e Educagdo Ambiental

T-20

Classe A — Assistente

1

Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Biotecnologia, ou Mestrado em Direito, ou Mestrado em Direitos Humanos.

Datas provaveis de realizagdo das provas: inicio provavel em 18/05/2026

CENTRO DE COMUNICAGAO, TURISMO E ARTES (CCTA) — Fone: +55 (83) 3216-7866

Departamento de Musica (DEMUS) — Fone: +55 (83) 3216-7123 — E-mail: demus@ccta.ufpb.br — Horario: 9h as 16h

Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento

Regime de Trabalho

Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PP

PCD

Musica — Instrumentagdo Musical - Performance — Baixo elétrico

T-20

Classe A — Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagao em Musica

Datas provaveis de realizagdo das provas: inicio provavel em 18/05/2026

CENTRO DE INFORMATICA (Cl) — Fone: +55 (83) 3216-7567

Departamento de Sistemas de Computagdo (DSC) — Fone: +55 (83) 3216-7093 — E-mail: secretaria_dsc@ci.ufpb.br — Horario: 7h as 13h

Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento

Regime de Trabalho

Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PP

PCD

Engenharia de Computagdo

T-20

Classe A — Assistente

1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Computacgdo ou em Engenharia Elétrica e areas afins e Mestrado em Computagdo ou em Engenharia Elétrica e areas afins

Datas provaveis de realiza¢do das provas: 1) Prova didatica: 18/05/2026; 2) Prova de titulos: 20/05/2026; 3) Resultado preliminar: 25/05/2026

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA) — AREIA — Fone: +55 (83) 3362-1700

Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais (DCFS) — Fone: +55 (83) 3049-4525 — E-mail: dcfs@cca.ufpb.br — Horario: ndo informado

Endereco: UFPB — Campus Il — Rodovia BR 079 — Km 12 — Areia /PB — CEP: 58.397-000

Area de Conhecimento

Regime de Trabalho

Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PP

PCD

Pratica Desportiva

T-20

Classe A — Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Educagdo Fisica com Mestrado em Educagdo Fisica ou dreas afins.

Datas provaveis de realiza¢do das provas: 1) Prova didatica: 19/05/2026; 2) Prova de titulos: 22/05/2026; 3) Resultado preliminar: 27/05/2026

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS (CCHSA) — BANANEIRAS - Fone: +55 (83) 3533-5801

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — Fone: +55 (83) 3533-5814/99914-4538 — E-mail: dcsa@cchsa.ufpb.br — Horério: ndo informado

Enderego: UFPB — Campus Il — Rua Jodo Pessoa, s/n — Bananeiras/PB — Cep: 58.220-000

Area de Conhecimento

Regime de Trabalho

Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PP

PCD

Administracdo Geral

T-40

Classe A — Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagao em Administracdo e Mestrado em Administracdo.
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Datas provaveis de realizagdo das provas: inicio provavel em 18/05/2026

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO (CCAE) - MAMANGUAPE - Fone: +55 (83) 3292-9450 / 3292-9451

Enderego: UFPB — Campus IV — Estrada Engenho Novo, S/N — Mamanguape/PB — 58.280-000

Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) — Fone: +55 (83) 3291-4306 — E-mail: dcsccae@gmail.com — Horario: ndo informado

. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC pp | Q PCD
Antropologia T-20 Classe A — Assistente 1 - - - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Antropologia, Ciéncias Sociais ou em areas afins. Mestrado em Antropologia, Sociologia ou Ciéncias Sociais.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 20, 21 e 22/05/2026; 2) Prova de titulos: 28/05/2026; 3) Resultado preliminar: 08/06/2026
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — Fone: +55 (83) 3049-4705 — E-mail: concursodcsa@ccae.ufpb.br — Horario: 9h as 12h e 13h as 15h
Enderego: UFPB — Campus IV — Estrada Engenho Novo, S/N — Mamanguape/PB — 58.280-000
p ) ) N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC pp | Q PCD

Ensino: Economia T-40

Classe A — Assistente

1 - - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Economia e Mestrado em Economia, ou em Administracdo, ou em Ciéncias Contdbeis ou em Engenharia da Produgdo ou em areas afins.

Datas provaveis de realizacdo das provas: inicio provavel em 18/05/2026

ANEXO Il
ORDEM DE NOMEAGAO

Vaga reservada prioritariamente as pessoas com deficiéncia (PCD),
conforme decreto n2 9.508/2018

Ordem de nomeagao Tipo de vaga
19 Vaga PCD
22 Vaga PPIQ
32 Vaga AC
42 Vaga AC
52 Vaga AC

Areas de conhecimento com vaga reservada prioritariamente a pessoas pretas e pardas, Indigenas e Quilombolas (PPIQ), conforme lei n2

15.142/2025

Ordem de nomeagao Tipo de vaga
12 Vaga PPIQ
22 Vaga AC
32 Vaga AC
49 Vaga AC
52 Vaga PCD
Areas de conhecimento com vaga sem reserva prioritaria
Ordem de nomeagao Tipo de vaga
12 Vaga AC
22 Vaga PP
32 Vaga AC
49 Vaga AC
52 Vaga PCD
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ANEXO 1l
FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS COM POTUAGAO POR ITENS

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS (apenas o maior titulo sera utilizado para pontuagdo):

Titulo PONTUACAO
Valor Atribuida
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber 40,0
Diploma de Mestre 20,0
Certificado de Especializagdo 8,0
Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo MEC 8,0
Certificado de aperfeicoamento 5,0
SUBTOTAL A:
B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO:
- PONTUACAO
Atividade Por unidade Maxima Atribuida
Exercicio de Magistério em Ensino Superior 1,0/ano 10,0
Exercicio de Magistério em Educagdo Basica 0,3/ano -—-
Atividades de administragdo, supervisao e orientagdo pedagdgica em Educagao Basica 0,2/ano -—-
I?artlupag’ao em ensino ndo regular (conferéncias, mesas redondas, cursos, etc.) na 0,2/item 20
area/subarea do concurso
Orientagdo de tese de doutorado aprovada na area/subarea do concurso 4,0/tese -
Orientagdo de tese de doutorado aprovada fora da drea/subarea do concurso 2,0/tese 10,0
Orientagdo de disserta¢do de mestrado aprovada na area/subarea do concurso 2,0/tese -—-
Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada fora da area/subarea do concurso 1,0/tese 5,0
Orientacdo de monografia de especializagdo aprovada na area/subarea do concurso 0,5/monografia --
Orientacdo de monografia de especializagdo aprovada fora da drea/sub-area do concurso 0,2/monografia 2,0
Orientag¢do de monografia ou trabalho final em curso de graduacgdo na drea/subarea do 0,2/monografia --
concurso
Orientagdo de grupo PET 0,5/grupo-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de iniciacdo cientifica ou de iniciacdo a docéncia na area/subarea do 0,2 / bolsista-ano N
concurso
Orientacao de bolsista de monitoria 0,2 / bolsista-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de extens&o na drea/subarea do concurso 0,2 / bolsista-ano -
Participagcdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado na
3 4 0,5/tese .
area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado fora da
. , . 0,3/tese 3,0
area area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagao de mestrado na . -
, . 0,3/dissertacdo
area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagdo de mestrado fora 0,2/dissertacio 20

da drea/subdrea do concurso
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Participagdo como membro efetivo de comissdo examinadora de concurso publico para o

. ) 0,3/concurso 1,5
magistério superior
Coordenacdo de projeto de extensdo ou de iniciagdo a docéncia 0,5/projeto 3,0
Coordenacdo de curso de extensdo de duragdo minima de 15 horas-aula 0,2/curso 2,0
EXGI’CIC~IO de monitoria, iniciagdo cientifica ou participagdo em grupo PET, ou atividade de 0,2/semestre .
extensdo
SUBTOTAL B:
C. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:
.. PONTUACAO
Atividade Por unidade Maxima Atribuida
Autoria de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo 6,0/livro N
editorial !
Organizagdo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com 3.0/livro .
corpo editorial !
Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora .
. 3,0/capitulo -—-
com corpo editorial
Tradugdo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo 2,0/livro N
editorial !
Al 6,0/artigo
A2 4,5/artigo
A3 4,0/artigo
Artigo completo publicado em periddico cientifico ou apresentagdo artistica em mostras ou Ad 3,8/artigo
similares, na drea/subarea do concurso, classificado no Estrato do Qualis Area CAPES como B1 3,5/artigo
nivel: B2 3,0/artigo
B3 2,5/artigo
B4 2,0/artigo
B5 1,5/artigo
C 1,0/artigo
'I:rabalho f:lenl'lﬁCO apresentado em congresso e publicado na integra em anais na 1,0/trabalho .
area/subdrea do concurso
Trabalho c.|ent|ﬁco a[?re'sentado e'm congresso com resumo expandido publicado em anais 0,2/trabalho 20
ou em revistas especializadas na area do concurso
Trabalho c.lentlﬁco ap_)re_sentado e'm congresso com resumo simplificado publicado em anais 0,1/trabalho 20
ou em revistas especializadas na drea do concurso
Relatdrio técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 5,0
Consultorilas a’orgaos espeuallzad’os the geéta.o uentlﬁlca, tecnoldgica ou cultural ou 0,5/consultoria 40
consultorias técnicas prestadas a 6rgdos publicos e privados
Artigos especializados publicados na imprensa 0,2 / artigo 2,0
Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou publicados em midia com corpo 0,4/item 4,0
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editorial
Participagdo em congressos e seminarios 0,2/participagdo 2,0
Patente nacional ou internacional concedida na &rea/subarea do concurso 6,0/patente -
Patente nacional ou internacional submetida na drea/subdrea do concurso, desconsiderando
. . L. , 1,0/patente 3,0
multiplicidade de registros nos varios paises
SUBTOTAL C:
D. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:
PONTUACAO
Atividad
lvidade Por unidade Maxima Atribuida
Reitoria 1,0/ano 6,0
Vice-reitoria, diregdo de Centro ou Pro-reitoria 0,5/ano 3,0
Outros cargos de administragdo, como diregdo de departamentos de Pré-Reitorias ou
0,2/ano 1,0
assemelhados
Participacdo como membro de Conselho Superior de Universidades 0,2/ano 1,0
Chefia de departamento, coordenagdo de Colegiado de Curso de Graduagdo ou de Programa
, - . 0,2/ano 1,0
de Pos-graduacgdo de cardter permanente
Coordenagdo de Curso de Especializagdo de carater permanente ou eventual 0,2/ano 1,0
SUBTOTAL D:

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Departamento de Geociéncias (DG) — CCEN — CAMPUS |

Area: Geografia Fisica e Geotecnologias

CONTEUDO: 1. Uso da Cartografia Tematica no ensino de Geografia; 2. Comportamento espectral de alvos para analise de mudangas no espaco geografico; 3. As implicagdes dos diferentes tipos de
dados em ambiente SIG na analise espacial; 4. Potencialidades e limitagGes do uso de Geotecnologias em estudos hidrogeograficos; 5. Diferentes escalas de analises em estudos ambientais.

REFERENCIAS: N3o hd indicagdes.

Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas (DLEM) — CCHLA — CAMPUS |

Area: Lingua Inglesa

CONTEUDO: 1. Teaching English Grammar: Form, Meaning, and Use; 2. Teaching the Four Skills: Listening, Speaking, Reading, and Writing; 3. English for Specific Purposes (ESP): Principles and
Practices; 4. Lesson Planning and Classroom Management in the EFL Context; 5. Digital Technologies and Multiliteracies in English Teacher Education.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes.

Departamento de Lingua Portuguesa e Linguistica (DLPL) — CCHLA — CAMPUS |

Area: Lingua Portuguesa e Linguistica

CONTEUDO: 1. Teorias Linguisticas: fundamentos epistemolégicos; 2. Fonética e Fonologia: implicagdes para o ensino de lingua portuguesa; 3. Morfossintaxe e ensino de lingua portuguesa; 4.
Gramatica da lingua portugesa: normas e usos; 5. Classes gramaticais e praticas de Andlise Linguistica; 6. Processos de significacdo e praticas de leitura; 7. Géneros Textuais/discursivos:
perspectivas tedricas e praticas pedagdgicas; 8. Leitura e produgdo de textos académicos; 9. Materiais didaticos na formacgdo do professor de lingua portuguesa; 10. Letramento digital no ensino
de lingua portuguesa: uso didatico de IA.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Doengas Infecciosas, Parasitarias e Inflamatérias (DDIP1) — CCM — CAMPUS |

Area: Doencas Infectocontagiosas
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CONTEUDO: 1. HIV/aids e InfeccBes Oportunistas; 2. Hepatites Virais; 3. Arboviroses; 4. Meningoencefalites; 5. Acidentes por Animais Peconhentos; 6. Infeccdes Piogénicas (Estafilococcias e
Estreptococcias); 7. Leptospirose; 8 Tétano.

REFERENCIAS: 1. Focaccia R, Veronese. Tratado de Infectologia 6 a ed Atheneu, Rio de Janeiro 2020. 2. Bennett JE, Dolin R, Blaser MJ. Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice

of Infectious Diseases. 9th edition. USA: Elsevier; 2020. 3. Salomao R. Infectologia - Bases Clinicas e Tratamento. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2017. 4. Tavares W, Marinho LAC. Rotinas de
Diagndstico e Tratamento das Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 4. ed. S3o Paulo: Atheneu; 2015 5. Legislacdo/Protocolos/Diretrizes mais atualizadas: Ministério da Sadde do Brasil; Anvisa - Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Departamento de Ciéncias das Religioes (DCR) — CE — CAMPUS |
Area: RelagBes Etnico-raciais para Licenciatura em Ciéncias das Religides
CONTEUDO: 1. Ensino religioso e relagdes étnico-raciais no ensino fundamental; 2. Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular e Relagdes étnico-raciais; 3. As relacdes étnico-raciais no
estagio supervisionado, na Licenciatura em Ciéncias das ReligiGes; 4. Ensino religioso e povos origindrios na Paraiba; 5. Saberes ancestrais e relagdes étnico-raciais; 6. Religides indigenas na licenciatura
em Ciéncias das Religides; 7. Arte sacra indigena na licenciatura em Ciéncias das ReligiGes; 8. Estudos etnograficos em Ciéncias das Religides; 9. Religiosidade popular e relagdes étnico-raciais; 10.
Festas populares e relagdes étnico-raciais.
REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Fundamentagdo da Educagdo (DFE) — CE — CAMPUS |
Area: Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo

CONTEUDO: 1. Teorias do Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: diferentes bases epistemolégicas; 2. Implicagdes educacionais das teorias psicoldgicas sobre o desenvolvimento humano
durante a infancia; 3. Implicagbes educacionais das teorias psicoldgicas sobre o desenvolvimento humano durante a adolescéncia; 4. Contribuigdes das teorias da aprendizagem escolar
(Comportamental, Epistemologia Genética, Psicologia Histdrico-Cultural, Teoria da Aprendizagem Verbal Significativa) para a formagdo de professores; 5. Contribuigdes da Psicologia da Educagdo para
as ideias pedagdgicas no Brasil; 6. Relagdes entre psicologia, curriculo e formagao docente para uma analise critica dos fundamentos psicoldgicos na politica de Formagdo de Professores; 7. Psicologia
e Educacdo Inclusiva: didlogos acerca das relagbes entre diversidade humana (aspectos de raga, género, etnia, idade/faixa etaria) e desenvolvimento psicolégico na escola; 8. Estudos sobre
corporeidade, sexualidade e género: contribuigcdes para a educagdo e a formagdo docente; 9. ContribuigSes da Psicologia da Educagdo para a problematizagdo das relagdes entre escola, familia e
sociedade; 10. Analise critica sobre a produgdo do sucesso e fracasso escolar a luz das contribuigdes da Psicologia da Educagdo.

REFERENCIAS: N3o h3 indicacSes

Departamento de Administragdo (DA) — CCSA — CAMPUS |
Area: Financas
Conteudo: 1. Andlise do ponto de equilibrio; 2. Avaliagdo de empresas; 3. Analise e gestao de risco financeiro; 4. Teoria das Carteiras; 5. Modelos de Precificagdo de Ativos de Risco e a Hipdtese
de Mercados Eficientes; 6. Politica de Dividendos; 7. Estrutura de Capital e Politica de Financiamento; 8. Decisdes de Investimento e Orgamento de Capital; 9. Finangas Pessoais e Orgamento; 10.
Gestdo do capital de giro.
REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC) — CCSA — CAMPUS |
Area: Ramo Vida — Matemética Atuarial
Conteudo: 1. Tempo até a ocorréncia da morte e probabilidades associadas; 2. Fungdes biométricas e tabua de vida; 3. Extrapolagdo de tabua de vida; 4. Agravamento e suavizagdo de tabua de
vida; 5. Fungbes e tabua de comutagdo; 6. Prémio Unico e puro em seguros de vida; 7. Prémio Unico e puro em anuidades aleatdrias; 8. Prémios periddicos para riscos contingenciais de vida; 9.
Reservas matematicas (prospectiva e retrospectiva) em contexto previdenciario; 10. Regimes financeiros (reparticdo e capitalizagdo) e métodos de financiamento (PUC) em contexto
previdenciario.
REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Gestdo Publica (DGP) — CCSA — CAMPUS |
Area: Gestdo Publica
Conteudo: 1. Fundamentos da Gestdo Publica; 2. Politicas Publicas; 3. Gestdo de Politicas Publicas; 4. Avaliagdo de Politicas Publicas, Programas e Projetos; 5. Planejamento Governamental; 6.
Elaboragdo e Gestdo de Programas, Projetos Publicos; 7. Inovagdo no Setor Publico; 8. Direitos Humanos e Gestdo Publica; 9. Gestdo Municipal; 10. Governanga Publica.
REFERENCIAS: N3o h3 indicacSes

Departamento de Relagées Internacionais (DRI) — CCSA — CAMPUS |
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Area: Relag@es Internacionais

Conteudo: 1. Economia Politica Internacional; 2. Comércio Internacional: teorias e praticas; 3. Estudos da Paz; 4. Analise de Politica Externa; 5. Relagdes Internacionais e meio-ambiente.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) — CT — CAMPUS |

Area: Mecéanica das Estruturas e dos Sélidos

Conteudo: 1. Cisalhamento em barras de parede fina e Centro de cisalhamento de se¢Ges abertas de parede fina; 2. Principio dos Trabalhos Virtuais; 3. Flambagem de barras; 4. Analise matricial
de grelha; 5. Elementos finitos em portico plano; 6. Calculo dos parametros de estabilidade global: Alfa e gama Z; 7. Andlise plana de tensado; 8. Critérios de resisténcia para o estado plano de
tensdo; 9. Solugdo de Navier em placas elasticas delgadas; 10. Vasos de pressdao em paredes finas e espessas.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Area: Recursos Hidricos

Conteudo: O ciclo hidroldgico, bacia hidrografica, precipitagdo, evapotranspiragdo, infiltragdo, escoamento superficial, medigdes de vazdo, vazdes de enchente, hidrograma unitario. Conceitos
Fundamentais (Definigdes, unidades, propriedades dos fluidos, o continuo, fluidos Newtonianos (viscosidade), gas ideal, médulo de elasticidade, pressdo de vapor, tensdo superficial), estatica
dos fluidos, equagGes fundamentais do escoamento de fluidos, analise dimensional e semelhanga, escoamento viscoso incompressivel.

REFERENCIAS: Fernando Dornelles, Walter Collischonn. Hidrologia para engenharias e ciéncias ambientais. ABRH. 2016. PINTO, N.S.L et al. Hidrologia Basica. S3o Paulo: Blucher, 1976. 182
reimpressdo. 2017. FOX, R. W. & McDonald A. T. Introdugdo a Mecanica dos Fluidos. Guanabara Dois. 4a Edigdo Revisada. 1995. CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecanica dos fluidos. 3. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2015. BRUNETTI, Franco. Mecanica dos fluidos. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2008. MUNSON, B. R.; YOUNG, D. F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da mecanica dos fluidos. 1. ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2004.

Departamento de Enganharia Mecanica (DEM) — CT — CAMPUS |

Area: Mecéanica dos Solidos

Conteudo: 1. Anélise Cinematica em Mecanismos Tridimensionais e Bidimensionais de Cadeia Cinematica Aberta usando calculo vetorial em relagdo a um sistema mdvel e a um sistema fixo de
coordenadas; 2. Analise Cinematica em Mecanismos Bidimensionais de Cadeia Cinemdtica Fechada usando célculo vetorial em relagdo a um sistema mdvel e a um sistema fixo de coordenadas;
3. Analise Dinamica em Mecanismos Tridimensionais e Bidimensionais através do Principio de D’Alembert; 4. Solugdo de Sistemas Discretos de N Graus de Liberdade Via Analise Modal; 5.
Solugdo Temporal de Equagdes Diferenciais Ordinarias Lineares usando Laplace; 6. Resposta Temporal de sistemas lineares em malha fechada usando um controlador PID (Proporcional Integral
Derivativo); 7. Manutengdo Industrial: Técnicas Preditivas por Andlise de Vibragdes. 8. Carregamento Combinado; 9. Vasos de Pressdo; 10. Carregamento de Flexdo: Deslocamentos Transversais
em Vigas.

REFERENCIAS: N3o h4 indicacdes

Departamento de Engenharia de Producdo (DEP) — CT — CAMPUS |

Area: Gest3o de OperagBes e Qualidade

Conteudo: 1. Previsdo de demanda; 2. Sistemas de Producgdo e Escola Sociotécnica; 3. Gestdo da capacidade produtiva e planejamento agregado; 4. Programac¢do mestre da produgdo e
programacdo de itens de demanda dependente; 5. Modelos de gestdo e controle de estoques; 6. Programacdo da produgdo (scheduling); 7. Projeto do arranjo fisico da produgdo; 8. Produgdo
Enxuta e Industria 4.0; 9. Ferramentas de Controle de Monitoramento de Processos; 10. Gestdo da Qualidade.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Ciéncias Biomédicas (DCB) — CCS — CAMPUS |

Area: Farmacologia

Conteudo: 1. Farmacocinética: Absorgdo e distribuigdo de farmacos; 2. Farmacocinética: Biotransformagdo de farmacos; 3. Farmacodindamica: vias de sinalizagdo desencadeadas pela ativagdo
dos receptores farmacolégicos; 4. Colinomiméticos; 5. Farmacos antiadrenégicos; 6. Mecanismos de agdo dos antibidticos e classes associadas; 7. Hipnoticos e sedativos; 8. Anestésicos Gerais; 9.
Anestésicos Locais; 10. Antidepressivos.

REFERENCIAS: N3o hd indicagdes

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (DCF) — CCS — CAMPUS |

Area: Saude Coletiva

Conteudo: :1. Determinantes Sociais da Saude e Iniquidades: Contribui¢cdes da Organizagdo Mundial da Satide (OMS); Modelo de Dahlgren e Whitehead; Desigualdades estruturais, classe, raga e
género; 2. Reforma Sanitaria Brasileira e a Construgdo do SUS: Movimento da Reforma Sanitaria; Constituicio de 1988; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); 3. Teorias
Socioldgicas Aplicadas a Saude:Contribuigdes de Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber; Poder, medicalizacdo e controle social; 4. Processo Satide-Doenca: Concepcdes e Modelos Explicativos:
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Modelo biomédico; Modelo biopsicossocial; Determinagdo social do processo saudedoenga; 5. Medicalizagdo da Vida e Biopolitica: Contribuigdes de Michel Foucault; Normalizagdo, disciplina e
poder; Expansdo diagndstica e industria farmacéutica; 6. Atengdo Primaria a Salde e Estratégia Saude da Familia:Conceito de APS Territorializagdo e cuidado longitudinal; Papel da Estratégia
Saude da Familia; 7. Participagdo Social e Controle Democratico na Saude:Conselhos e Conferéncias de Saude; Controle social no SUS; Democracia participativa e cidadania sanitaria; 8.
Epidemiologia Social e Métodos em Saude Coletiva:Transicdo epidemioldgica; Indicadores sociais e sanitarios; Vigilancia em saude; 9. Trabalho em Salde, Precarizagdo e Processos de Gestdo:
Organizacdo do trabalho em saude; Modelos de gestdo publica; Neoliberalismo e impactos no SUS; 10. Saude, Cultura e Praticas de Cuidado:Saberes populares e praticas integrativas;
Interculturalidade; Antropologia da saude.

REFERENCIAS: Satde Coletiva — Fundamentos: Campos, Gastio Wagner de Sousa et. al. (orgs.). Tratado de Satde Coletiva — Hucitec / Fiocruz. (obra cldssica multiautor que aborda politica de satde,
epidemiologia, determinantes sociais, atengdo basica e mais). 2.Sociologia da Satde : Nettleton, Sarah (org.). The Sociology of Health and lliness (42 ed.) — Wiley (texto referéncia internacional sobre
aspectos socioldgicos do processo salide-doenga). 3.Epidemiologia Social / Determinantes: Phelan, J. C.; Link, B. G. — “Social conditions as Fundamental causes of health inequalities”, Journal of Health and
Social Behavior (teoria dos determinantes sociais da satde). 4. Phelan, J. C,; Link, B. G. — “Social conditions as fundamental causes of health inequalities”, Journal of Health and Social Behavior (teoria dos
determinantes sociais da satde). 5.Epidemiologia Social / Determinantes: Phelan, J. C.; Link, B. G. — “Social conditions as fundamental causes of health inequalities”, Journal of Health and Social Behavior
(teoria dos determinantes sociais da saude). 6. Processo Saude-Doenga: Minayo, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saide — Hucitec. (conceitos metodoldgicos e
explicativos do processo de satde-doenga). 7. Atengdo Primaria a Saude e SUS: Bousquat, A.; et al. (orgs.). Atengdo Primaria a Saiide em Municipios Rurais Remotos no Brasil — Fiocruz. (analise de APS
alinhada ao SUS). 8. Reforma Sanitaria & Politica de Satide: Machado, Cristiani V.; Azevedo e Silva, Gulnar. “Political struggles for a universal health system in Brazil: successes and limits in the reduction of
inequalities”, Globalization and Health (artigo que discute o0 movimento sanitario e o SUS). 9. Satide e Sociedade — Perspectivas Latino-Americanas: De Maio, Fernando; Llovet, Ignacio; Dinardi, Graciela
(orgs.). Latin American Perspectives on the Sociology of Health and lliness — Routledge (colegdo que foca em abordagens socioldgicas no contexto latino-americano). 10. Educagdo em Saude e Popular:
Gomes, Luciano Bezerra; Merhy, Emerson Elias. “Understanding popular health education: a review of the Brazilian literature”, Cad. Saude Publica (revisao critica sobre educagdo popular em Saude
Coletiva). 11. Jornal Cientifico de Referéncia: Revista Satide e Sociedade — periddico interdisciplinar que publicou pesquisas socioldgicas e politicas de satiide no Brasil e América Latina. 12. Histdria e Politica
da Saude no Brasil: Hochman, Gilberto. The Sanitation of Brazil: Nation, State, and Public Health, 1889-
1930 (histdria das politicas publicas de saude no Brasil, relevante para entender o contexto das reformas sanitarias).
Departamento de Clinica e Odontologia Social (DCOS) — CCS — CAMPUS |
Area: Estagio Supervisionado IlI, Estagio Supervisionado IV e
Estagio Supervisionado V
Conteudo: 1. Inquéritos epidemioldgicos de saude bucal; 2. Diretrizes e operacionalizagdo da Politica Nacional de Saude Bucal no Brasil; 3. Iniquidades em saldde bucal e estratégias de
intervencdo individual e coletiva; 4. Indicadores de satide bucal e monitoramento da assisténcia em salde; 5. Prevengdo e promocdo em saude bucal no Sistema Unico de Satde; 6. Reabilitagdo
em saude bucal no Sistema Unico de Satde 7. Redes de atengdo & saude bucal no Sistema Unico de Satde; 8. Oferta de cuidado em satide bucal na atengdo primaria a satde; 9. Oferta de
cuidado em saude bucal em Centros de Especialidades Odontoldgicas; 10. Oferta de cuidado em saude bucal em nivel hospitalar.
REFERENCIAS: N3o h4 indicacdes

Departamento de Educacdo Fisica (DEF) — CCS — CAMPUS |
Area: Organizacdo e Gestdo de Eventos Escolares, e Crescimento e Desenvolvimento

Conteudo: 1. Crescimento e desenvolvimento motor: conceitos basicos e temas emergentes; 2. Relagdo entre crescimento, desenvolvimento e desempenho motor; 3. Analise do modelo tedrico
de desenvolvimento motor de David Gallahue; 4. O impacto de fatores ambientais, culturais e clinicos no desenvolvimento motor de criangas em idade escolar; 5. Produgdo cientifica sobre
crescimento e desenvolvimento motor infantil no Brasil: do corpo tedrico cldssico a ultima década; 6. Marketing e prestagdo de servigos na area de Educagao Fisica, Esporte, Lazer e Saude; 7.
Gestdo e planejamento em estabelecimentos voltados a Educagdo Fisica, Esporte, Lazer e Saude; 8. Fundamentos de estrutura organizacional e administrativa da Educagao Fisica e do esporte; 9.
Grandes Eventos Esportivos em territorio nacional: analise critica e perspectivas; 10. O processo de planejamento e implementagdo de eventos esportivos: perspectiva social e sustentavel.
REFERENCIAS: N3o h4 indicacdes

Area: Esportes Coletivos: Futebol e Futsal
Conteudo: 1. O trato com o conhecimento no ensino do futebol e do futsal nas diferentes faixas etarias, considerando recursos metodoldgicos, objetivos formativos, especificidades do
desenvolvimento humano e implicagGes pedagogicas para a Educacgao Fisica Escolar; 2. Esporte e sociedade: o futebol e o futsal como patrimdnios culturais brasileiros, analisando seus impactos
socioculturais, educacionais e sua contribuicdo para a formacdo em Educac¢do Fisica; 3. Ensino do futebol/futsal: principios de sele¢do de conteudos e fundamentos metodoldgicos,
estabelecendo relagdes com os temas transversais da BNCC, o planejamento didatico e a avaliacdo da aprendizagem; 4. Iniciacdo esportiva e trato com o conhecimento do futebol/futsal,
discutindo implicagbes para o ensino, o treinamento e a inclusdo; 5. Processos técnicos e taticos do futebol/futsal, abrangendo ensino e treinamento dos fundamentos, fungbes especificas e
sistemas de jogo; 6. O treinamento individual e coletivo no futebol/futsal, considerando demandas fisioldgicas e capacidades fisicas determinantes; 7. Modelos de formag&o, participacdo e
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desenvolvimento esportivo, analisando politicas publicas de esporte e sua relagdo com o futebol e o futsal no contexto educacional e social brasileiro; 8. Analise técnica e tatica no futebol/futsal,
com énfase no uso de tecnologias aplicadas, indicadores de desempenho e sua contribuigdo para o processo de ensino, aprendizagem e treinamento; 9. Treinamento e aperfeicoamento em
futebol/futsal, abordando analise situacional, percepgdo tatica e tomada de decisdo como elementos fundamentais na formagdo de jogadores; 10. Gestdo e administragdo do esporte no
futebol/futsal, contemplando estado da arte, legislacdo aplicada a Educacdo Fisica, lideranca, desenvolvimento organizacional e quest&es éticas e sociais.

REFERENCIAS: N3o hd indicagdes

Departamento de Fonoaudiologia (DFONO) — CCS — CAMPUS |

Area: Audiologia

Conteudo: 1. Estrutura e fungdo do sistema auditivo 2. Avaliagdo audioldgica basica infantil e adulta 3. Emissdes otoacusticas e triagem auditiva neonatal 4. Potenciais evocados auditivos 5.
Dispositivos eletronicos de amplificagdo sonora 6. Avaliagdo do sistema vestibular 7. Reabilitagdo vestibular 8. Avaliagdo do processamento auditivo central 9. Avaliagdo e reabilitagdo do
zumbido 10. Principio do cross-check auditivo

REFERENCIAS: 1. ATCHERSON, S.R.; STOODY, T.M. Eletrofisiologia auditiva: guia clinico. 2.ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2026. 2. BONALDI, L.V. et al. Bases anatdmicas da audicdo e do
equilibrio. Sdo Paulo: Santos, 2004. 3. COLELLA-SANTOS, M.F. et al. Tratado de Processamento Auditivo Central. Sdo Paulo: dos Editores, 2025. 4. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de
Orientagdo na Avaliagdo Audioldgica: vol. | — Audiometria tonal limiar, logoaudiometria e medidas de imitancia acustica. Brasilia: CFFa, 2023. Disponivel em: https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2023/11/DIAGRAMACAO-Guia-de-Orientacao-na- Avaliacao-Audiologica-1-DDD-SAIDA-PROVA.pdf 5. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientac¢3o na Avaliagdo
Audioldgica: vol. Il — Eletrofisiologia & eletroacustica. Brasilia: CFFa, 2022. Disponivel em: https://fonoaudiologia.org.br/wpcontent/ uploads/2022/05/LIVRETO-GUIA-DE-ORIENTACAO-NA-
AVALIACAO-AUDIOLOGICA-.pdf 6. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Diretrizes para prestagdo de servigos por fonoaudiélogos em selegdo e adaptagdo de aparelho de amplificagdo sonora
individual. Brasilia: CFFa, 2022. Disponivel em: https://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2022/04/DIRETRIZES-PRESTACAO-SERVICOS-EMSELECAO- E-ADAPTACAQ-AASI-1.pdf

7. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientagdo — Avaliagdo e Intervengdo no Processamento Auditivo Central. Brasilia: CFFa, 2020. Disponivel em:
https://fonoaudiologia.org.br/wpcontent/ uploads/2020/10/CFFa_Guia_Orientacao_Avaliacao_Intervencao_PAC.pdf 8. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientagdo: Atuagdo do
fonoaudiélogo em avalia¢do e reabilitacdo do equilibrio corporal. Brasilia: CFFa, 2022. Disponivel em: https://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2019/09/site-guia-otoneuro-1.pdf

9. FEITOSA, A.L.F.; DEPOLLI, G.T.; ANDRADE, W.T.L. Mapas Conceituais em Fonoaudiologia: Audiologia. Ribeirdo Preto: Booktoy, 2022. 10. FIGUEIREDO, R.R.; AZEVEDO, A.A. Zumbido. Rio de Janeiro:
Thieme Revinter, 2012. 11. NORTHERN, J.L.; DOWNS, M.P. Audi¢do na infancia. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 12. OITICICA, J. et al. Zumbido. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2022. 13. SAMELLI, A.G.
(Org.). Zumbido: avaliacdo, diagnostico e reabilitacdo. Sdo Paulo: Lovise, 2004. 14. SCHOCHAT, E. et al. Tratado de Audiologia. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2022.

Departamento de Direito Privado (DDPRI) — CCJ - CAMPUS |

Area: Economia e Direito Privado

Conteudo: 1. Contratos, Autonomia da Vontade e Analise Econémica do Direito: custos de transagdo, assimetria informacional e revisdo contratual, impactos na seguranca juridica e no ambiente
de negdcios. 2. A empresa como agente econdmico e sujeito de direito: estrutura societdria, governanga corporativa e concorréncia. 3. Responsabilidade Civil e Externalidades: eficiéncia
econdmica da indenizagdo e teoria do risco. 4. Recuperagao Judicial, Crédito e Desenvolvimento Econdmico: reflexos do modelo de negdcio no restabelecimento da empresa. 5. Sistema de
insolvéncia empresarial como mecanismo de preservagdo da empresa e realocagdo eficiente de ativos, impactos econdmicos, protegdo aos credores e estimulo ao investimento. 6. Tributagdo e
justica distributiva: analise econdmica entre eficiéncia e equidade. 7. A produgdo capitalista e o lucro como objetivo estruturante do sistema econdmico: Implicagdes juridicas da légica do lucro
nas relagdes contratuais e empresariais. 8. Trabalho, saldrio e exploragdo no modo de produgdo capitalista: reflexos dessas categorias na estrutura do Direito do Trabalho e na protecdo juridica
da dignidade do trabalhador. 9. Economia, meio ambiente e exploragdo econdmica dos recursos naturais: a exploragdo econémica dos recursos naturais no capitalismo contemporaneo e sua
sustentabilidade. 10. Ordem econémica e protegao ambiental na Constitui¢do brasileira: intervengdo do Estado na economia e instrumentos juridicos de regulagdao ambiental.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Direito Publico (DDPU) — CCJ — CAMPUS |

Area: Direito Publico

Contetdo: 1. O controle de constitucionalidade das leis tributarias; 2. O principio da eficiéncia na Nova Lei de Licitacdes; 3. A extrafiscalidade como instrumento de politica econémica na CF/88
4. Eficacia Horizontal dos Direitos Fundamentais; 5. Ativismo Judicial vs. Autocontengdo: O STF como legislador positivo e os limites da jurisdi¢do constitucional; 6. Crimes Digitais, |A e Liberdade
de Expressdo; 7. Poderes Administrativos e o Abuso de Poder: Limites da discricionariedade e a distingdo entre excesso e desvio de poder; 8. A Etica na Administracdo Publica como pilar do
Estado Democratico de Direito; 9. Controle de Convencionalidade, bloco de constitucionalidade e Transconstitucionalismo.

REFERENCIAS: N3o hd indicagdes

Departamento de Biologia Celular e Molecular (DBCM) — CBIOTEC — CAMPUS |

Area: Biologia Molecular
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Conteudo: 1. Duplicagdo de DNA, tradugdo e transcrigdo; 2. Manipulagdo de acidos nucleicos; 3. Genomas, sequenciamento e bibliotecas génicas; 4. Biotecnologia molecular e produtos
recombinantes; 5. Desenvolvimento de organismos geneticamente modificados; 6. Transgenia celular para fins terapéuticos — principios, aplicagGes e riscos ambientais; 7. Elaboragdo de vacinas
de terceira geracdo; 8. Aplicagdes industriais e alimentares na engenharia genética; 9. Desenvolvimento de projetos em engenharia genética; 10. Aplicabilidade da genética em ciéncias
ambientais.

REFERENCIAS: ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. GRIFFITHS, Anthony J. F. Introducdo a Genética. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009, 2011.
NELSON, David L; COX, Michael M. Principios de bioquimica de Lehninger. 7 ed. Porto Alegre: Artmed. 2019. Pierce, Benjamin. Genética: Um Enfoque Conceitual. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2011. Snustad, D. Peter e Simmons, Michael J. Fundamentos de Genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2013.

Departamento de Biotecnologia (DB) — CBIOTEC — CAMPUS |

Area: Bioética e Direitos Humanos, Protecdo da Propriedade Intelectual, Educagdo das Relagdes Etnico Raciais e Educacdo Ambiental

Conteudo: 1. Contrato de Transferéncia Tecnoldgica, Acordos de cooperagdo cientifica e tecnoldgica; 2. Fundos de financiamento a Inovagdo e Incentivos fiscais. Marco regulatério da Inovagdo;
3. Bases conceituais e tedricas da Bioeconomia e do Bionegdcio; 4. Declaragdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos; 5. Bioética: conceitos e histéria; 6. Marco Regulatério da pesquisa
com seres humanos e com animais ndo-humanos; 7. A¢des Afirmativas e Politicas anti-discriminatodrias; 8. Raga, Classe e Género: Interseccionalidades e Ciéncia; 9. Educagdo Ambiental:
fundamentos, conceitos e aplicagdes.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Musica (DEMUS) — CCTA — CAMPUS |

Area: Musica — Instrumentag3o Musical - Performance — Baixo elétrico

Conteudo: Tempo por candidato: 50 minutos - Etapa 1 — Diddtica: 40 minutos - serd sorteado no dia anterior, 24h antes da primeira prova, um dentre estes temas a seguir: 1. Aspectos técnicos
relevantes para padrdes de condugdo de samba no baixo elétrico (mdo direita e mado esquerda) — Metodologia para o aprendizado nos estdgios elementar, intermedidrio e avangado de
desenvolvimento dessas técnicas e sua aplicagdo no repertdrio. 2. Arranjos solos para baixo elétrico: desenvolvimento de levadas de samba partido alto, sambaido, samba-funk, samba-can¢do
afoxé para o estudo do baixista e exemplificagdo com aplicagdo em repertério. 3. O Baixo Elétrico no acompanhamento de géneros de musica popular brasileira: estratégias progressivas para o
desenvolvimento de habilidades da mado condutora em variages do género baido, quadrilha, ciranda, maracatu e frevo, e sua aplicagdo pratica em repertério. 4. Metodologia de estudo para
leitura de partitura e cifra aplicada ao baixo elétrico na musica popular: Recomendagdes para o estudo de escalas com desenvolvimentos progressivos em sincopes brasileiras. O uso da técnica
de slap na musica brasileira. 5. Uso das escalas modais em contextos de improvisagdo: Recomendagdes para o estudo dos modos gerados pela escala menor melddica; sugestdes de pratica sobre
acordes isolados e acordes encadeados com aplicagdo em repertdrio no contexto de improvisagdo. Etapa 2 — Pratica: 10 minutos - sendo, uma peca de confronto e duas musicas de livre escolha
1. Peca de confronto ‘Preludio’ de Nico Assumpgdo. 2. Musica de livre escolha, explorando a execugdo melddica e a improvisagdo. 3. Musica de livre escolha, explorando a execugdo da condugdo
harmonica e a improvisagdo. * Os candidatos poderdo fazer uso de playback, ou convidar instrumentistas para acompanha-lo ou serem acompanhados na prova pratica. * Sera disponibilizado
para a prova, caixas de som para o uso de playback (backing track) com um cabo P2 que podera ser ligado a algum equipamento do candidato que tenha este tipo de entrada (notebook, celular
etc.). O candidato também pode ficar responsdvel por levar equipamento proprio de som, contanto que seja de facil e rapida montagem.

REFERENCIAS:

Assumpgdo, Nico. Bass Solo Segredos da Improvisagdo. Sdo Paulo. Editora Irmdos Vitale Ltda. 2009. Giffoni, Adriano. MUsica Brasileira para Contrabaixo. Sdo Paulo. Editora Irm3os Vitale Ltda. 1997
Pereira, Sérgio. Acordes para Contrabaixo. Sdo Paulo. Editora Irmdos Vitale Ltda. 2009. Pastorius, Jaco. Modern Electric Bass. Manhattan Music, Inc. 1991. Patitucci, John. Electric Bass. Manhattan
Music, Inc. 1991. Oppenheim, Tony. Slap It Funk Studies for the Electric Bass. Theodore Presser Company. 1981. Bergonzi, Jerry. Inside Improvisation Series, for all instruments. Advance Music. 1993
Appleman, Rich. Readling Contemporary Electric Bass Rhythms. Berklee Press Publications. 1983. Rossi, Abner. Método para guitarra bajo. Buenos Aires. Ricordi Americana S.A.E.C. 1966. Berlin, Jeff. A
Comprehensive Chord Tone System for Mastering the Bass. 1987.

Departamento de Sistemas de Computagdo (DSC) — Cl - CAMPUS |

Area: Engenharia de Computacdo

Conteudo: 1. Linguagens de Descri¢do de Hardware; 2. Modelos de descrigdo de Circuitos Sequenciais; 3. Modelagem de Memdrias usando linguagens de descrigdo de Hardware; 4. Arquitetura
de microcontroladores (RISC e CISC); 5. Programagdo em C para microcontroladores; 6. Interfaceamento de sensores em microcontroladores (Amplificagdo e filtragem de sinal, Conversores A/D
e D/A); 7. Modelagem de sistemas embarcados; 8. Processadores dedicados e de propdsito geral; 9. Entrada, Saida e periféricos em sistemas embarcados; 10.Protocolos de Comunicagdo em
sistemas embarcados.

REFERENCIAS: N3o hd indicagdes

Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais (DCFS) — CCA — CAMPUS Il

Area: Pratica Desportiva
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CONTEUDO: 1. Politicas Publicas de Esporte e lazer; 2. Esporte e lazer na natureza; 3. Organizag3o e gestdo de eventos esportivos e de lazer; 4. Esporte, lazer e diversidade sociocultural; 5.
Esporte, lazer e inclusdo social; 6. Atividade Fisica e esportes com animais; 7. Politicas publicas de promogdo da Atividade Fisica e saide em diferentes contextos; 8. Atividade Fisica e Satide para
pessoas com doencas cronicas; 9. Atividade Fisica e Saude para pessoas neurodivergentes; 10. Interrelagdo entre Atividade Fisica, bem-estar e ambiente.

REFERENCIAS: N3o hd indicagdes

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — CCHSA — CAMPUS il
Area: Administracdo Geral
CONTEUDO: 1-Gestdo da Qualidade e Processos; 2-Gestdo de Pessoas na Contemporaneidade; 3-Composto de Marketing; 4-Gestdo de Projetos; 5-Responsabilidade Ambiental, Social, e
Governanga nas organizacdes; 6-Gestdo Estratégica; 7-Papel Estratégico e Objetivos da Produgdo; 8-Areas Funcionais da Administracdo; 9-Marketing e Estratégias de Mercado; 10-
Empreendedorismo e Inovagdo.
REFERENCIA: N3o ha indicacBes.

Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) — CCAE — CAMPUS IV
Area: Antropologia
CONTEUDO: 1. Antropologia Brasileira 2. Antropologia Urbana 3. Estudos Afrobrasileiros 4. Etnografia 5.Teoria Antropolégica Classica
REFERENCIA: N3o ha indicagdes.

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — CCAE — CAMPUS IV
Area: Ensino: Economia
CONTEUDO: 1. Teoria da firma 2. Demanda, oferta e equilibrio de mercado 3. Andlise das estruturas de mercado 4. Fundamentos de teoria e politica macroecondmica 5. Politicas econdmicas
(fiscal, monetaria e cambial) e seus efeitos 6. A formagdo econdmica do Brasil 7. Politicas de Desenvolvimento Econémico e Regional 8. Regimes de capitalizagdo: capitalizagdo simples e
capitalizacdo composta 9. Sistemas de amortizagdo 10. Economia internacional
REFERENCIA: N3o ha indicacdes.

ANEXOV
REQUERIMENTO PADRAO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

Ao [Nome do departamento responsavel/nome do Centro pelo certame ou Progep/UFPB, observando-se o disposto no item 10.5 do edital]

[Nome da PARTE REQUERENTE], [estado civil], inscrito no CPF sob 0 n2: XXX.XXX.XXX-XX, [informar enderego completo com nome da rua, bairro, cidade], telefone/Whatsapp (XX) 9XXXX-XXXX,
e- mail , vem, pelo presente requerimento, IMPUGNAR O EDITAL N2 XX, publicado no Diario Oficial da Unido n2 XX, em XX/XX/202X, se¢do 3, pags. XX-XX, pelos motivos a seguir
aduzidos, com base item 10.5, pelos motivos a seguir aduzidos]

FUNDAMENTAGAO

[Neste campo, deve ser indicado o item do edital a ser impugnado (ou area objeto do certame e o respectivo departamento responsavel) e as razées que sustentam o requerimento, apontando
seus fundamentos sob pena de indeferimento. Serdo admitidas provas documentais na forma de anexo em formato PDF-A ou indicagdo do endereco eletrénico em que se encontram disponiveis
(site do planalto para o caso de leis e outros dispositivos normativos) indicando-se explicitamente o dispositivo que fundamenta o pedido (por exemplo, no caso de impugnagdo baseada em lei,
o interessado deve indicar artigo e lei, ndo apenas fazer mera mencdo a legislagdo, sob pena de indeferimento por falta de fundamentagdo). Ndo serdo admitidos documentos indexados em
sites de armazenamento ou nuvem. Nao ha rigor na linguagem utilizada, contudo a fundamentagao deve ser clara e objetiva].

PEDIDO
[Deve ser descrita, de maneira clara e objetiva, a agdo requerida: retificacdo, inclusdo de area de formagdo, exclusdo de item, modificagdo de redagdo... Por exemplo, caso o interessado deseje a
alteragdo de requisito da drea que pretende concorrer com a inclusdo da area de formagdo que entenda ser compativel com a aquela objeto do certame, deve informar a area de inclusdo.

Exemplo: Requer-se a retificagdo do presente edital para que seja incluida a Graduagdo em Ciéncias Sociais como pré-requisito para concorrer ao processo seletivo da area de Sociologia Juridica,
do Departamento de Direito Publico, do Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ]
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LOCAL, DATA e ASSINATURA DIGITAL* [pelo gov.br ou outro validador digital]

*Assinatura digital em observancia ao disposto do Decreto n2 10.543/2020 c/c Lei n2 14.063/2020. N3o serdo aceitos requerimentos com print de assinatura ou assinaturas eletrénicas que ndo
possuam cddigo de autenticidade/verificabilidade. Sendo assim, serdo considerados documentos apdcrifos e, portanto, indeferidos.

OBS: O requerimento devera ser assinado apos conversdo para o formato PDF. Do contrario, a assinatura serd invalidada.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PADRAO DE ISENCAO

Ao [Nome do departamento responsavel/nome do Centro pelo certame ou Progep/UFPB], observando-se o disposto no item 5 do Edital n2 publicado no Diario Oficial da Unido n2 XX, em
XX/XX/2026, se¢do 3, pags. XX-XX

[Nome da PARTE REQUERENTE], [estado civil], inscrito no CPF sob 0 n2: XXX.XXX.XXX-XX, NIS n2 XXXXXXXXXXX, [informar endereco completo com nome da rua, bairro, cidade], telefone/Whatsapp
(XX) 9XXXX-XXXX, e-mail , vem, pelo presente requerimento, SOLICITAR ISENCAO do pagamento de inscricio no EDITAL N2 XX, publicado no Diario Oficial da Unido n2 XX,
em XX/XX/2026, se¢do 3, pags. XX-XX, area , com base no item [5.2.1, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022 ou 5.3, de
acordo com o artigo 12 da Lei n2 13.656/2018 — o candidato deve especificar qual o tipo de iseng¢io requerida]

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Para atendimento ao pleito, seguem em anexo a presente solicitagdo:
() Copia de documento de identificagdo com foto;
() Comprovante de inscrigdo no Cadunico — para isengdo de que trata o item 5.2.1;

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula 6ssea, bem como a data da doagdo e o numero cadastrado no REDOME — para isengdo de que trata o item 5.3.

Por fim, o requerente afirma serem veridicas as informagGes prestadas neste requerimento, assim como a regularidade e veracidade de toda documentagdo apresentada, sem prejuizo as sangées
administrativas, civis e penais aplicaveis em caso de declaragdo falsa.

LOCAL, DATA e ASSINATURA DIGITAL* [pelo gov.br ou outro validador digital]

*Assinatura digital em observéncia ao disposto do Decreto n2 10.543/2020 c/c Lei n? 14.063/2020. N3o serio aceitos requerimentos com print de assinatura ou assinaturas eletrénicas que n3o
possuam cddigo de autenticidade/verificabilidade. Sendo assim, serdo considerados documentos apdcrifos e, portanto, indeferidos.
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OBS: O requerimento devera ser assinado apds conversdo para o formato PDF. Do contrario, a assinatura sera invalidada.



