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A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, no uso de suas atribuicdes legais, mediante au-
torizagdo da Secretaria de Coordenacado e Governancga das Empresas Estatais — SEST, do Ministério do Planejamen -
to, Orgcamento e Gestdo — MPOG, visando contratagdo de pessoal por tempo determinado, para o andamento dos
processos dos Programa Nuclear Brasileiro — PNB, Programa Nuclear da Marinha do Brasil — PNM e Programa de
Desenvolvimento de Submarinos — PROSUB, conforme preconizado no artigo 13° da Lei n°® 12.706 de 08 de agosto
de 2012, considerando as necessidades pontuais dos projetos em execugao e as boas praticas de administragdo de
projetos, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado que realizara em datas, locais e horarios a
serem divulgados, conforme requisitos, orientacdes e definicbes do presente Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa o provimento de vagas para cargos com escolari-
dade de Nivel Superior, bem como Formacao de Cadastro Reserva, conforme quantitativos e especificagdes estabe-
lecidas neste Edital. Os cargos, de carater temporario, serao exercidos pelo periodo maximo de 2 anos, a partir da
assinatura do respectivo contrato de trabalho, conforme o Art. 13 da Lei 12.706 de 08 de agosto de 2012, e serado
preenchidos conforme necessidades da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL.

1.2. As informagdes de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no site da AMAZUL —
www.amazul.gov.br - . Outros esclarecimentos pertinentes poderéo ser obtidos na sede da AMAZUL na Av. Corifeu de
Azevedo Marques n° 1847 — Butanta — Sdo Paulo — SP. Telefone 11-3206.1655, 11-3206.1730.

1.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE
DEFESA S.A. — AMAZUL e sera publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) ou outro que, em substituicao, venha a
publicar os atos oficiais da empresa publica e nos enderegos citados no item 1.2,

1.3.1. O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de dois anos, a contar da data de sua ho-
mologacéo em publicagao do Diario Oficial da Uniao (DOU).

1.3.1.1.. A critério da Amazul, a validade do resultado do presente Processo Seletivo Simplificado podera ser prorro-
gado por mais dois anos.

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal temporario da AMAZONIA AZUL TECNO-
LOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL - pertencerdo ao Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, bem
como as suas alteragdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais perti-
nentes, durante a vigéncia de Contrato.

1.5. As atividades institucionais tipicas, as atribui¢des basicas dos cargos e os resultados esperados da contratagdo
de cada vaga estao descritas no Anexo Il deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. A formacgao, habilitagdo, area de atuagdo, remuneragédo e o numero de vagas de cada cargo sao estabelecidos
no Anexo | deste Edital.
1.7.1 Sera habilitado uma vaga de cadastro reserva para cada vaga definida no Anexo I.

1.8. As etapas de selegao serdo realizadas na cidade de Sao Paulo (SP), nos locais e horarios que constam neste
edital e seus anexos.

1.9. O pessoal contratado tera sua remuneragdo enquadrada na tabela salarial prevista no Plano de Cargos, Remu-
neragdo e Carreira (PCRC) da AMAZUL, nas respectivas especialidades, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, para atuagao nas localidades conforme discriminado no Anexo .

1.9.1 Além do enquadramento remuneratério no PCRC, a AMAZUL oferece os beneficios de: Vale Transporte; Auxilio
Refeicdo para os empregados que laboram em unidades onde a refeicdo ndo é fornecida pela empresa; Cesta Ali-
mentacao para todos os empregados; Auxilio Creche, além de outros beneficios gerais constantes do Acordo Coleti-
vo de Trabalho disponivel para consulta no site da AMAZUL. (www.amazul.gov.br)

1.10. Em relagao a adicionais, a AMAZUL cumpre a legislagdo em vigor no que tange aos adicionais de periculosida -
de e insalubridade, considerando os locais de trabalho onde os empregados s&o lotados.
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1.11. A AMAZUL, devidamente respaldada pelo Artigo 4° do Decreto n° 7.898 de 01-fev-2013, participa do Plano de
Saude de Autogestdo da EMGEPRON (PAMSE) por meio do qual os empregados poderao ter assisténcia a saude na
forma optativa e co-participativa.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo de que trata o presente certame sdo os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugue-
ses, conforme disposto nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/1972;
2.1.4. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Estar em dia com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental indispensavel para o exercicio das atividades inerentes ao desempenho do cargo a
que se candidatou.

2.1.9. Possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao, e Re-
gistro no conselho de classe quando exigidos para a vaga que concorreu.

2.1.9.1. O registro no conselho de classe de outras regides devera ser regularizado para a regional do local de traba-
Iho no caso de contratagao.

2.1.10. Nao ter outro vinculo trabalhista ou profissional, que seja conflitante com sua fungao/horario na AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL;

2.1.11. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/1990, ou em diploma equivalente;

2.1.12. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratagao;

2.1.13. Nao fazer parte, como socio, dirigente, ou exercer qualquer atividade em empresas que trabalhem para a
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, ou que com ela transacionem ou ainda ndo exercer
qualquer outra atividade remunerada ou ndo que seja incompativel com o desempenho de suas funcdes na AMAZO -
NIAAZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL.

2.1.14. Se for o caso, no momento da contratagéo, ter transcorrido, no minimo, 6 (seis) meses contados do encerra-
mento de contrato a prazo determinado anterior, celebrado com AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
- AMAZUL, com fundamento no art. 13 da Lei n® 12.706/2012.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo em aprego serdo realizadas pessoalmente ou através de representante
devidamente autorizado, mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério, no seguinte local: Av. Corifeu de
Azevedo Marques n° 1847 — Butantd — Sao Paulo - SP, no periodo especifico definido no cronograma em Anexo Il
nos dias uteis, nos horarios de 10:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h.

3.2. A Taxa de inscrigdo para este certame é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a ser quitada mediante de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU).

3.2.1. A Guia de Recolhimento da Unido pode ser obtida conforme orienta¢gdes do Anexo IV. O candidato deve emitir
a GRU, quita-la no Banco do Brasil S.A. e se apresentar para a inscrigdo com a respectiva GRU quitada, a qual pas-
sara a fazer parte da documentagao de inscricdo do candidato e permanecera em poder da AMAZUL.

3.2.2. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112/90. Esta condigdo devera ser explicitada, nos termos do
decreto, no momento da inscrigao.

3.2.2.1. O pedido de isengéo a que se refere o item 3.2.2. sera requisitado pelo candidato no momento da inscrigao
quando devera fornecer seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.2.2.2. AAMAZUL analisara os requerimentos, conforme prazo definido no cronograma em Anexo lll, e nos casos
de inconsisténcias os candidatos serdo contatados para apresentarem as justificativas pertinentes e regularizagédo
definitiva da situagéo de iseng¢ao de taxa de inscrigdo.

3.2.2.3. Sera considerada invalida a participacdo no certame do candidato que, apds a analise mencionada no item
anterior:
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a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo.

c¢) deixar de regularizar o recolhimento da taxa de inscrigdo, se assim ficar definido apds o tramite completo de sua
solicitagao de isengéo.

3.2.3. Nao havera nenhuma hipotese de restituicdo da Taxa recolhida para a Unido através da GRU citada em 3.2.

3.3. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.3.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a AMAZUL o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.3.2. Ainscricao implicara a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagédo das eta-
pas de selecdo devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo informando quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.4.1. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida neste capitulo, no ato da inscrigcdo, néo tera as condi-
¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcado das etapas de selegdo devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade; pessoa esta que devera possuir maioridade le-
gal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Co-
ordenacéao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um documento de identidade para acessar e permanecer no local
designado.

3.5.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em apenas um cargo.

3.7. Nao serao aceitas solicitagdes de inscricdo que ndao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital, inde-
pendente da motivagao.

IV — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
4.1. Nos termos do artigo 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo De-
creto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Nao seréo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, a que se

refere o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, tendo em vista o quantitativo de vagas oferecidas conforme
Anexo I.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. De acordo com o artigo 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, Nao serdo reservadas vagas
para candidatos que se declarem pretos ou pardos, tendo em vista o quantitativo de vagas oferecidas conforme
Anexo I.

VI- HABILITAGAO
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6.1 No ato da inscricdo os candidatos deverao entregar pessoalmente ou por meio de representante devidamente au-
torizado, mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério, nos locais definidos no item 3.1, a seguinte docu-
mentacao dividida em trés envelopes distintos e devidamente lacrados e identificados como se segue:

“CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX
ENVELOPE Nr. X”

6.1.1. Todas as folhas de todos os envelopes deverao ser rubricadas pelo candidato na frente € no verso. Documen-
tos sem a devida rubrica ndo serdo considerados.

6.1.2. Cada Envelope devera conter um documento no qual sejam discriminados os demais documentos contidos no
envelope, na forma de um rol detalhado, a fim formalizar o conteido do envelope, bem como permitir a conferéncia
do conteudo de cada envelope. A auséncia do rol de documentos implica na ndo avaliagdo do conteudo do envelope.
6.1.3. Nao serdo aceitos inscrigbes / documentos por qualquer outra via que ndo esteja conforme consignado neste
edital.

6.2. Envelope N° 1 devera conter as seguintes documentagoes:

a) Copia autenticada do diploma de graduacgao, devidamente reconhecido pelo MEC, na formagéao requerida do Ane-
xo | para o cargo e copia do documento comprobatério de conformidade em relagédo a inscrigao no conselho de clas-
se, quando requerido, na situacao de registro ativo.

b) Os seguintes documentos s&o obrigatdrios e adicionais ao item 6.2 a) para os seguintes cargos do Anexo |

Cargo Documentagdo Adicional

- Cépia autenticada do certificado de conclusao e histérico escolar da pés-graduagao em Gestao
de Projetos com duragdo minima de 360 horas.

- Copia autenticada do certificado de conclusdo e histérico escolar da capacitacao em instituicéo
001 reconhecida como especializada em projeto de Sistemas de Controle de meios navais, com dura-
¢ao minima de 360 horas, na area de atuagao

- Cépia autenticada do certificado PMP/PMI valido.

- Cépia autenticada de certificagao Toeic valida, minimo de 600 Pontos;

- Cépia autenticada do certificado de concluséo e histoérico escolar da capacitagdo em instituicdo
002 reconhecida como especializada em projeto de Sistemas de Controle de meios navais, com dura-
¢ao minima de 360 horas, na area de atuacao

- Cépia autenticada de certificagao Toeic valida, minimo de 600 Pontos;

003, 004 - Copia autenticada de certificacdo Toeic valida, minimo de 600 Pontos;

- Copia autenticada do certificado de conclusdo e histérico escolar da pés-graduagéo em Gestao
005 . .
de Projetos com duragédo minima de 360 horas.

- Cépia autenticada do Diploma de Mestrado ou Doutorado com reconhecimento do MEC

006 - Cépia da Tese de Mestrado ou Doutorado reconhecido pelo MEC, nos termos da legislagéo vi-
gente, em que a tese verse sobre Técnicas Analiticas com énfase em cromatografia a gas acopla-
da a espectrometria de massa

6.3. Envelope N°2 — Cépia autenticada da documentagdo comprobatdria de experiéncia no exercicio de atividades
correlatas na area de atuagéo requerida no Anexo |, para o cargo pleiteado.

6.3.1. Os candidatos que desejarem comprovar experiéncia profissional registrada em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS) devem providenciar copias das paginas das respectivas anota¢des de contratos de trabalho,
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suas alteragbes, e ainda, das paginas de qualificagdo da CTPS. Caso possua mais de uma CTPS, devera apresentar
copias das paginas de qualificagdo de todas aquelas que pretenda ver consideradas. Caso desejem comprovar expe-
riéncia profissional no exterior, deverao providenciar cépias dos respectivos contratos de trabalho (ou similar) nos idi-
omas portugués ou inglés ou espanhol.

6.3.2. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou militar deverao comprovar a experiéncia profissional median-
te apresentacao de certiddo ou declaragéo formal expedida pelo setor competente do 6rgéo ou entidade a que tenha
pertencido, conforme os regulamentos das respectivas instituicbes, vedada a utilizagdo de declaragao simples firma-
da por pessoa desprovida de atribuigao para tanto.

6.3.3. Caso néo esteja claro a area de atuagédo na comprovagéo do tempo de servigo, podera ser anexado copia do
contrato de trabalho, ou documento similar; ou ainda, uma declaragao formal do empregador (papel timbrado assina-
do pelo responsavel pela instituigdo, com firma reconhecida) assegurando o tempo que o candidato efetivamente tra-
balhou na area de atuacao.

6.3.4. Os candidatos que ndo possuirem experiéncia comprovada conforme descrito nos itens anteriores, deverao
compor o conteldo do envelope n° 2 com uma declaragao simples de que nao estdo apresentando nenhum compro-
vante de experiéncia, conforme abaixo:

“CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ESTOU APRESENTANDO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-02/2016”

6.4. Envelope N°3 O conteudo do envelope n° 3 visa propiciar ao candidato a oportunidade de apresentar evidéncia
concreta de que possui condigdes necessarias para produzir o resultado esperado discriminado no Anexo Il.

6.4.1 A documentacgédo a ser apresentada no Envelope N°3 por cargo encontra-se descrita no Anexo V.

6.4.2. Os candidatos que ndo possuam projetos / trabalho, deverao compor o conteddo do envelope n°® 3 com uma
declaragao simples de que nao estdo apresentando nenhum projeto / trabalho.

“CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ESTOU APRESENTANDO PROJETO / ESTUDO / TRABALHO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-02/2016”

VIl- SELEGAO - PRIMEIRA FASE

7.1. Uma banca composta por trés profissionais com vasta experiéncia, ilibada reputagdo e conhecimento especificos
nas areas de atuagdo, emitira parecer individual, escrito e fundamentado para:

- avaliagdo da documentagéo apresentada para comprovagao da formagao e habilitagao requerida. (envelope n° 1);
- avaliagdo da documentacao apresentada para comprovagao de experiéncia na area de atuagdo. (envelope n° 2);
- avaliagdo da documentacédo apresentada para comprovacao de elaboragao de projetos / trabalhos. (envelope n° 3).

7.2. A pontuacgao da primeira fase do Processo Seletivo serd executada em trés avaliagdes distintas, sendo a primeira
de carater eliminatorio e as demais de carater classificatorio.

7.2.1. Primeira avaliagdo da Primeira fase: a banca avaliar4, baseado nos documentos constantes no envelope N°
1, se o candidato atende ao requisito de habilitagdo e formagéo especifica da vaga pleiteada, conforme discriminado
no Anexo I.

7.2.1.1. Caso o candidato ndao possua formacao e habilitagdo requerida ele estara excluido do processo seletivo e
seus envelopes n° 2 e n° 3 ndo serao avaliados.

7.2.2. Segunda avaliagao da Primeira Fase: a banca avaliara, baseado nos documentos constantes no envelope N°
2, a experiéncia do candidato no exercicio de atividades compativeis com a area de atuagéo definida para o cargo
escolhido, conforme definido no Anexo I.

7.2.2.1. A banca pontuara a experiéncia comprovada pelo candidato considerando 0,5 (cinco décimos) de ponto para
cada 6 (seis) meses ininterruptos no exercicio de atividades relacionadas a area de atuagéo requisitada no Anexo |,
até o limite de 10 (dez) pontos. O menor periodo a ser considerado para pontuagao sera de 6 (seis) meses ininter-
ruptos.

7.2.2.2. Serao considerados documentos para comprovagao de tempo de experiéncia no emprego ou cargo publico,
aqueles descritos nos itens 6.3.1, 6.3.2 e 6.3.3, e ainda, contratos com empresas ou 6rgaos de projetos, desenvolvi-
dos em atividade autbnoma, relacionados a area de atuagéo da vaga selecionada pelo candidato.
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7.2.2.3. O documento de comprovagao da experiéncia devera conter descrigcdo das atividades desenvolvidas durante
o periodo considerado. Caso a descrigdo nao esteja explicita no contrato de trabalho, ou documento equivalente po-
dera ser anexada declaragdo da empresa ou 6rgao onde o candidato realizou o trabalho. Essa declara¢do devera ser
assinada e autenticada pelo representante legal da empresa.

7.2.2.3.1 O candidato devera adicionar documento comprobatério que a pessoa que assinou a sua declaragdo é o re-
presentante legal da empresa. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou militar deverao proceder conforme
item 6.3.2.

7.2.2.4. A banca poder4, a seu critério, verificar junto as empresas ou érgaos citados na documentagdo comprobato -
ria de experiéncia, a autenticidade das informagdes. Caso seja comprovado qualquer tipo de fraude o candidato sera
sumariamente excluido do processo seletivo.

7.2.2.5. Caso o candidato nao possua experiéncia comprovada ndo pontuara nesta avaliagao.

7.2.3. Terceira avaliagao da Primeira Fase: a banca avaliara, baseada nos documentos constantes no envelope N°
3, a documentagédo de projetos e trabalhos executados com a participagdo do candidato, na area de atuacao exigida
por cargo, conforme Anexo | e Anexo V (até o nimero de cinco) projetos / trabalhos apresentados pelo candidato.
7.2.3.1. Somente serdo avaliados pela banca um numero de cinco projetos / trabalhos por candidato.

7.2.3.2. Se houver mais de cinco projetos / trabalhos no envelope, o candidato transfere para a banca o critério de
selecao dos cinco projetos / trabalhos que serdo analisados.

7.2.3.3. O critério de validagao dos projetos / trabalhos apresentados é de certificagdo da real autoria e/ou partici-
pacao do candidato na sua elaboracao e se 0 mesmo situa-se dentro da area de atuagao requerida para o cargo.
7.2.3.3.1 Caso o projeto / trabalho esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos:

e Declaragdo da empresa / 6rgao que ateste esta condicdo (confidencialidade e/ou propriedade intelectual),
assinada pelo represente legal da instituicdo. A representatividade de quem assina deve ser comprovada,
bem como sua assinatura deve ser reconhecida em cartério.

e Descricao do conteudo de cada Projeto / Trabalho preconizados no Anexo V, assinada pelo representante
legal da empresa ou titular do érgéo publico no qual atuou ou atua o candidato. A representatividade de
quem assina deve ser comprovada, bem como sua assinatura deve ser reconhecida em cartério.

7.2.3.3. Somente serao considerados Projeto / Trabalho na respectiva area de atuagdo de cada emprego descrito na
Tabela em Anexo | e Anexo V, aqueles aprovados e efetivamente concluidos em suas caracteristicas finalisticas.
7.2.3.4. A Banca avaliara se o Projeto / Trabalho, apresentado esta relacionado a area de atuacgao. O critério de en-
quadramento dos projetos/estudos na area de atuacdo sera confirmado mediante parecer individual de cada compo-
nente da banca.

7.2.3.5. Para o Projeto / Trabalho ser enquadrado na area de atuacdo devera receber pelos menos duas avaliagcdes
com parecer favoravel da Banca.

7.2.3.6. A banca poderd, a seu critério, verificar junto as empresas ou 6rgéos citados no projeto a veracidade da ela-
boragéo ou verificagdo, por parte do candidato do Projeto / Trabalho apresentado. Caso seja comprovado qualquer
tipo de fraude o candidato sera excluido do processo seletivo.

7.3. Cada Projeto / Trabalho validado pela banca recebera uma pontuagéo de 4 (quatro) pontos. O limite maximo de
pontuacgao para avaliagdo é de 20 pontos.

7.4 Os projetos nao validados receberdo a pontuagao zero.

VIIl- SELEGAO - SEGUNDA FASE

8.1. A banca composta por trés profissionais com vasta experiéncia, ilibada reputagdo e conhecimento especifico nas
areas de atuacgéo, avaliara o candidato conforme critérios e quesitos discriminados na Tabela abaixo, emitindo pare -
cer individual, escrito e fundamentado.

Tabela — Quesitos e Critérios de Avaliacdo da defesa de memorial

Quesitos Critérios
Insuficiente Regular Bom Excelente
Dominio Técnico de Projetos / trabalhos na area de 1 20u3 4 5
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Atuacéao
Conhecimento e experiéncia praticos em Projetos / 1 20u3 4 5
trabalhos na area de Atuacéo
Participagdo e abrangéncia de conceitos, normas e 1 20u3 4 5
regulacdes voltados para a area nuclear em sua area
de atuacao
Capacidade intelectual, versatilidade verbal, ex- 1 20u3 4 5
presséao oral e dominio do idioma Inglés, para de-
fender questionamentos de interesse da Amazul, em
relacdo aos Projetos / Trabalhos apresentados.

8.1.1 A pontuagao da segunda fase da sele¢cdo do candidato sera o somatério das pontuagdes atribuidas aos quesi-
tos avaliados pelos componentes da banca, que atingira o maximo de 20 (vinte) pontos.

8.2. A defesa de memorial apresentado pelo candidato tem como objetivo:

8.2.1. Avaliar a autoria e conhecimento do candidato em relagdo ao Projeto / Trabalho apresentados com foco espe-
cifico da area de atuacgao;

8.2.2. Certificar que o mesmo preenche as condi¢gdes necessarias para produzir o resultado esperado na sua con-
tratacdo temporaria.

8.3. Serdo convocados para a defesa de memorial, na ordem hierarquica de classificagdo, os candidatos classifica-
dos na primeira fase de selegao (capitulo VII), desde que hajam apresentado projetos / trabalhos a serem defendidos.
8.3.1. Na defesa de memorial o candidato tera até 20 (vinte) minutos no qual devera responder, de forma oral, os
questionamentos da Banca examinadora sobre os projetos / trabalhos apresentados no envelope N° 3, sem utiliza-
¢ao de recursos de multimidia.

8.3.2. Cada componente da banca tera até 5 (cinco) minutos, reservado mais 5 (cinco) minutos para duvidas e/ou es-
clarecimentos, para questionar o candidato sobre os Projetos / trabalhos apresentados, sendo pontuado conforme cri-
térios definidos em 8.1.

8.4. O ndo comparecimento para defesa de memorial significard abandono do certame e permitira, a critério da
Amazul, a chamado candidato de classificacdo imediatamente seguinte.

8.5. A defesa de memorial serd gravada e flmada em meio magnético o qual ndo sera fornecido ao candidato. Em
caso de necessidade o candidato podera assistir ao video na sede da AMAZUL.

8.6. A critério das bancas examinadoras, a defesa de memorial podera ser, integralmente ou em parte, conduzida no
idioma inglés para todos os cargos.

8.7.A defesa de memorial sera publica e realizada na sede da AMAZUL, Av. Corifeu de Azevedo Marques n° 1847 —
Butanta — Sao Paulo SP CEP 05581-001, em data e horario a ser definido para cada cargo, de acordo com as ne-
cessidades da AMAZUL.

8.8. A avaliagdo da defesa de memorial tera carater classificatério.

IX—- RECURSOS

9.1. Recursos da primeira fase do processo de selegao.

9.1.1. Sera admitido Recurso quanto ao resultado da pontuacgao obtida pelo candidato na primeira fase do certame,
bem como de eliminagdo do candidato em fungéo do critério de habilitagdo definido neste edital.

9.1.2. Para recorrer, o candidato devera comparecer no local de inscricdo, onde podera fazer vista do resultado de
sua avaliagéo para, no periodo preclusivo estabelecido no cronograma no ANEXO lll, preencher o formulario respec-
tivo o qual sera protocolado e encaminhado para analise da banca especifica.

9.1.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para a primeira fase do certame. Neste recurso deverao ser apre-
sentados argumentos para todos os itens que pretenda questionar, especificados em tépicos claramente delimitados.

9.2. Recursos da segunda fase do processo de selecgao.
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9.2.1. Sera admitido Recurso quanto ao resultado da pontuagao obtida pelo candidato na segunda fase do certame.
9.2.2. Para recorrer, e ter vista do video e parecer da banca, o candidato devera preencher o formulario especifico na
sede da AMAZUL — Av. Corifeu de Azevedo Marques n° 1847 — Butanta — Sdo Paulo SP — no periodo preclusivo
constante do Cronograma em Anexo lil.

9.2.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para a segunda fase do certame. Neste deverao ser apresenta-
dos argumentos para cada quesito de avaliagdo que pretenda questionar, especificados em tépicos claramente deli-
mitados.

9.3. Alinterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
9.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, e-
mail ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste Capitulo.

9.5. Os resultados definitivos de cada fase serao divulgados apdés o julgamento dos respectivos recursos. A divulga-
¢ao sera promovida via site da AMAZUL na internet, SMS e e-mail, considerando-se as diversas possibilidades de fa-
Ihas involuntarias e imprevisiveis em um ou mais destes veiculos. AAMAZUL atendera solicitagdes telefénicas dos
candidatos nos telefones: 11- 3206.1655, 3206.1730.

9.6. Nao serao apreciados os Recursos que:

9.6.1. forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
9.6.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.6.3. forem apresentados sem fundamentacgéo légica e consistente; e/ou

9.6.4. ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados.

9.7. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, e/ou recurso do recurso.

9.8. A banca examinadora constitui Unica instancia recursal, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

X— DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacao final do candidato correspondera a soma dos pontos obtidos nas duas fases de selecao (VI e VIII)
do processo, sendo: 10 (dez) pontos maximos na segunda avaliagdo da primeira fase correspondente a experiéncia
comprovada, 20 (vinte) pontos maximos na terceira avaliagdo da primeira fase relativos aos projetos / trabalhos apre-
sentados e 20 (vinte) pontos maximos na avaliagdo da segunda fase correspondente a defesa de memorial, perfa-
zendo um total maximo de 50 pontos.

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempa-
te:

a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. Que obtiver maior nota da segunda fase.

¢. Que obtiver maior nota da primeira fase.

d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2. A lista de classificagao final sera elaborada, por cargo do Processo Seletivo Simplificado.
XIl - DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo setor de Recursos Humanos da Amazul obedecendo a rigoro-
sa ordem classificatéria.

12.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na AMAZUL serdo contratados pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

12.1.3. Os candidatos que ja sejam beneficiarios de aposentadoria especial obtida em fungao de atividades sujeitas a
agentes nocivos ndo poderao ser contratados para atuar em areas na qual existam os mesmos agentes que enseja-
ram a aposentadoria especial.
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12.2. Por ocasido da convocagao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverao apresentar docu-
mentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi-
¢Oes de inscrigédo, estabelecidos no presente Edital. O candidato devera apresentar os seguintes documentos origi-
nais acompanhados de uma copia legivel, que ficarao retidos:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade — RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos Filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos Filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de Conclusédo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagédo ou por outro 6rgdo com delegacao para tal. O documento de escolaridade que for representado por de -
claragéao, certidao, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso deverao
ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracao e o histérico escolar deve-
rao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica-
¢ao da Instituigao e do responsavel pela expedicdo do documento.

j) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentacéo de certi-
dao de registro e quitacdo, ou de registro provisorio para os candidatos cujo registro definitivo ndo tenha ainda sido
expedido.

n) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo possui outro vinculo trabalhista; ndo ocupa cargo ou emprego publi-
co na Administragao Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como de suas empresas
e entidades controladas; de que ndo exerce atividade comercial (inclusive como microempresario individual), exceto
na condigdo de soécio-cotista; e de que nao exerce atividade incompativel com suas funcdées na empresa contratante.
12.2.1. Caso haja necessidade, a AMAZUL podera solicitar outros documentos complementares.

12.2.2. Nao serao aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

12.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participagdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua contra-
tacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.
b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela AMAZUL);

c) atender a outros dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagéo, julgados pertinentes pela AMA-
ZUL. .

12.4. O diagndstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.5. A convocagao ocorrera por telegrama e e-mail e telefone considerando-se os dados preenchidos pelo candidato
em sua ficha de inscrigo.

12.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.6.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassifica-
¢ao em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado, fato comprovado pela AMAZUL por meio
de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento, implicando na convocagéo do candidato subsequente, imediata-
mente classificado e participante do cadastro reserva, segundo os ditames do presente edital.

12.7. Nao sera convocado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para
fins de nomeacao e n&do possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentagdo da docu-
mentacgao.
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12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e demais dados de contato, perante a AMAZUL, através
de correspondéncia com aviso de recebimento.

Xlll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A contratacdo nos cargos ficara a critério da AMAZUL e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
conforme a opg¢éao de vaga realizada no ato da inscrigdo pelo candidato.

13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da convocacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacao do candi-
dato, com todas as suas decorréncias.

13.3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consuma-
da a providéncia ou o evento que |he disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a agéo de sele-
¢ao correspondente.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serado divulgados mediante consultas nos enderecgos ja ci-
tados no item 1.2. devendo, ainda, manter seu endereco, email e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chama-
do, perder o prazo para a manifestagdo de interesse na nomeagéo, caso nao seja localizado.

13.5. AAMAZUL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.5.1. Endereco néo atualizado;

13.5.2. Endereco de dificil acesso;

12.5.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candida-
to;

13.5.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.6. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagéo para
contratagao correrdo a expensas do proprio candidato.

13.7. AAMAZUL se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado.

13.8. AAMAZUL néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

13.9. Sera considerada, para efeito de avaliagcao das fases do processo, a legislacéo vigente até a data de publicacao
deste Edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado da AMA-
ZUL, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

13.11. As datas previstas de realizagdo das respectivas etapas deste Processo Seletivo Simplificado estdo apresenta-
das no ANEXO Il deste Edital — Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Paulo 15 de Dezembro de 2016
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ANEXOS:

| - QUADRO DE VAGAS E REQUISTOS DOS CARGOS

Il - ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS NO DESEMPENHO DO CARGO
IlI- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
IV — ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DE GRU

V — DOCUMENTAGCAO REQUERIDA POR CARGO

14120944
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Anexo |

Car Formacao e < ~ Local de |Vag | PCR
9 ¢ Habilitacao Areas de Atuacao 9 Valor
o Requerida Trabalho | as C
- Pés-Graduacdo Gestdo de Geréncia de projetos de
Projetos ( com carga hordria desenvolvimento de sistemas de
minima de 360 horas); controle para meios navais;
- Capacitagdo em instituigdo Identificacao de requisitos de controle e
Bacharel em reconhecida como especializada | monitorac¢do de plantas hidraulicas /
E haria Elétri em projeto de sistemas de it i is;
001 ngen a!rla etrica proj . . - pneur.n.atlcaNS d? meios navais; S50 Paulo 1 E-1I8 11.892,66
com registro no controle de meios navais, minimo | Especificagdo sistemas de controle para
CREA. de 360 horas, na area de plantas hidraulicas / pneumaticas de
atuagao; meios navais;
- Certificacdo PMP/PMI vélido; Elaboracdo, revisdo e verificagdo de
- Certificacao Inglés - Toeic documentos de engenharia, em lingua
pontuagdo minima de 600 inglesa;
Pontos;
Elaboragdo de estratégia e plano de
o e integracdo, verificacdo e validacdo de
- Capacitagdo em instituicao . . .
) . sistemas de controle de meios navais;
reconhecida como especializada e n ..
. . Identificacao de requisitos de controle e
em projeto de sistemas de , ~ . .
Bacharel em . . . monitoracdo de plantas elétricas / diesel-
Engenharia Elétrica controle de meios navais, minimo elétricas de meios navais;
002 & de 360 horas, na area de ! S50 Paulo 1 Ell2 9.959,91

com registro no
CREA.

atuacgao;

- Certificacdo Inglés - Toeic
pontuagdo minima de 600
Pontos;

Especificacdo de sistemas de controle
para plantas elétricas / diesel-elétricas
de meios navais;

Elaboracdo, revisao e verificacdo
documentos de engenharia em lingua
inglesa;




003

Bacharel em
Engenharia Elétrica
com registro no CREA

Certificagdo Inglés - Toeic
pontuagdo minima de 600
Pontos.

Execucdo de modelagem de plantas
propulsivas de meios navais;
Identificacdo de requisitos de controle e
monitoracdo de plantas propulsivas de
meios navais;

Especificacdo de sistemas de controle
para plantas propulsivas de meios navais;
Elaboracao, revisao e verificacao
documentos de engenharia, em lingua
inglesa;

Sao Paulo

El6

8.007,12

004

Bacharel em
Engenharia de
Controle e
Automagao com
registro no CREA.

Certificacdo Inglés - Toeic
pontuagdo minima de 600
Pontos.

Prospeccao e selegao, visando propor
tecnologias ( automacdo e
instrumentacdo) a serem utilizadas em
sistemas de controle de plantas
hidraulicas / pneumaticas / elétricas e
propulsivas para meios navais;
Especificacdo de arquiteturas
padronizadas a serem utilizadas em
sistemas de controle de plantas
hidraulicas / pneumaticas / elétricas e
propulsivas para meios navais;
Especificacdo de regras de
desenvolvimento de softwares para PLC;
Elaboracdo, revisao e verificacdo de
documentos de engenharia, em lingua
inglesa;

Sao Paulo

Ell4

10.566,48

005

Bacharel em
Administracdo de
Empresas

Pés-Graduacdao em Gestdo de
Projetos (minimo 360 horas)
Fluéncia em Inglés

Analise de risco de negdcios. Elaboragao
de Planos de contingéncia. Analise de
viabilidade comercial e financeira de
negocios. Gap Analysis. Contratacoes
Nacionais e Internacionais

Sao Paulo

All5

RS 9.103,49




006

Graduagao em
Engenharia Quimica
ou Bacharel em
Quimica

Mestrado ou Doutorado na area
de Técnicas Analiticas com énfase
em cromatografia a gas acoplada
a espectrometria de massa

Fluéncia em Inglés

Implementagao e Desenvolvimento de
pesquisas e analises de amostras
ambientais para a identificacdo de
composto téxicos (agentes quimicos de
guerra e toxicos industriais),
relacionados as atividades de defesa
nuclear, bioldgica, quimica e radioldgica
(DefNBQR)

Rio de
Janeiro

EI10

R$9.012,08

12131655



Anexo Il

CARGO 001

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

- Efetuar a geréncia de projetos (cronograma / riscos / stakeholders) de desenvolvimento de
sistemas de controle para meios navais;

- Elaborar, revisar e verificar documentos de engenharia, em lingua inglesa, de sistemas de
controle de plantas hidrdulicas / pneumdticas de meios navais;

- Especificar arquiteturas de sistemas de controle para plantas hidrdulicas / pneumdticas de
meios navais;

- Especificar hardware de automagdo para sistemas de controle de plantas hidrdulicas /
pneumdticas de meios navais;

- Especificar painéis de controle remotos de sistemas de controle de plantas hidrdulicas /
pneumdticas de meios navais;

- Projetar Interfaces Homem-Mdquina para sistemas supervisorios(SCADA) de plantas
hidrdulicas / pneumdticas de meios navais;

- Especificar Iégicas de controle de plantas de hidrdulicas / pneumdticas de meios navais;
Identificar os requisitos de controle e monitora¢do de plantas hidrdulicas / pneumdticas de
meios navais.

- Especificar Interfaces de dados entre sistema de controle e plantas hidrdulicas / pneumdticas
de meios navais;

- Elaborar diagramas elétricos detalhados de sistemas de controle de hidrdulicas / pneumdticas
de meios navais;

- Realizar a estimativas de consumo elétrico, térmico e de peso dos sistemas de controle de
plantas hidrdulicas / pneumdticas de meios navais;

RESULTADOS ESPERADOS

Elaboracgdo, revis@o e verificagdo de Documentos de Engenharia correlacionados com o projeto
de sistemas de controle de plantas hidrdulicas e pneumdticas de meios navais;.

CARGO 002

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

- Elaborar estratégia e plano de integragdo, verificagdo e validagdo de sistemas de controle de
meios navais.

- Elaborar, revisar e verificar documentos de engenharia, em lingua inglesa, de sistemas de
controle de plantas elétricas / diesel-elétricas de meios navais;

- Especificar arquiteturas de sistemas de controle para plantas elétricas / diesel-elétricas de
meios navais;

- Especificar hardware de automacgdo para sistemas de controle de plantas elétricas / diesel-
elétricas de meios navais;

- Especificar painéis de controle remotos de sistemas de controle de plantas elétricas / diesel-
elétricas de meios navais;

- Projetar Interfaces Homem-Mdquina para sistemas supervisérios de plantas elétricas / diesel-
elétricas de meios navais;

- Especificar Iégicas de controle de plantas elétricas / diesel-elétricas de meios navais;
Identificar os requisitos funcionais das plantas elétricas / diesel-elétricas de meios navais a
serem atendidos pelo sistema de controle.

- Especificar Interfaces de dados entre sistemas de controle e plantas elétricas / diesel-elétricas
de meios navais;



- Elaborar diagramas elétricos detalhados de sistemas de controle de plantas elétricas / diesel-
elétricas de meios navais;

- Realizar a estimativas de consumo elétrico, térmico e de peso dos sistemas de controle de
plantas elétricas / diesel-elétricas de meios navais;

RESULTADOS ESPERADOS

Elaboragdo, revisdo e verificagdo de Documentos de Engenharia correlacionados com o projeto
de sistemas de controle de plantas elétricas / diesel-elétricas de meios navais;

CARGO 003

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

- Efetuar a modelagem de plantas propulsivas de meios navais com o propdsito de subsidiar a
producdo de documentos de especificagdo de sistemas de controle de plantas propulsivas de
meios navais;

- Elaborar, revisar e verificar documentos de engenharia, em lingua inglesa, de sistemas de
controle de plantas propulsivas de meios navais;

- Especificar arquiteturas de sistemas de controle para plantas propulsivas de meios navais;
- Especificar hardware de automagdo para sistemas de controle de plantas propulsivas de
meios navais;

- Especificar painéis de controle remotos de sistemas de controle de plantas propulsivas de
meios navais;

- Projetar Interfaces Homem-Mdquina para sistemas supervisorios de plantas propulsivas de
meios navais;

- Especificar Idgicas de controle de plantas propulsivas de meios navais;

Identificar os requisitos funcionais das plantas propulsivas de meios navais a serem atendidos
pelo sistema de controle.

- Elaborar plano de integragdo, verificagdo e validacdo de sistemas de controle para plantas
propulsivas de meios navais.

- Especificar Interfaces de dados entre sistemas de controle e plantas propulsivas de meios
navais;

- Elaborar diagramas elétricos detalhados de sistemas de controle de plantas propulsivas de
meios navais;

- Realizar a estimativas de consumo elétrico, térmico e de peso dos sistemas de controle de
plantas propulsivas de meios navais;

RESULTADOS ESPERADOS

Elaboracdo, revisdo e verificagdo de Documentos de Engenharia correlacionados com o projeto
de sistemas de controle de plantas propulsivas de meios navais;

CARGO 004

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

- Elaborar, revisar e verificar documentos de engenharia, em lingua inglesa, relacionados a
tecnologias aplicdveis a plantas hidraulicas / pneumaticas / elétricas e propulsivas para meios
navais;

- Prospectar, selecionar e propor tecnologias de automagdo industrial a serem utilizadas no
projeto de sistemas de controle de plantas hidrdulicas / pneumaticas / elétricas e propulsivas
para meios navais;



- Prospectar, selecionar e propor tecnologias de instrumentacdo a serem utilizadas em plantas
navais.

- Especificar arquiteturas padronizadas a serem utilizadas em sistemas de controle de plantas
hidraulicas / pneumdticas / elétricas e propulsivas para meios navais;

- Especificar regras de desenvolvimento de softwares para PLC dos sistemas de controle, e.g.,
regras para programacgdo, regras para nomenclatura de varidveis e blocos de programacgdo.

RESULTADOS ESPERADOS

Elaboracgdo, revis@o e verificagdo de documentos técnicos de projeto correlacionados as
atividades atribuidas ao cargo;

CARGO 005

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

- Desenvolver e implementar os processos de negdcios inerentes ao objeto social da AMAZUL,
em seus aspectos técnicos, valendo-se de acbes e ferramentas necessdrias para otimizd-los;

- Atuar na promogdo dos negdcios da AMAZUL, acompanhando e gerindo os aspectos técnicos
de seus projetos, no contexto de empresa estratégica de defesa;

- Apresentar e consolidar subsidios técnicos relativos a estratégia de negdcios de interesse da
industria militar naval brasileira do PNM (Programa Nuclear da Marinha), PNB (Programa
Nuclear Brasileiro) e do PROSUB (Programa de Desenvolvimento de Submarinos) a
Coordenadoria-Geral de Negdcios;

- Realizar estudos do potencial da industria militar naval brasileira, inteirando-se das suas
caracteristicas, peculiaridades, produtos e servigos.

- Desenvolver e implementar indicadores e métricas sobre os aspectos técnicos comerciais
relativos ao PROSUB; especificamente os projetos IPMS — Integrated Platform Management
System, CS — Combat System e VIP — Veiculo de Imersdo Profunda.

- Desenvolver agdes institucionais, relativas a Base Industrial de Defesa, alinhadas com o objeto
social da AMAZUL, junto a potenciais parceiros de negdcios, no pais e no exterior;

- Propor, sugerir, participar da elaboragéio de contratos, acordos, participagdes, joint ventures,
etc envolvendo a Amazul e parceiros nacionais e internacionais.

RESULTADOS ESPERADOQS:

- Estruturar o setor de negdcios da Amazul no que tange aos seus aspectos técnicos e
comerciais em relagdo a industria nacional e seu objetivo legal como uma empresa estratégica
de defesa.

- Acompanhar os projetos em andamento, primordialmente: IPMS — Integrated Platform
Management System, CS— Combat System e VIP — Veiculo de Imersdo Profunda.

- Elaborar o plano de negdcios para o Projeto VIP — Veiculo de Imersdo Profunda da AMAZUL.

- Criagdo de um repositdrio com os estudos e trabalhos realizados.

CARGO 006

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

- Realizar andlises envolvendo Técnicas Analiticas, preferencialmente com énfase em
cromatografia a gds acoplada a espectrometria de massas, visando a identificacdo de
substdncias quimicas em amostras ambientais;

- Desenvolvimento de projetos ligados a defesa NBQR, principalmente aqueles relacionados ao
desenvolvimento de métodos analiticos;



- Implementar o sistema de Andlise e controle de dados, documentos e informagdes técnicas da
drea de atuagdo;

- Controlar os recursos necessdrios a execu¢do das atividades sob sua responsabilidade;

- Auxiliar no desenvolvimento dos processos de aquisi¢do relacionados aos itens de sua drea de
atuacgdo;

- Implementar a realiza¢éo e controle dos testes de competéncia ou proficiéncia oferecidos pela
Organizagdo para a Proibicdo de Armas Quimicas (OPAQ); e

- Auxiliar na implantagdo de um Sistema de Garantia da Qualidade, visando & acreditagéo do
laboratdrio sequndo a norma ISO 17025.

RESULTADOS ESPERADOQS:

- Implementar a Gestdo de publica¢bes e artigos cientificos em periddicos nacionais e
internacionais, da drea de atuagdo;

- Acompanhar os projetos em andamento, principalmente aqueles em parceria com a OPAQ;
- Elaboragdo de relatdrios de participa¢Go em projetos e testes de competéncia e proficiéncia
oferecidos pela OPAQ; e

- Estruturagdo do Laboratdrio de Andlises Quimicas, visando a acredita¢do sequndo a norma
ISO 17025.

12130826
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AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL 02-2016
ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL 01-2016

15/12/16 (5°)

Publicagao Edital - DOU

09/01/17 (2°f)

Inscrigdes / Solicitagao Isencao de Taxa de Inscrigcdo

10/01/17 (3°f)

Inscrigdes / Solicitagao Isencao de Taxa de Inscrigcado

11/01/17 (4°f)

Inscricdes / Solicitagao Isengao de Taxa de Inscrigcao

12/01/17 (5°f)

Ultimo dia de Inscri¢des / Solicitagdo Isencdo de Taxa de Inscrigdo

17/01/17 (3°)

Divulgacgao resultado provisorio solicitagao de isencao de taxa de inscrigao

Divulgacao resultado provisério primeira fase

Recurso resultado provisorio solicitacdo de isencao de taxa de inscrigao

Recurso para resultado provisorio da primeira fase de selecao

18/01/17 (4°f)

Recurso resultado provisorio solicitacdo de iseng¢ao de taxa de inscrigao

Recurso para resultado provisério da primeira fase de sele¢ao

19/01/17 (5°)

Recurso resultado provisorio solicitacdo de isenc¢ao de taxa de inscrigao

Recurso para resultado provisério da primeira fase de selecao

20/01/17 (6°f)

Divulgacao resultado definitivo solicitagcao de isengao de taxa de inscricao

Divulgacéo resultado definitivo primeira fase de selegao

24/01/17 (3°f)

Convocacgéo para segunda fase de selegéo

25/01/17 (4°f)
29/01/17 (D)

Audicao das defesas de memorial. Os candidatos deverao ficar atentos
para os horarios, local e comparecimento com uma hora de antecedéncia,
informados na convocacgao, que sera realizada por e-mail, SMS e
telefonemas, também publicada no site da Amazul.

30/01/17 (2°f)

Divulgacao resultado segunda fase de selecao

31/01/17 (3°f)

Recurso para resultados da segunda fase de selecéo

03/02/17 (6°f)

Divulgagéo resultado definitivo do certame / Publicagdo DOU

14121041




AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
' PROCESSO SELETIVO SIMLIFICADO 01-2016
RNOEE. ANEXO IV - ORIENTACOES PARA EMISSAO DA GRU

A) Acessar o link:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

B) Campos da GRU de preenchimento obrigatorio:

Unidade Gestora (UG): 710300 (Amazonia Azul Tecnol. de Defesa S.A - AMAZUL)
Gestao: 52233 (Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A)

Cddigo de Recolhimento: 28883-7

N° de Referéncia: 71030016002

Contribuinte: CPF do candidato

Nome do contribuinte/ recolhedor: nome completo do candidato

Valor principal e valor total: informar o valor da taxa de inscrigdo - 150,00

G

Obs.: os campos “competéncia”, “vencimento” e outros, alem dos citados acima, ndo precisam ser preenchidos.

Gerado a parlir de hitps./consulia.tesouro_fazenda.gov. br/gru_novosite/gnu_simples_parie2.asp

Cadigo de Recolhimento

MINISTERIO DA FAZENDA 268863-7
Mumero de Referéncia
71030016002
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
Competéncia
Guia de Recolhimento da Uniae - GRU >
Vencimento
Nom.ejg;‘(é}{:jn.tnburnte ! Recolhedor CNPJ ou CPF do Contribuinte OO0 XK X=X
Mome da Unidade Favorecida UG / Gestio
AMAZONIA AZUL TECNOL. DE DEFESA S.A - AMAZUL 710300 /52233
Instrugtes: (=) Walor do Principal 150.00
As informagdes insenidas nessa guia sdo de exclusiva responsabilidade !
do contribuinte, que devera, em caso de dividas, consultar (-} Desconta/Abatimento
a Unidade Favorecida dos recursos. ) Outras dedpes
(+) Mora / Multa
(+) Juros / Encangos
GRU SIMPLES (+) Outros Acrescimaos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A. e
[STNEC46D3CFE8ESBAETH2FEBG3DEDEBOSE] b 150,00
69600000001-1-50000001010-5-095523022888-1 310015150211



https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Anexo V

Cargos 001, 002, 003, 004

- Projetos / Documentos Técnicos de Engenharia na area de atuacdo indicada no Anexo | que
tenha a evidéncia da participacdo do candidato na sua elaboracao;

Cargo 005

- Projetos na area de Analise de Negdcios com evidéncia objetiva que o candidato participou de
sua elaboracao;

- Trabalhos / Estudos de indicadores e métricas na Area de Negdcios, com evidéncia objetiva
que o candidato participou de sua elaboracdo.

Cargo 006

- Projetos, trabalhos, estudos e/ou artigos cientificos na area de Técnicas Analiticas, com énfase
em cromatografia gasosa acoplada com espectrometria de massas.

12130835



