PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA - PR

O Prefeito do Municipio de Maringa, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcbes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar n.° 382/2001 e suas alteragbes, TORNA
PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 018/2026, para contratagdo de servidores temporarios
para atender demanda de excepcional interesse publico da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime da Lei Municipal vigente, para contratacdo de
servidores temporarios para atender demanda de interesse publico excepcional da Administragdo Publica
Municipal.

As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado, nos termos da legislagdo municipal vigente,
com prazo estabelecido no contrato de trabalho.

E vedada a contratacdo de servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Administracdo
Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Maringa — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 037/2026 - SECSEGEP, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

23

24

2.5

26

2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a exclusivamente por meio de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de carater
eliminatério e classificatério.

A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Maringa — PR, observando-se o prazo de validade do processo seletivo.

Caso haja demanda de novas contratacdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando-se a ordem de classificagao.

As atribuigcdes das fungdes ofertadas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo lll deste Edital.

O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.maringa.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.
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3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 A fungéo, o requisito, a carga horaria semanal, o niUmero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO),

os vencimentos iniciais! e o valor da taxa de inscrigdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 20,00
QUADRO DE VAGAS
~ PcD AFRO
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (15%) VENCIMENTO
Aucxiliar Operacional Temporario (Feminino) Ensino Fundamental | Completo - 5° 20 32+CR 02 06 R$ 1.849,82 +
e
Auxiliar Operacional Temporario (Masculino) ano, antiga 4° série. 16 + CR 01 03 ASCY
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
~ PcD AFRO
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (15%) VENCIMENTO
Agente Administrativo Temporario Ensino Médio Completo 40h 32+CR 02 06 R$ 2.883,83
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 20,00
QUADRO DE VAGAS
X PcD AFRO
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (15%) VENCIMENTO
. . - . . - R$ 1.849,82 +
Cuidador Infantil Temporario (Feminino) Ensino Médio Completo 40h 39+ CR 03 08 ASCV
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 25,00
QUADRO DE VAGAS
~ PcD AFRO
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (15%) VENCIMENTO
Educador de Base Temporario (Feminino) 07 + CR 01 01
Ensino Médio Completo 40h R$ 2.562,96
Educador de Base Temporario (Masculino) 07 + CR 01 01
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
P PcD AFRO
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (15%) VENCIMENTO
Assistente Social Temporario Ensino Superior em Servico Social € registro | 44, CR - - R$ 6.672,92
no Conselho da Categoria Profissional
Educador Social Temporario Ensino Superior Completo 40h CR - - R$ 6.672,92
Psicélogo Temporério Ensino Superior em Psicologia e registro no 30h CR R R RS 6.672,92

Conselho da Categoria Profissional

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecidas. Os candidatos
que compbem o cadastro de reserva somente serdo convocados e contratados se, durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado,
ocorrer a abertura de novas vagas.

A Além do vencimento inicial, o contratado fara jus ao recebimento de vale alimentagéo no valor de R$ 551,00 (quinhentos e cinquenta e um reais), sendo
que do referido valor, haverd uma contrapartida da seguinte forma por parte do temporario: a) 5% para aquele que tenha vencimento basico de até R$
2.407,90 ou; b) 10% para aquele que tenha vencimento basico de R$ 2.407,91 até R$ 5.000,00; c) 156% para aquele que tenha vencimento basico igual ou
superior a R$ 5.000,01.
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AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

ASCVE = Abono Social Complementar Variavel

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Maringa,
Estado do Parana:

a

O

D QO

O
—_—-—— o =

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagao;

nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicao
Federal, hipdteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagdo.

5. DAS INSCRIGOES

51 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1

53.2

5.3.3

Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

O "nome social" € o0 nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegdo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto nao houver a retificagéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

& Abono Social Complementar Variével é a parcela paga aos trabalhadores temporarios com vencimento mensal inferior a R$ 2.407,90 (referéncia para 40
horas semanais), correspondente a diferenga entre esse valor e o vencimento do contratado, calculada proporcionalmente a carga horéria, ndo se
incorporando a remuneragdo nem servindo de base de calculo para quaisquer vantagens.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10
5.1

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome ef/ou género no registro civil,
apresentando a documentagao comprobatéria para as devidas atualizagdes cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrnico de solicitagao de inscri¢gdo disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Maringa — PR nado se responsabilizardo por requerimento de

inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais

impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissé&o de dados.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por concorrer a mais de uma fun¢ao publica. Nao

sera admitida ao candidato alteragao da fungdo apds a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este processo dar-se-a exclusivamente pela internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.11.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢gdes iniciara as 08h do dia 23/04/2026 perdurando até as
23h59min do dia 07/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.11.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o certame pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungao pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéao.

5.11.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22

5.23

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.12.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.12.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Maringa n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido
através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar a fungao para o qual se inscreveu,
apos a efetivagdo do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar a fungédo para a qual
pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigao, a partir disto, sera confirmada a inscri¢cdo
que tenha sido paga.
Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de
inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 08 de maio de 2026 e imprimir uma 22 via de
cobranga. As inscricbes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apés o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste certame.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacédo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Maringd — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada

somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:
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a)

f)

solicita-la a partir das 08h do dia 23/04/2026 até as 23h59min do dia 26/04/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrério, seré indeferido pelo motivo de desatualizagcdo cadastral;

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitagéo indeferido.

5.24 Da Isengio — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de

a)

b)

c)

medula dssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 23/04/2026 até as 23h59min do dia 26/04/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Dalsengao — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 10.130/2016):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de

a)

b)

c)

sangue devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 23/04/2026 até as 23h59min do dia 26/04/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagéao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
comprovar, ao menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de doze meses anterior a data
da inscrigdo no presente certame;

O documento probante da condigao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.26 Da Isengao — Pessoas com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 9.087/2011):
5.26.1 O candidato interessado em obter a isengcdo da taxa de inscricdo na condicdo de pessoa com

a)

deficiéncia devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 23/04/2026 até as 23h59min do dia 26/04/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar a condicdo de pessoa com deficiéncia mediante da apresentagdo de laudo médico
fornecido por profissional do Sistema Unico de Satude — SUS;

comprovar renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos, mediante apresentacdo cumulativa de:
01. Declaragdo da composigdo da renda familiar; 02. Fotocopia do documento de identidade do
requerente; 03. Fotocdpia da carteira de trabalho (digital ou fisica), contendo as folhas de
identificagéo, do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato
como dos demais membros da familia; 04. Comprovante de renda atualizado (més anterior ao da
inscricdo) dos membros da familia que se encontram empregado ou tenham qualquer atividade
remunerada;

Considera-se como renda familiar o somatério dos valores percebidos por todas as pessoas que
vivem sob um mesmo teto;

Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, requerimento que nido contenha todos os documentos
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exigidos, como também néo sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido
para solicitagdo do beneficio, sendo indeferido os pedidos que ndo apresentarem todas as
exigéncias previstas neste decreto;

f) Os documentos probantes deverdo ser apresentados digitalizados e de forma legivel.

5.27 Dalsengao — Desempregados (Lei Municipal n.° 5.376/2001):

5.27.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/04/2026 até as 23h59min do dia 26/04/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos, mediante apresentagao cumulativa de:
01. Declaragado da composigédo da renda familiar; 02. Fotocopia do documento de identidade do
requerente; 03. Fotocopia da carteira de trabalho (digital ou fisica), contendo as folhas de
identificagdo, do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato
como dos demais membros da familia; 04. Comprovante de renda atualizado (més anterior ao da
inscricdo) dos membros da familia que se encontram empregado ou tenham qualquer atividade

remunerada;

c) Considera-se como renda familiar o somatério dos valores percebidos por todas as pessoas que
vivem sob um mesmo teto;

d) Nao sera aceito, em nenhuma hipotese, requerimento que nao contenha todos os documentos

exigidos, como também nao sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido
para solicitagdo do beneficio, sendo indeferido os pedidos que ndo apresentarem todas as
exigéncias previstas neste decreto;

e) Os documentos probantes deverao ser apresentados digitalizados e de forma legivel.

5.28 Da Isengao Parcial — Candidatos com vinculo empregaticio (Lei Municipal n.° 5.376/2001):

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de pessoa
empregada devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/04/2026 até as 23h59min do dia 26/04/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) aos candidatos empregados, que comprovarem renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos,
sera concedido desconto de 50% (cinqlenta por cento) na taxa de inscricdo mediante
apresentagcao cumulativa de: 01. Declaragdo da composigdo da renda familiar; 02. Fotocdpia do
documento de identidade do requerente; 03. Fotocdpia da carteira de trabalho (digital ou fisica),
contendo as folhas de identificagcdo, do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo
contrato, tanto do candidato como dos demais membros da familia; 04. Comprovante de renda
atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se encontram empregado ou
tenham qualquer atividade remunerada;

c) Considera-se como renda familiar o somatério dos valores percebidos por todas as pessoas que
vivem sob um mesmo teto;
d) Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, requerimento que nido contenha todos os documentos

exigidos, como também nao sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido
para solicitagdo do beneficio, sendo indeferido os pedidos que ndo apresentarem todas as
exigéncias previstas neste decreto;

e) Os documentos probantes deverao ser apresentados digitalizados e de forma legivel.

5.29 O Municipio de Maringa e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao da sua solicitagcao de isengao.
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5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

O envio da solicitacdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da contratagao;

II. declaragéo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

N&ao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.37.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as
atribuicbes da fungcéo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Lei Complementar Municipal n.° 1.227/2020, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no
377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para a qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungéo.

Edital de Abertura n.° 018/2026 — PMM Pagina 8 de 27


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA - PR

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagbes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cdpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Maringa — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros estabelecidos pela
Lei Municipal n.° 11.255/2021.

7.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.
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7.2 Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo V)
como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este Processo Seletivo, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

7.2.2 A presungao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

7.2.3 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 7.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagao.

7.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagédo de titulos e experiéncia profissional e aos critérios
de aprovagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas
de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada aos afrodescendentes,
no momento da inscrigéo.

7.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS:

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para
submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Instru¢do Normativa n.°
23/2023, a qual sera promovida por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da
Fundacao FAFIPA.

7.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato.

7.3.4 A Comisséo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagdo.

7.3.5 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada
em ancestralidade.

7.3.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos, concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagao sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

7.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacéo;

b) Na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

7.5 A eliminacdo de candidato n&o enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos n&o
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.6 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a demisséo, apés procedimento em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.12

7.13
7.14

7.15

Em caso de desisténcia de candidato preto e/ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

A contratagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 12, qual sera analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragéo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.maringa.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO) e as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentagédo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

9.1

9.2

O periodo para cadastramento dos titulos e experiéncia profissional ocorrera no prazo constante do

ANEXO Il deste edital.

9.1.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos e dos documentos
probantes da experiéncia profissional no enderego eletronico da Fundagcdo FAFIPA como
forma de participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos e experiéncia profissional

deverao observar o seguinte procedimento:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos — prova de titulos e experiéncia profissional”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;
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d) os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser
digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

9.3 A avaliagédo de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com as tabelas constantes deste item, excetuado a fungdo de AUXILIAR
OPERACIONAL TEMPORARIO (Feminino e Masculino) e CUIDADOR INFANTIL TEMPORARIO
(Feminino) que dispora de pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos e 70 (setenta) pontos,
respectivamente.

9.3.1 a prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve as respectivas tabelas deste Edital.

9.3.2 Somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com
o disposto neste edital.

9.4  Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados
em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou
acompanhadas por autenticagao eletronica.

9.5 Para comprovacio dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

9.5.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de aperfeicoamento, graduagdo e pos-graduagdo em
nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histoérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos pela
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracdo de conclusdo de Especializagéo
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°
1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragéo ou diploma nao sera aceito.

9.5.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagédo e Pés-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

9.5.3 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e histérico.

9.5.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
9.5.4.1Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser

anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.6 Para a comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.6.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragdes que
constem mudanca de cargo/fungéo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;

9.6.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.12

9.13

a) Apresentacdo de Certiddo/Declaragao/Portaria ou afins com indicagdo clara e legivel do
cargo/fungao/emprego, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico computados em
anos completos, a espécie/ natureza do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de
pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da Administragdo Publica
competente para fim;
b) Ato de nomeagéao e exoneragéo, dispondo dos mesmos preceitos exauridos no item 9.6.2 (quando
for o caso);
c) Apresentagao de Dossié funcional;
9.6.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.
9.6.3.10 tempo de servigo sera considerado para fins de pontuagéo, dentre os topicos constantes
das tabelas do item 9, uma UNICA VEZ. N&o é permitido o uso de um mesmo periodo de
experiéncia profissional para pontuagdo em multiplas categorias.

9.6.3.2Caso haja o cadastro da mesma experiéncia profissional em multiplos topicos, sera
considerado valido somente aquele que propicie ao candidato alcangar maior pontuagéo na
prova de titulos e experiéncia profissional.

9.6.4 O periodo de estagio profissional de graduacédo (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo serda computado para fins de experiéncia
profissional.

9.6.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos
orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

Na avaliagdo dos documentos atinentes a prova de titulos e experiéncia profissional, aqueles que

excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos nas tabelas deste item n&o serdo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via

recursal ou por outro meio inidéneo.

A comprovagao do requisito obrigatério exigido para assunc¢do da fungédo publica em que o candidato

concorre (vide tabelas do item 3), sera pontuado com 5,00 (cinco) pontos (pontuagdo minima), conforme

colaciona as tabelas deste item.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas

copias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

Nao serao aferidos quaisquer titulos, tampouco experiéncia profissional, distinta das estabelecidas nas

tabelas deste item.

9.13.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a inser¢do dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescricdo de natureza taxativa das
tabelas do item 9), de acordo com a categoria correspondente ao titulo ou experiéncia profissional
anexada.

9.13.2 A inser¢do em tdpico ou campo incompativel, implicara no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuicdo de pontuagdo ao respectivo item, ndo sendo permitida
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ainda, nenhuma alteragdo, correcdo ou remanejamento apds o fim do prazo de submisséo
constante do cronograma de execucgéo — Vide ANEXO Il deste edital.
9.14 Quanto ao resultado da avaliagdo de curriculo e titulos, cabera interposicdo de recurso administrativo,
devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.
9.15 Somente sera considerada como titulos e experiéncia profissional pontuavel, aquelas que estejam em
conformidade com as areas delimitadas nas tabelas abaixo:

DISTRIBUIGAO PONTUAVEIS
Auxiliar Operacional Temporario (Feminino e Masculino)

. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Escolaridade Minima — Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental | completo acompanhado 5,00 500
do histérico escolar. (por titulo) ’
2 Ensino Fundamental Il — Declara¢do de conclusdo do Ensino Fundamental || completo acompanhado 5,00 500
do historico escolar. (por titulo) ’
3 Ensino Médio — Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio completo acompanhado do histérico 10,00 10.00
escolar. (por titulo) !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00
DISTRIBUIGAO PONTUAVEIS
Cuidador Infantil Temporario (Feminino)
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Escolaridade Minima - Declaragcdo de conclusdo do Ensino Médio completo acompanhado do 5,00 500
histérico escolar. (por titulo) ’
Graduacgao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo) — Diploma ou certificado de conclusdo do 10.00
2 curso, acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada (por ‘tl'tulo) 10,00
pelo Ministério da Educagdo (MEC), em qualquer drea (Limitado a 01 titulo). P
Pés-graduacgao lato sensu (Especializagao) — Certificado de conclusdo do curso, acompanhado do
3 respectivo histérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada 7,50 15.00
e que atendam ao disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1 de 08 de junho de 2007, em qualquer drea (por curso) !
(Limitado a 02 titulos).
Pés-graduacgao stricto sensu (Mestrado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso, 15.00
4 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo (por ciurso) 15,00
Ministério da Educagdo (MEC), em qualquer drea (Limitado a 01 titulo). P
Pés-graduagdo stricto sensu (Doutorado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso, 2500
5 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo (por ciurso) 25,00
Ministério da Educagdo (MEC), em qualquer area (Limitado a 01 titulo). P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70,00
DISTRIBUIGAO PONTUAVEIS
Agente Administrativo Temporario
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Escolaridade Minima - Declaragcdo de conclusdo do Ensino Médio completo acompanhado do 5,00 500
histérico escolar. (por titulo) ’
Graduacgao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo) — Diploma ou certificado de conclusdo do 10.00
2 curso, acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada (por !tl'tulo) 10,00
pelo Ministério da Educacdo (MEC), em qualquer area (Limitado a 01 titulo). p
Pés-graduagao lato sensu (Especializagdo) — Certificado de conclusdo do curso, acompanhado do
3 respectivo histérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada 7,50 15.00
e que atendam ao disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1 de 08 de junho de 2007, em qualquer drea (por curso) ’
(Limitado a 02 titulos).
Pés-graduagao stricto sensu (Mestrado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso, 15.00
4 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo ( oréurso) 15,00
Ministério da Educacdo (MEC), em qualquer drea (Limitado a 01 titulo). p
Pés-graduagao stricto sensu (Doutorado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso, 25.00
5 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo ( oréurso) 25,00
Ministério da Educagdo (MEC), em qualquer drea (Limitado a 01 titulo). p
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3,00 (por ano) ou

6 Experiéncia Profissional relacionadas a rotinas administrativas (maximo de 10 anos). 0,0082191 (por dia) 30,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
DISTRIBUICAO PONTUAVEIS
Educador de Base Temporario (Feminino e Masculino)
' PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Escolaridade Minima - Declaragcdo de conclusdo do Ensino Médio completo acompanhado do 5,00 500
histérico escolar. (por titulo) ’
Graduagao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo) — Diploma ou certificado de conclusdo do

2 curso, acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada 10,00 10.00
pelo Ministério da Educagdo (MEC), nas dreas de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude ou (por titulo) ’
Ciéncias Sociais aplicadas (Limitado a 01 titulo).

Pés-graduagao /ato sensu (Especializagao) — Certificado de conclusédo do curso, acompanhado do

3 respectivo histérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada 7,50 15.00
e que atendam ao disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1 de 08 de junho de 2007, nas dreas de (por curso) ’
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude ou Ciéncias Sociais aplicadas (Limitado a 02 titulos).

Pés-graduagao stricto sensu (Mestrado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso,

4 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo 15,00 15.00
Ministério da Educagdo (MEC), nas dreas de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude ou Ciéncias (por curso) ’
Sociais aplicadas (Limitado a 01 titulo).

Pés-graduagao stricto sensu (Doutorado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso,

5 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo 25,00 25.00
Ministério da Educagdo (MEC), nas dreas de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude ou Ciéncias (por curso) ’
Sociais aplicadas (Limitado a 01 titulo).

6 Experiéncia Profissional, nas dreas de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude ou Ciéncias 3,00 (por ano) ou 30.00
Sociais aplicadas (maximo de 10 anos). 0,0082191 (por dia ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
DISTRIBUIGAO PONTUAVEIS
Educador Social Temporario
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Escolaridade Minima — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Graduagdo, acompanhado 500

1 do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da ( r’ titulo) 5,00
Educacgéo (MEC), em qualquer drea. portitulo
Pés-graduagao lato sensu (Especializagdo) — Certificado de conclusdo do curso, acompanhado do

2 respectivo histérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada 7,50 15.00
e que atendam ao disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1 de 08 de junho de 2007, em qualquer drea (por curso) ’
(Limitado a 02 titulos).

Pés-graduacgao stricto sensu (Mestrado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso, 15.00

3 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo ! 15,00
Ministério da Educagdo (MEC), em qualquer area (Limitado a 01 titulo). (por curso)

Pés-graduacgao stricto sensu (Doutorado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso, 25.00

4 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo ! 25,00
Ministério da Educagdo (MEC), em qualquer drea (Limitado a 01 titulo). (por curso)

5 Experiéncia Profissional nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude ou Ciéncias Sociais 4,00 (por ano) ou 40.00
aplicadas (méaximo de 10 anos). 0,0109589 (por dia) ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
DISTRIBUIGAO PONTUAVEIS
Assistente Social Temporario e Psicélogo Temporario
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Escolaridade Minima — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Graduagdo, acompanhado 5.00

1 do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da e 5,00
Educagado (MEC), na fungdo em que concorre. (por titulo)

Pés-graduagao lato sensu (Especializagdo) — Certificado de conclusdo do curso, acompanhado do

2 respectivo histérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada 7,50 1500
e que atendam ao disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1 de 08 de junho de 2007, na drea de atuagao (por curso) ’
da fungao (Limitado a 02 titulos).

Pés-graduagao stricto sensu (Mestrado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso, 15.00
3 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo ! 15,00

Ministério da Educagéo (MEC), na drea de atuagdo da fungao (Limitado a 01 titulo).

(por curso)
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Poés-graduagdo stricto sensu (Doutorado) — Diploma ou certificado de conclusdo do curso, 25.00
4 acompanhado do respectivo histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo (por éurso) 25,00
Ministério da Educagdo (MEC), na drea de atuagao da fungao (Limitado a 01 titulo). p
i . . ~ < . 4,00 (por ano) ou
5 Experiéncia Profissional na area de atuagao da fungdao (maximo de 10 anos). 0,0109589 (por dia) 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

9.16 Do processamento do RESULTADO FINAL
9.16.1 A relagédo dos candidatos aprovados e classificados na prova de titulos e experiéncia profissional

sera publicada por intermédio de edital préprio, em ordem de classificagdo, observando a clausula

de barreira estabelecida abaixo:

LINHA DE CORTE PARA CLASSIFICACAO NA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FUNGAO

AC \ PcD (5%)

\ AFRO (15%)

Auxiliar Operacional Temporario (Feminino)

Auxiliar Operacional Temporario (Masculino)

Todos os candidatos Inscritos

Agente Administrativo Temporario

480 (quatrocentos e oitenta) candidatos | 30 (trinta) candidatos

| 90 (noventa) candidatos

Assistente Social Temporario

119 (cento e dezenove) candidatos \ 08 (oito) candidatos

| 23 (vinte e trés) candidatos

Cuidador Infantil Temporario (Feminino)

Todos os candidatos Inscritos

Educador de Base Temporario (Feminino)

Educador de Base Temporario (Masculino)

Todos os candidatos Inscritos

Educador Social Temporario

160 (cento e nta) candidatos \ 10 (dez) candidatos

| 30 (trinta) candidatos

Psicoélogo Temporario

119 (cento e dezenove) candidatos \ 08 (oito) candidatos

| 23 (vinte e trés) candidatos

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

9.16.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto na tabela 9.7,
estardo classificados na prova de titulos e experiéncia profissional.

9.16.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 9.7, ainda que
tenham apresentado titulagdo e comprovado experiéncia profissional, estardo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

9.16.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que apresentar

a documentacéo disposta no item 9 e obtiver a classificagdo minima exigida para aprovagao, nos termos

deste Edital.

10.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungéo
publica em que concorrem.
10.1.2 A Nota Final sera igual correspondente a pontuagao obtida na prova de titulos e experiéncia

profissional.
10.2

Na hipétese de igualdade da nota final, teréa preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo

unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduagéo stricto
sensu em nivel de Doutorado, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de pds-graduagio stricto
sensu em nivel de Mestrado, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagao de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso

de pos-graduacgao lato sensu, em nivel de Especializagédo, quando houver;
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10.3

e) obtiver maior pontuagao mediante apresentacao de Diploma de
Graduacgao/Licenciatura/Tecnélogo;

f) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo da Comprovagao do Requisito Minimo;

g) obtiver maior pontuacdo mediante comprovacgéo de Experiéncia profissional, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tiver maior nimero de filhos;

j) Sorteio Publico.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a
saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

11. DA ELIMINAGAO

11.1

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0
(zero) na prova de titulos e experiéncia profissional ou que ndo comprove que detenha o requisito minimo
para assungao da fungao publica que concorre, bem como aquele que nao obtenha classificagdo dentro
da linha de corte estabelecida ou, que a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter se utilizado
de procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras contidas neste edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

121

12.2

12.3
12.4

12.5
12.6
12.7
12.8

12.9

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas;

c) contra o resultado do procedimento de heteroidentificagao;

d) contra o resultado final e classificagéo.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagao légica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

aos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.
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12.10

12.11

12.12

12.13

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das decisées

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

O resultado final e classificagdo podera sofrer alteragcdo até a divulgacdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.11.1Se da analise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteragcdo da
classificagdo dos demais candidatos, o resultado sera reprocessado.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais ou revisionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Maringd - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.maringa.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas
a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
deficiéncia.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1

Os atos convocatérios para os tramites de contratagédo, serdo organizados e publicados no Diario Oficial
do Municipio de Maringd — PR e no endereco eletrbnico www.maringa.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

15. DA CONVOCAGAO

15.1

15.2

15.3

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Maringd — PR, respeitando ordem de
classificagdo e a vigéncia do Edital.

15.1.1 O candidato convocado para a admisséo, devera comparecer a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SEGEP) do Municipio de Maringa — PR, munido de documento de identificacdo, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagédo do edital, conforme o item 14.1.

15.1.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.1.3 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser contratados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para a respectiva fungdo publica, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a contratagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Maringd — PR a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragdo Publica Municipal.

Sera eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para os

tramites contratuais.
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16. DA CONTRATACAO

16.1 A contratagdo sera precedida de analise de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, esse sera a
expensas do candidato, que devera ser providenciado apds sua convocagao inicial, no momento de
entrega da documentacdo. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera
contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificagao.

16.1.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

16.1.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

16.1.3 Caso seja necessario exames complementares para contratagcdo, deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Maringa — PR,
cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

16.2 Para contratacdo, o candidato devera apresentar e anexar no Sistema Eletrénico de Informagéo (SEl), os
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de

divorcio;
c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacao de Divorcio;
d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de

Incorporacao/lsengéo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacéo Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da
declaragdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Cadastro de Pessoa Fisica dos dependentes - Conjuge/Companheiro(a) e Filhos(as);

i) Uma foto selfie estilo 3x4, colorida e com fundo branco;

j) Comprovante do PIS/PASEP/NIT/NIS;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

1) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou internet residencial) em nome
do candidato, do cdnjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

m) Declaragdo de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o
patriménio preenchido;

n) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicao
Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado,
carga horéria, horario de trabalho e remuneracéo;

0) Declaragéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

p) Declaragéo de nao estar cumprindo € nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

q) Declaragcédo de n&o estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico
ou entidade da esfera federal, estadual, municipal;
r) Certidao civel, criminal e vara de execugbes penais das cidades nas quais o candidato tenha

residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo ha 180 (cento e oitenta) dias
antes da contratagdo — no enderego www.certidaomaringa.com.br, para moradores de Maringa, e
para outras localidades o candidato devera procurar o atendimento no forum — Cartério distribuidor
de sua regido. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a certidao explicativa;
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16.3

16.4
16.5

s) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por instituigdo clinica de saude ocupacional, de sua
escolha, da regiao metropolitana de Maringa, ficando sob responsabilidade do candidato o custeio
do parecer médico;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;
u) Atestado de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil do Parana;
v) Demais documentos solicitados pela Administragao.

A falta da apresentacao dos documentos e declaragdes mencionados no item 16.2, dentro do prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar do comparecimento do candidato para aceite da convocagdo sera
considerado desisténcia do candidato.

O candidato devera entrar em exercicio no dia de assinatura do contrato.

Seréa excluido do processo o candidato que n&o aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio da
funcao.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
17.7

17.8

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Maringd — PR, no endereco

eletrdbnico www.maringa.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Maringa — PR www.maringa.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apdés as datas

estabelecidas.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste edital, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Maringa — PR, acessado pelo enderego

eletrdbnico www.maringa.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Processo

Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do processo permanecera constituida até a homologagao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, através de protocolo SEI da Prefeitura de Maringa, tipo de processo

Pessoal: Solicitagdo de Alteragdo Cadastral de Candidatos de Processo Seletivo, informando no minimo o

CPF, Nome Completo, n° do Edital de PSS e Funcao, seguidos dos dados a serem atualizados.

O Municipio de Maringa - PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai nao se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagédo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado

em comento até a publicagdo do ato de homologagéo. Apds este apice, os atos serdo organizados e

executados exclusivamente pelo Municipio de Maringa — PR.

Sera admitida impugnacgéao do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data de sua

publicagéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

17.12.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

17.12.2As impugnaces apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Maringa (PR), 22 de abril de 2026.

Silvio Magalh&es Barros |l
Prefeito

Tiago Renan Barros Moacir Olivatti

Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL TEMPORARIO (FEMININO E MASCULINO)

DESCRIGAO SINTETICA: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugéo de diversos
trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico,
com acgdes operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar,
subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, controlar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgéo civil, conservagao de estradas, auxiliando em
servigos de sinalizagéo, auxiliando em servigos de topografia, preparando solos para plantio, lacrando gavetas com tampas
de concreto ou tijolos, rejuntando e rebocando com argamassa, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e
demais logradouros publicos; executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para
outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servigos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; cortar e aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas
por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, 0s
produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os
tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos; escavar fossas e abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; executar
servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢gdes de conservagao e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicéo; executar servicos de lavagem, secagem e
passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; executar outras tarefas correlatas.
ATIVIDADE DE COLETA DE LIXO

DESCRIGAO DETALHADA: realizar servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; colocar, descarregar e
acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgéo
competente; usar equipamentos destinados a protegdo individual e obedecer as normas de seguranga no trabalho; operar
basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros equipamentos da mesma natureza ou grau de
complexidade; executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COVEIRO

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar demoligbes de tumulos fora do padrdo, capelas ou mausoléus e demais obras de
interesse da administragéo, bem como perfuragéo de valas para padronizagdo de sepulturas; lacrar as gavetas com tampas
de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; observar a ficha de controle de sepultamento, em
tempo habil para promover abertura de carneiros e preparagdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua
sequéncia; manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos
em covas rasas adulto e infantis; efetuar a marcagdo e cavagéo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa,
enxada e outros; carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a familia; efetuar
exumagdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e ossuarios coletivos) ou para
outros cemitérios; verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria; manter a
administragdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de
iminente falta; manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposi¢éo; comunicar
imediatamente a administragdo, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério; executar outras tarefas
correlatas.

ATIVIDADE DE MERENDEIRA

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentagao, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas; selecionar
os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeigdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar o
estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; efetuar a distribuicido da merenda escolar, servir lanches e refeigbes
atendendo aos comensais; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela
sua manutengao; efetuar a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local
destinado a seu consumo; comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e
instalagdes; manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente uniformizado e de acordo com as
normas estabelecidas; colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a
proliferagdo de insetos; lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condigdes de asseio; executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

DESCRIGAO DETALHADA: cortar e conservar gramados; efetuar servicos de rogadas junto ao meio-fio e arvores dos
gramados e pragas; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservagdo e manutencédo de parques, pragas e jardins; ter
nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; planejar antecipadamente a sequéncia de trabalho,
inspecionando o terreno com antecedéncia, tornando a execugéo mais facil, segura e mais rapida; cuidar para nao usar sem
necessidade a ferramenta de corte como alavanca para limpar o caminho; revisar regularmente a rogadeira, a ferramenta de
corte e os equipamentos de seguranga. executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COZINHEIRA

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas; selecionar
os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeigdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar o
estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagéo, a fim de
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assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; efetuar a distribuicdo das refeicdes remetidas aos pacientes e servidores;
servir lanches e refeicdes atendendo aos comensais; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha, zelando pela sua manutengdo; efetuar a limpeza e manter em condi¢gdes de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como o local destinado a seu consumo; comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com
equipamentos, utensilios e instalagdes; manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente
uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas; colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes
adequados, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio; executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE PODADOR

DESCRIGAO DETALHADA: executar os servigos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando
o equipamento adequado para a execucdo de cada tipo de servico; efetuar o corte de arvores que estejam em condigbes
anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando também o corte dos galhos para possibilitar a sua remogéo;
executar os servigos, segundo o plano tragado pelo setor competente e a época indicada; ter conhecimento dos diversos
tipos de poda e as épocas adequadas para sua realizagao; fazer uso de equipamentos de seguranga; manter sob sua guarda
e responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividades; executar outras tarefas correlatas.
ATIVIDADE DE AUXILIAR DE AGRIMENSURA

DESCRI(}AO DETALHADA: realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias; auxiliar na localizagéo,
com balizas, pontos de alinhamentos; efetuar desmatamento e abertura de picadas; auxiliar no reconhecimento de terrenos
ou de itinerarios na area programada; realizar o transporte de equipamentos e de materiais necessarios; auxiliar na instalagéo
dos equipamentos e instrumentos de medigdo para tomada de distancia, de angulos dos pontos topograficos e de niveis das
estagdes; auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia; gravar piquetes para definicdo de
caminhamentos; colaborar na elaboragdo do tragado topografico da area demarcada; zelar pela manutengdo e guarda dos
instrumentos utilizados para levantamentos topograficos; executar outras tarefas correlatas. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1197/2019)

ATIVIDADE DE LACTARISTA

DESCRIGAO DETALHADA: realizar procedimentos técnicos adequados a fim de garantir o controle higiénico-sanitario dos
alimentos, de forma que se oferega as criangas uma alimentagdo saudavel e segura, sem riscos de contaminagdo. Manter o
lactario somente o estoque de alimentos em uso e insumos devidamente identificados; preparar alimentos de acordo com o
cardapio estabelecido, utilizando técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer;
calcular, requisitar, receber, preparar, conservar, separar em por¢cdes e distribuir formulas lacteas, hidricas e enterais;
distribuir os alimentos, observando a aceitagdo dos mesmos, bem como providenciar a reposigdo dos mesmos quando
solicitado; zelar pela organizagdo, conservacgao e limpeza dos utensilios e dependéncias de seu local de trabalho, seguindo
normas e instrugdes para manter a ordem e higiene local; operar equipamentos no servigo de alimentagdo, obedecendo as
instrugdes de uso; controlar o estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e quantidades para manter os
niveis necessarios e evitar extravios; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas variadas na &area administrativa, nas diversas unidades e orgédo da
municipalidade, que requeiram tomar decisdes, baseado em precedentes.

DESCRIQZ\O DETALHADA: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados,
para obter ou fornecer informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e
outros, conferindo a digitagdo, providenciando a reprodugéo, digitalizagéo, encadernagdo e distribuicdo, se necessario;
arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicagdes oficiais, arquivos e
ficharios e efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; receber, conferir
e registrar a tramitagdo de processos administrativos e documentos, inclusive em sistemas, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria,
ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; codificar dados, documentos e outras informagdes
e proceder a indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatorios e outros; efetuar célculos e conferéncias
numéricas; elaborar redagdes; efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, sistemas e outros, procedendo ao
langamento em livros, consultando dados em sistemas, tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor; entregar quando solicitado notificacdes e correspondéncias diversas; efetuar a fiscalizagdo e
fechamento de registro de ponto; executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR INFANTIL TEMPORARIO (FEMININO)

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de crianga e dos adolescentes.

DESCRIGAO DETALHADA: Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranga, diversdo, descanso e alimentagéo de
criangas e adolescentes; Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criangas e adolescentes, inclusive durante o
transporte realizado pelo Municipio; Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas e
adolescentes, quando necessario; Alimentar e auxiliar na alimentacédo de criangas e adolescentes, inclusive no recolhimento
e higienizagéo das lougas, mamadeiras, talheres e outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes; Informar
seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanca de
comportamento das criangas e adolescentes; Colaborar no recebimento e entrega de criangas e adolescentes; Participar com
o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides administrativas, festivas e outras atividades que exijam
decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras atividades correlatas a fungdo. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n° 1042/2015).

EDUCADOR DE BASE TEMPORARIO (FEMININO E MASCULINO)

DESCRIGAO SINTETICA: Promover registro de ocorréncia no ambito do desenvolvimento de projetos de assisténcia social
nos segmentos: ldosos, pessoas com deficiéncia e direitos da crianca e adolescente.

DESCRIGAO DETALHADA: Observar, registrar e auxiliar, sob orientagéo, o desenvolvimento do publico atendido, através de
abordagem individual e /ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragdes.; Observar e registrar ocorréncias de ordem
no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam os usudrios de assisténcia social, idosos, pessoas com deficiéncia e
dos direitos da crianga e do adolescente; Prestar atendimento geral As criangas e adolescentes, familias, idosos e pessoas
com deficiéncia, no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: Escola, Salude, Lazer, Profissionalizagdo e Cultura,
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sob orientagdo; Realizar servigos que compreendam o cuidado de seguranga fisica da higiene e alimentagédo de criancas
adolescentes, em situacdo de risco, nos periodo diurno e noturno; Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente
dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides quando solicitado, visando a capacitagdo permanente; Tomar
providéncias adequadas e/ou comunicar a equipe técnica ou coordenagdo em situagdes especiais; Estabelecer um padrdo
de Convivio grupal, solidario, familiar e comunitario; Manter atualizada a documentagdo administrativa das unidades e/ou
programas; Responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos matérias e equipamentos na unidade, juntamente com a
diregcdo; Programar, desenvolver e avaliar as atividades ludicas, recreativa, culturais e pedagogicas com as criangas e
adolescente, idosos, familias e pessoas com deficiéncia ; Desenvolver, conforme o segmento, o projeto pedagdgico definido
pela equipe técnica (Coordenadora, Geréncia); Atualizar registros sob sua responsabilidade; Prestar primeiros socorros,
sempre que necessario, seguindo criteriosamente as orientagdes; Participar de cursos, grupos de estudos, eventos e
reunides, convocados pela coordenagéo do programa, visando a capacitagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas.

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdo de méo de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar na elaboragéo e
execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; planejar, executar, supervisionar e
avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutencdo a ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento
comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que
os programas de agdes das unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagdo; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; possibilitar condigdes que permitam a
representacado popular junto as unidades de saude, objetivando a participagdo comunitaria; aconselhar e orientar a populacao
nos postos de saude, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes
para atendimento; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogbes basicas de alimentagdo, higiene e saude; participar de equipe
multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizagdo da saide e do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de
informagao, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que
visem a maximizacao da saude e do bem estar social; democratizar as informacdes e o0 acesso aos programas disponiveis na
comunidade, e encaminhar os usudrios a entidades assisténcias do municipio e regido; garantir o atendimento integral do
SUS nos servigos de saide que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de
tratamento fora de domicilio; viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de salde; prestar atendimento e
assisténcia a servidores municipais; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: programar e desenvolver atividades que respondam as questdes sociais dos varios segmentos
(publico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso.

DESCRIGAO DETALHADA: conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade prépria de
cada segmento (publico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e ldoso,
programando e desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais apresentadas; observar, registrar e auxiliar o
desenvolvimento do publico atendido, através da abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e
aspiragdes, num processo de decisdo conjunta; participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizagao execugao
de atividades da Secretaria de Assisténcia Social, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos
do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia; encaminhar e acompanhar, sob orientacdo da equipe técnica, o publico atendido aos
recursos da comunidade, quando necessario; participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, quando convocado,
visando a capacitagdo permanente; atualizar registros sob sua responsabilidade; planejar, discutir, avaliar estratégias de
intervengao articulagéo, profissionalizagéo e auto-gestdo dos grupos de atuacdo; planejar, com a equipe das unidades e/ou
programas de trabalho, desenvolvimento de atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas; identificar e articular os
recursos comunitarios as existentes para agilizar e efetivar encaminhamentos necessarios; encaminhar as familias do publico
alvo atendido; solucionar problemas, dentro de padrées adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

DESCRIGAO DETALHADA: prestar atendimento psicoldgico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocéo da saude mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-
se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir
parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para
outros servigos especializados em saude mental; participar de programas de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-participacdo; participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da
instituigao; participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; atuar no
campo educacional estudando sistemas de motivagédo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagdo, por parte dos
educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-aluno, em situagbes escolares especificas,
visando a implementagcdo metodolégica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnodstico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugédo na escola; promover
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a reeducacéo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagcdo aos professores; efetuar o
recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de
fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagédo e
orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.
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DA PUBLICAGCAO DO EDITAL

Publicacao do edital de abertura nos 6rgaos oficiais

22/04/2026

Abertura do prazo para impugnacéo do edital

22/04/2026 a 24/04/2026

DAS ISENGOES

Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao

23/04/2026 a 26/04/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencédo 28/04/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento das isencdes 29/04/2026 a 30/04/2026
06/05/2026

Homologagéo das isengdes

DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao

23/04/2026 a 07/05/2026

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

23/04/2026 a 07/05/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo 08/05/2026
Divulgagéo do deferimento da inscricao 13/05/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento da inscricdo 14/05/2026 a 15/05/2026
Homologagéo das inscrigdes 19/05/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocacéo para o procedimento de heteroidentificacdo 19/05/2026
Aplicagao do procedimento de heteroidentificagao online 24/05/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo 27/05/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 28/05/2026 a 29/05/2026
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao 03/06/2026

DA AVALIAGAO DE CURRICULO E TITULOS

Periodo para upload dos documentos no formulario online

23/04/2026 a 07/05/2026

Resultado preliminar avaliagédo de curriculo e titulos — Classificagao final

09/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

10/06/2026 a 11/06/2026

DA HOMOLOGAGAO FINAL

Homologagéo do resultado final e classificagao

18/06/2026

O cronograma apresentado trata-se de a previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do

Municipio de Maringa, Estado do Parana, podendo sofrer alteragbes segundo as necessidades da Banca Examinadora.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pela
Prefeitura do Municipio de Maringa, Estado do Parana, aberto por intermédio do
edital n.° 018/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 11.251/2021.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste certame, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscri¢éo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a

autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo g . Te —'-H
—

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. &
“~’

S’

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de

e BQ
[ | 5

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado:
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