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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Alfenas/Diretoria de Processos Seletivos

EDITAL GERALNC® 1, DE 23 DE ABRIL DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), no uso de
suas atribuicdes, torna publico que estarao abertas as inscricdes para Concurso Publico destinado ao
cargo de Professor do Magistério Superior, nos termos dos seguintes dispositivos legais, das condigcdes
deste Edital e dos respectivos editais complementares das vagas a serem discriminadas:

1. Regime Juridico e Carreira

- Lei n° 8.112/1990- Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

- Lei n® 12.772/2012 e suas alteragdes - Estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magisterio Federal.

- Lei n° 13.325/2016 - Altera a remuneragao, as regras de promogao e de incorporagao de
gratificacao do Magistério Federal.

2. Previdéncia Complementar

N Lei n® 12.618/2012 - Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo.

N Decreto n° 7.808/2012 - Cria a Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe).

N Portaria SNPC/MPS n° 44/2013 - Regulamento do Plano Executivo Federal administrado pela
Funpresp-Exe.

3. Banco de Professor-Equivalente

N Decreto n°. 7.485/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259/2014 - Constituicao de banco de
professor-equivalente das universidades federais.

4. Concurso Publico - Normas Gerais
N Lei n.° 14.965/2024- Normas gerais relativas a concursos publicos.

N Decreto n® 9.739/2019, alterado pelo Decreto n° 11.211/2022 - Medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administracao publica federal, inclusive normas para a realizagao
de concursos publicos.

N Portaria ME n° 10.041/2021 - Reduz para trinta dias o prazo de antecedéncia minima entre a
publicacao do edital e a realizagao da primeira prova nos concursos para provimento de cargos do
Magistério Superior e de Técnico-Administrativos em Educacdo nas instituicoes federais de ensino.
(Aplicavel enquanto nao vigente plenamente o art. 12 da Lei n° 14.965/2024, cuja vigéncia plena ocorre em
setembro/2028, salvo antecipacao expressa neste edital.)

5. Isencao de Taxa de Inscricao

N Decreto n°® 6.593/2008- Regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8112/1990 quanto a isencao de
pagamento de taxa de inscricao em concursos publicos do Poder Executivo federal.

N Lei n° 13.656/2018 - Isenta de taxa de inscricao em concursos publicos os candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6. Reserva de Vagas - Pessoas com Deficiéncia



N Decreto n° 9508/2018 - Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e
empregos publicos no ambito da administragao publica federal direta e indireta.

N Instrugcao Norma va Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025 - Disciplina os procedimentos rela vos
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos e processos seletivos no ambito
da administragao publica federal.

7. Reserva de Vagas - Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas

N Lei n° 15142/2025 - Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica federal, revogando a Lei n°
12.990/2014.

N Decreto n° 12.5636/2025 - Regulamenta a Lei n°® 15.142/2025 para dispor sobre reserva de
vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos publicos e processos seletivos.

N Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 - Disciplina a aplicagao da reserva
de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no ambito da administragao publica federal.

8. Uso do Nome Social

N Decreto n° 8.727/2016 - Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas traves s e transexuais no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

9. Normas Internas da UNIFAL-MG

N Resolucao CONSUNI/UNIFAL-MG n° 35/2020 - Aprova norma va para criagao e
regulamentacao da Comissao de Verificagcao de Condicao de Pessoa com Deficiéncia (COMPEDE).

N Resolugao CONSUNI/UNIFAL-MG n° 60/2025 - Procedimentos para a reserva de vagas as
pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e/ou com

N deficiéncia em concursos publicos e em processos seletivos.

N Resolugcao CONSUNI/UNIFAL-MG n° 74/2024 - Procedimentos de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragao.

N Resolugcao CONSUNI/UNIFAL-MG n° 75/2024 - Normas gerais para realizagcao de Concursos
Publicos e Processos Sele vos no ambito da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O cargo, as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas para as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e as vagas para as pessoas autodeclaradas negras (PN) estao estabelecidos a seguir:

QUADRO 1 - QUADRO DAS VAGAS

Professor do Pret

Magistério Parr?dgz € Indigenas | Quilombolas | Pessoas com Ampla

Superior o (3%) (2%) deficiéncias (5%) Concorréncia
(25%)

Total de Vagas

8 2 0 0 1 5

12. Aplicam-se ao numero maximo de candidatos aprovados para homologacao o Decreto n°
9.739/2019, em proporcao ao Decreto n°® 9.508/2018, a Lei n°® 8.112/1990, a Lei n° 15.142/2025, de acordo
com o prazo de validade do concurso, a necessidade e interesse institucionais e o resultado conforme
especificado no item 3 deste Edital para PN (Pessoas Negras e/ou Indigenas e/ou Quilombolas) e PCD
(Pessoas com Deficiéncia).

13. As vagas para cada area de atuacao serao regidas por Editais de Abertura especificos e,
conjuntamente, por este Edital no que se refere ao preenchimento na ampla concorréncia e nas agoes
afirmativas aos candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas (PN) e pessoas com deficiéncia (PCD).

14. As vagas do Quadro 1 estao especificadas da seguinte forma:

QUADRO 2 - ESPECIFICACAO DAS VAGAS




Local de Area de Conhecimento / | Apertura | Link do Editald Quantidad
Vaga | trabalho/Unidade rea de Conhecimento ertura ink do Edital de uantidade
Académica Atuacao ﬁgpeuﬁco Abertura de Vagas
A Escola de Saude da Mulher, da Crianca | Edital n® 23087.000074/2026- o1
Enfermagem (EE) |e do Adolescente 36/2026 |86
Clinica Cirurgica: Internato
em Clinica Cirurgica /
Cirurgia Geral / Diagnostico
B Faculdade de Médico / Laboratorio de Editaln® 123087.000757/2026- | 4,
Medicina (FAMED) |Habilidade / Urgéncia e 37/2026 |33
Emergéncia / Bases da
Técnica Cirurgica / Bases
Integradas da Medicina.
Medicina Familiar e
Comunitaria/ Internato em
Medicina Familiar e
Comunitaria / Saude -
C E/?gcljjigﬁg?FdAeMED) Coletiva / Internato em gg;gg& 53087'001086/ 2026- 01
saude coletiva / Saude do ==
trabalhador / Trabalho de
Conclusao de Curso / Bases
Integradas da Medicina.
Clinica Médica - Cardiologia:
Semiologia Médica,
Diagnostico Médico,
D Faculdade de Urgéncia e Emergéncia Editaln® 1 23087.000206/2026- | 4
Medicina (FAMED) | Clinicas e Laboratorio de 39/2026 |70
Habilidades, Internato em
Clinica Méedica. Bases
Integradas da Medicina.
Instituto de . . .
S Ensino de Fisica ou Edital n° 23087.021597/2025-
E Ciéncias Exatas Educacao 40/2026 85 01
(ICEX)
- |instituto 9o Topografia e Editaln® | 23087.002728/2026- |
Natureza (ICN) Georreferenciamento 41/2026 |14
Instituto de Histologia Basica, Histologia :
G Ciéncias dos Sistemas e Histologia Eg'/tggfz% 23087'001177/ 2026- 01
Biomédicas (ICB) | Oral. ==
Quimica Organica (incluindo
a experimental), Métodos de
Identificacao de substancias
Organicas, Analise Organica,
H Instituto de Sintese Organica, Quimica de | Editaln° 1 23087.001018/2026- | 4y
Quimica (1Q) Produtos Naturais, 43/2026 |69
Biossintese de Produtos
Naturais, Quimiometria
Aplicada a Metaboldomica e
Quimica Medicinal.

15. Os turnos de trabalho dos candidatos nomeados serao definidos, exclusivamente, pelas
Unidades Académicas ou instancias equivalentes para as quais concorreram.

1.6. As atividades previstas, remuneragao, formas de inscrigao, prazos, provas, procedimentos de
contratagao estao discriminadas nos respectivos Editas de Abertura de cada vaga.

17. O certame visa ao preenchimento de vagas destinadas a Unidade Académica conforme
descritas no Quadro 2 pelos aprovados, obedecida a ordem de classificagao e a sequéncia de ocupagao
de vagas conforme este Edital Geral, que devera agrupar os resultados dos Editais de Abertura na forma
do Item 3 e do Anexo 2 deste Edital Geral.

17.1. No ato da inscricao o candidato devera informar se deseja concorrer a uma vaga reservada
(pessoa negra e/ ou pessoa com deficiéncia) e observar os critérios, orientagdes e as normas para
preenchimento descritos no Item 2 e o respectivo Edital de Abertura da vaga escolhida.

17.2. Candidatos que nao enquadram no item 171 ou nao desejam concorrer uma vaga
reservada ndo devem seguir as orientagoes descritas no Iltem 2 e o respectivo Edital de Abertura da vaga
escolhida.

1.8. A UNIFAL-MG nao se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento, alimentacao e
hospedagem do candidato.



19. A UNIFAL-MG nao fara confirmacao de inscricdo ou convocacao para participacao no
certame por e-mail, por carta, telegrama ou telefone, salvo por motivo de forgca maior. Toda e qualquer
informacao sera publicada no endereco eletronico: https:.//www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-
magisterio-superior/ e/ou sera disponibilizada no sistema de inscrigoes, na area do candidato.

110. Datas, horarios, local de realizacao da(s) Prova(s) e relagcao de pontos a serem avaliados
serao divulgados no respectivo Edital de Abertura da vaga escolhida.

111. Este Edital Geral e os Editais de Abertura das vagas dispostas, seus anexos, demais
comunicados e normas serao publicados no endereco eletronico indicado no item 1.9.

2. DAS INSCRICOES PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA AS VAGAS RESERVADAS
A) DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

2.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital Geral e no Edital de Abertura da vaga escolhida, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento, conforme Anexo 1.

2.2. No ato da inscrigcao, o candidato devera informar se deseja concorrer na ampla concorréncia
e/ou nas agodes afirma vas aos negros, indigenas e/ou quilombolas (PN) e/ou pessoas com deficiéncia
(PCD).

2.3. As vagas des nadas para candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas (PN) e para
pessoas com deficiéncia (PCD) incidirao sobre o total de vagas estabelecido neste edital e serdo
distribuidas entre as areas de atuacao elencadas no Quadro 2, de maneira a respeitar os percentuais
estabelecidos na legislacao e no disposto neste Edital, visando a paridade racial e a inclusao de PCD no
corpo docente.

2.4. Poderao se inscrever nos certames, candidatos que nao atendam aos requisitos para as
modalidades de reserva, devendo ter ciéncia sobre a sequéncia de ocupacao das vagas conforme
orientacoes do Anexo 2 deste Edital.

2.5. Os candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas e PCD ao se inscreverem para as vagas
reservadas para as respectivas categorias, nos termos dos itens 2.6 e 2.23 deste Edital, autorizam que a
UNIFAL-MG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a
possibilitar a efetiva execugcao do certame, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 2018, a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

2.6. Todas as Areas de Conhecimento, constantes do Quadro 2, estardo disponiveis para
inscricdo em vagas reservadas, desde que o candidato fagca a opg¢ao no formulario de inscricao por
concorrer a essas vagas reservadas.

2.7. Até o final do periodo de inscricao deste certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.8. As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer declaracao ou informagao de conteudo falso.

2.9. Do uso do nome social: E assegurado ao candidato traves ou transexual o uso do nome
social durante todas as fases do certame, conforme o Decreto n° 8.727/2016.

2.10. O candidato que desejar u lizar o nome social devera preencher a Declaragcao de Uso do
Nome Social, disponivel em https:./www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/, e encaminha-la para o e-
mail dips@unifal-mg.edu.br com o assunto: "Inclusdao do Nome Social".

2.11. O nome social sera utilizado em listas de candidatos, comunicacdes internas e durante a
realizagcao das provas.

2.12. O nome civil prevalecera exclusivamente nos atos oficiais que exijam identificacao legal,
como a publicagao de resultado final e a nomeagao no Diario Oficial da Uniao.

2.13. A solicitacao podera ser feita até o encerramento do periodo de inscricdes, conforme prazo
estabelecido no respectivo Edital de Abertura.

B) DA INSCRICAO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS,
INDIGENAS E/OU QUILOMBOLAS (PN)



2.14. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n°
15.142/2025 é assegurado o direito de inscricao para as vagas reservadas aos negros, indigenas e/ou
quilombolas, nos termos do presente Edital Geral e dos Editais de Abertura de cada Concurso Publico.

2.15. Em cumprimento ao disposto nas Leis, sera reservado o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas apresentadas neste edital.

2.16. A reserva acima mencionada deve ser aplicada considerando o quantitativo de vagas
apresentadas n o item 1.1, nao apenas no edital de abertura.

2.17. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5
(cinco décimos).

2.18. Poderao concorrer as vagas reservadas pessoas autodeclaradas abaixo que manifestarem
interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) no ato da inscricao no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raca u lizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e as
disposicoes da Resolugcao do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n° 74/2024 (Procedimentos de
heteroidentificacao complementar a autodeclaracao):

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca u lizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Esta s ca (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), ha forma
de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e &
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territorio indigena;

[l - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.19. As pessoas candidatas concorrerao concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

2.20. As pessoas candidatas aprovadas dentro do quantitativo de vagas por area de
conhecimento/atuacao, oferecido para ampla concorréncia, nao serao computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.21. Em caso de desclassificacao, desisténcia, vaga da area ja preenchida por outra modalidade
de reserva ou qualquer outro impedimento de candidato negro, indigena e/ou quilombola aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado para a mesma
vaga/ area.

2.22. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar a(s)
vagal(s) reservadal(s), essa(s) vaga(s) sera(ao) revertida(s) para a ampla concorréncia e sera(ao) preenchida(s)
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.23. As nomeagoes de candidaturas as vagas reservadas por agoes afirmativas devem
acontecer de forma prioritaria dentro do quantitativo de vagas previsto em edital para posteriormente ser
dado prosseguimento a Lista de Ampla Concorréncia.

2.24. Na hipotese de nomeacao de candidatos excedentes, quando do surgimento de novas
vagas que atinjam o percentual minimo de reserva de que trata o item 2.6, a sequéncia de ocupacao das
vagas devera respeitar o Anexo | da Resolugao do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n° 60/2025
quando surgirem novas vagas aléem das previstas em edital, exceto no surgimento de vaga em caso de
vacancia do cargo publico ou de rescisao de contrato temporario em vaga reservada ocupada, devendo
ser convocada pessoa optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

2.25. O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) devera(@o) se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao conforme Resolucao do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n° 74/2024
especificamente para esse fim e de acordo com as instrugdes do Edital de Abertura da vaga escolhida.



2.26. A convocacgao para o procedimento de heteroidentificacao se dara antes da publicacao da
homologacao do resultado final do certame no Diario Oficial da Uniao.

2.27. A auséncia do candidato, a eliminagao ou indeferimento deverao seguir os dispostos na
Resolucao do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n® 74/2024 e na Instrucao Normativa MGI/MIR/MPI
n° 261/2025.

2.28. Cabera recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo e os
procedimentos constam no Edital de Abertura da vaga escolhida.

2.29. Fica assegurado a pessoas autodeclaradas indigenas e/ou quilombolas concorrer as
vagas previstas conforme Lei n° 15.142/2025 (Reserva o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos), devendo aguardar e acompanhar na pagina do edital publicacoes
complementares sobre a verificagcao da autodeclaracao, de acordo com o disposto § 1° do Art. 1° da
referida lei: Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a indigenas e a quilombolas. Os
procedimentos de verificagcao para indigenas e quilombolas seguirao o disposto no Decreto n°
12.536/2025 e na Instrucao Normativa MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, e serao detalhados em publicagcao
complementar a este Edital.

C) DA INSCRICAO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

2.30. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 , e no Decreto
n° 9.508/2018, de 24/09/2018, poderao concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2.31. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efe vos, conforme previsto no Decreto n.° 9.508/2018.

2.32. Caso a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que este nao ultrapasse o limite maximo legal de 20%
das vagas do edital.

2.33. Poderao concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a PCD aqueles que manifestarem interesse em
concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscricao no concurso publico, desde que observado o seguinte:
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do ar go 1°
da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n°® 14.126/2021 (visao monocular); na Lei n°
14768/2023 (deficiéncia auditiva); na Lei n° 15176/2025 (Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Cronica ou
Sindrome Complexa de Dor Regional e doencas correlatas), observado o disposto no ar go 2° da Lei n°
13.146/2015; e nos termos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/20009.

2.34. Para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no
ato da inscricao, enviar laudo médico conforme especificacao do Edital de Abertura da vaga escolhida.

2.35. Caso ndo assinale o desejo de concorrer als) vaga(s) destinada(s) as pessoas com
deficiéncia, no ato da inscricao, ou nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital e do Edital de
Abertura da vaga escolhida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as
vagas da ampla concorréncia.

2.36. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participarao do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas; critérios de
avaliacao e aprovacao; o horario e o local de aplicacao das provas.

2.37. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serao garantidas as
tecnologias assistivas e adaptacoes para a realizagao das provas, de acordo com Anexo do Decreto 9.508,
de 24/09/2018 e deverao ser solicitadas conforme procedimentos do Edital de Abertura da vaga
escolhida.

2.38. Os candidatos com deficiéncia concorrerao concomitantemente a(s) vaga(s) reservadal(s) e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.



2.39. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento
da(s) vaga(s) reservadal(s).

2.40. Em caso de desclassificacao, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado para a mesma vaga/ area.

2.41. Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para ocupar a(s) vagals) reservada(s), essas(s) vaga(s) sera(ao) revertida(s) para a ampla concorréncia e
seral@o) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

242. As nomeacdes de candidaturas as vagas reservadas por agoes afirmativas devem
acontecer de forma prioritaria dentro do quantitativo de vagas previsto em edital para posteriormente ser
dado prosseguimento a Lista de Ampla Concorréncia.

2.43. Na hipotese de nomeacao de candidatos excedentes, quando do surgimento de novas
vagas que atinjam o percentual minimo de reserva de que trata o item 2.6, a sequéncia de ocupacao das
vagas devera respeitar o Anexo | da Resolugcao do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n°® 60/2025
quando surgirem novas vagas alem das previstas em edital, exceto no surgimento de vaga em caso de
vacancia do cargo publico ou de rescisao de contrato temporario em vaga reservada ocupada, devendo
ser convocada pessoa optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

2.44. O candidato aprovado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser
submetido a avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional que emitird parecer nos termos do Art.
5° do Decreto 9508/2018 e da Resolucao do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n° 35/2020.

2.45. A avaliagao de que trata o item 2.39 tera carater terminativo.

2.46. Sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato nao
comparecer no local e prazo es pulado com a documentacgao solicitada.

2.47. Nao havera segunda chamada para esta avaliagao, em qualquer caso.

2.48. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o
candidato sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

249. Sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia nao for constatada.

2.50. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3. DA OCUPACAO DAS VAGAS

3.1. Apods a divulgacao do Resultado Final de cada Edital de Abertura vinculado a este Edital
Geral, serao homologadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados agrupando todas as vagas, conforme as
modalidades de concorréncia - Lista de Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas Autodeclaradas Negras, Indigenas e/ou Quilombolas (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (LPD) para o total de vagas oferecido neste Edital Geral.

3.2. Todos os candidatos aprovados e classificados em seus respectivos Editais de Abertura
serdo reclassificados na Lista de Ampla Concorréncia (LAC) e/ou na Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas Autodeclaradas Negras, Indigenas e/ou Quilombolas (LPN) e/ou na Lista de Vagas Reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (LPD), agrupando todas as vagas conforme as modalidades de concorréncia
escolhida e aprovadas os procedimentos complementares de heteroidentificacao (PN) e avaliagao
biopsicossocial (PCD).

3.3. Para a reclassificacao disposta no item anterior, sera considerada a média aritmética das
notas finais, elaborada com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em Lei seja
atendido.

3.4. Havendo empate entre candidatos, sera aplicado critério de desempate constante no Edital
de Abertura.



3.5. O candidato devera alegar ciéncia de que a aprovacao no Edital de Abertura ndo garante a
ocupacao imediata da vaga, uma vez que os candidatos serao reclassificados nas Listas LAC, LPN e LPD e
a par r dessa reclassificacao sera realizada a sequéncia de ocupacgao das vagas descritas no Anexo 2.

3.6. A nomeagao das pessoas aprovadas devera obedecer a ordem de classificacao na LAC, na
LPN e na LPD, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a classificacao de ampla
concorréncia e de vagas reservadas a pessoas candidatas, conforme sistematica deste Edital Geral e
explicada no Anexo 2.

3.7. As pessoas candidatas autodeclaradas negras, indigenas e/ou quilombolas e pessoas com
deficiéncia concorrerao concomitantemente na LAC, na LPN e na LPD, de acordo com manifestacao de
interesse e a sua classificacao no certame.

3.8. Em caso de nomeacgao de pessoa autodeclarada negra, indigena e/ou quilombola na LAC,
ou desclassificacao, ou desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa autodeclarada negra, indigena e/ou quilombola
posteriormente classificada. Essas vagas somente serdao des nadas a LAC na hipotese de nao haver
pessoas aprovadas em numero suficiente na LPN, observada a ordem de classificacao.

3.9. Em caso de nomeagao de pessoa com deficiéncia na LAC, ou desclassificagcao, ou
desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa com deficiéncia posteriormente classificada. Essas vagas somente serao des
nadas a LAC na hipotese de nao haver pessoas aprovadas em numero suficiente na LPD, observada a
ordem de classificacao.

3.10. A sequéncia de ocupacao das vagas devera respeitar o Anexo 2 deste Edital.
4. DOS RECURSOS

4.1. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado deste Edital Geral e suas Lista de
Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para Pessoas Autodeclaradas Negras, Indigenas
e/ou Quilombolas (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (LPD), apos a
divulgacao, no primeiro dia u L, das 8h as 17h, enderecado a Diretoria de Processos Sele vos - DIPS, enviado
exclusivamente via Sistema de Inscricoes (disponivel em: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes/ ), Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos” / "Recurso contra Edital
Geral",

411 Recomenda-se utilizar formulario modelo disponivel em https./www.unifal-
mg.edu.br/dips/formularios/

4.1.2. Nao sera admitido recurso sobre a aplicacao das regras de distribuicao de vagas por area
ou sobre o sistema de vagas reservadas, que seguem criterios objetivos e obrigatorios estabelecidos no
edital. Os candidatos deverao alegar/confirmar conhecimento tanto destas normas quanto das dispostas
em edital no momento da inscricao.

4.1.3. Nao sera analisado, em parte ou no todo, recurso com razoes que tratem da impugnacao
do Edital ou do resultado do certame cujo prazo de recurso tenha expirado.

4.1.4. Nao cabera recurso de recurso.
4.1.5. Nao cabera recurso contra o Resultado Final.
5. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

5.1. Observando a data de publicagcao da homologagao do resultado final no Diario Oficial da
Uniao, por vagal(s)/area de atuacao/local de trabalho, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, mediante requisicao expressa da Unidade Académica solicitante.

5.2. O Resultado Final do Concurso Publico constara a vaga/area de atuacao/local de trabalho
e soO podera ser anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse publico.

5.3. O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no endereco eletrénico
https.//sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de
sua nao atualizacao.



5.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao e/ou
notas, valendo para tal fim a homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, publicada no Diario
Oficial da Uniao.

55. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Uniao, e no endereco
eletrénico https:/www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior/.

5.6. Ainda que nao haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentagao do Concurso
Publico, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu
processamento ou no seu resultado.

5.7. Normas complementares, anexos, Editais de Abertura e editais complementares e quaisquer
comunicados que venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se a disposicao dos
interessados no endereco eletronico https:/~/www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-
magisteriosuperior/

5.8. Os candidatos classificados no certame poderao ser contratados pela UNIFAL-MG, inclusive
para outros campi, no interesse da Administragao, se no periodo de validade do Concurso Publico houver
falta de docente nas disciplinas/unidades curriculares constantes deste Edital, observada a legislacao
vigente.

5.9. Mais informagdes poderao ser ob das na Diretoria de Processos Sele vos - DIPS pelo e-mail
dips@unifal-mg.edu.br ou pelo telefone (35) 3701-9290 / 9291 de segunda a sexta, das 08h30min as 11h e
das 13h30min as 16h.

5.10. Este Edital e anexos encontram-se a disposicao dos interessados no endereco eletrénico
https.//www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior/

5.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Consuni.

ISABELLE CRISTINNE PINTO SAMPAIO COSTA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



