ESTADO DE SANTA CATARINA
_ MUNICIPIO DE ITAPIRANGA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
ITAPIRANGA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr.
Afonso Utzig, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Lei Municipal n°® 3.790 de 22 de abril de
2025, Resolucédo n° 135, de 1° de abril de 2025, da Resolugéo n°® 002, de 12 de maio de 2020, da Lei
Organica do Municipio e respectivas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo
abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do
Poder Legislativo Municipal de Itapiranga, a seguir relacionadas, sob Regime Estatutario e Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de interesse publico, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, pela
da Lei Municipal n® 3.790 de 22 de abril de 2025, Resolucao n° 135, de 1° de abril de 2025, da Resolucdo
n° 002, de 12 de maio de 2020, da Lei Orgéanica do Municipio e respectivas atualizacdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposi¢cdo do candidato no endereco
eletrénico https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Céamara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico com a aplicagéo
dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o0 envio de
convocacgdes pela Camara Municipal de Vereadores Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message
Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletrbnica no site da AMEOSC, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e preé-
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requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo de sua homologacado, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

1.9. S&o requisitos obrigatérios para investidura em cargo publico, a serem comprovados ho momento da
posse, sob pena de desclassificagdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situagdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fungbes do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou estadia de candidatos para a realiza¢éo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGCAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deveréo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a funcao para a
qgual pretendam concorrer, observadas as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

~ Qtde. | Vencimento Car}gg e Tipo de Ta>.<a~
Cargo/Funcéo Vagas (RS) Horaria Habilitac&o Prova Inscrigcéo
g Semanal (R$)
Formacdo em Ensino Superior
N 7.516,26 completo em Ciéncias Contabeis -
Contador CR (Ref. 20 horas) 20 horas e registro no respectivo 6rgéo Objetiva | 130,00
fiscalizador (CRC).
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Formag&o em ensino superior
Controlador 01 4.588,39 | 20/30/40 completo em Direito,
Interno (Ref. 20 horas) | horas Contabilidade, Administragédo ou

Gestao Publica.

Objetiva | 130,00

*CR: Cadastro de Reserva

Quadro Il = Nivel Médio

~ Qtde. | Vencimento Car,gg o Tipo de Ta>.<a~
Cargo/Funcgéao \Vagas (RS) Horaria Habilitacao Prova Inscricéo
J Semanal (R$)
Secretarlo- CR* | 4.797,92 |40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 100,00
Executivo

*CR: Cadastro de Reserva
3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 15h00min do dia 23/04/2026 as
23h59min do dia 21/05/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir 0os seguintes
procedimentos:
a) acessar o0 endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscri¢ao;
c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;
d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 22/05/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que néo tiver acesso a internet poderd realizar sua inscricdo na Camara Municipal de
Vereadores de Itapiranga/SC, localizada na Rua Jaco, n° 211, Centro, Itapiranga/SC, durante o periodo
de inscricdes, no horario de expediente da Camara Municipal de Vereadores. No local, seré
disponibilizado um equipamento eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o
comprovante de inscri¢cdo e o boleto bancério, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto
bancério gerado no ato da inscricdo ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 22/05/2026. Nao
serdo considerados vélidos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor,
QR Code para esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento,
depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que
efetuado na data do vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancéria — ou
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por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horério limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do proximo dia util.
Além disso, ndo seréo aceitos pagamentos efetuados apos a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual
se dara mediante a efetiva baixa do boleto bancario, apdés o envio e processamento dos respectivos
arquivos bancérios ao sistema de gestdo, providenciados pelo Municipio, responséavel pela arrecadacao
dos valores pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de
publicacéo da relacdo de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ou, alternativamente, mediante o deferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigéo,
nos termos do item 4 e de seus subitens.

3.6. A Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC e a Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas
devido a falhas de comunicacgao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a
impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma,
nao assumem responsabilidade por inscricdes indeferidas que né&o registrarem o pagamento do boleto
devido a virus, como o 'malware’, ou outros que possam alterar o codigo de barras do boleto bancério,
redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras
pela instituicao bancéria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de multiplas
inscricdes do mesmo candidato, serd considerada valida a inscrigcdo cujo pagamento tenha sido
realizado por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato,
sera considerada valida apenas ainscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscrigéo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Ensino Superior R$ 130,00 (cento e trinta reais)
Ensino Médio R$ 100,00 (cem reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como meio de comprovacdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscrigcdo efetuado apos o periodo determinado neste Edital, a realizagédo
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacao do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscrigdo para o cargo
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pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido
neste Edital. Nao sera efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricoes indevidas ou de
pagamentos realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscrigdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do
Candidato, anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislagéo correspondente, seguindo as
orientagbes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das
15h00min do dia 23/04/2026 as 23h59min do dia 06/05/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM_ UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com
suas paginas no tamanho A4, com tamanho méaximo de 200MB, com resolucdo que permita a
perfeita leitura do contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) ndo serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao e ao envio
de documentacgédo para a isencdo de taxa de inscri¢cdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacao ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital € exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serao considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informac¢des necessérias para a avaliagdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipéteses previstas na Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de
2018, quais sejam:

a) candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional;

b) candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula 6ssea, devera ser anexado, via sistema, comprovante
de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em se tratando de documento emitido
por meio digital, este devera conter link para validacéo, sob pena de indeferimento do pedido de isencgéo.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal, devera ser anexado, via sistema, documento comprobatério da condicdo de
pertencente a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de marco de
2022, mediante indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.
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4.6. A Comissdo da Camara Municipal de Vereadores decidira sobre o pedido de isencdo com base na
documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/, no dia 11/05/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 12 e 13/05/2026, conforme orientacdes do item 12 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo
serdo analisados pela Comissao da Camara Municipal de Vereadores, e 0s pareceres serdo publicados
no dia 18/05/2026, no endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer
individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagédo de isen¢éo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 18/05/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 22/05/2026,
por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencéo de taxa indeferido e n&o efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagéo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/fungéo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIlI, da
Constituicdo Federal; Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n°® 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica
assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcao e, posteriormente, a vaga
40?2, 602 e assim sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 4°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢ao
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deverd, durante a realizagdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientaces da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realizacédo de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolucdo que permita perfeita leitura do contetdo.
Serao desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word,
video, JPG, PNG, entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagéo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitagdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem agueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagfes necessérias para a avaliacdo. Da mesma forma,
nao serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Nao havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comisséo da
Céamara Municipal de Vereadores se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Concurso Puablico, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacao geral do cargo/funcgao.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Puablico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga/SC, que ter4 decisdo terminativa sobre sua
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipéteses previstas no item 4 do presente
edital.
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5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o
horério e local de aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a correcdo, a hota minima exigida, a
avaliacao, os critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deveré fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispfe o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao da Camara Municipal de Vereadores decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisédo
proferida seré publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/ no dia
03/06/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 08 e 09/06/2026, conforme
orienta¢des do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissao da Camara Municipal de Vereadores, e 0s pareceres
serdo publicados no dia 17/06/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer
individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 17/06/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricBes que atenderem a todas as condicGes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedida relagdo contendo as inscricbes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos
enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/, conforme
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cronograma constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricbes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrbnico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 12 deste
Edital. O recurso devera conter a exposicao fundamentada das razBes da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e
precisa 0S recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na
Area do Candidato, observadas as orientaces constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd anexar, no sistema de inscri¢éo,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:

a) para condic@es temporarias (doengas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitagcdo, com
referéncia ao respectivo Cadigo Internacional de Doencgas — CID, bem como assinatura, carimbo e
namero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel,

b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de
data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cédigo
Internacional de Doencas — CID e a identificagdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova surja ap6s o
prazo de inscricdo, o candidato poderda encaminhar a solicitacdo para o endereco eletronico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas
antes do horario previsto para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas devera observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente.
O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais
candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a
candidata, acompanhada por fiscal, ser& encaminhada ao local destinado a amamentagdo. O tempo
destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentérias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaracédo da
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congregacao religiosa a qual pertenga, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitacdes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdo da Camara Municipal
de Vereadores, podendo ser deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente
comprovadas. A decisdo, fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, ser& comunicada
aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo obrigat6ria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 07/06/2026, em local a ser divulgado por meio da publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://www.camaraitapiranga.sc.qov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizagdo da prova, bem como eventuais retificacdes, comunicados ou publicacbes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portdes

8.4. A abertura dos portbes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrera a
partir das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacao, a
entrada de candidatos apés esse horario.

8.4.2. Apés o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 08h50min ndo serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.
= Estrutura, Duracdo e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica, com duracdao total de 03 horas (trés horas), incluido
o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma sera considerada correta.
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8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instru¢des nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questbes da prova objetiva versardo sobre conteldos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Contador, Controlador Interno e Secretério-Executivo, sera aplicada prova
objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
T Quantidade ;
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
q disciplina disciplinas 1,2e 3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuacgdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Horéario e Acesso ao Local de Prova

8.10.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horario e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagéo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera proibida
caso nédo esteja munido de documento de identificagédo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar
apés o horério determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forgca maior.

= Documentos de Identificacdo
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8.10.3. Séo validos como documentos de identificagéo oficial para a realizagdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:
a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.10.3.1. Serédo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias da realizagcéo da prova.

8.10.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartéo-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se 0 caderno de questfes
corresponde ao cargo para o0 qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
namero de inscricdo e niumero do documento de identificagdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.10.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminagcéo do certame.
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= Preenchimento do Cartdo-Resposta

8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que |he foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacéo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcacéao do tipo de
prova invalidard o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
0 cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.10.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta — ‘

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente
caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloragdo.

8.10.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos,
ndo sendo fornecido esse material pela organizagcdo do Concurso Publico nem pelo Municipio, em
nenhuma hip6tese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade
com as especificagdes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagdo da
prova.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcagdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comisséo
Organizadora do certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcacgfes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestbes, aguelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcagdo ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo nado preenchido
integralmente; ou questdo nédo preenchida no cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos decorrentes de marcagfes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A correcdo da prova objetiva sera realizada exclusivamente com base nas marcacdes
constantes no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes
feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartéo-resposta é insubstituivel.

= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova
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8.10.18. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.10.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartéo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.10.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.10.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.10.23. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.10.23.1. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a
prova.

8.10.23.2. Os Ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e horéario constantes no cronograma (Anexo ).

8.10.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.10.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢cdes Gerais

8.10.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao, informacdes referentes ao contetdo da prova.

8.10.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdao publicados até as 23h59min do primeiro
dia util subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/.

8.10.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeracdoes.

8.10.27. A critério da Comisséo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagédo da prova.
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8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1.
a)

b)

c)

8.11.2.

Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar:

documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.10.3
(obrigatdrio);

caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracao (obrigatério);

recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rotulo ou inscrigdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de 4gua (facultativo).

Recomenda-se ao candidato que nao leve ao local de prova quaisquer materiais nao relacionados

no item 8.11.1. Caso os leve, devera entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de

prova.

8.11.3.

Os aparelhos eletrbnicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em

embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.11.4.

A Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo

Oeste de Santa Catarina — AMEOSC néao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer
materiais trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

ingerir qualquer tipo de alimento, exceto agua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rotulo ou inscrigéo;

fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

estabelecer qualquer forma de comunicacao entre os candidatos;

consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacfes ou
similares;

utilizar qualquer equipamento eletrénico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
viseira ou protetores auriculares;

utilizar rel6gio de qualquer tipo;

formar aglomeracgédo de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.13. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)

apresentar-se apos o horario estabelecido neste Edital;

apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacéo da prova;
n&o comparecer a prova,

ndo apresentar documento de identificacé@o valido, nos termos deste edital;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal,
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f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacao legal,

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execuc¢ao da prova;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunicag&do com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anotacbes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrbnico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;

0) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.10.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as
08h30min do dia 23/06/2026.

9.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcéo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

9.3. As notas e o resultado apresentados na Sessédo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteracoes.

9.4. A publicacao oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.

9.5. A Sessao Publica sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da
Comissdo da Camara Municipal de Vereadores, da Comissédo Organizadora da AMEOSC, bem como por
candidatos e demais interessados, 0s quais deverdo assinar a lista de presenca.

9.6. Ap6s a conclusdao da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara
disponivel no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
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| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, tera preferéncia aquele com maior idade;

Il - obtiver maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Il - obtiver maior pontuac&o na disciplina de Lingua Portuguesa,;
IV - obtiver maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

11.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia atil subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/. O gabarito definitivo sera publicado, conforme o cronograma do
edital, nos mesmos enderecos eletrdnicos.

11.2. A partir da publicagdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:

a) acessar o0 endereco eletrbnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opcéao “Recursos”;

d) selecionar a opgdo correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isen¢do da taxa de
inscri¢do, indeferimento de inscrigcdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrbnico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.

12.2. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo — 12 e 13/05/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 26 e 27/05/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 08 e 09/06/2026;

d) formulacdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 09 e 10/06/2026;

e) resultado preliminar geral — 24 e 25/06/2026.

12.3. Ao acessar o0 sistema para a interposicdo de recurso, o candidato devera selecionar
corretamente o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como
respeitar rigorosamente o prazo estabelecido. A utilizacdo de campo inadequado ou o
descumprimento do prazo acarretardA a ndo apreciacdo do recurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto envio.
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12.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiqguem expressamente as circunstancias que os justifiqguem.

12.5. Nao serdo apreciados 0s recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 12.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

12.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

12.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questfes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formulério para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao
em um unico formulario ndo serdo apreciados.

Il - Para a interposicéo de recursos relativos as questfes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e 0 nimero
da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacgfes acarretara a ndo apreciacao
do recurso.

Il - Caso a analise dos recursos resulte na anulagdo de questdes, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questoes.

V - Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnacdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo seréo corrigidos de acordo com as
modificagbes promovidas pela Comisséo Organizadora da AMEOSC.

VI - As decisdes proferidas pela Comissao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos Sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

13. DA CLASSIFICAGCAO

13.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Contador, Controlador Interno e
Secretario-Executivo, o resultado final sera calculado conforme a seguinte formula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificagéo final dos candidatos seré realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo soO lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida para a funcéo;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagédo de empregos/fun¢des no servigo publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgédo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;
f) demais documentos solicitados pela Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Vereadores de Itapiranga/SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

14.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

14.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereg¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de direito a admisséo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacdo, ficando a nomeacéo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC.

15.2. Para esclarecimento de davidas e obtengéo de informagfes sobre o presente certame, o candidato
poderd entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, 0os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/.

15.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissfes deste certame, bem como
de participar da elaboragéo das provas, o cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

15.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC, com
fundamento na legislacao vigente.

15.6. O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC podera, antes da homologacéao,
suspender, anular ou cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo
assistindo aos candidatos direito a qualquer tipo de indeniza¢éo ou reclamacao.

Péagina 19 de 33

Site: www.camaraitapiranga.sc.gov.br | E-mail: secretaria@camaraitapiranga.sc.gov.br
Rua Jacé, 211 | Centro | 89896-000 | Fone: (49) 3677 — 3194 | CNPJ: 78.484.995/0001-09




ESTADO DE SANTA CATARINA
_ MUNICIPIO DE ITAPIRANGA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

15.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapiranga/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Concurso Publico.

15.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeacéo da Comissao Organizadora Municipal,

Anexo V — Resolugéo de nomeagéo da Comissdo Organizadora da AMEOSC.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapiranga/SC, 23 de abril de 2026.

AFONSO UTZIG
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC

Vistado na Forma de Lei

José Eduardo Barona
OAB/SC 60.998
Assessor Juridico da Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem,
serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicacéo Data Observactes

Publicagéo do Edital 23/04/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Presidente da Céamara Municipal de
Vereadores de Itapiranga/SC, protocolada em
horério de expediente da Camara, até o dia
06/05/2026.

Prazo para realizagéo de inscricdo 23/04/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
21/05/2026
Envio dos documentos para inscritos | 23/04/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
na condicdo de Pessoa com | 21/05/2026

Deficiéncia (PcD)
Pedido de isencéo da taxa de inscricdo | 23/04/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
06/05/2026
Resultado Preliminar da relagdo de | 11/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
isencdo da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/
Prazo para interposicéo de recurso em 12 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 13/05/2026
isencao de taxa de inscricdo
Parecer de recurso interposto em face | 18/05/2026 | Até as 23h59min, no site:
do indeferimento do pedido de isengéo https://ameosc.org.br

de taxa de inscricdo
Resultado Definitivo da relagdo de | 18/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de 18 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 22/05/2026 | https://ameosc.org.br
pedido de isencéo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa | 22/05/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 25/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢céo de recurso em 26 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricéo indeferida 27/05/2026

Parecer de recurso interposto em face | 28/05/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscricbes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricbes | 28/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e

https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/
Relacdo dos pedidos de condicdo | 01/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/
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Ato / Publicacéo Data Observacdes

Ensalamento 02/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de | 03/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condigcdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/

Prova Obijetiva 07/06/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento, nos
sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢cao de recurso em 08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 09/06/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de @ 08/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/

Prazo para interposicéo de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questdes da prova objetiva e | 10/06/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 17/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de | 17/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 22/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 22/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/

Sessédo Publica 23/06/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 23/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 25/06/2026

Parecer de recurso interposto em face | 26/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 26/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.camaraitapiranga.sc.gov.br/
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. ldentificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesédo textual. 2) Acentuacdo Toénica e Grafica:
Regras de acentuagdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacéo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Prdclise,
mesoclise e énclise. Regras de colocag¢do dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagédo Gréfica: Uso
correto dos sinais de pontuacado: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacéao e
ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geogréaficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranga publica,
saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio e suas atualizac¢des (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=
8271&cdDiploma=9999). 4) Regime Interno da Camara de Vereadores (https://cespro.com.br/visualizar
Diploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=8202002?cdMunicipio=8271&cdTipoDiploma=5964#T%C3%
8DTULO VIl - DA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR:

1) Contabilidade Publica: 1.1 Conceito, objeto e finalidade da contabilidade publica. 1.2 Campo de
aplicacdo e regime contabil. 1.3 Principios contdbeis aplicados ao setor publico. 1.4 Sistema de contas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. 1.5 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 1.6 Procedimentos contbeis patrimoniais e orgamentérios. 2) Orcamento Publico: 2.1 Conceito
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e principios orgcamentérios. 2.2 Ciclo orcamentario. 2.3 Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual
(PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). 2.4 Créditos adicionais
(suplementares, especiais e extraordinarios). 2.5 Execucdo orcamentaria da despesa e da receita. 2.6
Programacéo financeira e cronograma de desembolso. 3) Execucdo da Despesa Publica: 3.1 Estagios da
despesa: empenho, liquidacdo e pagamento. 3.2 Tipos de empenho (ordinario, global e estimativo). 3.3
Restos a pagar (processados e ndo processados). 3.4 Despesas de exercicios anteriores. 3.5 Controle e
anulacao de empenhos. 4) Receita Publica: 4.1 Conceito, classificacdo e estagios da receita. 4.2 Receita
orcamentaria e extraorcamentéria. 4.3 Arrecadagdo, recolhimento e controle. 5) Demonstracfes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 5.1 Balangco Orgcamentario. 5.2 Balan¢o Financeiro. 5.3 Balanco
Patrimonial. 5.4 Demonstracéo das Varia¢des Patrimoniais. 5.5 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 5.6
Notas explicativas. 6) Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101/2000): 6.1
Principios e objetivos. 6.2 Planejamento e transparéncia. 6.3 Limites com despesa de pessoal. 6.4
Relatorios fiscais: Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO); Relatério de Gestéo Fiscal
(RGF). 6.5 Metas fiscais e controle da execugéo. 7) Controle Interno e Externo: 7.1 Sistema de controle
interno no setor publico. 7.2 Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial. 7.3 Tribunal de
Contas: competéncias e atuacdo. 7.4 Prestacdo de contas e tomada de contas. 7.5 Transparéncia e
controle social. 8) Contabilidade Patrimonial: 8.1 Ativo, passivo e patrimdnio liquido. 8.2 Variacbes
patrimoniais aumentativas e diminutivas. 8.3 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 8.4 Controle de bens
patrimoniais. 8.5 Incorporacdo e alienacdo de bens publicos. 9) Legislacdao Aplicada a Contabilidade
Pablica: 9.1 Lei n® 4.320/1964. 9.2 Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). 9.3 Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). 9.4 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP). 9.5 Constituicdo Federal — Financas Publicas (arts. 163 a 169). 9.6 Lei Organica
Municipal e normas do Poder Legislativo. 10) Gestdo de Recursos Humanos no Setor Publico: 10.1
Rotinas de pessoal no servico publico. 10.2 Folha de pagamento e encargos sociais. 10.3 Regimes
previdenciarios. 10.4 GFIP, SEFIP, RAIS e demais obriga¢gfes acessorias. 10.5 Controle de frequéncia,
férias, licengcas e beneficios. 10.6 Limites de despesa com pessoal (LRF). 11) Prestagdo de Contas e
Transparéncia Publica: 11.1 Elaboracédo e envio de prestacdes de contas. 11.2 Sistemas de informacdes
aos Tribunais de Contas. 11.3 Portal da transparéncia e acesso a informagédo. 11.4 Publicacdo de
relatorios contabeis. 12) Licitacdes e Contratos Administrativos: 12.1 Principios das licitagbes. 12.2
Modalidades e procedimentos. 12.3 Planejamento das contratacdes. 12.4 Execucdo contratual e controle.
12.5 Nogbes da Lei n® 14.133/2021. 13) Informética Aplicada & Contabilidade Publica: 13.1 Sistemas
informatizados de contabilidade publica. 13.2 Planilhas eletrénicas e relatdrios financeiros. 13.3 Nog¢6es
de bancos de dados. 13.4 Sistemas de prestacdo de contas e envio de informagdes. 14) Etica e
Responsabilidade na Gestdo Publica: 14.1 Principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 14.2 Responsabilidade do contador publico. 14.3
Transparéncia e integridade na gestao dos recursos publicos. 15) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem rela¢cdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programético previsto.

CONTROLADOR INTERNO:

1) Controle Interno na Administracdo Publica: 1.1 Conceito, finalidade e importancia do controle interno.
1.2 Sistemas de controle interno no setor publico. 1.3 Controle prévio, concomitante e posterior. 1.4
Abrangéncia: controle contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, operacional e de pessoal. 1.5 Papel
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do controlador interno no apoio ao controle externo. 2) Principios da Administracdo Publica: 2.1
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2.2 Supremacia e indisponibilidade do
interesse publico. 2.3 Responsabilizacdo do gestor publico. 3) Orcamento Publico e Planejamento: 3.1
Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orgamentaria Anual (LOA).
3.4 Metas fiscais e prioridades da administracdo. 3.5 Acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria. 4)
Execucdo Orcamentaria e Financeira: 4.1 Receita publica: conceito, classificagdo e estagios. 4.2
Despesa publica: conceito e estagios (empenho, liquidacdo e pagamento). 4.3 Restos a pagar. 4.4
Programacéo financeira e cronograma de desembolso. 4.5 Controle da execugdo da despesa e da
receita. 5) Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101/2000): 5.1 Principios e
objetivos. 5.2 Controle de gastos publicos. 5.3 Limites de despesa com pessoal no Legislativo. 5.4 Divida
publica e limites legais. 5.5 Relatérios fiscais (RREO e RGF). 5.6 Transparéncia e responsabilidade na
gestao fiscal. 6) Contabilidade Publica Aplicada ao Controle: 6.1 Noc¢des de contabilidade publica. 6.2
Demonstracdes contdbeis: balancos e relatérios. 6.3 Analise de resultados orcamentarios, financeiros e
patrimoniais. 6.4 Verificagdo da regularidade dos registros contabeis. 7) Auditoria Governamental: 7.1
Conceito e tipos de auditoria (interna, externa, operacional, financeira e de conformidade). 7.2
Planejamento e execucdo de auditorias. 7.3 Técnicas e procedimentos de auditoria. 7.4 Papéis de
trabalho e evidéncias. 7.5 Relatérios de auditoria. 8) Fiscalizacdo e Avaliacdo da Gestédo Publica: 8.1
Legalidade, legitimidade e economicidade. 8.2 Eficiéncia, eficacia e efetividade. 8.3 Avaliacdo de
programas e politicas publicas. 8.4 Controle de metas fisicas e financeiras. 8.5 Avaliagdo de custos de
obras e servigos. 9) Controle Patrimonial e de Bens Publicos: 9.1 Administracdo e controle de bens
publicos. 9.2 Inventario patrimonial. 9.3 Incorporacéo, baixa e alienacdo de bens. 9.4 Responsabilidade
por bens e valores publicos. 10) Controle de Pessoal no Setor Publico: 10.1 Limites legais de despesa
com pessoal. 10.2 Controle de folha de pagamento. 10.3 Acompanhamento de contratagdes e vinculos.
10.4 Regularidade de atos de pessoal. 11) Prestacdo de Contas e Transparéncia: 11.1 Prestacdo de
contas anual e periédica. 11.2 Relatérios de controle interno. 11.3 Transparéncia publica e acesso a
informagédo. 11.4 Portais da transparéncia. 12) Tribunal de Contas e Controle Externo: 12.1
Competéncias dos Tribunais de Contas. 12.2 Fiscalizagdo do Poder Legislativo. 12.3 Relag&o entre
controle interno e externo. 12.4 Encaminhamento de relatérios e informagfes. 13) Licitacdes e Contratos
Administrativos: 13.1 Principios das licitagBes. 13.2 Fases do processo licitatorio. 13.3 Controle da
legalidade das contratacdes. 13.4 Execucdo e fiscalizacdo de contratos. 13.5 Nocdes da Lei n°
14.133/2021. 14) Gestédo de Riscos e Controles Internos: 14.1 ldentificacdo e avaliagdo de riscos. 14.2
Mapeamento de processos. 14.3 Implantacdo de controles preventivos e corretivos. 14.4 Monitoramento
e melhoria continua. 15) Informética Aplicada ao Controle Interno: 15.1 Sistemas informatizados de
gestao publica. 15.2 Sistemas de controle e auditoria. 15.3 Planilhas e relatérios gerenciais. 15.4
Sistemas de prestacéo de contas ao Tribunal de Contas. 16) Etica e Responsabilidade na Administracio
Publica: 16.1 Etica profissional no servico publico. 16.2 Responsabilidade administrativa, civil e penal.
16.3 Combate a fraude e a corrupgdo. 16.4 Integridade e governanca publica. 17) Observacédo: Nas
guestbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteddo programatico
previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacédo de Texto: Estratégias de leitura e compreensédo textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacfes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Toénica e Grafica:
Regras de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o0 género e nimero. Casos especiais
de concordéancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise,
mesaoclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Gréfica: Uso
correto dos sinais de pontuacédo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacéo e
ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geogréaficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacédo, esportes, tecnologia, seguranca publica,
saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio e suas atualizagbes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio
=8271&cdDiploma=9999). 4) Regime Interno da Camara de Vereadores (https://cespro.com.br/visualizar
Diploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=8202002?cdMunicipio=8271&cdTipoDiploma=596#T%C3%
8DTULO VIIl_-_DA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SECRETARIO-EXECUTIVO:
1) Organizagcado da Administracdo Publica: 1.1 Administragdo publica direta e indireta. 1.2 Estrutura e
funcionamento do Poder Legislativo Municipal. 1.3 Func¢des administrativas e legislativas. 1.4 Principios
da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2) Processo
Legislativo Municipal: 2.1 Conceito e fases do processo legislativo. 2.2 Espécies normativas: leis,
decretos legislativos e resolugbes. 2.3 Iniciativa, discusséo, votacdo, sancdo e promulgacdo. 2.4
Tramitacdo de proposicoes legislativas. 2.5 Organizacao das sessofes legislativas e ordem dos trabalhos.
3) Nocbes de Constituicdo Federal: 3.1 Organizagdo dos Poderes. 3.2 Fun¢bes do Poder Legislativo. 3.3
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Principios da administragéo publica (art. 37). 4) Lei Organica Municipal e Regimento Interno: 4.1 Estrutura
e funcionamento da Camara Municipal. 4.2 Competéncias da Camara e dos Vereadores. 4.3 Organizacdo
das sessdes e funcionamento legislativo. 4.4 Normas basicas do processo legislativo. 4.5 Lei Organica
Municipal: (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=9
999). Regimento Interno da Camara de Vereadores: (https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cd
Municipio=8271&cdDiploma=8202002?cdMunicipio=8271&cdTipoDiploma=596#T%C3%8DTULO VIII -
_DA). 5) Nocdes de Atos Administrativos: 5.1 Conceito e caracteristicas dos atos administrativos. 5.2
Formalizag&o de atos administrativos. 5.3 Validade e efeitos dos atos administrativos. 6) Redagéo Oficial
e Documentacao Publica: 6.1 Correspondéncia oficial: oficios, memorandos, certiddes e relatérios. 6.2
Padronizagdo de documentos oficiais. 6.3 Arquivamento, organizacdo e controle de documentos. 6.4
Publicidade dos atos administrativos. 6.5 Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. 7) Rotinas
Administrativas: 7.1 Organizacdo e funcionamento da secretaria. 7.2 Atendimento ao publico e
comunicacgdo institucional. 7.3 Controle de documentos e processos administrativos. 7.4 Planejamento e
organizacao do trabalho. 8) Nocdes de Licitacdes e Contratos Administrativos; 8.1 Principios das
licitagbes publicas. 8.2 Modalidades de licitagdo. 8.3 Fases do processo licitatério. 8.4 Pregdo presencial
e eletrbnico: nogbes gerais. 8.5 Atuacdo do pregoeiro e da equipe de apoio. 8.6 Julgamento de propostas
e habilitacdo. 8.7 Noc¢Oes de contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade). 8.8 No¢des gerais da Lei
n° 14.133/2021. 9) Nogbes de Processo Administrativo: 9.1 Formagdo, autuacdo e tramitacdo de
processos. 9.2 Organizagao e controle de processos administrativos. 9.3 Nogbes de recursos e decisdes
administrativas. 10) Nocdes de Transparéncia e Controle: 10.1 Publicidade dos atos administrativos. 10.2
Acesso a informacgdo. 10.3 Nocdes de controle interno e externo. 11) Nog¢des de Direito Administrativo:
11.1 Administracdo publica e seus principios. 11.2 Poderes administrativos. 11.3 Agentes publicos:
direitos, deveres e responsabilidades. 12) Informética Béasica: 12.1 Utilizacdo de editores de texto e
planilhas eletronicas. 12.2 Organizacdo de arquivos digitais. 12.3 Uso de correio eletronico institucional.
12.4 Sistemas informatizados de tramitag@o de processos. 12.5 Nog¢fes de seguranca da informagédo. 13)
Etica e Conduta no Servico Publico: 13.1 Etica profissional e responsabilidade funcional. 13.2 Sigilo e
postura profissional. 13.3 RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho. 13.4 Atendimento com
respeito e urbanidade. 14) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.
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ANEXO Il = ATRIBUICAO DO CARGO

CONTADOR:

Conforme a Resolucao n° 135, de 01/04/2025:

Descricdo Sintética das Atribuiges: executar servigos relativos a contabilidade publica, financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboragéo de balangos, registros e demonstracfes contabeis e executar
0s servi¢os de Recursos Humanos, e outras atividades correlatas, entre outras.

Descricdo Analitica das AtribuicGes: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orcamentéarios, financeiros e patrimoniais com o0s
respectivos demonstrativos; elaborar balancos gerais com o0s respectivos demonstrativos; elaborar
registros de operacbes contabeis; Planejar o sistema de registros e operagbes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contébil e orcamentario; -
Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os, orientando e
adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do
Plano de Contas adotado e a fidelidade dos registros; - Supervisionar e executar os célculos e registros
patrimoniais inclusive as incorporacdes e alienacdes; - Emitir, organizar e assinar juntamente com o
Presidente, balancetes, balangcos e demonstrativos de contas e outras demonstragfes contébeis,
aplicando as normas para apresentar resultados parciais de gestédo e de resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira de instituicdo; - Cumprir, todas as determinacdes e
encaminhamento de informagfes aos oOrgdos fiscalizadores do Legislativo, Contabilidade Central do
Municipio, Tribunal de Contas e outros 6rgaos, bem como cumprir as informac6es das metas fiscais; -
Orientar e auxiliar o sistema de Controle Interno da Camara; Orientar e auxiliar quando necessario o
sistema de Recursos Humanos da Camara; elaborar certificados de exatiddo de balanco e outras pecas
contabeis; fazer acompanhar da legislacéo sobre execucao orcamentaria; controlar empenhos e anulagéao
de empenhos; orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestagcdo de contas; assinar
balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade da administragéo financeira; preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira e
patrimonial das reparticdes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridico-contabil, financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solu¢gdes cabiveis em tese; emitir
pareceres, laudos e informagfes sobre assuntos contébeis, financeiros e orcamentarios; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Responséavel juntamente com a Mesa Diretora em fixar o orcamento para
a Camara de vereadores, Elaborar e encaminhar & Comissédo de Orgcamento e financas, até o dia 15 de
julho, a proposta parcial do orcamento da Camara para ser incluida na proposta geral do Municipio;
Remeter ao Presidente da Camara até o dia 15 de fevereiro, as contas do exercicio anterior; Auxiliar e
acompanhar a Mesa Diretora a Solicitar ao Prefeito a elaboracdo de mensagem ao Projeto de lei, bem
como a expedicdo do respectivo decreto, dispondo sobre a abertura de créditos suplementares ou
especiais, através de anulagdo parcial ou total de dotacdo da Camara ou a conta de outros recursos
disponiveis; Ser o responsavel em auxiliar & Mesa Diretora a Organizar cronograma de desembolso das
dotacdes da Camara, vinculada ao repasse mensal das mesmas pelo Executivo; Auxiliar a Mesa Diretora
e o0 Controlador Interno a Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a Prestacdo de Contas da
Camara, em cada exercicio financeiro, na forma da Lei Organica do Municipio; Enviar & Mesa Diretora,
até o dia cinco do més subsequente, as contas do més anterior; Ser o responsavel por manter e alimentar
0 acesso das informacdes da contabilidade da Camara de forma online disponivel no site institucional do
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Poder Legislativo de Itapiranga; conforme disp6e a lei; apresentar relatério de suas atividades;
Responsavel pelas atividades da area de recursos humanos envolvendo recrutamento e selecdo de
pessoal, quando necessario; Administracao salarial em funcdo da legislacéo vigente; Elaboracéo da folha
de pagamento, compreendendo os beneficios previdenciérios, registros e outras informacfes
necessarias; Gerenciar o controle de ponto dos servidores; Gerir a GFIP, SEFIP, RAIS e outras
informacdes a Orgdos Publicos, em especial ao TCE; Acompanhar os programas de treinamento e
controlar servicos prestados por terceiros quando contratados; Elaborar e controlar as fichas funcionais
dos servidores e Vereadores, bem como as anotagfbes necessarias de licencgas, férias, banco de horas e
outras; Controle dos gastos com pessoal, informando ao Presidente e ao Secretario Executivo
mensalmente; Planejar o sistema de registros atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar controle de pessoal; Realizar e ser responsavel por todas as atividades
pertinentes ao Recursos Humanos. Desempenhar outras tarefas semelhantes determinadas pela
autoridade superior.

CONTROLADOR INTERNO:

Conforme a Resolucgéo n° 135, de 01/04/2025:

Descricdo Sintética das Atribuicbes: exercer as fungdes constitucionais de fiscalizacdo dos sistemas
contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de tecnologia da informagé&o, operacional e patrimonial da
Camara de Vereadores, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade, regularidade
da receita e despesa, por meio de inspec¢des, auditorias ou outro instrumento de controle.

Descricdo Analitica das Atribuigcbes: O Controlador Interno tem como objetivo basico assegurar a boa
gestao dos recursos publicos e apoiar o controle externo na sua missao institucional de fiscalizar os atos
da administracdo interna do Legislativo, relacionados a execucgédo contabil, financeira, patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo dos recursos oriundos do Poder Executivo,
especialmente: Exercer o controle interno de forma prévia, com verificagdo de sua legalidade,
concomitante, com a elaboragédo e divulgacdo dos relatérios e subsequente a com apresentacdo e
divulgacéo das prestagdes de contas; Exercer o controle interno sobre o gerenciamento e administragéo
de bens e valores sobre os quais o Legislativo responda; Acompanhar e avaliar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentérias; Avaliar a
execucao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos; Avaliar os custos das obras e servigos realizados pela administracéo do
Legislativo e apurado em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentéria; Controlar e
inscricdo de despesas em restos a pagar; Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo
responsaveis por bens e valores publicos; Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno
das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;
Acompanhar o cumprimento da destinag&o vinculada de recursos da alienacdo de ativos; Acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos, inclusive de pessoal do Poder Legislativo Municipal; Emitir os
Relatérios ao Tribunal de Contas do Estado, a Contabilidade Central do Municipio, com a finalidade de
atender o cumprimento das metas fiscais, bem como atender o que dispde a legislacdo; Cumprir todas as
metas e responsabilidades atinentes em seu cargo, inclusive as determinadas principalmente pelo
Tribunal de Contas do Estado, pelo Municipio e de outras Entidades e Instituicbes que sejam
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necessarias.

SECRETARIO-EXECUTIVO:

Conforme a Resolucgéo n° 135, de 01/04/2025:

Descricdo Sintética das Atribuicbes: dirigir todos os atos necessarios ao bom andamento dos servicos da
Camara. Auxiliar e acompanhar todo o processo e procedimento legislativo, em todas as suas fases bem
como observar o cumprimento da Constituicdo Federal, Lei Organica e Regimento Interno no tocante ao
Poder Legislativo.

Descricao Analitica das Atribuicbes: organizacdo das sessdes; superintender 0s servicos administrativos
da Secretaria; prestar informacdes a Presidéncia; auxiliar na formalizacdo de correspondéncias, atos
administrativos; Arquivar os documentos, identificando-os com numeracdo e data para eventuais
consultas posteriores; dar publicidade aos atos dos poder legislativo; assinar correspondéncia e
certiddes; organizar os servigos da secretaria, zelando pelo bom andamento dos servi¢os; acompanhar o
processo legislativo em todas as suas fases, observando a ordem cronoldgica das proposicdes
levantadas, Zelar pelo cumprimento a Lei Organica e Regimento Interno; executar outras tarefas afins ou
qgue lhe forem determinadas pela autoridade superior; Responsavel para tomar decisées, acompanhar o
tramite das licitagBes, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo. Auxiliar o setor demandante nas
contratacdes diretas. Responsavel por conduzir a fase externa do pregao, coordenacgédo dos trabalhos da
equipe de apoio e a conducdo do procedimento licitatorio; auxiliar a equipe de apoio, receber as
propostas e conduzir o pregdo, classificando as ofertas, analisando questbes de aceitabilidade,
classificacdo e habilitacdo, supervisionar todo o processo licitatorio, prestar apoio ao setor demandante;
receber as requisicdes de compras, cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e orientacdes
expedidas pela Camara municipal de Itapiranga sobre licitacdes; receber, examinar e decidir as
impugnacdes e consultas ao documento; no caso de pregdo eletronico, sera designado pregoeiro e
conduzira a sesséo publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os critérios do edital;
conduzir os lances; verificar e julgar a habilitacdo dos participantes; receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o vencedor da licitacdo; conduzir os trabalhos
da equipe de apoio; encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologacéo. Executar
outras tarefas afins ou que lhe forem determinadas pela autoridade superior.
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ANEXO IV — PORTARIA DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA DA CAMARA DE VEREADORES
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PORTARIA N2 10, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Designa Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n2 01/2026 da Cdmara Municipal de
Itapiranga.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga, Estado de Santa
Catarina, com fulcro no inciso Xl c¢/c XXXVII do art. 25 do Regimento Interno desta

Casa.

RESOLVE:

Art. 12 Designar: Otaviano J. Amaro Guerra, Cleocimar Pereira Dias e Daniela
Vogel, servidores do Quadro da Camara Municipal de Vereadores de Itapiranga, para
comporem a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 01/2025 da Camara
Municipal de Itapiranga, que tera por objetivo e finalidade auxiliar a Administragdo do

Legislativo na organizagdo, coordenagao e fiscalizagdo dos atos do processo.

Art. 22 Compete a Comissdo: avaliar as inscricoes dos candidatos, verificar a
regularidade e publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagao das etapas do
processo seletivo, sempre de acordo com o disposto no respectivo edital. A Comissao
podera ainda requisitar apoio técnico, administrativo e operacional necessario para o

bom andamento dos trabalhos.

Art. 32 As atividades desempenhadas pelos membros da Comissao ndo serao

remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo do presente ato correrdao por

conta do orcamento vigente da Camara Municipal.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapiranga, 16 de abril de 2026.

AFONSO UTZIG
Presidente da Cimara Municipal de Vereadores
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Associagho dos Municipios do
tromo Ceste do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboragio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; corregio dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica; além de emissao de relagcao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacio para
homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associa¢do quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagbes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.
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» INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Associagho dos Municipios
Extromo Coste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicSes em contrario, em especial a Resolucio n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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