ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Tundpolis | SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 007/2026

ABRE INSCRIGOES E ESTABELECE NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, Sr. MARINO JOSE FREY, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da Lei Organica Municipal, bem como em conformidade com as Leis
Complementares n2 13/2006, n® 080/2025, n? 081/2025, n2 088/2026 e n2 085/2025 e suas respectivas
atualizacdes, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para
o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal
de Tundpolis, para cargos de servidores sob o Regime Juridico Estatutdrio, nos termos do artigo 37, inciso Il,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), o qual reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio, pelas Leis Complementares n2 13/2006, n?
080/2025, n2 081/2025, n2 088/2026 e n2 085/2025 e suas respectivas atualizagdes.

1.2. A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://tunapolis.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n? 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

1.5. Aiinscricao no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execucdao do Concurso Publico com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data
de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacgées pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo
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eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determinacdes
referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasido da
contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

1.9. Sdo requisitos obrigatérios para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obriga¢bes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servico militar;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;
e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fungdes do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de Operador de
Equipamento Leve e Operador de Equipamento Pesado, conforme o item 9 deste edital;
c) Provade Titulos: de cardter classificatério, somente para os cargos de Professor de Educagao Infantil

e Professor para Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme o item 10 deste edital.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que

atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fungdo para a qual

pretendam concorrer, observadas as seguintes especificacdes:

Quadro | — Nivel Superior

Vencimento, Carga . Taxa
Qtde. . . ‘. e Tipo de .~
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova Inscricao
g (RS) Semanal (R$)
Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso Superior
em Educacdo Fisica com o
E Fici 5 .
ducador Fisico 01 3.342,46 0 co,mriete!wte r.eglstro no Objetiva 120,00
horas Orgao Fiscalizador do
Exercicio Profissional,
compativel com atuagao na
area de saude publica.
Portador de Certificado de
Fonoaudiélogo 20 conclusdo de curso superior
. g 01 3.594,16 com habilitacdo na area Objetiva 120,00
Educacional horas - .
especifica, com registro no
respectivo conselho.
Nivel Superior completo .
Prof 20/4
ro e~ssor de . CR* | 4.606,35** 0/40 especifico na area de Obj,etlva 120,00
Educacgao Infantil horas N e Titulos
atuacdo.
Professor Para
Atendimento CR* 20/40 Form.aghéo eNm PedagogiaNe Objetiva
Educacional 5.494,05 horas especializacdo na Educacao , 120,00
. ) e Titulos
Especializado Especial.
(AEE)

*CR: Cadastro de Reserva.
**Sempre que o vencimento se mostrar inferior ao Piso Nacional, este serd elevado, por ato do Executivo,
até atingir o valor estabelecido.
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Quadro Il — Nivel Médio/Técnico

Venci T
ue, Vendmento  Carga o Tpode |, 17
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacdo Prova Inscrigao
g (R$) Semanal (RS)
Habilitacdo em nivel Médio
4 Magistéri
Auxiliar de Ensino | CR* | 4.600,94** 0 no Cursi) de aglster{o ou Objetiva 90,00
horas Graduacdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia.
Portador de Diploma de
40 Conclusao de Ensino Médio,
Fiscal de Tributos CR* 3.193,59 horas Carteira Nacional de Objetiva 90,00
Habilitagdo no minimo
categoria “B”.
Portador de Certificado de
conclusdo de Ensino Médio
Operador de A
Equipamento 40 e/ou experiéncia e Objetiva
CR* 2.836,34 treinamento especifico na s 90,00
Leve horas , ~ . e Pratica
(CNH categoria C) area de atuacdo e Carteira
g Nacional de Habilitagao,
categoria C.
Portador de Diploma de
Conclusdo de Ensino Médio,
Técnico em 40 Curso de no minimo 240
Informatica/ 01 3.193,61 horas na area Objetiva 90,00
. horas . .
Eletricidade de Informdtica, Carteira
Nacional de Habilitacdo no
minimo categoria “B”.
Portador de Diploma de
Conclusdo de Ensino Médio
Técnico em Saude CR* 2.922,97 40 ou Pdés Médio espec!flco, com Objetiva | 90,00
Bucal horas 0 competente registro no
6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Sempre que o vencimento se mostrar inferior ao Piso Nacional, este serd elevado, por ato do Executivo,
até atingir o valor estabelecido.
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Quadro lll — Nivel Fundamental

Qtde.

Cargo —

Vencimento

Inicial

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

Habilitacdo

Tipo de
Prova

Taxa
Inscrigao

(RS)

Agente
Operacional de
Servigos Gerais

CR*

2.381,67

40
horas

Portador de Certificado de
conclusao de Ensino
Fundamental e/ou
experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao
e Carteira Nacional de
Habilitacdo no minimo
categoria “B”.

Objetiva

70,00

Mestre em

%
EdificagOes CR

3.518,37

40
horas

Portador de Certificado de
conclusao de Ensino
Fundamental e/ou
experiéncia e treinamento
especifico na drea de
atuacao, e Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo
categoria “B”.

Objetiva

70,00

Operador de
Equipamento
Pesado
(CNH categoria C)

CR*

3.388,45

40
horas

Portador de Certificado de
conclusdo de Ensino
Fundamental e/ou
experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao
e Carteira Nacional de

Habilitacdo, categoria C.

Objetiva
e Pratica

70,00

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscrigdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 28/04/2026 as 23h59min

do dia 27/05/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes

procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o login

para a inscrigao;

/\
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c) preencher integralmente o requerimento de inscri¢ao, conferir atentamente os dados informados e

envia-los via internet, seguindo as instrucdes;
d) imprimir o boleto bancario referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 28/05/2026; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet poderad realizar sua inscricdo no setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracao do Municipio de Tundpolis, localizado na Rua Joao Castilho, n® 111,
Centro, Tunapolis/SC, durante o periodo de inscri¢des, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera
disponibilizado um equipamento eletrénico para que o préprio candidato faga sua inscricdao, imprima o
comprovante de inscri¢gao e o boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢ao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscri¢do ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 28/05/2026. Nio serdo

considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o proprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria — ou por qualquer outro
meio nao expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscricdo somente sera deferida apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancérios ao sistema de gestdo, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacdo dos valores
pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento podera ocorrer até a data de publicacdo da relacdo
de inscricbes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Tundapolis/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEQOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
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documentos ou o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem

responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de multiplas
inscricdes do mesmo candidato, serd considerada valida a inscricao cujo pagamento tenha sido realizado
por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, sera considerada
valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Ensino Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
Ensino Médio/Técnico RS 90,00 (noventa reais)
Ensino Fundamental RS 70,00 (setenta reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizagao de
qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricdo.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscricio para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdao do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao sera efetuada a devolucdo de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo. Para
isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orienta¢des da pagina,
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e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia 28/04/2026

as 23h59min do dia 12/05/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucao que permita a perfeita leitura

do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencao de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada valida.
Caso contrario, sua documentacdo ndo serda analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Havera isencdo da taxa de inscricdo apenas para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na seguinte condigao:
a) Lei Municipal n2 745, de 10 de junho de 2005, e suas atualizagdes: concede isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo ao candidato que seja doador de sangue no municipio de Tunapolis/SC e da
outras providéncias.

4.5.1. No caso de candidato doador de sangue, deverd ser anexado documento expedido e assinado pela
entidade coletora oficial ou credenciada em que o candidato realizou a doacgdo, constando, no minimo, 1
(uma) doagdo no ultimo ano ou no ano em curso. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o
documento devera conter link ou mecanismo de validacdo, sob pena de ser desconsiderado para fins de
isencdo da taxa de inscricao.

4.6. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/, no dia 18/05/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 19 e 20/05/2026, conforme orientacbes do item 14 deste
edital.
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4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isen¢do de taxa de inscrigao serao

analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 25/05/2026, no enderego
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo sera divulgado até as 23h59min do dia
25/05/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 28/05/2026,
por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdao Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 49, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do devera,
durante a realizagdo da sua inscricao, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacoes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.
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5.5. O laudo médico devera conter:

a) lIdentificagdo do candidato;

b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;

c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no tamanho
A4, tamanho mdximo de 200 MB e resolucao que permita perfeita leitura do contelddo. Serdo

desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG, PNG,
entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagcdo e ao envio de
documentacgdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitagdo
seja considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagdao nao serd analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informag¢des necessarias para a avaliagdao. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverda, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.9. No momento da homologac¢ao do resultado definitivo do Concurso Publico, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Tunapolis/SC, que terad decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato estd ou ndo
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.
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5.12. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do

certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a correcdo, a nota minima exigida, a avaliagdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Ap0s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptag¢ao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
gualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracgao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispbe o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdo Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/ no dia 12/06/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 15 e 16/06/2026, conforme

orientacdes do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
24/06/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 24/06/2026, nos enderecos eletrdonicos https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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6.1. As inscri¢Bes que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo

expedida relacdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/, conforme cronograma constante do Edital

(Anexo ).

6.2. Apds a divulgacao das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletrénico,
na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 14 deste Edital. O

recurso deverd conter a exposicao fundamentada das razdes da discordancia quanto ao indeferimento da
inscricdo, acompanhada da comprovacao da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e precisa os

recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, observadas as orientagdes constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscri¢ao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicdes tempordrias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitagcdo, com
referéncia ao respectivo Cédigo Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura, carimbo e
nuimero de inscricdao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) paracondicdes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de data

recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cddigo
Internacional de Doengas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova surja apés o prazo de
inscricdo, o candidato poderd encaminhar a solicitagdo para o endereco eletronico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes do
horario previsto para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.
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7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera observar o disposto no

item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficarad responsdvel pela guarda do lactente. O
acompanhante e o lactente deverao ingressar no local de prova no mesmo hordrio dos demais candidatos e
permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata, acompanhada
por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentagdo. O tempo destinado a amamentagado nao
serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
do uso de indumentdrias especificas deverd observar o disposto no item 7.1, anexando declaracdo da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitagdes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdo Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/, conforme o

cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo obrigatdria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 14/06/2026, em local a ser divulgado por meio da publica¢do do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificagdes, comunicados ou publicacoes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicagcdo das provas ocorrera a partir
das 08h00min.
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8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alega¢ao, a entrada

de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.
= Estrutura, Dura¢ao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duracgdo total de 03 horas (trés horas), incluido o
tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrugdes nele constantes e
na primeira pdagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardao sobre conteiudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questoes.
8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Operacional de Servigos Gerais, Auxiliar de Ensino, Educador Fisico,
Fonoaudidlogo Educacional, Fiscal de Tributos, Mestre em Edificagdes, Técnico em
Informatica/Eletricidade e Técnico em Saude Bucal, sera aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas
de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a
seguir:
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i Total de Nota minima no
. Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2 e 3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2P Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Operador de Equipamento Leve (CNH categoria C) e Operador de Equipamento
Pesado (CNH categoria C), serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. e e Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
g disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30

TOTAL > 35 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacgdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para os cargos de Professor de Educacao Infantil e Professor para Atendimento Educacional
Especializado (AEE), serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:
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. Total de Nota minima no
. Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00

2P Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL » 35 - 9,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA:
= Comparecimento, Hordrio e Acesso ao Local de Prova

8.12.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horario e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
horério determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

= Documentos de Identificacao
8.12.3. S3o validos como documentos de identificacao oficial para a realizacdao da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
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h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo
original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.12.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.12.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartdao-resposta seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
deinscricdao e numero do documento de identificacao, devendo apor sua assinatura de forma legivel no local
especifico.

8.12.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminacdo do certame.

= Preenchimento do Cartdao-Resposta

8.12.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua elimina¢do do certame.
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8.12.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para o

cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.12.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em material
transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.12.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, nio
sendo fornecido esse material pela organizagao do Concurso Publico nem pelo Municipio, em nenhuma
hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagbes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagdo da prova.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdo Organizadora
do certame.

8.12.14. Serao consideradas marcacgdes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas questoes,
aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que nao coincidam com o
gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacdo de mais de uma alternativa para a
mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacao ndo preenchido integralmente; ou
guestdo nao preenchida no cartdo-resposta.

8.12.15. Os prejuizos decorrentes de marca¢bes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A correcdo da prova objetiva sera realizada exclusivamente com base nas marcagées constantes no
cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no caderno
de prova.

8.12.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova
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8.12.18. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)

minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente apds
o transcurso desse periodo.

8.12.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.12.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.12.22. Ndo havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope contendo
os cartOes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessdao publica,
conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo I).

8.12.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.12.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificagcdo do candidato do certame.

= Disposicoes Gerais

8.12.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao contetdo da prova.

8.12.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://tunapolis.sc.gov.br/.
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8.12.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera

permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem formar
aglomeracoes.

8.12.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realiza¢ao da prova.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.12.3
(obrigatorio);

b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado
em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao
(obrigatorio);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados no
item 8.13.1. Caso os leve, devera entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de prova.

8.13.3. Os aparelhos eletrénicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo lacrados
até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Tundapolis/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais trazidos
pelos candidatos ao local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual deverd estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicacao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anota¢des ou similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;
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g)
h)

utilizar éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseira

ou protetores auriculares;
utilizar reldgio de qualquer tipo;
formar aglomeracdo de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.15. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

1)

apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste Edital;

apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

ndo comparecer a prova;

nao apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizagao legal;

utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunicacdo com outros candidatos;
for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anotacdes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades

n)
o)
p)

presentes ou aos demais candidatos;

deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo préprio;

deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.12.11;
preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, sera destinada a todos os candidatos

homologados para os cargos de Operador de Equipamento Leve (CNH categoria C) e Operador de

Equipamento Pesado (CNH categoria C), que tenham realizado a Prova Objetiva, conforme tabela a seguir:
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Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.1.1. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.1.3. Arealizagdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim,
o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estard automaticamente impossibilitado de realizar a
prova pratica e, consequentemente, desclassificado do certame.

9.2. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.2.1. O local de realizacdo das provas praticas serd informado na publicacdo do documento que regulamenta
a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

9.2.2. A designagdo do veiculo e/ou equipamento que serd utilizado na prova serd definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentard a prova
pratica, a ser publicado no dia 11/06/2026, conforme o cronograma deste edital.

9.2.3. A prova pratica para os cargos de Operador de Equipamento Leve (CNH categoria C) e Operador de
Equipamento Pesado (CNH categoria C) sera realizada no dia 14/06/2026, a partir do horario em que os
candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

9.2.4. O candidato que ndo estiver presente no dia 14/06/2026 até as 13h00min no local de realizacdo da
prova pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.
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9.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizagdo da prova

pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.2.8. Sera permitido ao candidato portar e consumir alimentos exclusivamente durante o periodo de espera
para a realizagdo da prova pratica, desde que tal conduta ndo comprometa a seguranca, a organizagao dos
trabalhos ou a regular execucdo da avaliacdo. Durante a realizacdo da prova pratica, é expressamente vedado
o consumo de alimentos.

9.2.9. Na prova pratica para as funcdes de Operador de Equipamento Leve (CNH categoria C) e Operador
de Equipamento Pesado (CNH categoria C), o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios seu desempenho na condu¢ao da maquina ou veiculo, sendo avaliados: Habilidade e conhecimento
técnico na conducgdo do veiculo ou operagdo da maquina (partida, parada e condu¢do/operacao); Postura e
comportamento durante a execucdo da prova; Verificacdo e uso correto dos equipamentos obrigatdrios e
de seguranca; Sinalizacdo e observancia das normas de transito e de seguranca; Execucdo de manobras
(arrancada, parada, conversdes, estacionamento ou manobras operacionais); Dominio dos comandos do
veiculo ou equipamento; Uso adequado do sistema de frenagem e demais controles; Atencdo ao entorno e
utilizacdo correta dos espelhos retrovisores, quando aplicavel; Adocao de praticas de dire¢ao defensiva ou
operacdo segura, com prevencao de riscos e acidentes; Execucdo correta do percurso, das manobras ou das
atividades solicitadas pela banca examinadora.

9.2.9.1. Os conceitos utilizados sdo: étimo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos);
satisfatdrio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.2.10. Na avalia¢dao da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatério, sera automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuacdao em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminacdo do certame,
sem coOmputo de qualquer pontuacao.

9.2.11. Para a funcao que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tundapolis/SC, poderd ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

9.2.12. A Prefeitura Municipal de Tunapolis /SC e a AMEOSC n3o se responsabilizam por eventuais acidentes
gue possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.
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9.3. As ComissGes Organizadoras do certame reservam-se o direito de, por razées de ordem técnica ou

condicdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

9.4. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

9.5. Da Comprovagao da Habilitacao

9.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Operador de Equipamento Leve: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria C,
dentro da validade;
b) Para o cargo de Operador de Equipamento Pesado: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
C, dentro da validade.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e
ndo servirda como documento apto para a comprovacgdo da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacao. Para a efetiva comprovacado de habilitagcdao na categoria exigida no edital e
sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, devera juntar ao respectivo Boletim
de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitacao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacao da veracidade destes.

9.5.2.1. No caso de falta de comprovacao adequada e suficiente da habilitacdao e validade conforme as
especificagbes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova prética.

9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

I - Ndo comparecer, apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissao do certame antes de realizar
sua prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

Il - N&o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

Il - N&o apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;
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IV - Estiver portando armas;

V - Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
VI - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

VIl - Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de condugao do veiculo;

VIII - Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor de Educagao Infantil e Professor para Atendimento

Educacional Especializado (AEE).

10.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

; Quantidade Valor dos
Titulos - ., . Total
maxima de titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdao em nivel
. - o 01 1,30 1,30
de Mestrado na area especifica e/ou na Educacdo
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdao em nivel
e . e o 01 0,70 0,70
de Especializacdo na area especifica e/ou na Educagio
TOTAL » 2,00

10.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a

modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

10.3.2. Os pontos referentes ao mestrado e as especializagdes serdao considerados validos somente com a

apresentacdao do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino. Atestados ou

declaracdes de conclusdo ndo serdo aceitos para este fim.

10.3.3. Os cursos de Pds-graduacdo incompletos ndo serao considerados como curso de aperfeicoamento

valido para este certame.

10.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

10.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realiza¢do de inscri¢cdo, o candidato devera
anexar, via sistema, a documentacdao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a op¢ao
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“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos

comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pdgina, e enviar o documento.

10.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolugdo que permita a perfeita

leitura do contetido. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as
paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

10.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
ndo serdo analisados.

10.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacgao para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitagdo seja considerada
vdlida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

10.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funciondrio que o emitiu. No caso de assinatura
eletrdénica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticagao.

10.4.4. A Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC nao se responsabilizardo por documentos comprobatdrios ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacGes contidas neste Edital.

10.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacédo, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

10.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.
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10.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o

candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

10.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia do
candidato a esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

10.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serao avaliados pela Comissao Municipal, e a decisao
proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/ no dia 12/06/2026.

10.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 15 e 16/06/2026, conforme orientaces do item
14 deste edital.

10.4.12. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentacdo, a complementacao ou a inclusdo de
gualquer documentagao comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

10.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 24/06/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo

sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

10.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serd divulgado até as 23h59min do dia 24/06/2026, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser realizada
na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 30/06/2026.

11.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o acompanhamento
da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

11.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteracdes.

11.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.
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11.5. A Sessdo Publica sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissdo

Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuag¢do na prova pratica (para os cargos de Operador de Equipamento Leve e
Operador de Equipamento Pesado);
[ll - obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
V - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
VI - possuir maior idade;
VIl - sorteio publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da realizagao
da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/. O gabarito

definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverao ser apresentados exclusivamente de forma on-
line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;
c) clicar na opgao “Recursos”;
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d) selecionar a opgao correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isen¢dao da taxa de

inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formuldrio eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instru¢des nele contidas.

14.2. Serd admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo — 19 e 20/05/2026;

b) indeferimento da inscrigdo — 02 e 03/062026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 15 e 16/06/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 15 e 16/06/2026;

e) resultado preliminar da prova pratica — 16 e 17/06/2026;

f) formulacdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 16 e 17/06/2026;

g) resultado preliminar geral — 01 e 02/07/2026.

14.3. Ao acessar o sistema para a interposicao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente o
campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o prazo
estabelecido. A utilizacdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretard a nao
apreciagao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

14.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

14.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 14.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

14.6. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

14.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:
| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao em
um unico formulario ndo serdo apreciados.
Il - Para a interposicao de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar, o

candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletronico, o tipo de prova e o nimero da
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questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informagdes acarretara a ndo apreciagdo do

recurso.

Il - Caso a analise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questdes.

V- Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnacbes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificagdes promovidas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

VI - As decisdes proferidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao irrecorriveis
na esfera administrativa.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Agente Operacional de Servigos
Gerais, Auxiliar de Ensino, Educador Fisico, Fonoaudidlogo Educacional, Fiscal de Tributos, Mestre em
Edificagdes, Técnico em Informatica/Eletricidade e Técnico em Salde Bucal, o resultado final sera calculado
conforme a seguinte féormula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Operador de Equipamento Leve (CNH
categoria C) e Operador de Equipamento Pesado (CNH categoria C), o resultado final serd calculado
conforme a seguinte féormula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
15.2.1. A prova pratica é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Infantil e
Professor para Atendimento Educacional Especializado (AEE), o resultado final serd calculado conforme a
seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
15.3.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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15.4. A classificagdo final dos candidatos serd realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,

observados os critérios de desempate previstos neste edital.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e o provimento no cargo somente lhes
serdo deferidos caso apresentem:
a) copia legivel do Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;
f) demais documentos solicitados pela Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Tunapolis/SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a ordem
de classificagdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC.

17.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
poderd entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento serd realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horério das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.
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17.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como de
participar da elaboracdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

17.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Concurso Publico, serdo resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC, com fundamento na legislagdo vigente.

17.6. O Prefeito Municipal de Tunapolis/SC poderd, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o
certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
gualquer tipo de indenizacdo ou reclamacao.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapiranga/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Concurso Publico.

17.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteldo Programatico;

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomea¢ao da Comissdao Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdao de nomeagao da Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Tunapolis/SC, 27 de abril de 2026.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Flavio Marcos Lazarotto
OAB/SC 31.520
Procurador Juridico do Municipio de Tunapolis
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacgdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 27/04/2026 | Em caso de impugnac¢do do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
prefeito de Tundpolis/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
12/05/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 28/04/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
27/05/2026
Envio dos documentos para inscritos na | 28/04/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 27/05/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 28/04/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 27/05/2026

Pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo 28/04/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
12/05/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 18/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e

https://tunapolis.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em 19e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de ' 20/05/2026
isencdo de taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em facedo | 25/05/2026 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscrigao
Resultado Definitivo da relagdo de | 25/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de 253 O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 28/05/2026 | https://ameosc.org.br
pedido de isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 28/05/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br
Relacdo Preliminar das inscricdes | 01/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e

https://tunapolis.sc.gov.br/
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Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposicdao de recurso em 02e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscri¢do indeferida 03/06/2026

Parecer de recurso interposto em face | 08/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢es indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo Definitiva das inscricdes | 08/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condicdo | 09/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://tunapolis.sc.gov.br/

Ensalamento 09/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova | 11/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 12/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://tunapolis.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 12/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prova Objetiva 14/06/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prova Pratica 14/06/2026 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 15e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Provade | 16/06/2026

Titulos

Prazo para interposicdo de recurso em 15e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 16/06/2026

/\
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Gabarito Preliminar e Cadernos de | 15/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
Provas https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Resultado Preliminar da prova pratica 15/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em 16 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do resultado preliminar da prova | 17/06/2026
pratica
Prazo para interposicdo de recurso em 16 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face das quest&es da prova objetivae do | 17/06/2026
gabarito preliminar
Parecer de recurso interposto em facedo | 24/06/2026 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br
Deficiéncia (PcD)
Resultado Definitivo da analise de | 24/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) https://tunapolis.sc.gov.br/
Parecer de recurso interposto em facedo | 24/06/2026 | Até as 23h59min, no site:
Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 24/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Parecer de recurso interposto em facedo | 25/06/2026 | Até as 23h59min, no site:
resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo da prova pratica 25/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Parecer de recurso interposto em face | 29/06/2026 | Até as 23h59min, no site:
das questbes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br
gabarito preliminar
Gabarito Definitivo 29/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Sessdo Publica 30/06/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, localizada

na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,

Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.

/\
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Resultado Preliminar Geral 30/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prazo para interposicdao de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar Geral 02/07/2026

Parecer de recurso interposto em facedo | 03/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 03/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagcdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informac¢des. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢bes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagao Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagao
dos pronomes obliquos dtonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacado, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
salde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e rela¢des internacionais. 3) Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Orgénica do Municipio de Tunapolis e suas atualiza¢bes (https://www.tunapolis.sc.leg.br/leis/lei-organica-

municipal). 4) Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Tunapolis/SC (https://www.
legislacaomunicipal.com/gedocnet/leis/redacoes/78486198000152/consolidadas/Lei-LC-00013-2006).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FiSICO:
1) Fundamentos da Educacgao Fisica: 1.1 Conceitos, objetivos e fun¢des da Educacao Fisica. 1.2 Histéria da

Educacdo Fisica no Brasil. 1.3 Cultura corporal de movimento. 1.4 Atividade fisica, exercicio fisico, esporte e
lazer. 1.5 Educacdo Fisica como pratica social e de promoc¢do da saude. 2) Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia:
2.1 Sistema musculoesquelético. 2.2 Sistemas cardiovascular e respiratério. 2.3 Fisiologia do exercicio. 2.4
Adaptagdes ao treinamento fisico. 2.5 Principios do movimento humano. 2.6 Biomecanica basica. 3)
Prescricdao e Planejamento do Exercicio: 3.1 Principios do treinamento fisico: individualidade, sobrecarga,
especificidade e continuidade. 3.2 Avaliacao fisica e funcional. 3.3 Planejamento de programas de atividade
fisica. 3.4 Exercicios para diferentes faixas etarias: criancas, adultos e idosos. 3.5 Atividade fisica para grupos
especiais: hipertensos, diabéticos, obesos, entre outros. 4) Atividade Fisica e Saude Publica: 4.1 Promocao
da saude e qualidade de vida. 4.2 Prevengdo de doencas crénicas nao transmissiveis. 4.3 Sedentarismo e
seus impactos. 4.4 Politicas publicas de saude e atividade fisica. 4.5 Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuacdo multiprofissional. 4.6 Programas de promocao da saude no SUS. 5) Praticas Corporais, Esporte e
Lazer: 5.1 Esporte educacional, recreativo e de participacdo. 5.2 Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. 5.3
Ginastica, alongamento e condicionamento fisico. 5.4 Atividades ritmicas e expressivas. 5.5 Lazer como
direito social. 5.6 Inclusdo social por meio do esporte e da atividade fisica. 6) Educacdo em Saude e Trabalho
Comunitario: 6.1 Educacdao em saulde: conceitos e praticas. 6.2 Metodologias participativas e educa¢ao
permanente. 6.3 Trabalho em equipe multiprofissional. 6.4 Intersetorialidade: saude, educacdo, assisténcia
social, cultura e esporte. 6.5 Mobilizacdo comunitaria e participacao social. 6.6 Comunicacdo em saude. 7)
Inclusdo, Diversidade e Grupos Especificos: 7.1 Atividade fisica adaptada. 7.2 Inclusdo de pessoas com
deficiéncia. 7.3 Praticas corporais inclusivas. 7.4 Diversidade cultural e social nas praticas corporais. 7.5
Promocdo da equidade no acesso a atividade fisica. 8) Planejamento, Gestdo e Avaliacdo de Programas: 8.1
Planejamento de projetos e a¢des comunitarias. 8.2 Organizacdo de eventos esportivos e atividades
coletivas. 8.3 Monitoramento e avaliacdo de programas de atividade fisica. 8.4 Indicadores de saude e
qualidade de vida. 8.5 Elaboracdo de relatdrios técnicos. 9) Etica e Legislacdo Profissional: 9.1 Cédigo de Etica
do Profissional de Educacgéo Fisica. 9.2 Regulamentacdo da profissdo (Sistema CONFEF/CREFs). 9.3 Principios
éticos no servico publico. 9.4 Direitos sociais relacionados a saude e ao lazer. 10) Seguranca e Primeiros
Socorros: 10.1 Noc¢des de primeiros socorros. 10.2 Prevencdo de acidentes durante atividades fisicas. 10.3
Cuidados com diferentes publicos. 10.4 Condutas em situacGes de emergéncia. 11) Informatica Aplicada:
11.1 Nogdes basicas de informatica. 11.2 Uso de ferramentas digitais para planejamento e registro de
atividades. 11.3 Elaboracdo de relatérios e materiais educativos. 11.4 Uso de sistemas de informacdo em
saude. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdao com o cargo, suas atribuicdes e o contetdo

programatico previsto.
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FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL:

1) Fundamentos da Fonoaudiologia Educacional: 1.1 Conceitos, objetivos e areas de atuacdo da
Fonoaudiologia Educacional. 1.2 Comunicacdo humana: linguagem oral, escrita e ndo verbal. 1.3 Papel do
fonoaudidlogo no contexto escolar. 1.4 Relagao entre linguagem, aprendizagem e desenvolvimento escolar.
1.5 Promocgdo, prevencdo e intervencdo em salde comunicativa no ambiente educacional. 2)
Desenvolvimento da Linguagem e da Comunicacdo: 2.1 Desenvolvimento da linguagem oral na infancia. 2.2
Agquisicdo e desenvolvimento da linguagem escrita. 2.3 Marcos do desenvolvimento da fala e linguagem. 2.4
Relagao entre cognigdo, linguagem e aprendizagem. 2.5 Fatores que influenciam o desenvolvimento da
linguagem. 3) Transtornos da Comunicac¢do e da Aprendizagem: 3.1 Disturbios da fala (dislalias, apraxia da
fala, entre outros). 3.2 Distlurbios de linguagem (atraso de linguagem, transtorno do desenvolvimento da
linguagem). 3.3 Transtornos de aprendizagem relacionados a linguagem (dislexia, disgrafia, disortografia).
3.4 Gagueira e fluéncia da fala. 3.5 Afasia e altera¢des neurolégicas da linguagem. 4) Fonoaudiologia e
Processo de Alfabetizacdo: 4.1 Relacdo entre linguagem oral e alfabetizacdo. 4.2 Consciéncia fonoldgica e
sua importancia na aprendizagem da leitura e escrita. 4.3 Dificuldades de leitura e escrita no contexto
escolar. 4.4 Intervengdes fonoaudioldgicas no processo de alfabetizagdo. 4.5 Apoio pedagdgico e estratégias
de superacdo das dificuldades. 5) Prevencdo e Promocdo da Saude Comunicativa na Escola: 5.1 Acdes
preventivas em linguagem e comunicacdo. 5.2 Orientacdo a professores sobre desenvolvimento da
linguagem. 5.3 Programas de promocao da oralidade e expressdao. 5.4 Saude vocal de professores e
estudantes. 5.5 Educacdo em saude no ambiente escolar. 6) Avaliacdo e Intervencdo Fonoaudioldgica: 6.1
Observacgao e triagem fonoaudioldgica no contexto escolar. 6.2 Avaliacdo da linguagem oral e escrita. 6.3
Identificacao de dificuldades de comunicacdo e aprendizagem. 6.4 Planejamento de intervengdes individuais
e coletivas. 6.5 Acompanhamento e evolucdo dos estudantes. 7) Inclusdo Escolar e Diversidade: 7.1 Educacao
inclusiva e atendimento as necessidades educacionais especiais. 7.2 Comunicacdo alternativa e aumentativa.
7.3 Atendimento a estudantes com deficiéncia auditiva. 7.4 Estratégias inclusivas para alunos com
dificuldades de comunicagdo. 7.5 Trabalho interdisciplinar na inclusdo escolar. 8) Trabalho Interdisciplinar e
Relacdo Escola-Familia: 8.1 Atuacdo integrada com equipe pedagégica e profissionais da saude. 8.2
Orientacdo a pais e responsaveis. 8.3 Construcdo de estratégias conjuntas para o desenvolvimento do aluno.
8.5 Comunicacdo e mediacdo no ambiente escolar. 9) Etica e Legislacdo Profissional: 9.1 Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo. 9.2 Regulamentacdo da profissdo. 9.3 Atuacdo do fonoaudidlogo no servico publico. 9.4
Direitos da crianca e do adolescente na educacdo. 9.5 Principios éticos no atendimento educacional. 10)
Observacao: Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

1) Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1 Concepc¢bes de infancia e educacdo infantil. 1.2 Fungdo social da
educacdo infantil. 1.3 Educacdo, cuidado e desenvolvimento integral da crianca. 1.4 A crianca como sujeito
de direitos. 1.5 Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacdo infantil. 2) Desenvolvimento Infantil: 2.1
Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social da crianga. 2.2 Etapas do desenvolvimento infantil. 2.3
Desenvolvimento da linguagem. 2.4 Desenvolvimento psicomotor. 2.5 Aprendizagem na primeira infancia.
3) Curriculo e Praticas Pedagdgicas na Educacdo Infantil: 3.1 Planejamento pedagdgico na educacdo infantil.
3.2 Organizacdo de rotinas e tempos pedagédgicos. 3.3 Campos de experiéncias na educacdo infantil. 3.4
Brincadeira e ludicidade como estratégias pedagdgicas. 3.5 Interacdo, socializacdo e aprendizagem. 4)
Avaliacdo na Educac¢do Infantil: 4.1 Avaliagdo formativa e diagndstica. 4.2 Observacdao e registro do
desenvolvimento infantil. 4.3 Instrumentos de acompanhamento da aprendizagem. 4.4 Documentacdo
pedagdgica. 5) Inclusdo e Educacdo Especial: 5.1 Educagdo inclusiva na educacgao infantil. 5.2 Atendimento
educacional especializado (AEE). 5.3 Adaptacdes curriculares e acessibilidade. 5.4 Estratégias pedagdgicas
para alunos com necessidades educacionais especificas. 6) Planejamento e Projeto Politico-Pedagdgico: 6.1
Elaboracdo e implementacao do projeto politico-pedagdgico (PPP). 6.2 Planejamento anual, planos de aula
e projetos pedagdgicos. 6.3 Organizacdao do trabalho coletivo na escola. 7) Gestdo da Sala de Aula: 7.1
Relag¢des interpessoais no ambiente escolar. 7.2 Disciplina e convivéncia escolar. 7.3 Mediagao de conflitos.
7.4 Participacdo da familia na educacao infantil. 8) Legislacdo Educacional: 8.1 Principios e organizacdo da
educacdo nacional conforme a Lei n2 9.394/1996. 8.2 Diretrizes curriculares da educacgdo infantil conforme
a Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 8.3 Base Nacional Comum Curricular. 8.4
Proposta Pedagdgica da Educacgdo Infantil da rede municipal de ensino de Tunapolis/SC, 2019, versao
revisada em 2021 e atualizada em 2022 — Disponivel em: https://tunapolis.sc.gov.br/uploads/sites/461
/2023/08/Proposta-ped.-ED.-INF.-2a-Versao-2022.pdf. 8.5 Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal
de Ensino de Tunapolis/SC — Disponivel em: https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709. 9)
Educacdo Inclusiva e Direitos da Crianca: 9.1 Direitos da crianca e do adolescente. 9.2 Protecdo integral da

crianga. 9.3 Normas conforme a Lei n2 8.069/1990. 10) Alfabetiza¢do e Letramento na Educagdo Infantil:
10.1 Linguagem oral e escrita na educacdo infantil. 10.2 Praticas de letramento. 10.3 Desenvolvimento da
consciéncia fonoldgica. 11) Arte, Musica, Movimento e Expressao: 11.1 Linguagens artisticas na educacdo
infantil. 11.2 Expressdo corporal e musical. 11.3 Atividades ludicas e culturais. 12) Tecnologias na Educacao:
12.1 Uso pedagdgico das tecnologias. 12.2 Recursos didaticos e midias educacionais. 13) Etica e
Profissionalidade Docente: 13.1 Etica profissional do professor. 13.2 Responsabilidade pedagdgica. 13.3
Relagcbes profissionais na escola. 14) Principais correntes tedricas da educacao e seus autores: 14.1 Principais
correntes tedricas da educacdo e suas contribuicbes para a pratica pedagégica. 14.2 Construtivismo e
desenvolvimento cognitivo. 14.3 Sociointeracionismo e mediacdo da aprendizagem. 14.4 Psicogénese da
lingua escrita. 14.5 Pedagogia critico-social dos conteudos. 14.6 Educacdo libertadora e pedagogia critica.
14.7 Concepgdes contemporaneas de infancia e educacao infantil. 14.8 Literatura educacional aplicada a
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Educacao Infantil e a Educagdo Inclusiva, incluindo obras do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).

14.9 Contribuicoes tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Dermeval Saviani,
Walter Benjamin e Judit Falk. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
1) Fundamentos da Educacao Inclusiva: 1.1 Concepc¢des de deficiéncia, diversidade e inclusdo. 1.2 Principios

da educacdo inclusiva. 1.3 Educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. 1.4 Direito a educacdo e
acesso ao ensino regular. 2) Organizag¢ao do Atendimento Educacional Especializado (AEE): 2.1 Finalidades e
objetivos do AEE. 2.2 Organizac¢do das salas de recursos multifuncionais. 2.3 Planejamento do atendimento
educacional especializado. 2.4 Articulagdo entre AEE e ensino regular. 2.5 Elabora¢do do Plano de
Atendimento Educacional Especializado. 3) Publico-alvo da Educacdo Especial: 3.1 Pessoas com deficiéncia.
3.2 Transtorno do espectro autista (TEA). 3.3 Altas habilidades ou superdotacdo. 3.4 Necessidades
educacionais especificas. 4) Deficiéncias e Transtornos do Desenvolvimento: 4.1 Deficiéncia intelectual. 4.2
Deficiéncia fisica. 4.3 Deficiéncia visual. 4.4 Deficiéncia auditiva. 4.5 Transtorno do espectro autista. 4.6
Transtornos globais do desenvolvimento. 5) Recursos de Acessibilidade: 5.1 Adaptagdo curricular. 5.2
Recursos pedagdgicos acessiveis. 5.3 Comunicacdo alternativa e ampliada. 5.4 Recursos Opticos e ndo
Opticos. 5.5 Materiais pedagdgicos adaptados. 6) Tecnologias Assistivas: 6.1 Conceito e aplicacbes da
tecnologia assistiva. 6.2 Recursos tecnoldgicos de apoio a aprendizagem. 6.3 Ferramentas de acessibilidade
digital. 7) Sistemas de Comunicacao e Linguagens Especificas: 7.1 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. 7.2
Sistema Braille. 7.3 Soroban. 7.4 Comunicacdo alternativa e aumentativa. 7.5 Orientacdo e mobilidade. 8)
Planejamento e Praticas Pedagdgicas Inclusivas: 8.1 Planejamento educacional individualizado. 8.2
Estratégias pedagodgicas inclusivas. 8.3 Avaliagdo da aprendizagem de estudantes com deficiéncia. 8.4
Mediacdo pedagégica e desenvolvimento da autonomia. 9) Desenvolvimento e Aprendizagem: 9.1
Desenvolvimento cognitivo e socioemocional. 9.2 Processos de aprendizagem de estudantes com
deficiéncia. 9.3 Estimulos ao desenvolvimento da autonomia e independéncia. 10) Trabalho Colaborativo na
Escola: 10.1 Articulacdo entre professores do ensino regular e AEE. 10.2 Trabalho interdisciplinar na escola.
10.3 Participacdao da familia no processo educacional. 11) Projeto Politico-Pedagdgico e Inclusdo: 11.1
Educacdo inclusiva no projeto politico-pedagdgico. 11.2 Organizacdo da escola inclusiva. 11.3 Cultura e
praticas inclusivas na escola. 12) Legislacdo Educacional e Educacdo Especial: 12.1 Educacdo especial
conforme a Lei n2 9.394/1996. 12.2 Politica nacional de educac¢do especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. 12.3 Direitos das pessoas com deficiéncia conforme a Lei n? 13.146/2015. 12.4 Educacdo especial
conforme a Base Nacional Comum Curricular. 13) Direitos da Crianca e do Adolescente: 13.1 Protecdo
integral e direitos educacionais. 13.2 Inclusdo escolar e garantia de direitos conforme a Lei n? 8.069/1990.
14) Etica e Profissionalidade Docente: 14.1 Etica profissional do educador. 14.2 Responsabilidade social e
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educacional. 14.3 Relagdes interpessoais no ambiente escolar. 15) Principais correntes tedricas da educagao

e seus autores: 15.1 Principais correntes tedricas da educacdo e suas contribuicdes para o processo de
ensino-aprendizagem na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 15.2 Construtivismo
e desenvolvimento cognitivo na infancia. 15.3 Sociointeracionismo e mediagao da aprendizagem no
contexto inclusivo. 15.4 Psicogénese da lingua escrita e processos de alfabetizacdao e letramento. 15.5
Pedagogia critico-social dos conteudos aplicada a educagao bdsica. 15.6 Educagdo libertadora e praticas
pedagdgicas inclusivas. 15.7 Concep¢des de infancia, desenvolvimento infantil e aprendizagem. 15.8
Literatura educacional aplicada a Educacao Infantil, aos Anos Iniciais e a Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva, incluindo obras do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). 15.9 Contribuicdes tedricas de
Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Walter Benjamin e Judit Falk. 16)
Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal de Ensino de Tundpolis/SC — Disponivel em:
https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709. 17) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva

poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e conteido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo TOnica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacOes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagdo
dos pronomes obliquos dtonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
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pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da

Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes

no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educagdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
salde, seguranga publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Organica do Municipio de Tunapolis e suas atualizacdes (https://www.tunapolis.sc.leg.br/leis/lei-organica-
municipal). 4) Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Tundapolis/SC (https://www.
legislacaomunicipal.com/gedocnet/leis/redacoes/78486198000152/consolidadas/Lei-LC-00013-2006).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1 Conceitos bésicos de educacdo e ensino-aprendizagem. 1.2 Funcao

social da escola. 1.3 Papel do Auxiliar de Ensino no ambiente escolar. 1.4 Desenvolvimento integral da
crianca. 1.5 Relagdo entre cuidado e educacgao. 2) Desenvolvimento Infantil: 2.1 Etapas do desenvolvimento
infantil (fisico, cognitivo, social e emocional). 2.2 Caracteristicas da infancia. 2.3 Desenvolvimento da
linguagem e da comunica¢do. 2.4 Desenvolvimento psicomotor. 2.5 Importancia do brincar no
desenvolvimento da crianca. 3) Rotinas e Organizacdo Escolar: 3.1 Rotinas na Educacdo Infantil. 3.2
Organizacdao do tempo e dos espacos escolares. 3.3 Acolhimento e adaptacdo da crianca na escola. 3.4
Entrada, saida e acompanhamento dos alunos. 3.5 Apoio as atividades pedagodgicas. 4) Cuidados com a
Criancga: 4.1 Higiene pessoal da crianga. 4.2 Troca de fraldas e cuidados basicos. 4.3 Alimentagao escolar e
habitos sauddveis. 4.4 Seguranca no ambiente escolar. 4.5 Prevencdo de acidentes. 5) Atividades Ludicas e
Recreativas: 5.1 Jogos, brincadeiras e atividades Iudicas. 5.2 Recreacdo e socializacdo. 5.3 Atividades
psicomotoras. 5.4 Apoio ao professor nas atividades pedagodgicas. 5.5 Importancia do brincar para a
aprendizagem. 6) Disciplina, Convivéncia e Rela¢Oes Interpessoais: 6.1 Noc¢Ges de disciplina e limites. 6.2
Convivéncia escolar e respeito mutuo. 6.3 Relacdo professor-aluno e auxiliar-aluno. 6.4 Mediagdo de
conflitos no ambiente escolar. 6.5 Etica e postura profissional. 7) Inclusdo e Atendimento a Diversidade: 7.1
Noc¢des de educacgao inclusiva. 7.2 Atendimento a criancas com necessidades especiais. 7.3 Respeito as
diferencas e diversidade. 7.4 Apoio a participacdo de todos os alunos nas atividades. 7.5 Trabalho em
conjunto com o professor. 8) Trabalho em Equipe e Comunidade Escolar: 8.1 Trabalho colaborativo com
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professores e equipe escolar. 8.2 Comunicagdao com a equipe pedagdgica. 8.3 Relagao escola-familia. 8.4
Participacdo em atividades escolares. 8.5 Responsabilidade no ambiente de trabalho. 9) No¢des Basicas de
Primeiros Socorros: 9.1 Cuidados iniciais em situacdes de emergéncia. 9.2 Prevencdo de acidentes no

ambiente escolar. 9.3 Procedimentos basicos diante de quedas, cortes e mal-estar. 9.4 Acionamento de
ajuda especializada. 11) Legislagao Educacional Basica: 11.1 No¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB (Lei n? 9.394/1996). 11.2 Nog¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n2
8.069/1990). 11.3 Direito a educagdo e deveres da escola. 11.4 Normas basicas de funcionamento escolar.
12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS:
1) Nogdes de Administragao Publica: 1.1 Conceito de Administragao Publica. 1.2 Principios da Administragao
Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 1.3 Organizacdo administrativa

municipal. 1.4 Atos administrativos: conceito e caracteristicas. 1.5 Poderes administrativos (poder de
policia). 2) Direito Tributario — Conceitos Basicos: 2.1 Tributo: conceito e espécies. 2.2 Impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria. 2.3 Competéncia tributaria dos municipios. 2.4 Fato gerador, base de calculo e
aliquota. 2.5 Sujeito ativo e sujeito passivo. 3) Tributos Municipais: 3.1 Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU). 3.2 Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.3 Imposto sobre Transmissdao de Bens Imdveis (ITBI). 3.4 Taxas
municipais (coleta de lixo, licencas, etc.). 3.5 Cadastro imobilidrio e cadastro mobilidrio. 4) Fiscalizacdo
Tributdria: 4.1 Atividade de fiscalizagdo: conceito e finalidade. 4.2 Poder de policia administrativa. 4.3
Procedimentos de fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos. 4.4
Verificagcdo do cumprimento das obrigacées tributarias. 4.5 Combate a sonegacao fiscal. 5) Procedimentos
Administrativos Fiscais: 5.1 Notificacdo fiscal: conceito e finalidade. 5.2 Auto de infracdo: elaboracdo e
requisitos basicos. 5.3 Processo administrativo tributario. 5.4 Defesa e recursos administrativos. 5.5
Langcamento tributario: conceito e modalidades. 6) Fiscalizacdo de Obras e Posturas: 6.1 No¢des de legislacdo
de obras e posturas municipais. 6.2 Fiscalizacdo de construcdes e obras. 6.3 Regularizacao de edificacdes.
6.4 Licenciamento e alvards. 6.5 InfracGes relacionadas a obras e uso do solo urbano. 7) Cadastro e
Arrecadacdo Tributdria: 7.1 Cadastro de contribuintes (imobilidrio e econdmico). 7.2 Atualizacdo cadastral.
7.3 Emissdo de carnés e guias de recolhimento. 7.4 Controle de arrecada¢do municipal. 7.5 Cobranca de
tributos em atraso. 8) Atendimento ao Publico e Etica Profissional: 8.1 Atendimento ao contribuinte. 8.2
Comunicac3o e postura profissional. 8.3 Etica no servigo publico. 8.4 Sigilo fiscal. 8.5 Rela¢des interpessoais
no ambiente de trabalho. 9) No¢des de Informatica: 9.1 Nogdes basicas de informatica. 9.2 Uso de sistemas
informatizados de cadastro e tributacdo. 9.3 Elaboracdo e consulta de documentos digitais. 9.4 Utilizacdo de
ferramentas eletronicas no trabalho administrativo. 10) Legislacdo Aplicada: 10.1 Nog¢Ges do Cddigo
Tributdrio Nacional - CTN (Lei n2 5.172/1966). 10.2 Cddigo Tributario do Municipio (https://www.legislacao
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municipal.com/gedocnet/leis/redacoes/78486198000152/consolidadas/Lei-00097-1990). 10.3 Nogdes de

legislacdo urbanistica municipal. 10.4 Normas relacionadas a fiscalizacdo e poder de policia. 11) Observacao:
Nas questées da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE (CNH CATEGORIA C):
1) Operacdao de Mdquinas e Equipamentos Leves: 1.1 Tipos de equipamentos leves (tratores,

retroescavadeiras, minicarregadeiras e similares). 1.2 No¢des bdsicas de funcionamento dos equipamentos.
1.3 Técnicas de operacdo segura e eficiente. 1.4 Procedimentos para inicio e finalizacdo das atividades. 2)
Conducdo e Transporte de Materiais: 2.1 Dire¢do de veiculos e equipamentos em areas urbanas e rurais. 2.2
Transporte de cargas e materiais. 2.3 Controle de itinerarios, hordrios e registros de atividades. 2.4 Nog¢Ges
de logistica operacional bdsica. 3) Manutenc¢do Preventiva e Conservacao: 3.1 Verificacdo de niveis (6leo,
combustivel, agua). 3.2 Limpeza, lubrificacdo e conservacao de equipamentos. 3.3 Identificacdo de falhas e
comunicacgado de irregularidades. 3.4 Pequenos reparos e cuidados bdsicos. 4) Seguranca no Trabalho: 4.1
Normas de seguranca na operag¢ao de maquinas. 4.2 Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). 4.3
Prevencdo de acidentes. 4.4 Postura e responsabilidade no servico publico. 5) Servicos Operacionais e
Atividades Gerais: 5.1 No¢des de limpeza urbana e conservacdo de espacos publicos. 5.2 Apoio em obras
publicas (pavimentacdo, manutencdo de vias). 5.3 Manutencado de areas verdes, jardins e espacos publicos.
5.4 Servicos auxiliares em obras e infraestrutura. 6) Atendimento ao Publico e Conduta Profissional: 6.1
RelagOes interpessoais no ambiente de trabalho. 6.2 Atendimento ao cidaddao com respeito e urbanidade.
6.3 Etica e responsabilidade no servico publico. 7) Legislagdo de Transito: 7.1 Normas gerais de circulag3o e
conduta. 7.2 Sinalizacdo de transito. 7.3 Infracdes e penalidades. 7.4 Direcdo defensiva. 8) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

TECNICO EM INFORMATICA/ELETRICIDADE:
1) Fundamentos de Informatica: 1.1 Conceitos basicos de informdtica. 1.2 Hardware: componentes de

computadores (processador, memoéria, HD/SSD, placa-m3e, periféricos). 1.3 Software: sistemas
operacionais, aplicativos e utilitarios. 1.4 Tipos de arquivos e extensdes. 1.5 Noc¢des de desempenho e
funcionamento de computadores. 2) Manutencdo de Computadores: 2.1 Montagem, instalacdo e
configuracdo de computadores. 2.2 Manutencgao preventiva e corretiva de equipamentos. 2.3 Diagndstico
de falhas em hardware. 2.4 Substituicdo e configuracdo de componentes. 2.5 Limpeza, conservacdo e boas
praticas de uso. 3) Instalacdo e Configuracdo de Softwares: 3.1 Instalacdo e atualizacdo de programas. 3.2
Configuracao de aplicativos. 3.3 Identificacdo e solucdo de problemas de software. 3.4 Noc¢bes de
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licenciamento de software. 4) Redes de Computadores e Internet: 4.1 Conceitos bdsicos de redes (LAN,

WAN). 4.2 Equipamentos de rede (roteadores, switches, modems). 4.3 Configuracdo basica de redes e acesso
ainternet. 4.4 Nogdes de enderecamento IP. 4.5 Diagndstico de problemas de conexdo. 4.6 Seguranca basica
em redes. 5) Suporte Técnico ao Usuario: 5.1 Atendimento e orientagdo a usuarios. 5.2 ldentificagdo de
demandas e resolucdo de problemas. 5.3 Comunicag¢do e suporte remoto e presencial. 5.4 Boas praticas no
suporte técnico. 6) Seguranga da Informacgado: 6.1 Conceitos de seguranga da informacgado. 6.2 Virus, malwares
e formas de protecdo. 6.3 Backup e recuperacao de dados. 6.4 Controle de acesso e uso seguro de sistemas.
7) NoclOes de Sistemas e Servicos Digitais; 7.1 Utilizacdo de sistemas administrativos. 7.2 Noc¢des de
armazenamento em rede e nuvem. 7.3 Atualizacdo e monitoramento de sistemas. 7.4 Continuidade dos
servicos de TI. 8) No¢des de Eletricidade Basica: 8.1 Conceitos fundamentais: tensao, corrente, resisténcia e
poténcia. 8.2 Lei de Ohm. 8.3 Circuitos elétricos simples. 8.4 Tipos de corrente elétrica (continua e alternada).
8.5 Consumo de energia elétrica. 9) Instalagdes Elétricas: 9.1 No¢des de instalagbes elétricas prediais. 9.2
Componentes elétricos (fios, cabos, disjuntores, tomadas). 9.3 Distribuicio de energia em ambientes
internos. 9.4 No¢des de dimensionamento basico. 9.5 Identificacdo de falhas em instalacdes elétricas. 10)
Manutencgao de Sistemas Elétricos: 10.1 Manutencgdo preventiva e corretiva. 10.2 Identificacdo de problemas
elétricos. 10.3 Seguranca na execuc¢ao de servigcos elétricos. 10.4 Conservacdo de equipamentos elétricos.
11) Seguranca no Trabalho: 11.1 Normas basicas de seguranca em eletricidade. 11.2 Uso de equipamentos
de protecdo individual (EPIs). 11.3 Prevencdo de acidentes. 11.4 Boas praticas em ambientes técnicos. 12)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
1) Fundamentos da Saude Bucal: 1.1 Conceitos de saude e doenca bucal. 1.2 Principais agravos em saude

bucal (carie, doenca periodontal, cancer bucal). 1.3 Importadncia da saude bucal na saude geral. 1.4 Promocao
e prevencdo em saude bucal. 2) Sistema Unico de Satide — SUS: 2.1 Principios e diretrizes do SUS. 2.2 Atencdo
Basica e Estratégia Saude da Familia (ESF). 2.3 Organizacao dos servicos de satude bucal no SUS. 2.4 Politicas
publicas de saude bucal. 3) Anatomia e Fisiologia Bucal: 3.1 Estrutura dos dentes. 3.2 Tipos e func¢des dos
dentes. 3.3 Periodonto e suas estruturas. 3.4 Cavidade oral e estruturas associadas. 4) Higiene e Prevencao
em Saude Bucal: 4.1 Técnicas de escovagdo dentdria. 4.2 Uso do fio dental. 4.3 Controle de placa bacteriana.
4.4 Aplicacao de fluor. 4.5 Selantes dentarios. 4.6 Educacdo em saude bucal. 5) Instrumentais e Materiais
Odontolégicos: 5.1 Identificacdo de instrumentais odontoldgicos. 5.2 Uso e conservacao de instrumentos.
5.3 Materiais restauradores e preventivos. 5.4 Manipulacdo de materiais odontoldgicos. 6) Biosseguranca
em Odontologia: 6.1 Conceitos de biosseguranca. 6.2 Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
6.3 Controle de infec¢do cruzada. 6.4 Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. 6.5 Gerenciamento
de residuos de servicos de saude. 7) Auxilio ao Atendimento Odontoldgico: 7.1 Preparacao do paciente para
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atendimento. 7.2 Trabalho a quatro maos. 7.3 Auxilio em procedimentos clinicos. 7.4 Organizagdo do

ambiente de trabalho. 7.5 OrientagGes pds-atendimento. 8) Radiologia Odontoldgica: 8.1 No¢des basicas de
radiologia odontoldgica. 8.2 Tipos de radiografias intraorais. 8.3 Técnicas de revelacdo e montagem. 8.4
Protecdo radioldgica. 9) Acbes Coletivas e Educacdo em Saude: 9.1 Planejamento de acdes educativas. 9.2
Atividades em grupos e comunidade. 9.3 Campanhas de prevengao em saude bucal. 9.4 Comunicagdo em
salde. 10) Registros e Documentagao em Saude: 10.1 Preenchimento de fichas clinicas. 10.2 Prontudrio do
paciente. 10.3 Sistemas de informacdo em saude. 10.4 Registro das atividades realizadas. 11) Etica e
Legislacdo Profissional: 11.1 Etica profissional. 11.2 Sigilo profissional. 11.3 Trabalho em equipe
multiprofissional. 11.4 Nogdes da legislagao aplicavel. 12) Atendimento Humanizado: 12.1 Acolhimento ao
paciente. 12.2 Comunicagdo interpessoal. 12.3 Atendimento a diferentes publicos. 12.4 Postura profissional
no servico publico. 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des
e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretagao de textos: Compreensdo de textos verbais e nao verbais. Identificagao da ideia

principal e de informagdes explicitas e implicitas. Finalidade do texto. Sentido de palavras e expressées no
contexto. 2) Ortografia oficial: Escrita correta de palavras. Uso de letras e digrafos. Emprego de maiusculas
e minusculas. 3) Acentuacao grafica: Regras de acentuacdo. Monossilabos tonicos. Oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. 4) Pontuacao: Emprego de ponto final, exclamacao, interrogacdo e virgula em situagées
simples. 5) Classes de palavras: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo (tempos presente, pretérito
e futuro). 6) Concordancia nominal e verbal: Concordancia entre substantivo e adjetivo. Concordancia entre
sujeito e verbo. 7) Sinbnimos e anténimos: Identificacdo e uso no contexto. 8) Divisdo sildbica: Separacdo de
silabas e classificacdo quanto ao numero de silabas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relacdes internacionais. 3) Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Orgénica do Municipio de Tunapolis e suas atualiza¢cdes (https://www.tunapolis.sc.leg.br/leis/lei-organica-
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municipal). 4) Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Tundapolis/SC (https://www.

legislacaomunicipal.com/gedocnet/leis/redacoes/78486198000152/consolidadas/Lei-LC-00013-2006).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:
1) Nogdes de Servicos Gerais e Trabalho Operacional: 1.1 Atividades bragais no servico publico. 1.2

Organizacdo e execucdao de tarefas operacionais. 1.3 Rotinas de apoio em servicos municipais. 1.4
Responsabilidade, disciplina e cumprimento de ordens. 2) Limpeza, Higiene e Conservacdao de Ambientes:
2.1 Limpeza de ambientes internos e externos. 2.2 Conservacdo de prédios publicos, mobilidrios e
equipamentos. 2.3 Produtos e materiais de limpeza (uso e cuidados basicos). 2.4 Nocdes de higiene e salde
no ambiente de trabalho. 3) Limpeza Urbana e Coleta de Residuos: 3.1 Nocdes de coleta e transporte de lixo.
3.2 Tipos de residuos e descarte adequado. 3.3 Limpeza de vias publicas, pracgas e logradouros. 3.4 Noc¢des
de preservacdo ambiental. 4) Conservacdo de Espacos Publicos e Areas Verdes: 4.1 Manutencéo de jardins,
pracas e areas verdes. 4.2 No¢bes de capina, rocada e poda. 4.3 Plantio, irrigacdo e cuidados com mudas.
4.4 Conservacao de espacos publicos. 5) No¢des de Construcao Civil e Manutencdo: 5.1 NogOes basicas de
obras (alvenaria e madeira). 5.2 Apoio em pavimentacdo (meio-fio, pedras, asfalto). 5.3 No¢des basicas de
ferramentas e equipamentos. 5.4 Pequenos reparos e manutencdo preventiva. 6) No¢bes de Instalacdes
Hidraulicas e Saneamento: 6.1 Nog¢bes basicas de redes de agua e esgoto. 6.2 Apoio em manutengdo e
instalacdo. 6.3 Cuidados com o uso da dgua e saneamento basico. 7) No¢bes de Servicos de Infraestrutura
Municipal: 7.1 Conhecimentos sobre abertura e conservacdo de estradas. 7.2 Trabalho em conjunto com
equipes de maquinas. 7.3 Nogdes de organizacao de servicos em campo. 8) Seguranca no Trabalho: 8.1 Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 8.2 Prevencdo de acidentes no trabalho. 8.3 Cuidados com
ferramentas e equipamentos. 8.4 Postura segura durante a execucdo das atividades. 9) Etica,
Responsabilidade e Atendimento no Servico Publico: 9.1 Comportamento profissional. 9.2 Relag¢bes
interpessoais no ambiente de trabalho. 9.3 Atendimento ao publico com respeito e urbanidade. 9.4
Responsabilidade no uso de bens publicos. 10) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MESTRE EM EDIFICACOES:
1) Nogdes de Construcdo Civil: 1.1 Tipos de obras: construcdo, reforma e manutencdo. 1.2 Etapas da

construcdo civil (fundagdo, estrutura, acabamento). 1.3 Materiais de construcdo (cimento, areia, brita,
madeira, aco). 1.4 Nogbes basicas de leitura e interpretacdo de projetos simples. 2) Alvenaria e Servicos de
Pedreiro: 2.1 Assentamento de tijolos, blocos e revestimentos. 2.2 Execugdo de paredes, pisos, calcadas e

passeios. 2.3 Preparacdo de argamassa e concreto. 2.4 Nogdes de nivelamento, alinhamento e prumo. 3)
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Carpintaria e Marcenaria: 3.1 Trabalhos com madeira em obras. 3.2 Confec¢do e montagem de estruturas
simples (formas, telhados, esquadrias). 3.3 Uso e conservacado de ferramentas de carpintaria. 3.4 No¢des de
corte, montagem e acabamento em madeira. 4) Pavimentacao e Infraestrutura Urbana: 4.1 Conhecimentos
sobre assentamento de meios-fios, pedras e blocos. 4.2 NocGes de pavimentacdo de vias publicas. 4.3
Conhecimentos sobre execuc¢do de calgadas e passeios publicos. 4.4 Conservacgao de vias e logradouros. 5)

Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: 5.1 Nog¢Oes basicas de redes de agua e esgoto. 5.2 Instalagdo e
manutencdo de encanamentos. 5.3 ldentificacdo de vazamentos e reparos simples. 5.4 Nocdes de
saneamento basico. 6) Noc¢des de Instalagdes Elétricas: 6.1 Conceitos bdsicos de eletricidade. 6.2 Instalagbes
elétricas simples em edificacdes. 6.3 Seguranca no manuseio de equipamentos elétricos. 6.4 Identificacao
de problemas elétricos basicos. 7) Nog¢bes de Construcdo e Manutencdo de Estruturas Publicas: 7.1
Construgao de pontes, pontilhdes e bueiros. 7.2 Manutencdo de prédios publicos. 7.3 Conservagao de
cemitérios e espacos publicos. 7.4 Reparos e melhorias em estruturas existentes. 8) Ferramentas,
Equipamentos e Materiais: 8.1 Tipos e uso correto de ferramentas manuais e elétricas. 8.2 Conservagao e
armazenamento de materiais. 8.3 Organizacdo do canteiro de obras. 8.4 Controle basico de materiais. 9)
Seguranca no Trabalho na Construcdo Civil: 9.1 Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 9.2
Prevencdo de acidentes em obras. 9.3 Normas basicas de seguranca. 9.4 Postura e praticas seguras no
trabalho. 10) Etica e Responsabilidade no Servico Publico: 10.1 Conduta profissional. 10.2 Uso adequado de
materiais e equipamentos publicos. 10.3 Relag¢des interpessoais no trabalho. 10.4 Compromisso com a
qgualidade e eficiéncia dos servicos. 11) Observacdo: Nas questes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo,
suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO (CNH CATEGORIA C):
1) Operagao de Maquinas Pesadas: 1.1 Tipos de maquinas pesadas (motoniveladora, escavadeira, trator de

esteiras, rolo compactador, carregadeira, etc.). 1.2 Funcionamento e comandos dos equipamentos. 1.3
Técnicas de operacdo em terraplanagem e movimentacao de terra. 1.4 Operacdao em diferentes tipos de
terreno. 2) Terraplanagem e Obras de Infraestrutura: 2.1 No¢bes de corte, aterro e nivelamento. 2.2
Abertura e manutencdo de estradas. 2.3 Escavacdo, valas e drenagem. 2.4 Compactacdo de solo e
preparacao de base. 3) Carregamento e Movimentacao de Materiais: 3.1 Técnicas de carregamento de
caminhGes. 3.2 Distribuicdo e transporte de materiais. 3.3 Operacdo segura em 4areas de risco. 4)
Manutencdo de Mdquinas Pesadas: 4.1 Manutencdao preventiva e corretiva. 4.2 Inspecdo didria dos
equipamentos. 4.3 ldentificacdo de falhas mecanicas. 4.4 Conservacdo e limpeza dos equipamentos. 5)
Seguranca no Trabalho com Maquinas Pesadas: 5.1 Normas de seguranca na operacdao de equipamentos
pesados. 5.2 Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 5.3 Prevencdo de acidentes em obras. 5.4
Sinalizacdo de seguranca em areas de trabalho. 6) Controle Operacional e Registros: 6.1 Controle de horas
trabalhadas. 6.2 Registro de atividades e produtividade. 6.3 Controle de consumo de combustivel e
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lubrificantes. 7) Legislagdo de Transito e Diregao Defensiva: 7.1 Normas aplicaveis a condu¢dao de maquinas
em vias publicas. 7.2 Dire¢cdo defensiva. 7.3 Sinalizacdo e seguranca no deslocamento. 8) Conduta
Profissional no Servico Publico: 8.1 Etica e responsabilidade funcional. 8.2 Relagdo com equipe e populag3o.
8.3 Organizacdo e disciplina no trabalho. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao

com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:
DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos bracais em geral.
DESCRICAO DETALHADA: 01. Executa trabalhos bracais em geral, em quaisquer locais determinados pela

chefia imediata, fixa ou tempordria e de conformidade com as necessidades municipais; 02. Zela pela
manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis consertos
necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execugao; 03. Efetua limpeza e higiene
nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalacdes da Prefeitura; 04. Executa a conservacao e
limpeza de areas verdes, jardins, pracas, placas, gramados, vias publicas, logradouros, parques infantis, e
locais publicos; 05. Auxilia na recolha e transporte do lixo da cidade até o local de destino; 06. Auxilia nas
tarefas de pavimentacdo de ruas e logradouros publicos, nos servicos de assentamento e colocacdo de
meios-fios, pedras irregulares e ou asfalto; 07. Executa servicos relacionados com manutengdo e
conservacdo do cemitério; 08. Auxilia nos servicos gerais do horto florestal municipal, no que tange a
limpeza, preparo dos canteiros, semeadura, plantio, replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas, conforme
cronograma e orientacdo da Secretaria Municipal de Agricultura; 09. Auxilia nas construcdes em alvenaria
ou madeira, utilizando equipamentos adequados e prescritos; 10. Auxilia na instalagdo e manutengao de
redes de esgoto e hidraulicas; 11. Acompanha a equipe de maquinas e equipamentos na conservagao e ou
abertura de estradas municipais; e 09. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ENSINO:
= Auxiliar os professores em classe cumprido as orientagdes destes;

= Monitorar as criancgas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e higiene destas e seus pertences;

= Suprir temporariamente o hordrio do professor no momento dos seus intervalos para refeicdes;

= Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacdo as crian¢as como: trocar fraldas, levar
ao banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criancas em horarios de
chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas

= Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas;

= Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianga;

= Nas unidades escolares, contribuir na recuperacdo de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos
e promovendo o intercambio com a comunidade; e

= Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.
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EDUCADOR FiSICO:
1 - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; 2 - Veicular informacdo que visem a
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prevencdo, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
3 - Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; 4 -
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico/Pratico Corporal, nutri¢do e saude juntamente com
outros colegas servidores, sob a forma de coparticipa¢cdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
5 - Articular acdes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; 6 - Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; 7 —
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; 8 - Orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de atividades fisico/praticas corporais; 9 - Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colegas servidores na comunidade; 10 - Articular
parcerias com outros setores da area junto com a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; 11 - Promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo; 12 - Identificar, em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, as
atividades, a¢Oes e praticas a serem adotadas em cada uma das dreas a serem cobertas pela atua¢ao do
profissional educador fisico; 13 - Identificar em conjunto com os demais colegas servidores e com a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; 14 - Acolher os usuarios e humanizar a atengao; 15
— Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais,
como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; 16 - Elaborar estratégias de comunicacao
para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos programas municipais que envolvam a atuacdo do
educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folders e outros veiculos de comunicac¢ao e informacao;
17 - Avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a
implementacdo de acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; 18 - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao
dos programas das quais participa; 19 - Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer; 20 -
Desenvolver agdes que promovam a inclusdo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral
e a abrangéncia dos ciclos de vida, como principios de organizacdio e fomento das praticas
corporais/atividades fisicas; 21 - Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da
apropriacdo conjunta dos instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da producdo da saude e como
estratégia de solucdo de problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial; 22 - Desenvolver acoes
de educacdo em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na producdo e apreensdo do
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conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para producdo da vida; 23 - Valorizar a

producao cultural local como expressao da identidade comunitdria e reafirmacdo do direito e possibilidade
de criacdo de novas formas de expressdo e resisténcia sociais; 24 - Construir e participar do
acompanhamento e avaliacdo dos resultados das intervencdes; 25 - Zelar pela boa imagem da administracao
publica; 26 - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; 27 - Executar outras atividades correlatas ao
cargo/funcao.

FISCAL DE TRIBUTOS:
DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de natureza operacional, envolvendo servicos especificos

de fiscalizagdo de tributos e obras.

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar o cumprimento, por parte dos contribuintes, das normas e obrigacdo
tributdrias, na forma da lei; efetuar autos de infracdo e de fiscalizacdo tributdria; executar as atividades de
verificacdo fiscal determinadas pelos seus superiores ou por autoridade fiscal do Municipio; efetuar
fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestacdo de servicos no que tange ao
recolhimento de impostos e taxas municipais; emitir notificacdes fiscais e auto de infragdo; fiscalizar as
construcdes no que tange ao cumprimento da legislacao e recolhimento de tributos; informar ao cadastro
imobilidrio e econdmico sobre novas construcoes e estabelecimentos, para fins de tributacdo; emitir carnés
e ou guias de recolhimento; atualizar os cadastros dos contribuintes; notificar os contribuintes em atraso
com tributos municipais; relatar e registrar as atividades de fiscalizacao, bem como as ocorréncias havidas
no desempenho das fungbes; substituir, por designacdao superior, o Técnico Tributdrio, quando do
afastamento deste; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL:
= Orientar os profissionais da educacao na identificacdo de estudantes com problemas de diccdo;

= Qrganizar e desenvolver projetos preventivos de preservacao e melhoria da oralidade dos estudantes e
educadores;

= Preparar e ministrar palestras sobre as questdes de dic¢cdo e expressao oral dos estudantes;

= Desenvolver programas de orientacdo dos alunos e comunidade escolar sobre a importancia da
prevencdo na preservacao da expressao oral;

= Contribuir na solucdo dos problemas da comunica¢dao humana, contribuindo para a efetiva participacao
do individuo na sociedade;

= Qrientar humano no uso do seu organismo, num ambiente que exige a comunicacao especifica, como:
Gagueira, Dislexia, alfabetizacdo, comunicacdo do deficiente aditivo, afasia, sdo alguns dos campos que
o fonoaudidlogo pode atuar;

= Acompanhar individual e/ou coletivamente os estudantes com problemas de expressdo oral; e
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= Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

MESTRE EM EDIFICACOES:
DESCRICAO SUMARIA:
Supervisiona e executa trabalhos de reformas, conservagao, manutencao e constru¢cdo em geral, relativos a

funcdo de: carpinteiro, marceneiro, pedreiro.

DESCRIGCAO DETALHADA:

01. Supervisiona e executa trabalhos de pedreiro, carpinteiro, marceneiro, encanador, eletricista em
quaisquer locais determinados pela chefia imediata, fixa ou temporaria e de conformidade com as
necessidades municipais; 02. Zela pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos da
Prefeitura, apontando possiveis consertos necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua
execucdo; 03. Executa tarefas de pavimentagcdo de ruas e logradouros publicos, nos servicos de
assentamento e colocacao de meios-fios, pedras irregulares, calcadas e passeios, ou asfalto; 04. Executa
servicos relacionados com manutencdo e conservacdo do cemitério; 05. Executa construcdes em alvenaria
ou madeira, utilizando equipamentos adequados e prescritos; 06. Auxilia na instalagdo e manutencao de
redes de esgoto, hidraulicas e elétricas; 07. Executa servi¢os de construcao de pontes, pontilhdes e bueiros
e 08. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE (CNH CATEGORIA C):
DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas e equipamentos leves, tais como: Trator de pneus, maquinas

agricolas, Retroescavadeiras, distribuidor de esterco liquido, minicarregadeira, distribuidor de dagua e outros
similares.

DESCRICAO DETALHADA: 01. Dirige veiculos oficiais, transportando, cargas e materiais; 02. Zela pelo
abastecimento, conservacdo, manutencao e limpeza do equipamento sob sua responsabilidade; 03. Efetua
pequenos reparos no equipamento sob sua responsabilidade; 04. Comunica ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com o equipamento; 05. Procede o controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; 06. Procede o mapeamento de viagens, identificando
usuarios, destino, horario de saida e chegada, horas trabalhadas; 07. Trata os municipes com respeito e
urbanidade; 08. Mantém atualizada a sua carteira Nacional de Habilitacdo; 09. Atende as necessidades de
deslocamento a servico, segundo determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; 08. Desenvolve
outras atividades compativeis com o cargo. 10. Executa trabalhos bracais em geral, em quaisquer locais
determinados pela chefia imediata, fixa ou tempordria e de conformidade com as necessidades municipais;
11. Zela pela manutencao das instala¢cdes, mobiliarios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis
consertos necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execucdo; 12. Efetua limpeza e
higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalacdes da Prefeitura; 13. Executa a
conservacao e limpeza de areas verdes, jardins, pragas, placas, gramados, vias publicas, logradouros, parques
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infantis, e locais publicos; 14. Auxilia na recolha e transporte do lixo da cidade até o local de destino; 15.

Auxilia nas tarefas de pavimentacdo de ruas e logradouros publicos, nos servicos de assentamento e
colocacdo de meios-fios, pedras irregulares e ou asfalto; 16. Executa servicos relacionados com manutencao
e conservacdo do cemitério; 17. Auxilia nos servicos gerais do horto florestal municipal, no que tange a
limpeza, preparo dos canteiros, semeadura, plantio, replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas, conforme
cronograma e orientagao da Secretaria de Urbanismo; 18. Auxilia nas constru¢des em alvenaria ou madeira,
utilizando equipamentos adequados e prescritos; 19. Auxilia na instalacdo e manutencao de redes de esgoto
e hidrdulicas; 20. Acompanha a equipe de maquinas e equipamentos na conservacdo e ou abertura de
estradas municipais; e 21. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO (CNH CATEGORIA C):
DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas e equipamentos de grande porte, executando servicos de

terraplanagem, escavacdo, carregamento, transporte, compressdo, nivelamento, abertura de estradas
acudes, abertura de valas, buracos e outros servicos pertinentes a equipamentos de grande porte.
DESCRICAO DETALHADA: 01. Realiza servicos de terraplanagem, remoc3o, distribuicio e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos, abertura de valas e buracos e outros; 02. Realiza servigos de
escavacao, cortes, acudes, aterros, manutencao e abertura de estradas e acessos; 03. Realiza carregamento
de caminhdes e basculantes; 04. Opera equipamentos rodoviarios de grande porte, como trator de esteiras,
motoniveladora, carregadeira, retroescavadeira, rolo compactador e outros similares definidos como de
grande porte; 05. Presta servicos de reboque e enterro de animais; 06. Zela pelo abastecimento,
conservagdao, manutencdao e limpeza do equipamento sob sua responsabilidade; 07. Efetua pequenos
reparos no equipamento sob sua responsabilidade; 08. Comunica ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o equipamento; 09. Procede o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; 10. Procede o mapeamento de viagens, identificando usudrios,
destino, horario de saida e chegada, horas trabalhadas; 07. Trata os municipes com respeito e urbanidade;
08. Mantém atualizada a sua carteira Nacional de Habilitagcdo; 09. Atende as necessidades de deslocamento
a servico, segundo determinacdao dos usuarios, registrando as ocorréncias; e 08. Desenvolve outras
atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
= Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

= Possuir formacao de educador, conhecimento do conteludo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas e didaticas;

= Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

= Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;
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= Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao,

comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

= Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;

= Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

= Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

= Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

= Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao
educativa;

= Manter com os colegas o espirito de colaboragao;

= Promover recuperacgdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacgéo, aperfeicoamento
e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacado;

= Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, palestras
e outras promogdes convocadas pela direcao da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

= Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

= Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

= Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

= Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens materiais;

= Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;

= O Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condices e dedicacdo ao professor
titular, com atencao especial aos estudantes portadores de limitacdes;

= Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientacao educacional; e

= Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e
na legislacdo vigente.

= Professor para o atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao
dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, n3o sendo
substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos
com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional Especializado
é realizado mediante atuacdo de profissionais com conhecimento especifico desenvolvem o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da orientacdo e da mobilidade, da
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comunicagao alternativa, da adequacgdo e produgao de materiais pedagdgicos, dos recursos dpticos, da

tecnologia assistiva e outros.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

Possuir formagao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgado,
comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao
educativa;

Manter com os colegas o espirito de colaboracgao;

Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento
e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacado;

Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, palestras
e outras promocdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
freqgliéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;
Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;
O Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condi¢bes e dedicacdo ao professor
titular, com atencao especial aos estudantes portadores de limitacdes;

Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientacdo educacional; e
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= Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e

na legislagdo vigente.

= Professor para o atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao
dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacgdo dos alunos
com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional Especializado
é realizado mediante atuacdo de profissionais com conhecimento especifico desenvolvem o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da orientacdo e da mobilidade, da
comunicacao alternativa, da adequacao e producao de materiais pedagdgicos, dos recursos dpticos, da
tecnologia assistiva e outros.

TECNICO EM INFORMATICA/ELETRICIDADE:

DESCRICAO SUMARIA:

Execucdo de servigcos técnicos na area de informatica e parte elétrica do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

01. Manutencdo completa dos computadores, impressoras e equipamentos eletronicos, executando a

instalacdo e configuracdo dos softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacao; 02. Diagnosticar problemas de software, a partir de informacgdes recebidas
de servidores, buscando solugdo para os mesmos; 03. Manuten¢ao dos sistemas de Internet e outros
sistemas necessarios para o desenvolvimento das atividades no Municipio; 04. Manuteng¢ao dos sistemas de
energia elétrica, necessarios para instalacao de equipamentos nos diversos setores do Municipio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

DESCRICAO SUMARIA:

Visa a promocao, protecao e recuperacao da saude bucal dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: 01.0rienta os pacientes sobre higiene bucal; Marca consultas com o Odontélogo
do programa ESF; Preenche e anota fichas clinicas; Revela e monta radiografias intra-orais; Auxilia o

atendimento do paciente junto ao Odontdlogo; Manipula materiais de uso odontoldgicos; Confecciona
modelos com gesso; Aplica métodos preventivos para controle de cdrie dentdria; Participa de atividades de
capacitacdo e educacdao em saude bucal para grupos da populacdo; Faz registro das atividades realizadas;
e Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N2 7.946/2026
Em 20 de Abril de 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, com
base Na Lei Organica Municipal, Leis Complementares n2 013/2006 e n2 80/2025 e alteragdes.

Art. 12 - Designar: CARLISE INES GROTH LEZONIER, TATIANE THOMAS E VALMI SCHWEICKERT, brasileiras,
servidoras publico municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia da primeira, para
comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO N2 007/2026, que tera por objetivo e
finalidade auxiliar a Administracdao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos dos processos, instaurados
para estes processos.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretiza¢do do objetivo, mediante
a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrao a conta do orcamento municipal
vigente.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Tunapolis
Em 20 de Abril de 2026.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal

JAQUELINE SCHWENGBER

Responsavel pelo RH
Esta portaria foi publicada na
Presente data.

CLEVERSON INACIO KERKHOFF
Técnico em Controladoria Interna
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
EOSC

Municipios do
sto do Santa Cataring

AM

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagido de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracgao dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboragio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcao dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacio para
homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WNWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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AMEOSC

Associagso dos Municipios do
Extromo Ceste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicoes em contrario, em especial a Resolucao n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL :’\ssinadode forma digital

or MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06
79960 09:32:55-0300
MICHEL NEDEL BARTH

Presidente da AMEOSC

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br ~ SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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