ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

GABINETE DA PREFEITA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - 005/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS - 005/2026

EDITAL N°. 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Dispoe sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento extraordinario de vagas de fisioterapeuta - 20h,
Jfonoaudiologo - 20h, técnico de enfermagem, psicologo - 30h, farmacéutico e enfermeiro, para compor Equipe Melhor em Casa
EMAP E EMAD na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Andira - PR.

A Prefeita Municipal de Andird, Estado do Parand, EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY FERREIRA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Andira n°. 005/2026, para o
preenchimento de vagas para a contratacdio de fisioterapeuta — 20h, fonoaudidélogo — 20h, técnico de enfermagem, psicodlogo - 30h, farmacéutico e
enfermeiro, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (atuagdo junto ao programa Melhor
em Casa, por meio das equipes multiprofissionais EMAD (Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar) ¢ EMAP (Equipe Multiprofissional de
Apoio), financiadas com recursos do Governo Federal, possuindo carater temporario), em consondncia com a Lei Municipal n°. 1.170/1993 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal), Lei Municipal n°. 2.282/2011 (Lei de Planos de Cargos e Salarios) e Lei Municipal n® 2.628/2015 (Lei de
Contrata¢do de Pessoal por Prazo Determinado), com as alteragdes da Lei Municipal n°® 2.838/2016, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital
€ seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para a selecao de profissionais ao cargo de fisioterapeuta, fonoaudiologo, técnico de enfermagem, psicologo,
farmacéutico e enfermeiro, dar-se-a por meio da realizagdo de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:

1.2 — Etapa 01 — Analise de Titulos: De Carater Classificatorio;

1.3 — E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instru¢des e normas contidas neste
Edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

2 — DAS VAGAS:

VAGAS EMPREGO PUBLICO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA|SALARIO
SEMANAL
06 FISIOTERAPEUTA SUPERIOR EM 20 R$ 3.283,34

FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

01 FONOAUDIOLOGO SUPERIOR EM 20
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO R$ 3.283,34
ORGAO DE CLASSE

02 TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO EM 40
ENFERMAGEM E R$ 2.188,90
REGISTRO NO

ORGAO DE CLASSE

01 PSICOLOGO SUPERIOR EM 30
PSICOLOGIA, R$4.377,76
REGISTRO NO

ORGAO DE CLASSE E CNH “B”

01 FARMACEUTICO SUPERIOR EM 40 R$ 5.472,22
FARMACIA E
REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

01 ENFERMEIRO SUPERIOR EM 40 RS 4.377,76
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

2.1 — Serdo ofertadas 06(seis) vagas para fisioterapeuta, 01(uma) para fonoaudidlogo, 02(duas) para técnico de enfermagem, 01(uma) para
psicologo, 01(uma) para farmacéutico e 0l(uma) para enfermeiro, sendo que os demais candidatos classificados e ndo convocados serdo
automaticamente destinados a comporem a lista de cadastro de reserva.

2.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



2.2.1 — A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e pela Lei Municipal n°.
1.170/93 fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a fun¢éo, quando o quantitativo
de vagas a serem abertas assim o permitir.

2.2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado de selegdo, desde que a
deficiéncia de que siio portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

2.2.3 — Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.2.4 — As vagas reservadas que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicacéo.

2.2.5 — Aos candidatos, ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se,
se convocados, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Andird — PR, por intermédio de Junta Médica designada, que tera decisdo
terminativa sobre a qualifica¢do do candidato com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

2.2.6 — Até o ultimo dia de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar declaragdo, junto a Inscri¢do, concernente a
condicao e a deficiéncia da qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no
caso do candidato ser aprovado e convocado.

2.2.7 — A nio observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

2.2.8 — Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de
classificag@o, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observado a respectiva ordem de classificagao.

2.3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

2.3.1 — Nos termos da Lei Municipal n°. 3.672/2023 ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para do presente Processo Seletivo
Simplificado aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigéo.

2.3.2 — Considerar-se-4 aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra, de
acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.3 — Tal informag@o integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

2.3.4 — Para alcance do beneficio citado no item 2.3.1 deste Edital, o candidato devera proceder a solicitagdo no ato de inscri¢@o.

2.3.5 — Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anula¢do da inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo

inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

2.3.6 — A contratagdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar auxilio de
técnicos.

2.3.7 — Os candidatos que, no ato de inscri¢do, declararem-se afrodescendentes, se classificados, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo
seus nomes publicados em relag@o a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3 -DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 — Os Fisioterapeutas cumprirdo a jornada de trabalho de 04 (quatro) horas dirias, de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 20 (vinte)
horas semanais.

3.2 — O Fonoaudio6logo cumprira a jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 20 (vinte) horas
semanais.

3.3 — Os Técnicos de enfermagem cumprirdo a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 40
(quarenta) horas semanais.

3.4 — O Psicologo cumprira a jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 30 (trinta) horas
semanais.

3.5 — O Farmacéutico cumprira a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.6 — O Enfermeiro cumprird a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.7 — As atribuicdes do cargo de Fisioterapeuta constam no Anexo I deste Edital.

3.8 — As atribuigdes do cargo de Fonoaudidlogo constam no Anexo I deste Edital.



3.9 — As atribuigdes do cargo de Técnico de Enfermagem constam no Anexo I deste Edital.

3.10 — As atribui¢des do cargo de Psicologo constam no Anexo I deste Edital.

3.11 — As atribuigdes do cargo de Farmacéutico constam no Anexo I deste Edital.

3.12 — As atribui¢des do cargo de Enfermeiro constam no Anexo I deste Edital.

4 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 — A vigéncia da contratagdo por meio do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a pelo prazo maximo de 02(dois) anos, nos termos do
art. 4°, da Lei Municipal n® 2.628/2015, alterada pela Lei Municipal n°® 2.838/2016.

4.2 — Os candidatos aprovados e cadastrados neste Processo Seletivo poderdo ser convocados durante a vigéncia do processo seletivo.
5— DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
5.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

A pedido do contratado;

Necessidade de redug@o do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditério e a ampla defesa;
Automaticamente, ap6s o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou no instrumento de contrato;
A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica ora contratante;

Ap6s o término da contratagdo temporaria;

VIII) Pelo preenchimento da vaga através da lotag@o de servidor concursado.

6 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 — Sao requisitos para inscri¢ao:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscrigdo;

— A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

— O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

— O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissio, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato o completo preenchimento da ficha.

— O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢ao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES
7.1 — As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.
7.2 — As inscri¢des poderdo ser realizadas em duas modalidades:

Com entrega do envelope lacrado com documentos elencados no item 7.5 deste Edital, na AGENCIA DO TRABALHADOR, situada na Rua Minas
Gerais, n° 285, Centro, em Andira-PR., entre os dias 30 de abril de 2026 a 14 de maio de 2026, nos horarios das 08h30min. as 11h30min. e das
13h30min. as 16h30min., em dia de expediente. (os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada) ou;

Via internet através do preenchimento da ficha de inscricdo pelo Google forms, acessando no enderego eletronico:
https://forms.gle/hz3WUAaiBdouu68F9 e anexar os documentos elencados no item 7.5 deste Edital a partir das 8h30min. do dia 30 de abril de
2026 a 14 de maio de 2026, até as 16h30min., observando o horario oficial de Brasilia/DF.

— Para fazer a inscri¢do na modalidade via internet, os candidatos deverdo ter conta de e-mail pelo gmail para acessar a ficha de inscrigdo e anexar os
documentos solicitados. A Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de Saiude ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaggo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
possibilitem a transferéncia de dados.

— Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

— Todos os documentos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, ndo podendo haver omissdo de dados solicitados, seguindo a documentagédo
abaixo:

Copia cédula de identidade ou documento com foto;
Copia do CPF;



Copia comprovante de residéncia;

Copia do comprovante de escolaridade do cargo (Historico escolar);
Copias dos comprovantes dos titulos (para classificacdo).

Copia do comprovante de inscri¢do no respectivo érgao de classe,
CNH categoria "B" para o cargo de PSICOLOGO 30h.

— O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome devera apresentar uma declarag¢io do proprietario do imével ou declarar
de préprio punho o endereco de residéncia.

— A documentagdo podera ser apresentada em copia simples devidamente acompanhada do original ou autenticada em cartério, ao servidor
responsavel pelo recebimento dos pedidos de inscri¢des. Toda a documentag@o citada no item 7.5 devera ser acondicionada em envelope tamanho A4
ou oficio que, apos conferéncia, sera lacrado pelo servidor.

— Os documentos inseridos que estardo sendo juntados no ato da inscrigdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do contetido
do envelope.

— A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste
Edital.

7.10 — A auséncia de qualquer documento previsto no item 7.5 acarretara na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7.11 — Nao se admitird o envio por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo o protocolo presencial (pessoalmente), através de procurador ou via
internet através de link de inscri¢do especifico do certame.

7.12 — Néo se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscri¢ao pelo candidato.
7.13 — A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so tera validade quando for revalidada, nos termos da legislago.
7.14 — As fichas estaro disponibilizadas no dia, horario e local da inscrigdo, bem como no presente edital.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

8.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em 01 (uma) etapa: Analise de Titulos.

8.2 — Encerrado o periodo de inscrigdes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o
candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho das fungdes.

8.3 — Ser indeferido o candidato que:

Nao preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscrigo;

Nao apresentar no ato da inscri¢do toda documentag@o exigida no item 7.5 relativas a fungéo pleiteada.

9 - DAANALISE DE TiTULOS

9.1 — A analise de titulos consistird na entrega de documentos qualificatdrios, que deverdo seguir os critérios de pontuagao conforme Anexo II.

9.3 — Os titulos e demais documentos exigidos deverao ser entregues a comissdo organizadora, em envelope padrio (Modelo A4 ou Oficio).
LACRADO, juntamente com a ficha de inscricéo e ficha de entrega de titulos no ato da inscri¢fo.

9.4 — Néo sera admitido o uso do mesmo titulo para contabilizar pontos em mais de um item, serd considerado apenas para o item que somar maior
pontuagdo, caso nao especificado pelo candidato.

9.5 — O candidato devera preencher a ficha de entrega de titulos (anexo IV) e a ficha de inscri¢ao (anexo III) e entrega-las durante o periodo de
inscrigdo.

9.6 — Qualquer suspeita de falsificagdo de documentacdo sera noticiada a Delegacia da Policia, nos termos do Cddigo Penal e de Processo Penal
Brasileiro.

— DO RESULTADO FINAL:

— O resultado final serd a soma da pontuagao de titulos.

— Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

- O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

- O candidato que for eleitor convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Parana que prestaram servigos no periodo eleitoral,
- O candidato que tiver maior pontuagdo em experiéncia profissional na atengdo domiciliar/home care, conforme os titulos.

— Ap6s andlise de Titulos, sera divulgada a relagdo de candidatos aprovados.

10.3.1 — O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Andira
(www.andira.pr.gov.br) e no atrio do Pago da Prefeitura Municipal de Andira, localizado na Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n®. 190, Andira-Pr.

11 - DOS RECURSOS



11.1 — O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagdo do resultado parcial, no horario das 08h30m as
11h30min e das 13h30m as 16h30min.

11.2 — O recurso devera ser interposto conforme anexo V deste Edital, na AGENCIA DO TRABALHADOR, situada a Rua Minas Gerais, n°® 285,
Centro, em Andira-PR.), enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n°. 20.009 de 24/04/2026, que determinard o seu
processamento. Nele devera conter o nome do candidato, nimero do CPF, niimero da inscri¢do, cargo pretendido e razdes do recurso.

11.3 — O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma respeitosa.
11.4 — Néo sera admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

11.5 — O resultado do recurso dar-se-a no prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis apds protocolado.
12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal. O resultado e a classificagdo final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no enderego eletronico www.andira.pr.gov.br, e no atrio do Pagco Municipal.

12.2 — A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocag@o e, esta obedecera rigorosamente a ordem de classificago
disposta no Resultado Final, conforme o disposto neste Edital.

12.3 — O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado no Diario Eletronico do Municipio no site www.andira.pr.gov.br € no atrio
do Pago Municipal. Em todo caso, a publicagdo da convocagdo no Didrio Eletronico serd tida como Unico meio de contagem do prazo para que o
candidato se apresente, sendo que o contato através de quaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade da Administracdo Publica, nao
acarretando em nulidade caso somente seja feita convocagdo através do Diario Eletronico.

12.4 — O candidato convocado tera o prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da convocagdo, para comparecer a Prefeitura Municipal
(Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos, localizado a Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n°. 190 — Andira-Pr, a fim de que seja instruido a,
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apresentar os documentos necessarios a contratagao.

12.5 — Documentos Para Admissao (apds analise dos Titulos):

01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

Copia da Cédula de Identidade do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao Instituto de Identificagdo do Parana e uma copia;

Copia do CPF e comprovante de situacdo cadastral (emitido no enderego eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp);

Copia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido nesse Edital), fornecido por institui¢do de ensino oficial ou regularmente
reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente;

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Copia do RG e CPF do conjuge;

Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Certiddo do Cartdrio Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que estd em dia com as suas obrigacdes eleitorais bem como ndo ter incorrido em
crime eleitoral;

CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justiga Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos,
expedida ha no méximo 6 meses; Certiddao negativa emitida junto ao www?2.trf4.jus.br/trf4 (Tribunal Regional

Federal da 4* Regiao) ou outro TRF onde tenha residido nos ltimos 05 (cinco) anos;

Copia da Carteira de Trabalho (paginas iniciais, ultimo contrato de trabalho registrado e a préxima folha em branco) e PIS/PASEP;

Declaracio de bens e valores que compdem seu patrimonio privado ou cépia da declaracio do imposto de renda do ano anterior;

Declaraciio de desvinculacio, para o candidato que exerce cargo, emprego ou funcio publicos federal, estadual ou municipal,_conforme
preveem os incisos XVI e

XVII, do art. 37 da Constituicio Federal;

Declaracio sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de

Dispensa de Incorporagdo/Isen¢do ou Carta Patente;

Abrir conta salario ou conta corrente para recebimento de saldrio na institui¢@o indicada pela prefeitura;

Comprovante de inscri¢io no respectivo 6rgao de classe, conforme o cargo exigir.

12.6 — Na hipétese do item anterior, caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para os procedimentos administrativos e admissao no
prazo fixado, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

12.7 — Sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que esteja impossibilitado de assumir a fung@o ofertada por motivos
de ordem pessoal no momento da convocagio, desde que requerido de forma expressa.

13 - DA CONTRATACAO E POSSE

13.1 — Os procedimentos para contratagdo e posse serdo publicados em tempo oportuno pelo Departamento de Recursos Humanos (Secretaria de
Administragao), no Diario Oficial do Municipio (disponivel no endereco eletronico: www.andira.pr.gov.br).

13.2 — Para efeito de posse/contratagéo, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos.

13.1 — O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o desenvolvimento das atividades.



14 - DA LOTACAO DO CONTRATADO

14.1 — Os candidatos serdo lotados na Secretaria Municipal de Satide, para executar as atividades do cargo que se inscreveu, ou em outras secretarias,
conforme a necessidades da Prefeitura Municipal.

15 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

15.1 — O regime juridico serd de contrato temporario por tempo determinado conforme Lei Municipal n°. 2.628/2015, com as alteragdes da Lei
Municipal n° 2.838/2016.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O candidato que néo efetuar a entrega da documentagdo minima exigida para a inscrigéo, ficara automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

16.2 — A avaliagdo de toda a documentaggo e pontuagdo de titulos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n°. 20.009/2026. O resultado final sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Andira (disponivel no enderego
eletronico www.andira.pr.gov.br) e no atrio da Prefeitura Municipal (Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Andira-PR).

16.3 — NAO serdo dadas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais, horirios de inscricio, documentos exigidos,
pontuacio de titulos e resultado final do Processo Seletivo Simplificade. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados.

16.4 — E condigio imprescindivel para contratagdo, a apresentagio de laudo de aptiddo emitida pela pericia médica da Prefeitura Municipal de
Andira.

16.5 — Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo comunicados e/ou publicados no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Andira (disponivel em: https://andira.pr.gov.br/ )sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°. 20.009/2026, sob a fiscalizagdo da

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Departamento de Recursos Humanos), sendo esta a responsavel pelos atos posteriores a
homologagdo do procedimento, inclusive convocagdes e publicagdes.

GABINETE DA PREFEITA, Andira, em 28 de abril de 2026.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY FERREIRA
Prefeita Municipal de Andira

GABRIELA FANTINATTI DE CAMPOS CARVALHATTI
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO I DAS ATRIBUICOES DO CARGO
FISIOTERAPEUTA — Ensino Superior Completo

Descricio Sumaria

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgéos e tecidos
afetados.

Descricao Detalhada

Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de
cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgdos afetados. Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas ¢ de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas. Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente. Ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansio respiratoria e a circulagdo sangiiinea. Faz relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da
agressivi-dade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO - Ensino Superior Completo
Descri¢io Sumaria
Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo

e de dicgdo, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Descricao Detalhada



Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia ¢ audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias
na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz. Atende e
orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-Thes a reeducag@o e a reabilitagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Curso Técnico de Enfermagem e Registro do COREN

Descricio Sumaria
Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem e a participag@o junto com a
equipe de saude em atividades de protegdo, promogdo e recuperagio da satide.

Descri¢do Detalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de saude publica, nas tarefas de enfermagem em geral; por determinagdo superiot
¢ observando-se as prescrigdes médicas, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injegdes, sangue, plasma e
outros fluidos e realizar drenagens de adenite, ssisti e, abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar sondas; verificar e
anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite;
atender ao doente em qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenga de
auxiliares para isso; auxiliar ou ministrar alimentagdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o balango hidrico e dos excretos
do doente; receber ou transportar pacientes cirargicos ou sob cuidados especiais; participar da preparagdo do paciente para atos ciriirgicos ou exames
especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirrgico e no periodo pos-operatorio; auxiliar o médico na instrumenta¢ao das intervengdes
cirurgicas; orientar os pacientes de ambulatorio ou internados, a respeito das prescrigdes médicas que receberem; recolher, quando designado,
material para analises clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratério, Raios-X e outros, anexando-os os prontuario do doente;
zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirurgico; esterilizar ¢ preparar salas de cirurgia e
material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos patoldgicos e
outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

PSICOLOGO 30 HORAS - Ensino Superior Completo, inscri¢io no érgio de classe e CNH categoria "B".

Descricao Sumaria
Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional, area de assisténcia social e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientag@o e o diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicologico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua analises de ocupag¢des e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao
recrutamento, sele¢do, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungdes. Promove o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao.

Quando lotado em abrigamento institucional ou na assisténcia social: elabora, em conjunto com os demais colaboradores da institui¢do, do projeto
politico pedagodgico do servigo, em trabalho social com criangas ou adolescentes e demais atendidos; elabora projetos e pesquisas que favoregam a
interveng¢do dentro da instituigdo de abrigamento; realiza o acompanhamento psicologico dos acolhidos e suas respectivas familias com vistas a
reintegragdo familiar; realiza visitasin loco, reunido de grupos de familias, levantamento das vulnerabilidades e potencialidades da familia e
encaminhamento para a rede de prote¢do social do municipio; realiza, periodicamente, reunido, com os técnicos do CRAS, CREAS e Conselho
Tutelar para discussdo de casos; colabora com a orientagdo aos cuidadores, agentes de servi¢o e demais funcionarios; acompanhar o desenvolvimento
da crianga e do adolescente e assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referente a vida, a satde, a alimentaggo, a educagdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria; encaminha e discute
com autoridade judiciaria e Ministério Publico relatérios sobre a situagdo de cada crianga e adolescente, apontando possibilidades de reintegragao
familiar, necessidade de aplicacdo de novas medidas, encaminhamento a adogéo, depois de esgotadas todas as possibilidades de reinser¢do na familia
de origem; realiza constru¢do, acompanhamento e desenvolvimento do PIA (Plano Individual de Atendimento) de cada crianga com suas respectivas
familias; desenvolve atividades ludicas junto aos acolhidos; preferencialmente devera estar presente no momento do abrigamento de crianga ou
adolescente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redag@o acrescida pela Lei n°3082/2018).

FARMACREUTICO - Superior Completo na Area de Farmacia

Descricao Sumaria

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promogao, prote¢do e recuperagdo da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipula¢do, produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); Prestar assisténcia
farmacéutica na dispensagdo e distribui¢do de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegdo ¢ fiscalizacdo, elaboragdo de
laudos técnicos (exames) e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, féormulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selegdo (padronizagdo) compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribui¢do de
medicamentos e correlatos; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em
todo ambito do municipio.



Descricao Detalhada

Promover o controle, requisi¢do e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizagdo de vidros e utensilios; promover o registro de psicotropicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Satide Mental; participar no desenvolvimento de agdes de investigag@o sanitaria,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a apresentagdo de mapas e
balangos periédicos dos medicamentos utilizados ¢ em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos,
necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunologicas
relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em
estudos toxicologicos; examinar e controlar, do ponto de vista microbioldégico ou imunologico, a esterilidade, pureza, composi¢do ou atividade de
qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirirgico;
plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promog¢do de atividades de informagdes e debates com a populacdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre o tema de saide publica. Proceder a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagdo ¢ esterilizagdo de vidros e utensilios de uso das
farmacias; organizar e atualizar o fichdrio de produtos farmac€uticos quimicos e bioldgicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas;
proceder a fiscalizag@o de farmacias, drogarias, depositos de drogas, laboratorios e herbanarios; participar dos exames de controle de qualidade de
drogas e medicamentos, produtos biologicos, quimicos, odontologicos e outros que interessem a saude publica; orientar e executar analises quimico-
bromatoldgicas, quimico-toxicoldgicas e quimico-biologicas; orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em laboratdrios de
analises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbioldgica de dguas e esgotos; participar do controle de pesquisas farmacologicas e
clinicas sobre novas substancias ou associa¢des de substancias, quando interessem a saide humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

ENFERMEIRO - Superior Completo e inscricio no COREN

Descri¢do Sumaria
Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da satide individual
ou coletiva.

Descriciao Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, con-trole de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém
os equipamentos ¢ aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias
em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos. Promove a integragdo da equipe
como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os
funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importdncia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo,
desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas
como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integra¢do familiar, educagdo sexual, prevencgdo de drogas etc.
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Satde, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolug@o da doenga e possibilitar o
controle de satde. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des didrias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

ANEXO II DOS TIiTULOS

FISIOTERAPEUTA - DIPLOMA DE GRADUACAO E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

ITEM CRITERIO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA
1 Experiéncia profissional no cargo pretendido. CTPS, contrato de trabalho ou declaragao. 2,5 pontos a cada 6 meses completos 20 pontos

2 Experiéncia profissional na atengéio domiciliar/home care. CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo. 5 pontos a cada 6 meses completos 40 pontos

3 Curso de aperfeigoamento na area (minimo 20h) Certificado com carga horéria 2,5 pontos por certificado 10 pontos

4 Pos-graduagdo Lato Sensu na area (minimo 360 h) Certificado ou diploma 5 pontos por titulo 10 pontos

5 Mestrado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

6 Doutorado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
FONOAUDIOLOGO - DIPLOMA DE GRADUACAO E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

ITEM CRITERIO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
1 Experiéncia profissional no cargo pretendido. CTPS, contrato de trabalho ou declaragao. 2,5 pontos a cada 6 meses completos 20 pontos

2 Experiéncia profissional na atengéio domiciliar/home care. CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo. 5 pontos a cada 6 meses completos 40 pontos

3 Curso de aperfeigoamento na drea (minimo 20h) Certificado com carga horéria 2,5 pontos por certificado 10 pontos

4 Pos-graduagdo Lato Sensu na area (minimo 360 h) Certificado ou diploma 5 pontos por titulo 10 pontos

5 Mestrado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

6 Doutorado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS




TECNICO EM ENFERMAGEM — CURSO TECNICO E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

ITEM CRITERIO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA
1 Experiéncia profissional no cargo pretendido. CTPS, contrato de trabalho ou declaragao. 5 pontos a cada 6 meses completos 30 pontos

2 Experiéncia profissional na atengfio domiciliar/home care. CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo. 5 pontos a cada 6 meses completos 50 pontos

3 Curso de aperfeigoamento na area (minimo 20h). Certificado com carga horaria 5 pontos por certificado 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

PSICOLOGO - DIPLOMA DE GRADUAGAO, REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E CNH CATEGORIA "B"

ITEM CRITERIO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Experiéncia profissional no cargo pretendido. CTPS, contrato de trabalho ou declaragao. 2,5 pontos a cada 6 meses completos 20 pontos

2 Experiéncia profissional na aten¢do domiciliar/home care. CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo. 5 pontos a cada 6 meses completos 40 pontos

3 Curso de aperfeigoamento na area (minimo 20h) Certificado com carga horaria 2,5 pontos por certificado 10 pontos

4 Poés-graduagio Lato Sensu na area (minimo 360 h) Certificado ou diploma 5 pontos por titulo 10 pontos

5 Mestrado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

6 Doutorado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

FARMACREUTICO - DIPLOMA DE GRADUACAO E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

ITEM CRITERIO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Experiéncia profissional no cargo pretendido. CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo. 2,5 pontos a cada 6 meses completos 20 pontos

2 Experiéncia profissional na aten¢io domiciliar/home care. CTPS, contrato de trabalho ou declaragao. 5 pontos a cada 6 meses completos 40 pontos

3 Curso de aperfeigoamento na area (minimo 20h) Certificado com carga horaria 2,5 pontos por certificado 10 pontos

4 Pos-graduagio Lato Sensu na area (minimo 360 h) Certificado ou diploma 5 pontos por titulo 10 pontos

5 Mestrado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

6 Doutorado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

ENFERMEIRO - DIPLOMA DE GRADUACAO E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

ITEM CRITERIO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Experiéncia profissional no cargo pretendido. (CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo. 2,5 pontos a cada 6 meses completos 20 pontos

2 Experiéncia profissional na aten¢iio domiciliar/home care. ICTPS, contrato de trabalho ou declaragao. 5 pontos a cada 6 meses completos 40 pontos

3 Curso de aperfeigoamento na area (minimo 20h) Certificado com carga horaria 2,5 pontos por certificado 10 pontos

4 Pos-graduagdo Lato Sensu na area (minimo 360 h) Certificado ou diploma 5 pontos por titulo 10 pontos

5 Mestrado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

6 Doutorado na area do cargo Certificado ou diploma 10 pontos por titulo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 005/2026
FISIOTERAPEUTA

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

Sexo: () M () F Data de nascimento: / / RG: UF:

CPF: Nome da Mae:

Enderego: N°:

Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()

Telefone celular: () E-mail:

Cargo pretendido:

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia

DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ()

2. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ()
3. Copia do CPF: ()

4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ()

5. Copia do Historico Escolar conforme requisito: ()

6. Copia do Registro no 6rgdo de Classe: ()

Estdo sendo entregues todas as cépias da documentaciio exigida no Edital? ( )Sim ( )N&o Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigao podera ser efetuada por terceiros através de procuragao.

3. A inscrig¢do no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.



Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

7777777 (CORTAR AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026
Candidato (nome):
CPF: Data da Inscrigdo: _ / / Local: ANDIRA — PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 005/2026

FONOAUDIOLOGO

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

Sexo: () M () F Data de nascimento: / / RG: UF:
CPF: Nome da Mae:

Enderego: N°:

Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: ( ) E-mail:

Cargo pretendido:

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia

DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ()

2. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ()
3. Cépia do CPF: ()

4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ()

5. Copia do Historico Escolar conforme requisito: ()

6. Copia do Registro no 6rgao de Classe: ()

Estio sendo entregues todas as copias da documentacio exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao
Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de

eventuais erros ¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros através de procuragao.

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigéo.
Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

___________ (CORTAR AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°. _____ Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026
Candidato (nome):
CPF: IData dalInscrigdo: /| Local: ANDIRA — PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 005/2026
TECNICO DE ENFERMAGEM

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

Sexo: () M () F Data de nascimento: / / RG: UF:
CPF: Nome da Mae:

Enderego: N°:

Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()



Telefone celular: () E-mail:
Cargo pretendido:
Deseja concorrer a reserva de vagas? () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia

DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ()

2. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ()
3. Copia do CPF: ()

4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ()

5. Copia do Histdrico Escolar conforme requisito: ( )

6. Copia do Registro no 6rgdo de Classe: ()

Estdo sendo entregues todas as cépias da documentaciio exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros através de procuragao.

3. A inscrig¢do no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento ¢ a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢Ses estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

___________ (CORTAR AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°. _____ Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026
Candidato (nome):
CPF: Data da Inscrigdo: _ / / Local: ANDIRA — PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 005/2026

PSICOLOGO

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

Sexo: () M () F Data de nascimento: / / RG: UF:
CPF: Nome da Mae:

Enderego: N°:

Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: () E-mail:

Cargo pretendido:

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia

DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ()

2. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ()
3. Copia do CPF: ()

4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ()

5. Copia do Historico Escolar conforme requisito: ()

6. Copia do Registro no 6rgdo de Classe: ()

Estiio sendo entregues todas as copias da documentagio exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrig@o podera ser efetuada por terceiros através de procuragio.

3. A inscrig¢@o no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento ¢ a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigao.

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

777777777777 (CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°. _____ Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigado: _ / / Local: ANDIRA — PR

Obs:




Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 005/2026

FARMACEUTICO

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

Sexo: () M () F Data de nascimento: / / RG: UF:
CPF: Nome da Mae:

Enderego: N°:

Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: () E-mail:

Cargo pretendido:

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia

DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ()

2. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ()
3. Copia do CPF: ()

4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ()

5. Copia do Historico Escolar conforme requisito: ()

6. Copia do Registro no 6rgdo de Classe: ()

Estdo sendo entregues todas as copias da documentaciio exigida no Edital? ( )Sim ( )N&o Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de

eventuais erros ¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. A inscrigao podera ser efetuada por terceiros através de procuragéo.

3. A inscrig¢do no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento ¢ a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢Ses estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

777777777777777777777777777777777 (CORTAR AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026
Candidato (nome):
CPF: Data da Inscrigdo: _ /  / Local: ANDIRA — PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 005/2026

ENFERMAGEM

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

Sexo: () M () F Data de nascimento: / / RG: UF:
CPF: Nome da Mae:

Enderego: N°:

Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: () E-mail:

Cargo pretendido:

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia

DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ()

2. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ()
3. Cépia do CPF: ()

4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ()

5. Copia do Historico Escolar conforme requisito: ()

6. Copia do Registro no 6rgao de Classe: ()



Estio sendo entregues todas as copias da documentacio exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrig@o podera ser efetuada por terceiros através de procuragio.

3. A inscrig¢@o no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigao.

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

- (CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°. Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigao: / / Local: ANDIRA — PR
Obs:

Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

ANEXO 1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

ENTREGA DE TITULOS — FISIOTERAPEUTA

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TITULOS:

Titulagio Numero de Documentos
1- Experiéncia profissional no cargo pretendido. (@]
2- Experiéncia profissional na aten¢io domiciliar/home care. ()
3- Curso de aperfeigoamento na area (minimo 20h). O
4- Pos-graduagdo Lato Sensu na area (minimo 360 h). 0
5- Mestrado na 4rea do cargo ()
6- Doutorado na area do cargo (0]
7- Servigo prestado na Justica Eleitoral do Parana no periodo eleitoral. ()

Estio sendo entregues todas as copias da documentacio? ()Sim ( )Nao

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementa¢ao documental fora do prazo de inscri¢ao.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA — ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026.
MOTORISTA ESCOLAR/AMBULANCIA

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigéo: / / Local: ANDIRA -PR

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Obs:

Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

Obs: Nio poderi utilizar o0 mesmo titulo para pontuar em mais de um item.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026




ENTREGA DE TITULOS - FONOAUDIOLOGO

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TITULOS:

Titulagdo Numero de Documentos
1- Experiéncia profissional no cargo pretendido. ()
2- Experiéncia profissional na aten¢do domiciliar/home care. Q)
3- Curso de aperfeicoamento na area (minimo 20h). 0
4- Pos-graduagdo Lato Sensu na area (minimo 360 h). O
5- Mestrado na 4rea do cargo O
6- Doutorado na area do cargo ()
7- Servigo prestado na Justiga Eleitoral do Parana no periodo eleitoral. (@]

Estio sendo entregues todas as copias da documentacio? ()Sim ( )Nao

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA — ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026.
MOTORISTA ESCOLAR/AMBULANCIA

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigdo: / / Local: ANDIRA —PR

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Obs:

Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

Obs: Nao poderi utilizar o mesmo titulo para pontuar em mais de um item.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

[ENTREGA DE TITULOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TITULOS:

Titulagdo Nimero de Documentos
1- Experiéncia profissional no cargo pretendido. ()

2- Experiéncia profissional na aten¢éio domiciliar/home care. 0

3- Curso de aperfeigoamento na area (minimo 20h). 0

4- Servigo prestado na Justiga Eleitoral do Parana no periodo eleitoral. ()

Estio sendo entregues todas as copias da documentacio? ()Sim ( )Ndo

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Nio sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigéo.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)




PROTOCOLO DE ENTREGA — ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026.
MOTORISTA ESCOLAR/AMBULANCIA

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigdo: / / Local: ANDIRA —PR

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Obs:

Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

Obs: Nao poderi utilizar o mesmo titulo para pontuar em mais de um item.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

[ENTREGA DE TITULOS — PSICOLOGO

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TITULOS:

Titulagdo Numero de Documentos
1- Experiéncia profissional no cargo pretendido. 0
2- Experiéncia profissional na aten¢do domiciliar/home care. Q)
3- Curso de aperfeicoamento na area (minimo 20h). 0
4- Pos-graduagdo Lato Sensu na area (minimo 360 h). O
5- Mestrado na 4rea do cargo O
6- Doutorado na area do cargo )
7- Servigo prestado na Justiga Eleitoral do Parana no periodo eleitoral. (@]

Estio sendo entregues todas as copias da documentacio? ()Sim ( )Nao

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA — ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026.
MOTORISTA ESCOLAR/AMBULANCIA

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigdo: / / Local: ANDIRA —PR

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Obs:

Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

Obs: Nao poderi utilizar o mesmo titulo para pontuar em mais de um item.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

[ENTREGA DE TITULOS — FARMACEUTICO

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TITULOS:
Titulagdo Nimero de Documentos
1- Experiéncia profissional no cargo pretendido. ()

2- Experiéncia profissional na aten¢fio domiciliar/home care. (@]




3- Curso de aperfeicoamento na drea (minimo 20h). )
4- Pos-graduagao Lato Sensu na area (minimo 360 h). [¢)
5- Mestrado na area do cargo 0
6- Doutorado na area do cargo O
7- Servigo prestado na Justiga Eleitoral do Parana no periodo eleitoral. Q)

Estio sendo entregues todas as cépias da documentacio? ()Sim ( )Nao

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nio preenchimento de qualquer campo.

2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigao.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA ~ ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026.
MOTORISTA ESCOLAR/AMBULANCIA

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigdo: / / Local: ANDIRA —PR

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Obs:

Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

Obs: Nao podera utilizar o mesmo titulo para pontuar em mais de um item.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

ENTREGA DE TITULOS - ENFERMEIRO

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TITULOS:

Titulagdo Nimero de Documentos
1- Experiéncia profissional no cargo pretendido. O
2- Experiéncia profissional na atengdo domiciliar/home care. (0]
3- Curso de aperfeicoamento na area (minimo 20h). ()
4- Pos-graduagdo Lato Sensu na area (minimo 360 h). 0
5- Mestrado na area do cargo O
6- Doutorado na area do cargo ()
7- Servigo prestado na Justiga Eleitoral do Parana no periodo eleitoral. 0

Estio sendo entregues todas as cépias da documentacio? ()Sim ( )Nao

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nio preenchimento de qualquer campo.

2. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigéo.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

| Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA — ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2026.
MOTORISTA ESCOLAR/AMBULANCIA

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigdo: / / Local: ANDIRA —PR

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Obs:




Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

Obs: Nao podera utilizar o mesmo titulo para pontuar em mais de um item.

ANEXOV

[PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

FOLHA DE RECURSO — FISIOTERAPEUTA

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

N° DA INSCRICAO:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacao documental apos protocolizagao.

3. O candidato pode juntar a exposi¢do de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

(Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDOR RECEBEDOR

Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocopiar), se desejar copia do protocolo.

[PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

FOLHA DE RECURSO - FONOAUDIOLOGO

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

N° DA INSCRICAO:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental apds protocolizagdo.

3. O candidato pode juntar a exposi¢do de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDOR RECEBEDOR

Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocopiar), se desejar copia do protocolo.

[PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

FOLHA DE RECURSO - TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

N° DA INSCRICAO:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:




1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacao documental apos protocolizagao.

3. O candidato pode juntar a exposi¢ao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDOR RECEBEDOR

Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocopiar), se desejar copia do protocolo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

FOLHA DE RECURSO — PSICOLOGO

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

N° DA INSCRICAO:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:
1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacao documental apos protocolizagao.

3. O candidato pode juntar a exposigao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDOR RECEBEDOR

Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocopiar), se desejar copia do protocolo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

FOLHA DE RECURSO — FARMACEUTICO

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

N° DA INSCRICAO:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nio preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementa¢do documental apos protocolizagao.

3. O candidato pode juntar a exposigao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDOR RECEBEDOR

Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocopiar), se desejar copia do protocolo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

FOLHA DE RECURSO — ENFERMAGEM

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:




N° DA INSCRICAO:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros ¢/ou do nio preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental apos protocolizagdo.

3. O candidato pode juntar a exposi¢ao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDOR RECEBEDOR
Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocopiar), se desejar copia do protocolo.
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