Municipio de Gaspar &

m Estado de Santa Catarina GASPAR

Edital do Processo Seletivo n° 006/2026

O Municipio de Gaspar, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos temporarios para o quadro de pessoal da Administragao Municipal
e Autarquias nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, Lei
Municipal n® 1305/94 e Lei Municipal n® 3839 de 19 de dezembro de 2017 e o Edital a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av.
Nilton Augusto Sachetti, 505 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Gaspar ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdao ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletrbnico (site) do Municipio de Gaspar: https://www.gaspar.sc.gov.br/;

1.4.2No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/;

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos érgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao,
salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital e das instrucOes especificas, expedientes dos quais nao poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovagao neste Processo Seletivo nao implica na convocagao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Gaspar.
1.10 A lotacao dos candidatos convocados dar-se-& no momento da contratacdo, entre os locais
disponiveis.

1.11 Este Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano contado da data de publicacao do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Gaspar.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EENS
29.04.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
29.04.2026 Periodo para impugnacdo das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
01.05.2026 candidato.
04.05.2026 Periodo de inscricdo e solicitagao para isencdo do pagamento do valor da taxa
18.05.2026 de inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatoria.
20.05.2026 Divulgagao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposigao de recursos concernente ao indeferimento da isengao do
21.05.2026 T
valor da taxa de inscrigao.
Divulgacao das solicitagbes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
22.05.2026 X
julgamento dos recursos.
Periodo para:
» Inscrigdo pela internet;
04.05.2026 e Emissao e reemissao do boleto bancario;
04.06.2026 e Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na area do
candidato;
e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
05.06.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
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Publicacdo das relagOes preliminares:
e Lista das inscrigdes deferidas.

08.06.2026 - PCcalgnldldatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
o Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova escrita;
e Inscrices indeferidas com respectivos fundamentos;

Data para interposicao de recursos concernentes as inscrigoes indeferidas relativas

09.06.2026 as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

11.06.2026 ~ o ) = - N
e Homologagao das inscrigoes e divulgacao do horario e local para realizagao
da avaliacdo escrita objetiva.

14.06.2026 APLICAGCAO DA AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

15.06.2026 . ; . .

aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes e

16.06.2026 ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do

candidato.
Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

30.06.2026 -y o~ . e
¢ Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;

e Resultado preliminar da avaliacdo de titulos;
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da

01.07.2026 avaliacdo escrita objetiva e da avaliagao de titulos, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:

03.07.2026 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

e Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos.
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Publicacao:
e Divulgacdo dos candidatos Classificados, horarios e local para realizacdo da
03.07.2026 avaliacdo de aptidao pratica.
e Divulgagdao da Convocagao para entrevistas de verificagdo de PCD, com
horario e local para realizacao.

05.07.2026 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

e Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo de aptidao pratica;

07.07.2026 e Publicacdo do resultado preliminar das entrevistas de verificacao de PCD;

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
08.07.2026 avaliagdo de aptidao pratica e das entrevistas de verificagago de PCD,
exclusivamente na area do candidato.

Publicacao:
¢ Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
10.07.2026 e Resultado definitivo das entrevistas de verificagao de PCD;
¢ Resultado definitivo do Processo Seletivo.
e Homologacao do resultado do Processo Seletivo.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracoes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries, por decisao da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

3.1.2 Prova de Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior;
3.1.3 Prova de Avaliacdo Pratica de carater classificatério para os cargos de A gente Combate a En-
demias; Motorista Ambulancia; Motorista de Caminhao; Operador de Maquina e Operador de
Maquina-Retro (SAMAE).

4. CARGOS, HABILITACI\O PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de
cada um dos cargos sao os estabelecidos nos Itens 4.7, 4.8 e 4.9 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da convocacao.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a nomeacao nao sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de Gaspar.
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4.5 O pessoal contratado sob o regime da LEI N° 3839, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017, tera seu contrato
de trabalho regido pelas normas do Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943, que "Aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho"
4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao
como cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso
de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.
4.7 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Carga

e registro no CRM/SC.

Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria Vencimento
Semanal (R$)

Habilitacdo de grau superior, em

Arquiteto nivel de g_raduagao, obtida em Curso CR* 40 R$ 10.114,62
de Arquitetura, com registro no
Conselho Regional de Arquitetura.

Assistente Administrativo Diploma de graduagao superior em| cpx | 49 | R¢ 4.589,66
qualquer area.

. - Diploma de graduagao em Engenha- *

Engenheiro Civi ria Civil e Registro no CREA/SC. R 40 R$ 10.114,62
Graduacao em Fonoaudiologia; re-

Fonoaudiologo (20h) gistro no respectivo 6rgdo compe-| 2+CR* 20 R$ 4.200,21
tente.
Graduacao em Fonoaudiologia; re-

Fonoaudidlogo (30h) gistro no respectivo 6rgdo compe-| 2+CR* 30 R$ 5.480,28
tente.
Graduagao em Fonoaudiologia; re-

Fonoaudiodlogo (40h) gistro no respectivo 6rgdo compe-| 2+CR* 40 R$ 6.942,24
tente.

Médico Clinico Geral 20 horas | D'Ploma de graduagao em Medicina| - cpx 20 | R$ 11.314,94
e registro no CRM/SC.

Médico Clinico Geral 40 horas Diploma de graduagao em Medicina CR* 40 R$ 23.198,34
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Diploma de graduagao em Medicina
e Titulo de especializagdo na area es- 1+CR* 10
pecifica registrado no CRM/SC

(RQE).

Médico Cardiologista R$ 6.942,24

Diploma de graduacao em Medicina
e Titulo de especializacdo na area es- +CR*

pecifica registrado no CRM/SC 1+CR 10
(RQE).

Médico Dermatologista R$ 6.942,24

Diploma de graduacao em Medicina
e Titulo de especializacdo na area es- CR* 10
pecifica registrado no CRM/SC
(RQE).

Médico Endocrinologista R$ 6.942,24

Diploma de graduacao em Medicina
e Titulo de especializagao na area es- +CR*
pecifica registrado no CRM/SC 1+CR 10

(RQE).

Médico Ginecologista R$ 6.942,24

Diploma de graduacao em Medicina
e Titulo de especializacdo na area es- +CR*
pecifica registrado no CRM/SC 1+CR 20

(RQE).

Médico Ginecologista R$ 14.112,07

Diploma de graduacao em Medicina
e Titulo de especializacdo na area es- CR* 10
pecifica registrado no CRM/SC

(RQE).

Médico Infectologista R$ 6.942,24

Diploma de graduagao em Medicina
e Titulo de especializagdo na area es- CR* 10
pecifica registrado no CRM/SC

(RQE).

Médico Mastologista R$ 6.942,24

Diploma de graduagao em Medicina
e Titulo de especializacdo na area es- CR* 10
pecifica registrado no CRM/SC

(RQE).

Médico Otorrinolaringologista R$ 6.942,24

Diploma de graduagao em Medicina
e Titulo de especializacdo na area es- +CR*
pecifica registrado no CRM/SC 1+CR 10

(RQE).

Médico Pediatra R$ 6.942,24

Diploma de graduagao em Medicina
e Titulo de especializagdo na area es- +CR*
pecifica registrado no CRM/SC 1+CR 20

(RQE).

Médico Pediatra R$ 14.112,07

Diploma de graduagao em Medicina
e Titulo de especializacdo na area es- CR* 10
pecifica registrado no CRM/SC

(RQE).

Médico Psiquiatra R$ 6.942,24
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Diploma de graduagao em Medicina
e Titulo de especializagdo na area es- 14CR* 10

Médico Reumatologista pecifica registrado no CRM/SC R$ 6.942,24
(RQE).
Procurador Municipal Diploma de graduagao superior em CR* 40 R$ 12.173,27

Direito E Registro na OAB.

Até

Professor de Artes — MUsica Licenciatura ou Bacharelado em MU- R$ 5.480,27
(Secretaria de Assisténcia sica ou Artes ou equivalente com ha-| CR* Até 40
Social) bilitacdo em Mdsica.

Licenciatura em Danca; Licenciatura Até

em Artes ou equivalente; ou R$ 5.480,27
Professor de Artes — Danca Licenciatura em Educacado Fisica; e
(Secretaria de Assisténcia em todos o0s casos, no minimo de 20| CR* Até 40
Social) horas de cursos especificos de danca

e/ou coreografia (certificado com

registro).

Licenciatura Até
\ljirsoufgisss?géjcerepgﬁz ;eArtes em Artes Visuais ou Artes ou | r* | Até40 R$ 5.480,27
Assisténcia Social) equivalente, com habilitacao

em Artes Plasticas ou Artes Visuais.

1) Diploma e Historico Escolar do Até

curso de Licenciatura em R$ 5.480,27

Informatica; ou 2) Diploma e
Histdrico Escolar de curso superior
em areas afins da Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (tais
como: Informatica, Sistemas de
Informacdo, Ciéncia e Tecnologia,
Ciéncias da Computacao, Ciéncia da

Informagao, Engenharia da

Computacao, Computacao,

Tecnologia em Gestao da Tecnologia
Professor de Informacao e da Informagao, Tecnologia da CR* Até 40
Comunicacao Computacao, Tecnologias da

Informagao e Comunicagao,
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de  Sistemas,
Administragdo de Sistemas de
Informacao, Tecnologia em Sistemas
para Internet, Engenharia de
Software, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em
Redes de Telecomunicacgoes,
Tecnologia em Informagao e
Comunicagao, Tecnologia em Banco
de Dados, Tecnologia em Ciéncia de
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Dados, Tecnologia em Gestdao de
Telecomunicacoes, Tecnologia em
Sistemas de Telecomunicagoes,
Tecnologia em Telematica ou
Engenharia de Telecomunicagoes),
desde que acompanhados de: a)
Diploma e Histérico Escolar de
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento; ou b) Diploma e
Historico Escolar de Curso de
Complementacao Pedagdgica.
Professor de Inglés (Secretaria |Licenciatura em Letras com CR* Até 40 Até
de Assisténcia Social) habilitacdo em Lingua Inglesa. R$ 5.480,27
Psic6logo Graduagao em Psicologia; registro CR* 30 R$ 5.480,28
no CRP.
Graduagao em Terapia Ocupacional;
Terapeuta Ocupacional registro no respectivo o6rgdo| CR* 20 R$ 4.200,21
competente.
Graduacao em Terapia Ocupacional;
Terapeuta Ocupacional registro no respectivo o6rgdo| CR* 30 R$ 5.480,28
competente.
CR* - Cadastro Reserva
4.8 CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO:
Carga Vencimento
Cargos Habilitacdo Profissional Vagas Horaria
(R$)
Semanal
Ensino Médio Completo Carteira
Agente Combate a Endemias Nacional de Habilitacgo, no mi-| CR* 40 R$ 3.315,72
nimo, na Categoria "AB".
Agente de Servigos
Especializados — ANM-I-B Ensino Médio Completo. 1+CR* 40 R$ 3.219,13
(SAMAE)
Operador de ETA (SAMAE) Ensino Médio Completo. 1+CR* 40 R$ 3.219,13
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Diploma de conclusao do Ensino
Técnico em Enfermagem Medio e Curso Tec_mco €M 5 cRr* 40 R$ 3.959,07
Enfermagem e registro no
COREN/SC.
Certificado de conclusdao do Ensino
Técnico em Higiene Dental Médio e de curso Técnico em| 1+CR* 40 R$ 3.731,88
Higiene Dental e registro no CRO.
4.9 CARGOS ALFABETIZADO:
Carga Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal (R$)
Alfabetizado (saber ler e escrever),
Encanador/Motorista (SAMAE) | Carteira Nacional de Habilitagdo "A"| 1+CR* 40 R$ 2.776,85
e \\BII.
Alfabetizado (saber ler e escrever).
Certificado de Curso de Condutor
Motorista Ambulancia de Veiculo de Emergencia (Curso|  cpx 40 | R$4.456,06
registrado no érgao competente) e
CNH “D".
Alfabetizado (saber ler e escrever).
Motorista Categoria B e CNH categoria “B”. 1+CR* 40 R$ 2.325,59
Alfabetizado (saber ler e escrever).
Motorista de Caminhdo e CNH categoria “C". CR* 40 R$ 3.502,57
Alfabetizado (saber ler e escrever).
Operador de Maquina e CNH categoria “C". 1+CR* 40 R$ 4.456,06
Operador de Maquina-Retro Alfabetizado (saber ler e escrever)
P q Carteira Nacional de Habilitacgo| 1+CR* 40 R$ 4.456,06
(SAMAE) nen
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Pedreiro (SAMAE) Alfabetizado (saber ler e escrever) CR* 40 R$ 2.325,59

4.10 Todos os contratados terao direito a Vale Alimentagao, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terao direito a vale alimentagao de R$ 1.000,00 mensais. Os contratados com regime de carga
horaria menor receberao o vale alimentacdo proporcional a carga horaria assumida.

4.11 As atribuigdes das fungOes previstas em Lei estao transcritas no Anexo I1I.

4.12 Sera exigido, para a convocacao e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho
de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissoes regulamentadas. No ato da
convocacao sera necessario apresentar Certidao de Regularidade do Conselho de classe da categoria.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para este Processo Seletivo deverdao ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inscrigOes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 80,00
Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico: R$ 65,00
Para cargos com exigéncia Alfabetizado: R$ 50,00

5.4 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:

5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao na condicao de doadores de sangue conforme
previsao em legislacdo especifica, devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.4.1.1 Efetuar a inscrigdo no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a opcao
isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.

5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensado “.jpeg” e “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes docu-
mentos:

a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a nume-
racdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracao que comprove 3 (trés) doa-
¢Oes no ano anterior a data da publicacao deste Processo Seletivo.

5.4.2 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao para candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados
atualizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados
no ato da inscricao no Certame Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.
5.4.2.1 Efetuar a inscricdo no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a op¢ao
isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.
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5.4.2.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdao ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do
Governo Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar
se no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a
atualizacao antes de enviar a documentagao;

d) Declaracao de que atende a condicdo estabelecida no insciso II do Art. 14-A da Lei Municipal
n° 1305/91, conforme modelo no anexo IV.

5.4.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.3 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos do-
cumentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou
quaisquer outros.

5.4.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou cdpia autenticada em cartério, por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sangdes previstas neste Edital.

5.4.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricao e exclusdo deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
5.4.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.4.7 Caso a documentacao comprobatoria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricao, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscricao para somente 1(um) Cargo.

5.6 O candidato, apds preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual consta
o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscrigao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.

5.8 N3do serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacOes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecdo no pagamento.

5.9 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscrigdo fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.
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5.11 As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacdo administrativa da sua participagao no certame.

5.13 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricao no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para
0s cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo
com a legislacao vigente.

6.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas
na Lei n°® 7.853/1989, no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, na Lei Estadual n°® 17.292/2017
e suas alteracdes, na Lei n® 15.176/2025 e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica, desde que
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo que concorre.

6.3 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das
funcoes.

6.4 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-30 as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.5.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.5.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg”
e ou ".pdf") do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicdes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
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6.5.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores.

6.5.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou cdpia autenticada
em cartdrio constante no subitem 6.4.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informagdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.6 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento especial,
tera validade somente para esta selegao publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento
em nenhum momento.

6.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serao
convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de
Gaspar, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999, com vistas a confirmacao da
deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da
funcao.

6.7.1 Para a afericao de que trata o subitem 6.7, os candidatos aprovados em todas as etapas da
qualificacdo técnica, serao convocados por ato publicado no site do Processo Seletivo.

6.7.2 O nao-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.
6.7.3 O candidato cuja declaracao for considerada como indeferida podera apresentar recurso
diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato conforme instrucdes no item 12.
6.7.4 Em suas decisOes, a Comissao do Processo Seletivo devera considerar o parecer da equipe
multiprofissional e o recurso interposto pelo candidato.

6.8 Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicOes da fungao, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

6.8.1 Sera demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da funcao.

6.8.2 Apds a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

6.9 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral,
como da classificacao dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.
6.9.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacao especifica de PcD,
serao chamados para ocuparem a 202 (vigésima), a 402 (quadragésima) e a 602 (sexagésima) vaga que
ocorrer e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no
item 6.1.

6.9.2 A classificacao dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacao no
processo seletivo ou na avaliacao da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

6.11 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Gaspar
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.12 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

Edital do Processo Seletivo n® 006/2026 Pagina 13 de 51



Municipio de Gaspar &

m Estado de Santa Catarina GASPAR

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local de realizagdo das provas.
6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagao das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condicdo especial para
realizacdo da avaliagao.

6.15 Caso a solicitagao de atendimento especial ndao seja aceita em virtude da condicao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos
do certame.

6.16 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condi¢des especiais:

6.16.1 Ledor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20), ndao é possivel ampliar a fonte do cartao resposta.

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim
apresentando-o ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliagao da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execugao da avaliagao objetiva
devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacao das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.16.5 Em atendimento a Lei n® 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia, TEA ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera
anexar laudo especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também sera
disponibilizado protetor auricular pela banca organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.16.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.16.7 Auxilio para gestante.

6.16.8 O Candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de
glicose ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo,
para possibilitar o uso e atendimento adequado durante a realizagao da prova.

6.16.9 O candidato que, em razdo de crenga ou conviccao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias
(como Kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que
comprove sua condicao. Nessa situacao, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia
da prova, se necessario.

6.16.10Utilizacao de medicagao e/ou tratamento durante a avaliacao.

6.16.11"Sabatistas” horario especifico para realizagao das provas escrita no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo pro-
prio do sistema de inscricao, além de anexar o atestado comprobatdrio de sua confissao religiosa emitido
pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita
no mesmo dia e horario dos demais candidatos, apos este horario nenhum candidato tera acesso ao seu
local de provas.
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c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qual-
quer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato
a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista” podera
levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem
rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteldo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal, o Instituto Fucap nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos
candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do ho-
rario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condicdes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, nao podera realizar qualquer espécie de consulta, de comu-
nicacdo ou de manifestacao a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em
regime especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais can-
didatos.

i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicdo especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, devera, antes do fechamento do
acesso a sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial
e receber as instrucdes necessarias.

j) Candidatos que nao requisitarem a condigao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, nao terao direito a essa condicao e terao que prestar
0 exame na mesma data e sob as mesmas condigdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

[) Ainda que a prova tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo, por
forca de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera
utilizar da condigao de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de
condicdo especial de sabatista.

6.16.12 Auxilio para candidatas lactantes.

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da avaliacao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que
permaneca em local reservado ou na propria coordenacdao do evento, o qual sera o responsavel pela
guarda e cuidados do infante, nao podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a
avaliagao.

c¢) O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.

6.17 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagao, horario e
local de realizagao das provas.

6.18 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdao
escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.
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7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questles e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Cargos _ Especificas
Higiene, do Cargo
Lingua Legislagdo | Matematica | Informatica seg’jlfranga
Portuguesa e etica no
trabalho
Cargos com exigéncia
de curso de Ensino
Superior, Médio e 05 05 05 05 i 10
Técnico.
Cargos com exigéncia
de nivel alfabetizado. 05 05 05 05

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuagao Pontuacdo Maxima

Conhecimentos Gerais
(Cargos com exigéncia de curso de
Ensino Superior, Médio, Técnico).

0,25 (vinte e cinco décimos)
de pontos

5 (cinco) pontos

Conhecimentos Gerais
(Cargos com exigéncia alfabetizado).

0,40 (quarenta décimos) de

pontos 5 (cinco) pontos

Conhecimentos Especificos
(Cargos com exigéncia de curso de
Ensino Superior, Médio, Técnico).

0,50 (cinquenta décimos) de

pontos 5 (cinco) pontos

Conhecimentos Especificos
(Cargos com exigéncia alfabetizado).

0,40 (quarenta décimos) de

pontos 5 (cinco) pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuacao do
candidato nas proximas fases deste certame é 2(dois) pontos para todos os cargos, nao podendo
zerar em qualquer das areas de conhecimento (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos). O
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candidato que nao atingir o quantitativo minimo de pontos ou zerou uma das areas de conhecimentos,
sera automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliacdao escrita objetiva por parte da comissao de
coordenagdo do Processo Seletivo, para efeito de pontuagao ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulacao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacao se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartao-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicao do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracgao
fixado para a realizacao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questOes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugOes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.12.5Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.6Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.12.7Nao estiver assinalada.

7.12.8For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.12.9N3o estiver a opcao completamente preenchida para o espago destinado a opcao da questao.
7.13 O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.15 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartao-resposta ndo sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.18.5 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.20 Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliacOes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham
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como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

7.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira
nacional de habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.25 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentagao de Boletim de Ocorréncia
Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de avaliacdo em carater condicional,
sendo submetido a identificagdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacdo
em carater condicional implicara no cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sangdes penais.

7.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagdo da prova.

7.29 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizacao da avaliagao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do dia/horario fixado.

7.30 Durante a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serda ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagcOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.34.5 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto
ou através de outro Candidato.

7.34.6 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.7 0 uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.34.8 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.9 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacado cuja prescricdo médica deve
ser comprovada.

7.34.10Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizagdao da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.
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7.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao serao substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliagao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderao retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacao
sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliacOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologacao final do certame.

7.42 O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

8.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
8.2 Os cargos/funcdes que terdo coOmputo de pontuagdo concernente a Avaliacao de Titulos estdo des-
critos no item 3.

8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a jun-
tada (ypload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do
candidato.

8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e nao avaliagao.

8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia au-
tenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera can-
celada, em sua integralidade, além das demais san¢bes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apos o certame ja ter sido homologado.

8.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso
do documento.
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8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente
Edital.

8.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.

8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicacdo do presente Edital.

8.7 A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificacao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.

8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicoes de do-
cumentos.

8.9 Os titulos enviados deverdao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.

8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagdo de Titulos é de 3(trés) pontos.
8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a sequir:

8.11.1 Nao serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da fungao.

8.11.2 Nao serdo avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.

8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por traducdo jura-
mentada.

8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduagao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado nao é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacao. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao:

Titulacao HIne T

Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado, na area de atuacdo

i . oo 3 (trés) pontos
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. (trés) p

Diploma de curso de P6s-Graduacado, em nivel de Mestrado, na area de atuacao em

i , o 2 (dois) pontos
que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. (B 3

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacao, na area de atuacao

. , s o 1 (um) ponto
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. (um) p

Pontuacao Maxima 3 (trés) pontos

9. DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

9.1 A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatdrio, tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao
pratica dos assuntos especificos de cada cargo, conforme critérios constantes a seguir.

9.2 Os cargos que deverao ser submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no item 3 deste Edital.
9.3 O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Processo Seletivo.
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9.4 Os locais, data e horario para realizagao das AvaliagOes Praticas dos cargos que serao submetidos aos
referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabelecido
no item 2 deste Edital.

9.5 Nao serdo consideradas as alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condigao que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos testes de aptidao pratica. Nao
sera oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizagao posterior da prova de esforgo fisico por
parte da organizagao.

9.6 A critério do Instituto Fucap as Avaliacdes poderao ser filmadas e gravadas.

9.7 Os trajes e calgcados para a realizagao dos testes serao de livre escolha do candidato e deverao ser
adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.

9.8 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliagdo Pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente Carteira Nacional de Habilitacdao, dentro do prazo de validade e na categoria exigida para
0 requisito do cargo.

9.9 O candidato que comparecer sem a Carteira Nacional de Habilitagdo ou com a Carteira Nacional de
Habilitacao em categoria inferior a exigida para o requisito do cargo ou vencida, sera impedido de realizar
a prova pratica de direcdo, sendo considerado NAO APTO na prova pratica.

9.10 O local de realizagdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicagdo e fiscalizagdo das provas nomeada pelo Instituto Fucap.
Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.

9.11 Os veiculos e maquinas que serdo utilizadas na prova pratica serao fornecidas pela Prefeitura
Municipal, no estado de conservagao em que se encontrar.

9.12 Serao convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica os Candidatos aprovados na etapa
de Avaliagdo Escrita Objetiva, até o quantitativo de 30X (trinta vezes) o nimero de vagas ofertadas.
9.13 Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliacdo de Aptidao Prética, constardo de reserva
técnica e poderdo ser convocados para realizar prova de aptidao pratica no periodo da validade deste
certame, desde que esgotada a lista dos homologados e comprovada a necessidade pela administragao
municipal.

9.14 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados
para afericdo dos resultados das Avaliagdes da Aptidao Pratica.

9.15 Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avaliacdes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

9.16 Apds entrada no Local de realizacao da Avaliacdo de Aptiddo Pratica, o Candidato devera aguardar
a orientacao da equipe de aplicagao do Instituto Fucap, nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selecao.

9.17 Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:

9.17.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

9.17.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.17.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.17.4 Os casos omissos e/ou de forca maior serao resolvidos pela equipe de aplicacao do Instituto Fucap.
9.18 Os critérios de Avaliagao das Provas Pratica sao os constantes no Anexo III deste Edital
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10. DA CLASSIFICAGCAO

10.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.

10.2 A Avaliagao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

10.3 A Avaliacao de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.

10.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliagao Escrita Objetiva e para os cargos de nivel
superior sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido a
nota da avaliacao de titulos, Nota Final = nota da avaliacdo objetiva + valor atribuido a nota da
avaliacao de titulos.

10.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

10.5.5 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

10.5.6Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.5.7Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

10.5.8Maior idade;

10.5.9Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no momento da
inscrigao.

10.5.9.1 Os candidatos a que se refere a fungdo de jurado serao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcao declarada.

10.5.9.2 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n© 11.689/2008.

10.5.9.3 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero
de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de
publicagdes oficiais deste Edital.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

11.1.5 impugnacao deste Edital;

11.1.6 revisao do indeferimento de inscricao;

11.1.7 revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.8 revisdo da nota da avaliagcao escrita objetiva;

11.1.9 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

11.1.10revisdo do resultado da avaliacao de pratica;

11.1.11revisdo do indeferimento da pericia da Deficiéncia Declarada- PcD;

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.5 fundamentacdo com argumentagao légica e consistente;

11.3.6 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;
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11.3.7 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

11.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 9.2 deste edital.

11.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

11.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

11.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.

12. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO
12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, convocara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao, na medida das necessidades
da Administracdao Municipal.
12.2 S3o requisitos basicos para a contratagao:

12.2.1A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo.

12.2.2A prova da nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da lei.

12.2.30 gozo dos direitos politicos.

12.2.4A quitacao com as obrigacoes militares, para os homens.

12.2.5A quitagdo com as obrigagdes eleitorais.

12.2.6A idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo.

12.2.70 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.8A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.
12.2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas.
12.2.10Declaracao firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenacao definitiva por
crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de fungao publica
qualquer nos ultimos 5 anos;
12.2.11As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
12.3 Sera configurada a perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracao
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:

12.3.1Cancelamento da naturalizagao.

12.3.2Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

12.3.3Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

12.3.4Condenacao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade administrativa.
12.3.5 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 13.2 impede a contratacdao do candidato.

12.4 O candidato devera atender as seguintes condi¢des quando da sua convocacao:

12.4.1Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a funcao;
12.4.2 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacao previstos no Edital
e demais solicitagdes complementares solicitadas pela Diretoria Geral de Gestao de Pessoas;
12.4.3 Providenciar as suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem necessarios a
realizacdo do Exame Médico;
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12.5 Ndo serdo contratados os candidatos enquadrados no artigo 167 e seu paragrafo Unico da Lei
Municipal 1.305/91, bem como, aqueles que ja foram contratados temporariamente e foram demitidos
por justa causa nos Ultimos 5(cinco) anos.

12.6 A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de classificagao, mediante
a existéncia de vaga, desde que esgotada a lista de classificados da respectiva funcao do Processo Seletivo
do Edital 014/2024 e 009/2025.

12.7 A aprovacdo e classificacao neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura de Gaspar. A contratacdo é de competéncia do Prefeito
de Gaspar, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.8 A escolaridade e requisitos exigidos para a funcao, indicados no item 4 deverao ser comprovados
até a data limite estabelecida no ato convocatdrio para a contratacdo.

12.8.1 O candidato que n3ao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, sera eliminado do
Processo Seletivo.

12.9 O candidato, quando convocado para contratacao, devera realizar o Exame Médico Admissional, na
data/local/horario estipulados, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do Municipio.
12.10 Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestacao de atividades em toda
a area de atuacdo da Prefeitura de Gaspar e Autarquia, quando a vaga for para a correspondente.
12.11 O candidato classificado sera chamado através de ligacdo telefonica ou mensagem eletronica,
onde serdo utilizados o(s) numero(s) e endereco eletronico informado(s) pelos candidatos no ato de
inscrigao.

12.12 Em caso de alteracdo de telefone ou enderego eletronico informado no ato de inscricdo, é de
responsabilidade do candidato manter estes dados atualizados junto ao Diretoria-Geral de Recursos
Humanos, quer através do endereco eletronico rh@gaspar.sc.gov.br, quer presencialmente, na sede do
departamento, sito a rua Sao Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 2° Andar.

12.13 Em caso de o candidato nao atender ao chamado telefonico e nao retornar dentro do prazo de 2
(dois) dias Uteis, nao provida a vaga por falta de resposta por parte do candidato, sera dada sequéncia
na convocagao aos demais candidatos, respeitadas as respectivas ordens de classificagao do cargo.
12.13.1Em caso de aceite da vaga, o candidato devera iniciar o exercicio do cargo/funcdo em até 5
(cinco) dias Uteis ou até o prazo estipulado no ato de convocacao pela Prefeitura Municipal.

12.14 Por interesse publico, o candidato contratado podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, obedecendo as normas da CLT e Lei n® 3.839/2017.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.2 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

13.2.1 Receber as inscrigoes;

13.2.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizacao das provas;
13.2.3 Receber as solicitagdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
13.2.4 Deferir e indeferir as inscrigoes;

13.2.5 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;

13.2.6 Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

13.2.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacao escrita objetiva e da avaliacao de titulos
deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados;

13.2.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
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13.2.9 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

13.3.1Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagdes;

13.3.2For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

13.3.3For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;

13.3.4Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

13.3.5Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e ou cartdo resposta;

13.3.6Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;

13.3.7Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletronica e/ou fisica;
13.3.8Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinagdes da equipe responsavel
do certame;

13.3.9Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao;

13.3.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.

13.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.

13.5 E vedada a inscricao neste Processo Seletivo de membros da Comissao Permanente de Processo
Seletivo nomeados pelo Municipio de Gaspar e de funcionarios do Instituto Fucap.

13.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a comissdo do Processo Seletivo instituida pelo
Decreto Municipal N© 12.761, de 16 de abril de 2026.

13.7 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Gaspar SC.

Gaspar - SC, 29 de abril de 2026.

ANA KARINA SCHRAMM MATUCHAKI
Secretaria Municipal da Fazenda e Gestao Administrativa
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sinénimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracoes coordenadas.
Oragoes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: NogOes de informatica Hardware e Software. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Redes
Sociais.  Utilizacdo de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners,
impressoras.

1.1.3 MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Potenciacao, radiciagao,
fracbes, porcentagem. RazOes e proporcoes. Expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoracao.
Equacdes do 19 e 29 grau. Fungdes do 1° e 2° grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade classica. Estatistica
descritiva: média, moda, mediana. Tabelas e graficos estatisticos.

1.1.4 LEGISLAGAO: Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n© 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GASPAR/SC. E LET MUNICIPAL
No 1305/91 DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS. LEI N© 3839, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017. DISPOE
SOBRE,CONTRATACAO POR NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
MUNICIPIO DE GASPAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. As leis municipais estao disponibilizadas em:
https://leismunicipais.com.br

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sin6nimos,
antonimos, homonimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO: Acidente de trabalho e prevencdo de
acidentes de trabalho. NogOes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual -
EPIs. NogOes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque
elétrico, atropelamento. Etica Profissional: valores, normas, condutas, comportamento profissional,
respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade;
Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

1.2.3 MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e
problemas. As operagdes fundamentais: Adicao; Subtracao; Multiplicagao e Divisao.
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1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR:

1.3.1 Arquiteto: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histdria da arte, arquitetura e urbanismo.
Levantamentos - Nogdes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras.
Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e
construgoes auxiliares—Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha
do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual.
Redes de infraestrutura urbana, circulacdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacao e
preservacao urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico
— Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizacdo urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacao e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenagao e supervisdao de obras. Aceitacao dos servigos.
Administracao de contratos de execucao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econ6mica, financeira e legal. Estimativas de custos.
Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nocoes de representacao grafica digital: AutoCAD. Tecnologia
das construgdes — FundacOes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivo.

1.3.2 Assistente Administrativo: Fundamentos, Principios e Estrutura da Administracao Publica.
Planejamento Orcamentario - PPA — LDO — LOA. Licitagdes e Contratos Administrativos. Compras
Municipais. O Registro de Precos. Tratamento para as Micros e Pequenas Empresas. Atendimento e
orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Tipos de redagao oficial e técnica:
atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio, requerimento e declaracao com base no Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n°® 14.133,
de 19 de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitacao e contratacao para as Administragoes. lei
Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura. lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
- Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

1.3.3 Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacoes; Planejamento; Orcamento e Controle de
Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construcao Civil; InstalagOes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

1.3.4 Fonoaudidlogo: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicacdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria
da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura
e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do
sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao das
etiologias no fenébmeno fonoaudioldgico da fala: respiratdria, articulatoria, neuroldgica, psicoldgica. As
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patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas
patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: fungdo
respiratdria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala,
articulacao, estrutura da fonagao. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia a laringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacao, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacado. Audigao: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audigao periférica
e central. Escala de desenvolvimento normal da audicdao. Audicao normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise
de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

1.3.5 Maédico (todos): Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal,
Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular,
Infeccbes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccoes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes
urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Cddigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontudrio do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislacao); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdao de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; verminoses, nocdes de trabalho em equipe,
nocoes de administracao e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagao, visitas
médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

1.3.6 Procurador Municipal: Da Constituicao: conceito; objeto; classificacao; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da Administracao Publica: disposicdes gerais. Da organizacdo dos poderes: Poderes
Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das funcdes essenciais a
Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacao
do Estado e da Administracao; entidades politicas e administrativas; 6rgaos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico;
0 uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdao; espécies;
invalidacdo. Processo Administrativo. Licitacdao: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
procedimentos; anulagao e revogagao; modalidades, Lei n°® 14.133/01; tipos. Registro de Pregos. Controle
da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas;
controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de
Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n© 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a
49, alterada pela LC n°® 147/2014). Etica no servico publico (Decreto n® 1171/94). Contratacdo temporaria.
Parcerias e convénios (Leis n°s 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracdes) Decreto n°
9.203/2017 (Disp0e sobre a politica de governanca da administracao publica federaldireta, autarquica e
fundacional). Lei n© 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no
inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias).
DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho.
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Relacao de emprego e relagao de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho.
Terceirizacao no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condigbes de
trabalho. Extingao da relacao de emprego. Formas de rescisao do contrato de trabalho. Obrigacoes
decorrentes da cessagao do contrato de emprego. Remuneragao e salario. Formas e meios de pagamento
do salario. Protegao ao salario. Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcao.
Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal
Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Prescricao e decadéncia
no Direito do Trabalho. Processo, execugdo e Recursos. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.
Legislacao previdenciaria (n° 8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e federalismo
fiscal. Codigo Tributario Nacional. Principios e Espécies de tributos. Prescricao. Decadéncia. Suspensdo e
Extingdo do Crédito Tributario. Lei de Execugao Fiscal (Lei n.° 6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das
contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral), art. 3° ao art. 10). LEI N° 6.839/1980. Dispoe
sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. LEI N° 6.838/1980
Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo
disciplinar, a ser aplicada por érgao competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor de documento de identidade
as carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias.
DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integragao e
interpretacao. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade;
direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos;
requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos
juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e
decadéncia; caso fortuito e forga maior. Direitos reais. Espécies Da jurisdicao: conceito; modalidades;
poderes; principios e érgaos. Da acdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificacdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexao e continéncia.
Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusao;
prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos
auxiliares da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. Acao Civil Plblica. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenca,
impugnacao, liquidacdo de sentenca, execucao de titulo extrajudicial. Lei n® 10.259/01. Lei n® 9.099/95.
Lei n® 11.419/06. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracao Publica. Direito Ambiental e
Processos Legislativos.

1.3.7 Professor de Artes — Musica: Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte
Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestagdes. Psicologia da arte. Processo de criacao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade
e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Aspectos historicos da musica ocidental. Elementos
estruturais da linguagem musical. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. Misica e expressao. A
musica como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acao. Teoria e percepcao
musical. Ensino coletivo da musica. Teoria musical e percepcao ritmica. Elementos da musica. Definigao e
propriedades do som. Férmulas de compasso. Sincopa. Contratempo. Quialteras. Nome e tessitura das
notas. Escalas maiores e suas relativas menores. Ciclos das quintas. Intervalos maiores, menores,
diminutos, aumentados, justo. Conhecimentos gerais sobre o0s instrumentos.

1.3.8 Professor de Artes — Danga: O ludico na obra de arte. Psicologia da arte. Processo de criacao,
Caracteristicas do Processo de Composicao Coreografica. Integracdo através da arte. Histdria da danca: A
evolucao técnica e artistica da danca: as concepgoes, as técnicas e seus expoentes (histdria da danca
ocidental; A producao e fruicdo das companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira).
Estrutura e funcionamento do corpo para a danga - Consciéncia Corporal: sensibilizacao, alongamento e
postura. Qualidades e componentes do movimento em danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Danca como atividade coletiva-vivéncia de
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contextos e situacoes através da acdo. A Danca no contexto atual. Concepcoes basicas do ballet classico,
danca moderna e contemporanea: técnicas e movimentos.

1.3.9 Professor de Artes — Artes Visuais: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Psicologia
da arte. Processo de criacdao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvi mento,
inibicdo, processo e produto. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco,
intensidade, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Plasticas: histdria geral das artes, movimentos,
artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras.; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria
da arte: arte como produgao, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcao. Artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes vi suais e o
multiculturalismo. Conceitos de arte e artesanato, cultura popular, técnicas de artesanato.

1.3.10Professor de Informacdao e Comunicagao: Midias, comunicacao e tecnologias na educacao:
Midias e tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. Midias, Tecnologias na
Educacdo. Utilizacdo das Tecnologias Digitais da Informagdao e Comunicacao (TDIC). Aprendizagem,
desenvolvimento humano e Midia Educacao. O professor no ambiente informatizado. O uso pedagdgico
das Tecnologias da Informacdao e Comunicacdao - TICs. Tecnologias e as mudangas nas instituicoes
educacionais. Inclusao digital. Tecnologia em sala de aula. O papel do professor na educacao tecnoldgica.
Tecnologias e mediacao pedagdgica.

1.3.11Professor de Inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histéria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma
de interagdo. A lingua numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos._As questdes da prova objetiva de
conhecimentos especificos poderao ser formuladas na Lingua Inglesa.

1.3.12Psicologo: Legislagao: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal
n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a
Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencdo em Saude Mental. Salide Mental na atencdo basica, salde
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianga e
0 adolescente vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional.
Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. NogOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

1.3.13Terapeuta Ocupacional: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases
aguda e subaguda. Avaliagao de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, forga,
comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepgao visual e praxis, cognicao, Medida de Independéncia
Municipio de Tijucas Estado de Santa Catarina Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 -
Educacao Pagina 28 de 29 Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliacdo de Nivel
de Consciéncia, Avaliacdo de Espasticidade, Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional:
biomecanica, neuro evolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes
hospitalizados: AVC, TCE, doencas neurodegenerativas, lesao de medula espinhal, Queimados
Ortopédicos, Cardiopulmonar, Vasculares, Clinica Cirurgica e UTIL. Tratamento de Terapia Ocupacional
para Membros Superiores com enfoque na reabilitacdo de mao. Ortese e adaptacdes. Terminologia
Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos deletérios da imobilidade.
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1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO E TECNICO:

1.4.1 Agente de Combate Endemias: Lei Federal n® 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para
a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, e suas atualizacdes. PNAB 2017, Lei Federal n°® 11.350/2006,
que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispoe sobre o aproveitamento de pessoal, amparado
pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51/2006, e da outras providéncias, e suas
atualizacOes. Ministério do Trabalho: Norma Regulamentadora n® 32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Norma Regulamentadora n° 6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI. Visita
domiciliar. Entrevista. Controle e prevencdo de doencas. NocOes basicas sobre meio ambiente e
saneamento ambiental. Avaliacao de areas de risco ambiental e sanitario. Conhecimentos basicos sobre
metodologias de coleta de animais sinantrdpicos. Nocdes basicas de epidemiologia. Conhecimentos sobre
seguranca do trabalhador em atividades de campo. Conhecimentos sobre seguranca do trabalhador e da
populacdo quanto a manipulacdo produtos para agentes bioldgicos ou produtos quimicos domissanitarios.
Conhecimentos basicos sobre sintomas, ciclo bioldgico e medidas de prevengao e controle de: dengue,
chikungunya, zika, febre amarela, leptospirose, raiva, leishmaniose cutaneomucosa, leishmaniose visceral,
esquistossomose e febre maculosa. OrientagOes sobre Medidas de Prevencao e Controle de Achatina fulica
(caramujo africano), escorpioes, aranhas, roedores, baratas e carrapatos. Agoes integradas de educagao
em saude. Geoprocessamento em Salde, Cadastramento e Territorializacdo; Atuacdo em Equipe
Multiprofissional e Intersetorialidade; Planejamento e Organizagao do Processo de Trabalho; Saude Digital,
Sistemas de Informacao em Saude, Uso de Prontudrio Eletronico e Ferramentas de Apoio ao Registro de
Acdes dos Agentes de Saude; Fundamentos das Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria, Salde do
Trabalhador e Ambiental; Vigilancia e Controle de Zoonoses, Arboviroses e Combate a Animais
Peconhentos; Risco, Vulnerabilidade e Danos a Saude a Populacdo e ao Meio Ambiente; Manual de
Vigilancia, Prevencao e Controle de Zoonoses — MS e Diretrizes Nacionais para a Prevengao e Controle de
Epidemias de Dengue — MS e Lei n° 8.142, de 1990 e suas atualizagOes.

1.4.2 Agente de Servicos Especializados — ANM-I-B (SAMAE): Atendimento e orientagao ao
publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata,
circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas
e métodos de arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. Nocdes de informatica. Uso,
em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft, Microsoft Power Point.
Internet. Correio eletronico. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Utilizagdo de equipamentos
de escritorio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefbnicas.
Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
estabelece normas gerais de Licitacao e contratacao para as Administragoes. Lei federal complementar n©
101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da
assinatura. Lei Municipal n° 3.378/2011, que Institui a Politica Municipal de Residuos Sdlidos de Gaspar e
Lei Municipal n® 3.146/2009.

1.4.3 Técnico em Enfermagem: A insercio dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde
(SUS). Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
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(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. NocOes basicas sobre administracao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdao e controle de infecgdo. Classificacao de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacao
de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nocdes de administracao e
organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

1.4.4 Técnico em Higiene Dental: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia
e comportamento da carie dental. Métodos e acao do Flior. Os diversos materiais de uso odontoldgico e
suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatdrias, estéticas e aplicacdes clinicas).
Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das
infecgdes. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccao do
consultdrio odontoldgico. Preparo do material, monitorizagao e meios de esterilizacdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no
consultdrio odontoldgico.

1.4.5 Operador de ETA (SAMAE): Saneamento Basico. Legislacdo Ambiental. Parametros e Padroes
de Qualidade da Agua. Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. Processos
e Operacdes Unitarias Componentes das Estacdes de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico.
Tecnologias de Tratamento. Processos e Operacdes Unitarias Componentes das Estacdes de Tratamento
Bioldgico de Esgotos. Microbiologia do Tratamento de Esgotos. Lodo de Esgoto: Tratamento e Disposicao
Final. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL ALFABETIZADO:

1.5.1 Motorista de Ambulancia, Motorista Carteira B, Motorista de Caminhao: Legislacdo de
Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducao de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo.
Regras de circulagao. Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. NogOes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

1.5.2 Operador de Maquina, Operador de Maquina-Retro(SAMAE): Legislacio de Transito.
Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacbes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulacao. Deveres e proibicOes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregao
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
NocOes sobre funcionamento do veiculo.
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1.5.3 Encanador/Motorista: Conhecimentos em execucdao, modificacdo, reparos e conservagao
relativos a instalacdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de
pressdo, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servicos. Valvulas: instalacdo,
modificacdo, conservagao e manutengao. Inspecao de sistemas de distribuicao de baixa e alta pressao.
Conhecimento dos materiais, suas conexoes e utilizacoes, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo e seguranca do trabalho, bem como outras nogoes
relativas as atribuicdes do emprego. Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislagOes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicoes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do
meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo.

1.5.4 Pedreiro: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranca do trabalho. Meio
Ambiente. Cidadania. Prevencao de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construgao civil.
Manejo dos objetos de acordo com as atribuigdes do cargo. Seguranca e Meio Ambiente: a importancia
da Gestdao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: definicbes e
objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia. Conscientizacao sobre o
uso de EPI's. Principais doencas ocupacionais. Legislacao e normas: Normas ambientais, de seguranca,
saude organizacional e aspecto.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

o ARQUITETO - Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando e informacdes. Fiscalizar e executar
obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.

o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo e o registro de documentos, de forma a
permitir, em qualquer época, a sua verificacdo; Organizar e manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia
que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Elaborar relatdrios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Secretario, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser assinados; Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a
Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com os alunos, com pais e demais segmentos da comunidade
escolar; Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

. ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar e executar projetos de engenharia relativos a edificacoes,
organizacao de infraestrutura, rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema pluvial de esgoto e demais obras
publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgao, manutencdo e reparo das obras e servicos de engenharia,
assegurar os padroes técnicos exigidos de acordo com a legislacdo vigente. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formacao profissional.

. FONOAUDIOLOGO — SAUDE: praticar todos os atos pertinentes a Fonoaudiologia decorrentes de
conhecimentos relativos ao curso regular, oferecidos no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento quando necessario;
coordenar e participar de agles coletivas voltadas a prevencdo e promocdo da salde; participar de
discussdes com a Rede Basica e Especializada como agente de educacao permanente; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo; manter registro dos
pacientes examinados e tratados em prontuario elaborando estatisticas sempre que solicitado; planejar,
controlar e executar acdes de atendimento fonoaudioldgico; participar da elaboracdo de procedimentos
operacionais padrdo; executar atividade de Vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; atuar no acolhimento, triagem e plano de tratamento de pacientes
com necessidades fonoaudioldgicas; realizar prevencdo, habilitacao e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; diagnosticar, indicar e referenciar o tratamento
precoce das limitacdes dos movimentos da lingua; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a
area da comunicacao escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicacao oral e escrita, voz, audicao e degluticao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz, fala
e degluticdo; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
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pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia; dar parecer fonoaudioldgico, na area da
comunicacao oral, escrita, voz, audicao e degluticao; realizar avaliacao da degluticao e das alteragoes
respiratorias envolvidas no processo de desmame da canula de traqueostomia; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades do usuario e da populacao; promover a referéncia e a contrarreferéncia; participar de
comissOes e programas de treinamento, quando convocado; responsabilizar-se pelos atos técnicos
executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizagdo; desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, respeitado os preceitos legais da profissao e seu nivel de complexidade, quando
solicitado; cumprir normas e regulamentos estabelecidos. EDUCACAQ: praticar todos os atos pertinentes
a Fonoaudiologia decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular, oferecidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, avaliando e identificando dificuldades e distlrbios da comunicagdo oral
e escrita, tais como dislalia, dislexia, disortografia, disartria, disfemia, disfonia, Transtorno do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), entre outros; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento quando necessario, bem como realizar encaminhamentos de alunos a outros
profissionais ou servicos especializados (saude, psicologia, neurologia, otorrinolaringologia etc.);
coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a prevencao e promocao da salde no contexto escolar,
promovendo agles educativas sobre higiene vocal, desenvolvimento da linguagem e prevencao de
disturbios da comunicacdo; participar de discussdes com a Rede Basica e Especializada como agente de
educacao permanente, colaborando com a equipe de Educacao Especial no atendimento de alunos com
deficiéncia auditiva, paralisia cerebral, autismo, TDL e outros transtornos de comunicacdo; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico; manter registro dos
pacientes examinados e tratados em prontuario, elaborando estatisticas sempre que solicitado,
assegurando o acompanhamento da evolugao dos casos; planejar, controlar e executar agdes de
atendimento fonoaudioldgico, elaborando planos de intervencdo e acompanhando a evolucdao dos casos
em conjunto com professores, gestores e equipe técnica da escola; participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais padrdo; executar atividade de Vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento
das normas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; atuar no acolhimento, triagem e plano de tratamento
de pacientes com necessidades fonoaudioldgicas, orientando familias sobre o desenvolvimento infantil e
estratégias de estimulacdo da linguagem no ambiente doméstico; realizar prevencdo, habilitagdao e
reabilitacao de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; diagnosticar,
indicar e referenciar o tratamento precoce das limitagdes dos movimentos da lingua; desenvolver trabalho
de prevencado no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audigao, atuando também na
promocao da salde vocal e na orientagdo sobre boas praticas comunicativas; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliacao da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, identificando alteragbes
e elaborando relatérios e pareceres técnicos; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicacao oral e escrita, voz, audicao e degluticao; realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz, fala
e degluticdo, favorecendo a comunicacdo funcional e o desempenho académico do aluno; colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias, atuando de forma integrada com profissionais das
areas de psicologia, pedagogia, neurologia e educacdo especial; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas, voltadas a melhoria dos processos de ensino, aprendizagem e inclusao escolar; dirigir
servicos de fonoaudiologia; dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacao oral, escrita, voz,
audicao e degluticao, fornecendo subsidios técnicos a equipe escolar para a definicdo de estratégias
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pedagdgicas adequadas; realizar avaliagdo da degluticdo e das alteracbes respiratérias envolvidas no
processo de desmame da cénula de traqueostomia; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades do usuario e da
populacao, participando de acles intersetoriais e projetos de promogao da saude escolar; promover a
referéncia, a contrarreferéncia e o encaminhamento, quando necessario, de alunos a outros profissionais
ou servicos especializados (como os de salde, psicologia, neurologia, otorrinolaringologia, entre outros),
garantindo o acompanhamento e o retorno das informagOes para a escola; participar de comissdes e
programas de treinamento, quando convocado, atuando também na formacao continuada de professores
e servidores quanto a prevengao e identificacao precoce de alteragbes na comunicagao; responsabilizar-
se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; manter em bom
estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao, bem como acompanhar a adaptacao e uso de
recursos de acessibilidade, como aparelhos auditivos, sistemas FM e tecnologias assistivas relacionadas a
comunicacao; desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, inclusive para o registro, acompanhamento e analise dos atendimentos e
resultados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, respeitado
0s preceitos legais da profissdo e seu nivel de complexidade, quando solicitado, participando também da
construcao, execugao e avaliacdo de politicas publicas educacionais voltadas a inclusdo e a promocao da
saude escolar.

. MEDICO CLINICO GERAL - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
procedimentos, cirlrgicos, interpretacao de exames e laudos, prescricdao de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagao
do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao, e desenvolvendo
acoes que visem a promogao, prevencao e recuperagao da saide humana.

. MEDICO CARDIOLOGISTA - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
procedimentos, cirlrgicos, interpretacao de exames e laudos, prescricdao de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacao
do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializagao, e desenvolvendo
acdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da salde humana. Atividade natureza
especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e execucao de atividades
pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana
que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em vigor.

. MEDICO DERMATOLOGISTA - Executar atividades e procedimentos com é&nfase em clinica médica,
procedimentos, cirdrgicos, interpretacdao de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacao
do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo
acdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da salde humana. Atividade natureza
especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao, programagao e execucao de atividades
pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana
que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em vigor.
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o MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica

médica, interpretacdo de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a
atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo agles que visem a
promocao, prevencao e recuperacao da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo
supervisao, planejamento, coordenagao, programagao e execugao de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia
e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacao em vigor. Assistir ao trabalhador, elaborar
seu prontuario, fornecer atestados e pareceres sempre que necessario, e emitir laudos, pareceres e
relatdrios de exame médico dentro dos preceitos éticos.

o MEDICO GINECOLOGISTA - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
procedimentos, cirlrgicos, interpretacao de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacao
do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo
acdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da salde humana. Atividade natureza
especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades
pertinentes a defesa e protecao da salde individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana
que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagao em vigor.

. MEDICO INFECTOLOGISTA - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade
médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagao do sistema médico-hospitalar,
atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo acdes que visem a promogao,
prevencao e recuperacao da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenacgao, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecao da
saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade
de acordo com as normas profissionais e legislagdo em vigor. Assistir ao trabalhador, elaborar seu
prontuario, fornecer atestados e pareceres sempre que necessario, e emitir laudos, pareceres e relatérios
de exame médico dentro dos preceitos éticos.

. MEDICO MASTOLOGISTA - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
interpretagao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade
médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-hospitalar,
atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo acdes que visem a promocao,
prevencao e recuperacao da salde humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenacao, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecao da
saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade
de acordo com as normas profissionais e legislacao em vigor. Assistir ao trabalhador, elaborar seu
prontuario, fornecer atestados e pareceres sempre que necessario, e emitir laudos, pareceres e relatdrios
de exame médico dentro dos preceitos éticos.
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o MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - Executar atividades e procedimentos com énfase em

clinica médica, interpretacao de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e demais atividades
inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacado do sistema
médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo acoes que
visem a promocdo, prevencao e recuperacao da saude humana. Atividade natureza especializada,
envolvendo supervisao, planejamento, coordenagao, programagao e execucao de atividades pertinentes
a defesa e protecao da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem
pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacao em vigor. Assistir ao trabalhador,
elaborar seu prontuario, fornecer atestados e pareceres sempre que necessario, e emitir laudos, pareceres
e relatorios de exame médico dentro dos preceitos éticos.

o MEDICO PEDIATRA - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
procedimentos, cirlrgicos, interpretacao de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacao
do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo
acdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da salde humana. Atividade natureza
especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades
pertinentes a defesa e protecao da salde individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana
que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagao em vigor.

. MEDICO PSIQUIATRA - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
procedimentos, cirlrgicos, interpretacao de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacao
do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao, e desenvolvendo
acoes que visem a promocdo, prevencdao e recuperacao da saude humana. Atividade natureza
especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao, programagao e execugao de atividades
pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana
que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacao em vigor.

. MEDICO REUMATOLOGISTA - Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
procedimentos, cirlrgicos, interpretacao de exames e laudos, prescricdao de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacao
do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao, e desenvolvendo
acoes que visem a promocdo, prevencdo e recuperacao da saude humana. Atividade natureza
especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e execucao de atividades
pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana
gue exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em vigor.

. PROCURADOR MUNICIPAL - I - Representar judicial e extrajudicialmente os interesses do
Municipio; II - A consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral; III - O
acompanhamento do processo legislativo municipal e atos normativos; IV - Promover a cobranca da divida
ativa através de acao judicial; V - Realizar outras atividades consideradas de competéncia da Procuradoria-
Geral do Municipio; VI — Realizar demais atribuicOes previstas em lei.
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o PROFESSOR DE ARTES — MUSICA - Planejar e executar oficinas de mdusica com enfoque
socioeducativo, voltadas aos usuarios da assisténcia social. Promover inclusdo social, convivéncia
comunitaria e fortalecimento de vinculos por meio da expressao musical. Adaptar atividades conforme o
publico atendido e acompanhar a participacao e evolugdo dos usuarios. Atuar de forma integrada com a
equipe técnica e apoiar acoes e eventos da Secretaria.

. PROFESSOR DE ARTES — DANCA - Planejar e executar oficinas de dangca com enfoque
socioeducativo, voltadas aos usuarios da assisténcia social. Promover inclusdo social, convivéncia
comunitaria e fortalecimento de vinculos por meio da expressao corporal. Adaptar atividades conforme o
publico atendido e acompanhar a participacao e evolucao dos usuarios. Atuar de forma integrada com a
equipe técnica e apoiar acoes e eventos da Secretaria.

. PROFESSOR DE ARTES — ARTES VISUAIS - Planejar e executar oficinas de artesanato com enfoque
socioeducativo, voltadas aos usuarios da assisténcia social. Promover inclusdo social, convivéncia
comunitaria e fortalecimento de vinculos por meio da expressao musical. Adaptar atividades conforme o
publico atendido e acompanhar a participacao e evolugao dos usuarios. Atuar de forma integrada com a
equipe técnica e apoiar acoes e eventos da Secretaria.

. PROFESSOR DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - Planejar, ministrar e avaliar aulas como docente
regente da area de Compu tagdo, com base na Base Nacional Comum Curricular - BNCC - componente
Computacao (Resolugago CNE/CP n° 3/2024), promovendo o desenvolvimen to das competéncias
especificas e habilidades relacionadas ao pensamento computacional, letramento digital, cultura digital,
design de solugdes e ética digital; desenvolver acdes metodoldgicas interdisciplinares que integrem os
conteudos curriculares as Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunica ¢ao (TDICs), articulando os
campos de experiéncia (na Educacao Infantil) e os componentes curriculares (no Ensino Fundamental) ao
uso critico e cria tivo da tecnologia; atender aos estudantes nos diversos ambientes de aprendizagem,
como laboratérios de informatica, salas de aula regulares, espacos maker, ambientes virtuais e hibridos,
promovendo experiéncias praticas de programagao, robdtica, pensamento computacional desconecta do,
uso de softwares educacionais e outras tecnologias emergentes; pro mover o uso democratico e
pedagdgico dos recursos tecnoldgicos disponi veis, incentivando o protagonismo estudantil, a resolucado
de problemas e a colaboracao, por meio da organizacao de sistemas de agendamento, crono gramas e
projetos coletivos de uso do laboratério de informatica; zelar pela ambientagao e organizacdo dos espagos
tecnoldgicos, destinando parte de sua carga hordria para a manutengao preventiva de equipamentos
(hardwa re), organizagao de softwares e curadoria de recursos digitais utilizados no processo de ensino-
aprendizagem; elaborar cronogramas pedagdgicos de atividades tecnoldgicas, articulando-os as datas
comemorativas, culminan cias de projetos, feiras cientificas € mostras escolares, garantindo visibilida de
as producdes dos alunos no campo da Computacdo e da Cultura Digital; orientar o desenvolvimento de
projetos autorais e interdisciplinares com o uso de tecnologias digitais, atuando como facilitador da
aprendizagem ati va, da cultura maker e da resolucdao de problemas reais com base na meto dologia de
projetos, design thinking e outras abordagens inovadoras; esta belecer normas e rotinas de funcionamento
da sala de informatica, funda mentadas nos principios da seguranca digital, da acessibilidade e da ética
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no uso das tecnologias, conforme diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar ativamente
das reunides pedagdgicas e formacgdes continuadas, contribuindo para a integracdo curricular das
Tecnologias e Computacdo, bem como para a formacao digital dos demais docentes, em consonancia com
o Plano de Acao da Unidade Escolar; prestar apoio técnico e pedagdgico a equipe gestora da unidade
escolar, sempre que solicitado, atuando como assessor na elaboracdo de planejamentos estratégicos, rela
tdrios institucionais, acompanhamento de indicadores educacionais, bem como na implementacdo de
tecnologias educacionais e solugdes digitais administrativas."

. PROFESSOR DE INGLES - Planejar e executar atividades de ensino da lingua inglesa em carater
socioeducativo, promovendo o desenvolvimento de habilidades comunicativas, integracdo social e
ampliacdo de oportunidades para os usuarios dos servigos socioassistenciais.

o PSICOLOGO - Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais a partir das necessidades e
clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas
psicoldgicas aplicadas nas areas de atuacao, de acordo com a metodologia, as técnicas e as normas
aceitaveis em sua area profissional.

o TERAPEUTA OCUPACIONAL - SAUDE: praticar todos os atos pertinentes a terapia ocupacional
decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular, oferecidos no ambito da Secretaria Municipal de
Saude; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento quando necessario;
coordenar e participar de acOes coletivas voltadas a prevengao e promogao da saude; participar de
discussGes com a Rede Basica e Especializada como agente de educacao permanente; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico; manter registro dos
pacientes examinados e tratados em prontuario elaborando estatisticas sempre que solicitado; planejar,
controlar e executar ac0es de atendimento em terapia ocupacional; participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais padrdo; executar atividade de Vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento
das normas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; atuar no acolhimento, triagem e plano de tratamento
de pacientes com necessidades de terapia ocupacional; realizar prevencgao, habilitagdo e reabilitagao de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; colaborar em assuntos
de terapia ocupacional, ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas de terapia
ocupacional; dirigir servigos de terapia ocupacional; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades do usuario e da
populacdao; promover a referéncia e a contrarreferéncia; participar de comissdes e programas de
treinamento, quando convocado; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes,
decorrentes do exercicio profissional; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo; desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao, respeitado os preceitos legais da profissdo e seu nivel de complexidade, quando solicitado; cumprir
normas e regulamentos estabelecidos; executar atendimento ambulatorial, de admissao e de revisao;
realizar avaliacdo fisico-funcional de pacientes; realizar andlise da atividade como recurso terapéutico;
definir objetivos de programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis com o
quadro clinico do paciente; avaliar a evolucao de tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares
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quanto ao programa de tratamento; solicitar e acompanhar confeccdao de equipamentos de reabilitagao;
treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitacio. EDUCACAOQ: praticar todos os atos pertinentes
a terapia ocupacional decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular, oferecidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, atuando também em contextos educacionais e sociais, observando as
diretrizes da inclusdo e acessibilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento quando necessario, incluindo o estudante e sua familia nos processos de acesso, permanéncia
e conclusdo escolar; coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a prevencao e promocao da salde,
educacao e inclusdo social, colaborando para a reducao da evasao escolar e para a promogao do bem-
estar ocupacional; participar de discussdes com a Rede Basica e Especializada como agente de educacao
permanente, e também junto as equipes escolares, familias e especialistas externos, visando a melhoria
dos processos de aprendizagem e inclusdo; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do servico, bem como contribuir com o gerenciamento de processos e recursos
humanos envolvidos em agdes educacionais e inclusivas; manter registro dos pacientes examinados e
tratados em prontuario, elaborando estatisticas sempre que solicitado, bem como emitir pareceres e
relatdrios técnicos acerca dos processos de desempenho ocupacional dos estudantes; planejar, controlar
e executar agOes de atendimento em terapia ocupacional, considerando também o contexto escolar, social
e familiar do usuario, com vistas ao desenvolvimento da autonomia e independéncia; participar da
elaboracao de procedimentos operacionais padrao e colaborar na implantagao e implementagao do Plano
de Desenvolvimento Individual do estudante e de adaptagdes razoaveis e/ou ajustes necessarios; executar
atividades de Vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria, assim como avaliar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade da comunidade escolar;
atuar no acolhimento, triagem e plano de tratamento de pacientes com necessidades de terapia
ocupacional, realizando também observacao sistematica ou ndo dos espacos de aprendizagem para avaliar
o desempenho ocupacional do estudante; realizar prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de TO, bem como preparar o aluno para o trabalho e
para a vida com autonomia e independéncia, incluindo o ensino profissionalizante e programas de
transicao para a vida adulta; colaborar em assuntos de terapia ocupacional ligados a outras ciéncias,
integrando-se as equipes multiprofissionais de salde e educacdo para o planejamento e execucao de
acoes conjuntas; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas em terapia ocupacional, inclusive voltadas a inclusao
escolar, acessibilidade e tecnologias assistivas; dirigir servigos de terapia ocupacional e integrar equipes
gestoras em areas técnicas e administrativas; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades do usuario e da
populacdo, compondo também a equipe do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e salas
multifuncionais; promover a referéncia e a contrarreferéncia entre os diversos niveis de atencdo a saude
e entre as redes de salde e educacdo, garantindo o acompanhamento integral do usuario; participar de
comissOes, programas de treinamento e formagOes continuadas, contribuindo para a capacitacao de
profissionais de apoio escolar e da comunidade educativa; responsabilizar-se pelos atos técnicos
executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional, assegurando qualidade e ética nas
intervencoes clinicas e educacionais; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva aplicados ao contexto escolar; desempenhar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, bem como de
recursos de comunicagao alternativa e tecnologia assistiva aplicados ao contexto escolar; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, respeitado os preceitos legais da
profissdo e seu nivel de complexidade, incluindo a colaboragao na implementagao das politicas publicas
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de inclusdo escolar e social; cumprir normas e regulamentos estabelecidos, zelando pela ética profissional
e pelos principios de equidade e inclusdo; executar atendimento ambulatorial, de admissao e de revisao,
e participar de reunides para discussao de casos, ajustes de processos e rotinas; realizar avaliacao fisico-
funcional de pacientes e estudantes, identificando e analisando o desempenho ocupacional em diferentes
contextos; realizar analise da atividade como recurso terapéutico, mediando os processos de implantacao
de adaptacOes razoaveis e ajustes no ambiente, tarefa e ocupacdo do estudante; definir objetivos de
programas de tratamento e planos terapéuticos individualizados, considerando as necessidades de saude,
educacdo e participacao social; executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do
paciente ou com o perfil funcional do estudante, promovendo inclusdo e autonomia; avaliar a evolucao de
tratamento de pacientes e estudantes, garantindo a interlocucao com familias, equipes escolares e
especialistas externos; orientar pacientes, estudantes e familiares quanto ao programa de tratamento e
estratégias de participacdo, autonomia e desempenho ocupacional; solicitar e acompanhar confeccao de
equipamentos de reabilitacdo, recursos de tecnologia assistiva e demais adaptagbes necessarias ao
processo de inclusdo; treinar pacientes e estudantes para uso de equipamentos de reabilitagao, recursos
de tecnologia assistiva e estratégias compensatorias para o desempenho ocupacional em contextos de
vida, trabalho e estudo.

o AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS - Detectar focos precocemente, eliminar potenciais criadouros e
orientar a comunidade por meio de acdes educativas; inspecionar Armadilhas (ARM) e Pontos Estratégicos
(PE) no Municipio, com pesquisa larvaria para identificacao de focos; realizar pesquisa larvaria em iméveis
nas atividades de Delimitacdo de Foco (DF), Levantamento de Indice e Tratamento (LI+T) e Levantamento
Rapido de Indice (LIRAa) ou Levantamento de Indice Amostral (LIA); eliminar criadouros, tendo como
método de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruicdo, vedacao, etc.); tratar e eliminar
depdsitos nos imdveis em areas de foco ou infestadas; proceder a execucdo do tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientacao
técnica; direcionar a populacao sobre as formas de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente
os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacdo; repassar ao supervisor da area os
problemas de maior grau de complexidade e aqueles ndo solucionados; atualizar o cadastro de imdveis,
das armadilhas e dos pontos estratégicos de sua area de trabalho, além do Reconhecimento Geografico
(RG); efetuar o registro correto das informacbes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; atualizar seu itinerario de trabalho junto a coordenagdo do programa; realizar demais
atribuicdes compativeis com o cargo; conduzir motocicletas e automoéveis oficiais quando no exercicio da
funcao.

. TECNICO EM ENFERMAGEM - Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem
a pacientes e prestar atendimento basico de enfermagem (pré e pds consulta), vacinas, injecao, curativo,
hidratacao, instrumentacdo; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc; junto a unidade
em que serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacgao profissional e legislacao vigente.

o TECNICO EM HIGIENTE DENTAL - Executar rotinas clinicas simplificadas caracterizadas como
rotinas iniciais, finais e auxiliares pertinentes as atribuicdes do Técnico em Higiene Dental, executando-as
sob supervisdo do cirurgido dentista e ou odontdlogo de acordo com as normas vigentes a sua atribuicao
funcional.
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o MOTORISTA AMBULANCIA - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros disponiveis na frota municipal. Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue.
Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Zelar pela seguranga
de passageiros e de terceiros. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e embarque e
desembarque de pessoas transportadas. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente. Manter os veiculos em
perfeitas condicoes de funcionamento. Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo
antes de sua utilizacdo, fazendo-o de acordo com as especificacdes técnicas e materiais do equipamento.
Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e
equipamentos. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao. Limpar e lubrificar o veiculo
e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus quando necessario. Requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com
cronograma e planilhas adequadas. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo.
Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a lubrificacdo dos pneus. Auxiliar os
demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica. Zelar pela limpeza
e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos
nos veiculos. Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na conducao
de veiculos a servico da saude. Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

. MOTORISTA CARTEIRA B - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
disponiveis na frota municipal. Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos
mesmos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario. Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros. Vistoriar o veiculo
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes
dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir
na conservacao e seguranca do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos
verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Preencher diariamente o mapa de
controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o
veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito existente. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Efetuar
ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e habilitacdes em dia, as suas expensas,
responsabilizando-se por suas renovagdes. Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente. Zelar
pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Participar e executar servigos de plantdao, submeter-se
ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado.
Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

. MOTORISTA DE CAMINHAO - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas
disponiveis na frota municipal. Transportar materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos.
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Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagbes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservagao e seguranca do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierarquico
quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a sua correta entrega, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente. Promover
o0 abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao. Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter
seus documentos e habilitacdes em dia, as suas expensas, responsabilizando-se por suas renovacoes.
Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
guarda. Participar e executar servigos de plantao, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos
elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Realizar outras atribuicdes compativeis com
as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

o OPERADOR DE MAQUINA - Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator,
maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa
carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e
motoniveladora, dentre outros. Vistoriar a maquina e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do
painel, solicitando manutencao quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e
seguranca da maquina. Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos verificados.
Executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes. Operar maquinas rodovidrias em escavacado, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes. Operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores etc.
Comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as
necessidades dos servigos. Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao.
Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e
determinacao na realizacdo de tarefas inter-relacionais que dependam de interacao com outros
equipamentos e fungdes. Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e
seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios. Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessario. Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas.
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias. Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
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estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico. Manter seus documentos e habilitacdes em dia,
as suas expensas, responsabilizando-se por suas renovacoes. Participar e executar servicos de plantdao em
feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos
elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Executar demais tarefas correlatas.

o AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — ANM-I-B (SAMAE) - Executar servicos administrativos
e de escritorio e secretaria, atendimento ao publico, servicos de correio e banco e servigos de digitacao
em microcomputador; Desempenhar fungbes de estudo ou apoio, de assessoria ou de execucao de
servicos correlatos nas atividades da autarquia; Colaborar e executar acoes de formacao em matérias da
sua especialidade profissional. Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos;
participar e executar servigos de plantao em feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-
se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe imediato, quando solicitado;
executar outras tarefas correlatas.

. OPERADOR DE MAQUINA-RETRO (SAMAE) - Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras
magquinas do servico destinadas a abertura de valas, terraplenagem, etc.; pela conservacao e manter as
maquinas em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos emergenciais; Cuidar do
abastecimento de combustiveis, agua e dleo dos maquinarios; Comunicar ao seu superior quaisquer
defeitos verificados; Preencher o relatério didrio da maquina; Participar e executar servigos de plantdo em
feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos
elaborado pelo seu chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e equipamentos
de protecao individual; Executar outras tarefas correlatas.

. OPERADOR DE ETA (SAMAE) - Executar servigos relacionados com a operagao das estacoes de
tratamento de agua e de sistemas de recalque de agua; Operar equipamentos e dosadores de ETA;
Verificar o funcionamento dos equipamentos da ETA, comunicando a chefia imediata as ocorréncias que
nao consiga resolver; Controlar estoques, bem como conferir qualidade e quantidade de produtos quimicos
entregues pelos fornecedores da ETA; Realizar analises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional
das estacOes de tratamento de agua; Substituir o material filtrante, nas épocas apropriadas e quando
exigido; Fazer a limpeza dos equipamentos e da propria ETA; Preencher os relatdrios diarios de operacao
da ETA; Observar e atender as legislacdes pertinentes; Manobrar registros e valvulas; Promover a lavacao
de filtros, decantadores, floculadores e calhas em geral; Providenciar o descarregamento de produtos
quimicos; Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, bem como
submeter-se ao escalonamento de férias, folgas, turnos e de Estacdes de Tratamento, elaborado pelo seu
chefe imediato, cumprindo as demais obrigagdes do cargo, bem como fazer uso de uniformes e equipe
mentos de protecao individual; Executar outras tarefas correlatas.

o ENCANADOR/MOTORISTA (SAMAE) - Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e
conexdes, executar e reparar ramais domiciliares de agua e esgoto, realizar descargas em ponta de rede,
corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto, fazer ligagdes de agua e esgoto,
instalar, reparar e substituir hidrometros e padroes de medicdo, abrir e recompor valas, e executar o
rompimento de vias publicas, calcadas e muros para efetuar as ligacdes de agua ou mudanca das mesmas,
bem como operar os equipamentos e utensilios necessarios para a execucao dos servicos inerentes,
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executar o corte e a religacao de agua, bem como providenciar a mudanca de cavaletes e/ou de ligacdes
de agua e esgoto, prestar servicos de geofonamento, operando os equipamentos e utensilios necessarios
para a execucao de tais servicos inerentes, inclusive maquina cortadora/removedora de asfalto, auxiliar o
calceteiro na pavimentacao de vias publicas, especialmente nos trechos de asfalto, dirigir veiculos oficiais
para transporte de ferramentas e equipamentos, participar e executar servicos de plantao em feriados,
finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos
elaborado pelo seu chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e equipamentos
de protegao individual, executar outras tarefas correlatas.

. PEDREIRO (SAMAE) - Efetuar a alocacdo de obras; Fazer alicerces e concreto em obras de
alvenaria; Levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo; Fazer e reparar bueiros,
pocos de visita, pisos de cimento, ladrilho e calcadas; Trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento; Preparar e orientar a preparacao de argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos de
concreto, assentar portas, janelas, telhados, azulejos, etc.; Armar andaimes e reparar alvenarias;
Promover a limpeza e conservacgao dos instrumentos de trabalho; Participar e executar servigos de plantao
em feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e
turnos elaborado pelo seu chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual; Executar outras tarefas correlatas.
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III — CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. A Avaliacao de Aptidao Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA DE AMBULANCIA e
MOTORISTA CAMINHAO

2.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagao acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

2.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.

2.3 O Exame de Diregdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica
Municipal.

2.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
Candidato.

2.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

2.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

2.6.1.1 Para delimitagao das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacoes:
2.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

2.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

2.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro de
cinco minutos.

2.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

2.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcao veicular o Candidato que cometer falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurados pelo
Coordenador Técnico destinado para esta Avaliagao de Aptidao Pratica.

2.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, ele estara automa-
ticamente ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

2.10 Caso o Candidato demonstre nao possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata exclusdo da Avaliacao.
2.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungao da pontuacao negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

2.11.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;

2.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

2.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

2.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

2.12 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:

2.12.1 Faltas Eliminatorias:

2.12.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

2.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

2.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
2.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.12.1.5 Transitar em contramao de diregao;

2.12.1.6 Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

2.12.1.7 Avancar a via preferencial;

2.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

2.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

2.12.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

2.12.2 Faltas Graves:
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2.12.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

2.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

2.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

2.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
2.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

2.12.2.6 Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

2.12.2.7 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

2.12.3 Faltas Médias:

2.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

2.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagao, do
veiculo e do clima;

2.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

2.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

2.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

2.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

2.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

2.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
2.12.3.10Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

2.12.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

2.12.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

2.12.4 Faltas Leves:

2.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

2.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

2.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

2.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

2.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

2.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdao em ponto neutro;

2.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador
Técnico;

2.12.4.9 Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIA(;I"\O DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MI'\QUINAS E OPE-
RADORES DE MAQUINA — RETRO (SAMAE) - RETROESCAVADEIRA:

3.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Ha-
bilitacao - CNH;

3.2 Astarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

3.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coorde-
nador Técnico, se assim for estabelecido.

3.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica
Municipal.

3.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a
prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo Candidato.
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3.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
3.7 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

3.7.1 Dirigir e operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado
conforme os critérios do Cargo de Motorista definido neste Anexo, executando ainda:

3.7.1.1 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) metros de
comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizagao do equipamento;
3.7.1.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze)minutos.

3.7.2 Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo maximo estipulado.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — AGENTE DE COMBATES A ENDE-
MIAS

4.1 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto nao havendo a sua aplicacdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

4.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.

4.3 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com,
objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracao Publica Municipal.

4.4 Durante o Exame de Diregao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
Candidato.

4.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
4.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas: exame pratico em moto em
uma pista padronizada Conforme a Resolucdo do CONTRAN n°168/2004, “pista com largura de 2 metros
contendo no minimo os seguintes obstaculos: zigue-zague com no minimo 4 cones alinhados, prancha
(elevagao) com no minimo 8 metros de comprimento e 30 centimetros de largura, sonorizadores com
réguas, duas curvas sequenciais de 90° em “L”, duas rotatdrias circulares que permitam manobra em
forma de "8". :

4.7 O exame tem inicio ap06s a autorizacdo do examinador. Nessa hora, o candidato deve levantar o
pedal de descanso, verificar se a moto esta em ponto neutro, dar a partida e iniciar o trajeto.

4.8 Durante o exame, as faltas cometidas sao registradas no momento em que elas acontecem. A prova
pode ser interrompida caso o candidato cometa alguma falta eliminatdria, tendo o veiculo retirado da
pista pelo Coordenador Técnico. Uma vez que o candidato ndo cometa alguma falta eliminatdria, a ava-
liacdo se encerra quando ele cruza a linha de término do percurso.

4.9 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Prética de direcao veicular o Candidato que cometer falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurados pelo
Coordenador Técnico destinado para esta Avaliagao de Aptidao Pratica.

4.10 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, ele estara auto-
maticamente ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

4.11 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata exclusdo da Avaliacao.
4.12 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em funcdo da pontuagao negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

4.12.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;

4.12.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

4.12.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

4.12.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

4.13 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

4.13.1 Faltas Eliminatdrias:

4.13.1.1 Iniciar a prova sem estar com o capacete devidamente ajustado ou com a viseira aberta* ou
sem Oculos de protecao;
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4.13.1.2 Descumprir 0 percurso preestabelecido;

4.13.1.3 Colidir em um ou mais cones de balizamento;

4.13.1.4 Cair do veiculo durante a prova;

4.13.1.5 Nao manter equilibrio na prancha, saindo lateralmente dela;

4.13.1.6 Avancar sobre o meio-fio;

4.13.1.7 Avancar na parada obrigatoria;

4.13.1.8 Colocar o(s) pé(s) no chdo com o veiculo em movimento;

4.13.1.9 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

4.13.1.10 Cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza gravissima.

* Durante dias de chuvas, é permitido deixar a viseira aberta até, no maximo, 3 centimetros.

4.13.2 Faltas Graves:

4.13.2.1 Deixar de colocar um pé no chao e o outro no freio ao parar o veiculo;
4.13.2.2 Invadir qualquer faixa durante o percurso;

4.13.2.3 Fazer incorretamente a sinalizacdo ou deixar de fazé-la;

4.13.2.4 Fazer o percurso com o farol apagado;

4.13.2.5 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave;

4.13.3 Faltas Médias:

4.13.3.1 Utilizar incorretamente os equipamentos;

4.13.3.2 Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

4.13.3.3 Nao recolher o pedal de partida antes de iniciar o percurso;

4.13.3.4 Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apos o inicio da prova;

4.13.3.5 Conduzir o veiculo durante o exame sem segurar o guidom com as duas maos, salvo eventu-
almente para indicacao de manobras;

4.13.3.6 Cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza média;

4.13.4 Faltas Leves:

4.13.4.1 Colocar o motor em funcionamento quando ja engrenado;

4.13.4.2 Conduzir o veiculo provocando movimento irregular sem motivo justificado;
4.13.4.3 Regular os espelhos retrovisores durante o percurso do exame;

4.13.4.4 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve;
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ANEXO IV — DECLARACAO DE ATENDIMENTO

DECLARACAO

Eu ,portador (a)
RG n° e CPF n© ,hascidko em _ / _/ ,
venho por meio desta, nos termos do Art. 14-A da Lei Municipal N° 1305/91, afim de obter a

isencao da Taxa de Inscricdo da Selecdo Publica acima referida, DECLARO que atendo a condicao
estabelecida no inciso II do paragrafo 1° do Artigo 14-A da Lei Municipal N° 1305/91.

Por se expressao da verdade, firmo o presente instrumento, tendo conhecimento que qualquer ato
inveridico podera ensejar as penalidades cominatdrias de falsidade ideoldgica (art. 299 Cédigo Penal).

N. de inscricdo:

Gaspar - SC, de de 2026.

Assinatura:
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