ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

. Certifico

L que este documento EDITAL N° 171/2026

foi publicado em: 30 /04 /2026 PSS 004/2026

Local: Mural de@licagées “EDITAL DE  PROCESSO  SELETIVO
- . R SIMPLIFICADO VISANDO A FORMACAO DE

oficiais do Execu Mumc:p_al CADASTRO RESERVA”.

O Prefeito Municipal de Imbé, no uso de suas atribuigdes, visando a formagdo de cadastro reserva de
pessoal para as fun@ees descritas neste Edital, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Mummpal'; n® 2.369 de 11 de maio de 2023, n° 2.371 de 18 de maio de
2023, n° 2.383 de 14 de julho de 2023, n° 2.386 de 16 de agosto de 2023, n° 2.592 de 28 de abril de 2026 ¢ n°
2.594 de 28 de abril de 2026 que autoriza as contratagdes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da
Republica, torna piblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para sele¢do de Condutor Socorrista
— SAMU/SALVAR, Cuidador Social, Enfermeiro de Programa de Saade — SAMU/SALVAR, Oficineiro
de Cambio, Oficineiro de Danga, Oficineiro de Educacio Fisica — Smed, Oficineiro de Muisica, Professor
Area II - Artes, Professor de Educacio Especial, Professor de Educaciio Fisica, Oficineiro de Jiu-jitsu,
Técnico em Enfermagem de Programas da Satide 40h, Técnico de Enfermagem de Programas da Satdde -
SAMU/SALVAR e Visitador Social - Programa Primeira Infincia Melhor que sera regido pelas normas
estgbeledidas_ neste Edital e no Decreto Municipal n° 3.253, de 11 de setembro de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O "'P-___r(_)cesso Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por servidores,
desi gnadps_ por meio de portaria.

1.1 1 As reunides e deliberagoes excepcmna;s serdo 0b]8t0 de registro em ata pela Comissdo ‘do Processo
Seletlvo Slmplzﬁcado ; _ :

1.1.2 Havcndo necessidade, serdo nomeados novos membros para atender demanda das mscngoes e
acompanhamento do Processo Seletivo Slmphﬁcado por mew de nova portaria.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigo da Republica. '

1.3 Este Edital de abertura do Pfoéesso Seletivo Simplificado serd publicaﬂn integralmente no Portal da
Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Sul, no minimo 3 (trés) dias antes da abertura do periodo das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal
da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, ¢ painel de publicagdes oficiais da Prefeitura L

Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias lteis, conforme Cronograma do Anexo 1.
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1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise de curriculos, prova prética e avaliagao psicologica
dos candidatos quando houver, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios definidos
neste Edital. :

1.7 As contratagdes serdo por prazo determinado, com baSe na necessidade e oportumdade ¢ de acordo com a
legislagdo que autorizar a contratag:ao, e serd regido, no que couber, pelo Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Imbé, Sendo vedado ao Contratado (a) a concessdo das licengas prewstas nos Incisos 11, VI, VII,
VIII, IX, X, do Art. 65, e na Segdo IX e da Licenca Prémio, da Lei Municipal, n° 64 de 19 de abril de 1990,
bem como o prevlsto no Inciso VIII do Art. 135 da Lei supracitada.

2. ESPECIFICACQES DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

2.1 Os candidatos interessados deverdo atender aos pré-requisitos abaixo, além de ter a escolaridade minima de
acmdo coma legls!agao vigente:

Ensnno Medm Completo

N° de Carga Hordria 1Remuneraau,:ﬁo!
vagas = (Semanal) (RS$)

. Fun¢io Pré-requisit'os

_ a)Ensmo Medlo Completo
| b)Carteira de Habilitagdo Categoria D, com
1o minimo 12 meses de habilitagao;
c)Certlf' cado do Curso para Capacitagdo de
L e 12 'Condutores de Veiculos de Emergéncia
Condutor Socorrista o [ & Qhoras Bl (ATl A8 CTB, Resolucdo do CONTRAN
_SAMU/SALVAR =~ R ol g0 ol R$2.053,78 Ino 168/2004);
- (o™ ) d)Ceruﬁcado dos Cursos de BLS (Suporte
: : Bésico de Vida) de, no minimo, 8h;
e)APH (Atendimento Ple-hoslalta!ai), de, no

|
| e minimo, 20 horas;
\ : ; w——_ ldade: M1mmo 18 anos.

4 40 horas

| T semanais
. : | A6 | , a)Ensmo Médio Completo;
Cuidador Social | CR ‘ (escala de 24x72 | R$ 1.877,74 b)l {ade: Miino 18 angs!

i sabados, domingos

¢ feriados) |
f I A 40 horas ‘ a)Ensmo Medm Completo
! ficineiro de Danga semanals R | b)Idade: Mlnlmo 18 anos.

L 1 e —

o . a) Ensino Médio Completo;
Ofigineita dpdin= | s A h‘r’l";i R$ 2.053,78  b) Ser no minimo Faixa Roxa de Jiu-jitsu;
Jitsu REHN ¢) Idade; Minimo 18 anos.

: ‘a)Ensino Médio Completo, conhecimezfto

?Oﬁcineiro de Misica, CR* | 40 hora_s R$ 2.053,78 | em misica e leitura de partituras;

l semanais b)Idade: Minimo 18 anos.

Técnico em CR* 40 horas R$ 2.342,09 |a)Ensino Médio Completo, diploma de for-
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{
. R$.1.643,02

magio técnica em Enfermagem emitido por
instituigdo reconhecida e habilitagdo legal
'para o exercicio da Profissdo de Tecnico em
Enfermagem.

b)Idade: Minimo 18 anos.

'a)Ensino Médio Completo, diploma de for-
'maciio técnica em enfermagem em institui-
'¢dio reconhecida para o exercicio da Profis-
|sdo e registro no COREN;
b)Certidio de Regularidade do COREN;

'¢)Atestado ou Certidio de Experiéncia em

atendimento de urgéncia e emergéncia de no

' minimo 12 meses;

.| d)Certificado dos Cursos de BLS (Suporte
Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e
{APH (Atendimento Pré Hosp1talar) de, no
minimo, 20 horas;
e)ldade Mmlmo 18 anos.

=

R$ 2.229,82

a)En_sinb Médio Completo;
b)Idade: Minimo 18 anos.

Ensmo Superwr Completo

Programas da Satde- semanais
40h |
| | |
|
| 1 i
)’ |
. . n
Técnico de | & % ©
Enfermagem de : 30 hora_s
- CR*#| semanais
. Programas da Saude ' N
| SAMU;’SALVAR 1 }(Plantao 12 ou 24h)
4 = |
: VISItEldOl Soc1al - | | # 40 horas
i Programa, Primeira | CR* | sematifis |
' lnfﬁncm Melhor : I B :
ii‘un ao No acy
; _ 9 '- | vagas  (Semanal)
e
. Enfermeirode 3 30 horas |
' Programa de Satde-| CR* = semanais
SAMU/SALVAR |

(Plantﬁo 12 ou24h)’ 1

e
SR

Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbe-RS
Fone: (51) 3627-8200 » E-mail: pss@imbe.rs.gov.br

Carga Harz‘n ia Remuneracfo |

(R$)

| R$4.034,34

Pré-requisitos

‘a)Ensino Superior Completo em enferma-
‘gem com Habilitagdo Legal pala o Exerci-
cio da profissdo;
b) Certiddo de Regularidade do COREN
¢) Atestado ou Certiddo de Expeuenma em
_atendtmento de urgéncia e emergéncia de,
~ | no minimo, 12 (doze) meses ao cargo que se
candidata. No caso de Enfermeiros Respon-
saveis Técnicos, a experiéncia minima sera
| de 02 (dois) anos;
d) Certificado do Curso de BLS (Suporte
Bésico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e
APH (Atendimento Pré Hospitalar), de, no
I minimo, 20 horas;
-;_3) Pés-Graduagio concluida ou em anda-
mento, com reconhecimento pelo MEC e
'duragdo de, no minimo, 360 horas de Ur-
' géncia e Emergéncia (Adulto/Pediatrica) ou
'UTI (Adulto/Pediatrica) - ITEM EXCLUSI-
VO para os Candidatos a Responsavel Téc-
nico da Base;
f)Idade: Minimo 18 anos.
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a)Ensino Superior Completo — Licenciatura
Plena em Educacfo Fisica, com devido

: . 4D l m&asb i | registro ativo no Conselho Regional de
. | semanais (trabalho 5o Fici :
Oficineirode | oy | nossibadon, | ms 205378 | Lo mcneRo Fisien  COEE aarbil
Cambio | | domingas, feriados 050, ) certificado e registro para arbitragem em

Cambio (voleibol adaptado para idosos),

t 4 — : : ;
i I __fazu}i?;:igts}s) ‘ emitido por federagdo ou entidade de ensino
' : i g reconhecida;
. ¢) Idade: Minimo 18 anos.
e | W | . ] e e : ‘
Oficineirode | - 30 Horas — a) Ensino Superior Completo — Licenciatura
Educagdo Fisica- =~ CR* | — | R$3.458,48 |e/ou Bacharelado em Educagdo Fisica;
Smed . ’ b) Idade Mlmmo 18 anos.
| .a)Ensmo Supenor Completo — Licenciatura
Profcsijrrt-fsrea e CR* | :e?'r};f;i R$ 2.624,64 | Plena em Educagéo Art: %tlca
£ 4 ! - b)Idade: Mlmmn 18 anos..
_ ; _ i ' a)Ensmo Superlol Completo - Llcen01atura
i . Plena em qualquer Area da Educagao e Pos-
Prof?ss___or g 4. | CR* __;.30 hora_s R$ 2.887,10 Graduagiio em Educagio Especial inclusiva
Educagio Especial - semanais : | A P
2 | i st ‘ou Educagdo Especial Intelectual;
| & EaF E | | | _ 'b)ldade: Minimo 18 anos.
' : a)Ensino Superior Completo - Licenciatura
ProfeSsor de ' 3"0 houll | Plena em Educacio Fisica com habilitagdo
s R* emanais I R$ 2.624,64 ' legal para o exercicio da profi issio de Pro-

Educacgio Fisi
uca(;ao A _.1_ca fessor. de Educa{;ao Fisica;

b)Idacie Mlmmo 18 anos.

|
| . i

*CR: Cadastro Reserva g

2.2 As ﬁmg:oes atrlbuu;oes requisitos mmlmos e condlgoes de tlaba]ho para as contrata¢des tcmporanas de que
trata este Processo Seletivo Simplificado, est§0 llstadas no Anexo 1T

2.3 Pcldefetivo exercicio da fungdo temporérié s;e_ré._pag_‘o me;_;_;_s‘alm'ente a remuneragdo fixada neste Edital, no
item 2.1, nela compreendendo-se além da efetiva contraprestagio pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado. : '

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara Jus as seguintes vantag’eﬁjé funcionais: horas extras na eventual
extrapolagiio da carga horaria didria e semanal desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificagéo natalina proporcmnai ao periodo trabalhado d1ar1as _inscrigiio no Regime Geral
de Previdéncia e vale- allmentaqao '

2.3.2 Quando for o caso, o contratado no exercicio das atribuicoes da fungiio tera direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade ou risco de vida, quando for o caso, conforme disposto na Lei Municipal n°
2.074, de 12 de novembro de 2019, sendo que para a concessdo o servidor contratado devera protocolar
requerimento no site da Prefeitura Municipal de Imbé, na Aba servigos, requerimentos para servidores,
solicitacdes de RH, abertura de processos de adicionais, vantagens e promogdes, anexando Relatério de
Atividades Desempenhadas, e caso deferido, o pagamento serd computado a partir da data do protocolo do
requerimento.
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2.3.3 O vale-transporte se da conforme estabelecido na Lei Municipal n® 713 de 14 de fevereiro de 2022.

2.3.4 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdio os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Considerando a temporalidade e excepcionalidade das contratagdes objeto do presente Processo Seletivo
Simplificado, fica estabelecido desde ja que os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem
aquelas estabelecidas para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 164 a 165 da Lei Municipal n° 64, de 19
de abril de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Imb¢, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.5.1 E assegurado is Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des da fungio pretendida e a deficiéncia que possuem, conforme disposto no
art. 3° da Lei MunlClpal n°® 730, dc 03 de julho de 2002.

2.5.2 Quando a porcentagem acima mencionada no “caput” corresponder a menos de uma vaga na respeciwa
fungao esta eqmvaler -se-a a uma, conforme deﬁmdo no paragrafo Qinico, art. 3° da Lei Municipal n® 730/2002.

2.5.3 0 "percentual minimo de reserva serd observado na formagdo de cadastro reserva.

2 5 4 C0n81dera~se para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, Pessoa com Deficiéncia, a que possm
lrmltagao ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3. 298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° Lei Federal n° 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista);
1egulamemada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possul na Lei Federal n° 14. 12612021 (v1sao monocular), na Lei Fecieral n°® 14.768/2026 (hmltagao auditiva) e

na Le1 Federal n® 13.265/2024 (ﬁbmmlalgla) Obsewados 0s dlsp051t1ves da Convengo sobre os Direitos das
Pessoas com Deﬁ(:lenma e seu protocolo facultatx rat;f cados pelo Decrcto Federal n° 6949;’ 2{)09

255 Quando do preenchimento da mscrlg:ﬁo 0 cand;dato Jeverd infmmarfmarcar o campo “Declaragio de
PCD”, justificando-a por meio de laudo médico ou o laudo caracterizador, anexando o respectivo documento, o
qual deverd conter a Ldentlﬁcat;ao do candidato, grau ou o nivel de sua deﬁczencna 0 seu respectivo
enquadramento na Class;f‘ icagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas limitages funcionais e
necessidades de adaptagao Devera, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel
com a identificacdo do médico ou ploﬁssmnal de saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional IBSpECthO o laudo devera ser emlt:do no pcrlodo méximo de 6 meses retroativos a data de
publicagdo do Edital. ' ;

2.5.6 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do caracterizador de deficiéncia é indeterminado, néio sendo considerado a data de emisséo, desde
que legivel, e que contenham a caracterizagio da deficiéncia, a identificacdo do candidato ¢ ateste a espécie € 0
grau ou o nivel de sua deficiéncia, o seu respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagio.
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2.5.77 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminado, néo sendo considerado a data de emisséo.

2.5.8 As pessoas com deficiéncia estdo cientes, por esse Edital, das atribuicdes da fungdo e concordam que serao
submetidas em igualdade de condigdes a todas as etapas determinadas nesse Processo Seletivo Simplificado, no
que se refere a contetido, avaliagdo, duragéio das provas, locais, data e horéario, da respectiva realizacdo,
inclusive no que se refere a Prova Pratica, quando for o caso.

2.5.9 Nio serdo aceitos laudos médiéQs'comprobatﬁrios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:

b) forem apresentﬁﬁos ilegivéis e/ou com rasuras;

¢) estiverem em desacordo « com 0 Edltal de Abertura; .

d) emltldos pr;:lo proprio candldato mesmo quando este possuir a formaf;ao para tal ﬁnalldade

2.5.10 No periodo de homologagio das inscrigdes, os=laudos médicos comprobatorios ndo serdo avaliados em
sua partlculandade no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com a fungdo, tendo em vista que as
pessoas com deﬁc1en(:1a quando convocadas serfo submetidas 4 andlise por junta médlca ou médico perito.

2.5;"11 Os laudos médicos compr'obatérios terdo valor somente par_a..: este Processo Seletivo Simplificado, ndo
sendo devolvidos aos candidatos. -

2.5.12 Néo ocorrendo apr ova(;ao de candidatos na condlgao de Pessoa com Deﬁclenma em nimero suficiente ao
preenchimento das fungdes a cles dlSpOl‘llbl]lZ&dOS as vagas serdo prcenchldas pelos demals aprovados,

obser vada a ordem geral de clasmﬁcag:ao na func@o.

2.5.13 O-grau'de deficiéncia do :can_didato ndo pode_ré-__ __r_;jnvocad como _ca_usa de aposentadori__a por in_validez.

2.5.14 Os candldatos que tiverem suas i 'nscngﬁes homologﬁdas como Pessoa com Deﬁc1enc1a e forem
class:ﬁcados além de figurarem na lista geral de classiﬁcaqa , terdo saus nomes pubhcados em relagdo a parte,
constando em ambas as listas a nota fina de aprovagéo ea cla 1ﬁcaqao ordinal. 2

2515 A observancia do percentual de vagas reser vadas as pessoas com deﬁcwncxa dar -se-4 durante todo o
periodo de vahdade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-a & fungéo oferecxda

2.5.16 O nio comparemmenta do candldato convocado para avaliagdo da junta médica ou médico perito em data
que for solicitada a sua presenca, acarretard a perda do dlI‘eltO as. vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes. -

2.5.17 Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos: pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdio como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos
realizados em outros Processos Seletivos Simplificados.

2.5.18 Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdio exigidos, respectivamente,
exame audioldgico — audiometria, exame oftalmologico (acuidade visual com corregdo e campo visual); €
avaliagdo intelectual ou mental especializada, o qual devera conter a data e o local da emissio, a assinatura e o
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carimbo legivel com a identificagio do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o nimero de

sua inscri¢do no Conselho Regional respectivo.

2.5.19 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagio médica, quando convocados, com laudo comprobatorio,
que ateste a provéavel causa da deficiéncia ou o laudo caracterizador contendo a identificagdo do candidato, grau
ou o nivel de sua deficiéncia, o seu respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagio. Deve, ainda, conter a data € 0 local da
emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a identificagdio do médico ou profissional de saide que emitiu o
laudo, com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional respectivo.

2.5.20 Ao término do processo de avaliagiio realizada por junta médica ou médico perito, sera emitido um
parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condigdes de acessibilidade para o exercicio das atribuigdes da
fungao pelq-!candidato.' L

2.5.21 Caso a avahaqao ‘médica pericial conclua pela nﬁo dcﬁc,lencsa declarada pelo candidato no ato da
inscrigdo, 0 mesmo passard a CONCOITer apenas pela ordem de ciasmﬁcagao da lista de acesso universal
(class:ﬁcac,‘ao geral).

2.5. 22 Caso a avaliagdo do medzco perito conclua pela 1ncompat1b111dade entre a deficiéncia e o exercicio das
atnbmg:fées essenciais da fun(;ao o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Snnphficado

2. 5 23 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no site no momento da inscrigdo ndo tera direito de

concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia nfio & suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

3. INSCRICOES

3.1 As mscrlc;ﬁes serdio realizadas excluswamente pcla mtemet no site da Prefeitura Mumc1pal de Imbé, via link
www.imbe.rs.gov.br, no periodo de 04/05/2026 a 08!95;’2026. .

3.1.1 A Pref'eltura Mun101pa] de Imbé dlspombﬂlzaré. comp'_'_tadores para acesso a internet durante o periodo de
inscrigdes, caso o candidato necessite de auxilio, no prédio da Secretaria Municipal de Administragdo, sito na
Av. Osorio, n° 985, durante o perfodo indicado no item 3.1, das 8h30 as 11h30, e das 14h00 as 17h00, devendo
o candidato trazer consigo os documentos 1mpressos indicados nos itens'4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.2 ¢ 2.5.5 quando
for o caso. ;

3.1.2 Para realizar a inscrigao € obrigatérib c";ﬁe o candidato tenha acesso a conta Gov.

3.1.3 As inscrigdes serdo submetldas ao sistema das 08:30 hmas do primeiro dia até as 17 (dezessete) horas do
altimo dia de inscrigdo determinado no Anexo L.

3.1.4 Para os candidatos que chegarem ao local de apoio para a inscri¢do dentro do prazo estabelecido neste
Edital, mas néo tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.
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3.2.1 A Prefeitura Municipal de Imbé ndo se responsabiliza por quaisquer problemas de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados e a consequente conclus@o da inscri¢ao dos candidatos.

3.2.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, e- -mail, de candidatos munidos de procuragdo que desejam
suporte na realizagdo da inscrigdo, ou outro meio ndo ptewsto neste Edital, nem em caréter condicional.

3.2.3 O candidato ¢ responsévei_ pelas mf@magbes pr_estadas na inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento. .

3.3 Seré cobrada taxa de inscrigfo, conforme valores da tabela abaixo:

Escolaridade minima exigida . Valor da taxa de inscri¢io
Ensino Médio Completo R$ 25,00
Ensino Superior Completo | R$30,00

3.3.1 Desde 1° de setembro de 2018, a Prefeitura desativou o caixa localizado junto ao Centro Administrativo,
com isso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em agéncias da Caixa Econdmica Federal,
Banco do Br‘a‘s’il ou Banrisul, em correspondentes bancérios destas instituigdes ou via PIX.

3.3.2 NEO SGrﬁo homologadas inscricdes nao pagas ou pagas fora do prazo determinado na guia de pagamento.
Para guias de pagamento emitidas no Gltimo dla atil do periodo de inscrigdo, o prazo para pagamento fica
estendldo até o proximo dia atil.

4. CONDICOES PARA A INSCR[(;’AO
4, 1 Para mscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o site da Prefeltura

Municipal de Tmbé, seguir o passo a passo d1spon1brhzado e reallzar a inscrigdo, sendo necessario a anexaco
dos documento‘; indicados nos itens 4. 1.1, 4, 1 2 4,1.3,4. 2 e 2 55 quando for o caso.

4.1.1 Docurﬁento de identidade oficial 'b""on')”' e -'hilméro de' C F quais sejam: carteira ou cédula de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranc;" Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgfios ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reseryista; Passaporte; Carteira de :Trabalho e Previdéncia Social (exceto
digital), bem como Cartelra Nacmnal de Hablhta(;ao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 159);

4.1.1.1 Ser4 considerado valido apenas documcnto de cartclraa’ceduia de identidade que eshver em bom estado
de conservagdo e legivel.

4.1.2 Caso o candidato possua experiéncia profissional na funcdo pretendida neste Edital, deverd anexar a
certiddo por tempo de servigo emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ¢/ou a Carteira de Trabalho,
em ambos os casos devers anexar juntamente o Cadastro Nacional de Informacdes (CNIS), que deve ser
emitido por meio do site https://meu.inss.gov.br/#/login
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4.1.3 O candidato que possuir curso de qualificagio ou capacitagdo na 4rea pretendida deste Edital, devera
anexar o certificado de conclusdo. Somente serdio aceitos cursos iniciados e realizados nos Gltimos 5 anos €
finalizados até 1 dia antes da data de publicagdo do Edital.

4.2 Caso o candidato solicite isen¢do da Taxa de inscrigdo deverd ser anexado os seguintes documentos:
Declaragio de hipossuficiéncia devidamente  preenchido e assinado e comprovante de inscri¢do no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUmco) que pode ser emitido pelo Setor de Cadastro Unico da Prefeitura da
sua cidade ou por meio do site htt[;s ﬁcadumco dmprev aov.brf#fhome O documento deve ser atualizado
com data nos ultlmos sels meses.

4.3 Em caso de contratagdo, deVelao ser apresentados 0s do(:umentos ongmals para comprovaf;ao do que foi
apresentado na inscrigio do candldato

4.4 Nio cabera a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo
de inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e anexagio no site- da Prefeitura

Municipal de Tmbé.

4.5 Denuo do peliodo de inscrigdes, caso o candidato verifique a ndo anexagdo completa da documentagdo no
site. “da Prefeitura Municipal de Imbé, o candidato podera iniciar um novo processo de inscrigdo, sendo
obr1 gatono pagamento de nova taxa de 1nscr1(;ao

46 Nio € permitido a devolugﬁo de valores da taxa de inscrigao.

4.7 Seré vélido apenas uma inscrigfio por candidato, para cada fungdo pretendida do presente Edital, sendo que,
caso ocorra duplicidade, serd considerado e avaliado apenas a (ltima inscrigdo realizada.

5. HOMOLOGAGAO DAS lNS__CRICbES_-__-_;;

5.1 Encerrado o prazo de mscrlgoes_:_._ : formade" no cronogfama do presente edltal (Anexo 1), a
Comissdo do Processo Seletivo S!mplrﬁcado pubhcaréf no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
www.imbe.rs.gov.br, ¢ painel de publicagdes oﬁcrals?f-' la Prefeitura Municipal, Edital contendn a relacdo

nominal dos candadatos com a mscr;qao homologada e nao homologada

52 0s cand1datos que ndo tweram as suas inscrigdes homologadas poderfo interpor recursos, conforme modelo
Anexo II, direcionados a Comissdio do Processo Seletivo: Simplificado, até as 17h do dia informado no
cronograma do presente edital (Anez(o 1), mediante a apresentago das razdes que ampararem suas alegagdes,
sendo necessario a criagdo de um novo processo dentro do PSS n® 004/2026, no site da Prefeitura Municipal de
Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br. ; :

5.3 Nio caberd no processo de recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no Processo de Inscrigdo.

5.4 Sera valido apenas uma interposigdo de recurso por candidato, para cada fungao pretendida do presente
Edital, sendo que, caso ocorra duplicidade, serd considerado e avaliado apenas o altimo recurso realizado.
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5.5 No prazo estabelecido no cronograma do Anexo I, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscri¢des homologadas.

5.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Scietlvo Simplificado, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para Julgamento e dec:LSao )

6. DO EXAME PSICOLO.GICO
6.1 Para a fungdo de Culdador S;Jclal os 40 primeiros colocados serdo convocados para realizagio de exame
psicologico de caréter eliminatério, devendo os candidatos comparecerem no- ‘dia 08/06/2026 em local a ser

informado por meio de edital especifico, com inicio as 8h na parte da manh4, ¢ a tarde com inicio as 13:30h. O
exame psicologico serd reallzado por Psicologo disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Imbé.

7. FORMATA(;A_,O DOS CURRICULOS E PONTUACAO

7.1 O tempo de estagm (remunerado ou nio) e de trabalho voluntério, ‘ndo serdo considerados como experiéncia
ploﬁssmnal ' : ;

7.2A eéi’:olaridadc € 08 Cursos exigidos para o desempenho da fungao ndo serdo objeto de pont’tiag?a'o.

73 Somente serdo considerados os titulos expedldos por pessoas juridicas, de direito pubhco ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

T 4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, no que diz respeito as certiddes de tempo de servigo ¢ aos
certifi cados emitidos de cursos/ semlnarlos / cong1easos / paiesua f quallﬂcac,‘oes / capacitagdes.

7.5 A claqmﬁcag,ao do candidato sera efctuada p 1_____me10 da por tuagao}dos titulos apresentados e expenenma
profissional, em uma escala de zero a cem pontos nforme os critérios relacionados a seguir:

Condutorf'Socornsta SAMU!SALVAR
Pontuacio N° de Tttulos Pontuaqﬁo
Unitaria apl esentados | Maxima

.20 1 4 20

ESpeclﬁcagao

Curso Técnico de Enfermagem em instituicdo reconhecida para o
exercicio da Profissdo e registro no COREN. ;
Tempo de servigo em SAMU ou outro servico de atendimento de | 4 pontos | Maximode 5 20
urgéncia pré hospitalar (ano completo) Atividades profissionais |  por ano anos
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia |
Social — CTPS ou declaragaoﬁcertldao em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos “humanos da instituicdo enr
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e
fungio desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,
sendo necessario para comprovagio extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido

N
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Imbé

LM LUIGART TR G WD,

através do site: https://meu.inss.gov.br/#/login

Tempo de experiéncia em servigo de satide como motorista de
ambulancia (ano completo). Atividades profissionais comprovadas
por meio de Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS ou
declarago/certiddo em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste cxpreqsamente o cargo ¢ funglo
desempenhada, as at1v1dades desenvolvidas e o0 perlodo
trabalhado, constando a competente assinatura do  expedidor,
sendo necessdrio para comprovagdo extrato previdencidrio,
com todos ©Os trabalhistas e
constantes no Nacional de

documento
previdenciarios

vinculos
Cadastro

Informacgdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emltldo

através do site: https://meu.inss.gov. br/f/login

8 pontos
por ano

Maximo de 5
' anos

40

Curso de quahﬁcagﬁo ou capacitagdo na arca da fun¢do pretendlda

deste Edital, no mmlmo 8 horas, com alcance dos requisitos

minimos para aprova(;ao quando for o0 caso, somente serdo aceitos
cursos iniciados e realizados nos altimos 5 anos e finalizados até 1

20

dia antes da data de publicagio do Edital. Miximo 4 titulos.

TOTAL

100

_ Cuidador Social

Esiieciﬁcag:ﬁo

Pontuacio
~ Unitdria

N de Titulos
apresentados

Pontuacio
- Maxima

Ensino Superiof Incompleto (estar cursando qualquer semestre)

15,

Ensmo Superxor Completo

30

Expeuencaa profissional na funqao pretenchda deste Edltal (mes
completo). Atmdades profissionais comprevadas po_
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social P
declara;aofcertldao em papei timbrado emltlda umcamen_ .
unidade de recursos humanos da instituicio em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste exp_rcssamente o cargo ¢ fungdo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo

trabalhado, constando a competente assinatura do. expedidor,

sendo necessario para comprovagio extrato prevndenc:ario,
documento com todos os vinculos trabalhlstas e
previdenciirios constantes no Cadastro Nacional de

Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido |

"Méximo de
40 meses

40

através do site: https:// men.inss.guv.br!#!lugih. '

Curso de qualificagio ou capacitagdo na éarea pretendida deste
Edital, de no minimo 80 horas e alcance dos requisitos minimos
para aprovagdo, quando for o caso, realizados nos ultimos 5 anos e
finalizados até 1 (um) dia antes da data da publicacao deste edital.
Maximo 4 titulos.

20

(

Curso de qualificagdo ou capacitagio na drea pretendida deste

10\
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Edital, de no minimo 40 horas e alcance dos requisitos minimos
para aprovagdo, quando for o caso, realizados nos @ltimos 5 anos ¢
finalizados até 1 (um) dia antes da data da publicacdo deste edital.

Maximo 5 titulos.

TOTAL 100

Enfermelro de Programa de Satde - SAMU!SALVAR

Pontuacio N? de Titulos |Pontuagio
Unitdria | apresentados | Méxima

Espemﬁcagao _

Especializagio lato sensu, com carga hordria minima de 360 |
(trezentos e sessenta) horas, na drea da fungdo pretendida.

Comprovados‘t por certificados de conclusio de cursos ou 10 £ 10
diplomas, devidamente regi_étraclos no Ministério da Educagéo —
MEC. '

Mestrado concluido, com carga horaria minima de 360 (trezentos £
sessenta) horas, na 4rea da fung:ﬁo pretendida. Comprovados por
certificados de conclusiio de cursos ou diplomas, devidamente
Egl_trados no Ministério da Educagao — MEC. ?
Tempo de servigo em empresa de atendimento pré hospitalar (UTI
movel) (ano completo). Atividades profi ssionais comprovadas por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declara(;aofcemdao em papel timbrado emltlda unicamente pela
umdadc de recursos humanos da instituigio em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste ‘expressamente o cargo ¢ funglo
desempenhada, as atividades =~ desenvolvidas e o periodo
tlabalhadn constando a competente. assinatura do expedidor,
sendo necessarlo para comprovaqﬁo extrato prevzdeglclarm,; .\
documento com todos 0s vmculos trabalhlstas
prewdenclanos constantes no Cadastro N' ciona
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que poﬁe ser emitido.

através do site; h Eg //meu.inss.gov. hrz‘#fiogm

Tempo de servigo-em SAMU ou outro servigo de atendlmento de
urgéneia pré hospitalar (ano completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou declaragio/certiddo em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da instituigdo em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente 0 cargo e
funcdo desempenhada, as at1v1dades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do expedldor- ;
sendo necessario para comprovacdo extrato prevndenclarlo,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido

através do site: ttps //meu.inss.gov.br/#/login
Tempo de experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéneia | 2 pontos | Méximo de 5

(ano completo). Atividades profissionais comprovadas por meio por ano anos

20 | .\ 20

2 pontos | Maéximo de 5
por ano anos

10

2 pontos | Maximo de 5
por ano anos

10
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de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declarac@o/certidio em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigio em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo ¢ funcéo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do ‘expedidor,
sendo necessario para comprovagio extrato previdencidrio,
documento com todes os vinculos trabalhlstas e
'preﬂdenclarws constantes  no Cadaétl‘o Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) da pessua, que pode ser emitido

através do site: https:/meu.inss. SOV, br/#/login

Tempo de experiéncia em Coordena(;ao e Gestdo de Urgéncia e
Emergéncia  (ano completo) Atividades  profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia |
Social — CTPS ou declaragaofcemdao em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da instituigdo em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e

2 pontos * Méximo de 5

fungéo desempenhada as atividades desenvolvidas e o periodo 10
por ano anos

traba]hado, ‘constando a competente assinatura do expedldor,

scﬁdo necessano para comprova(;ao extrato previdenciario,

documento com todos os vinculos trabalhistas e

prev1denclérlos canstantes no Cadastro Nacional de

lnformagoes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido

através do site: https://meu.inss.gov.br/#/login

Curso de AMLS (Advanced Medical Life Support) 5 1 5

Curso de ATCN:EAdvanced Trauma Care for Nurses) 0 1 5

Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) o s 1 5

Curso de PALS (Pcdiamc Advanced Llfé Sup'_ 'rt) . =S 1 5

Curso de PHTLS (Pré- Hospltalal Trauma Life Support) j 10 v 1 . 10

TOTAL 100

- Oficineiro de Cﬁrqbiu

Pontuagao N° de Titulos |Pontuagiio

Es ecifica ﬁo i
pecificasio Umtarla apresentados | Maxima

Especializagdo lato sensu, com carga horaua minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na  érea da funcdo pletendlda

Comprovados por certificados de conclusio de cursos ou | 40 1 40
diplomas, devidamente registrados no Ministério da Educagdo —

MEC.

Experiéncia profissional na fungéo pretendida deste Edital (més 1 Maximo de 10
completo). Atividades profissionais comprovadas por meio de 10 meses

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou \D

declaracdo/certidao em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da institui¢do em que trabalha ou
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trabalhou, na qual conste expressamente o cargo ¢ fungdo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,
sendo necessario para comprovagdo extrato previdencidrio,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emmdo

através do site: https://meu.inss.gov. brf#!logm _
Experiéncia proﬁssmnai com idoso (mes compieto) Atividades

profissionais comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragaof‘certldao em papel
timbrado emitida unicamente pgla unidade de recursos humanos

da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste 1
expressamente o cargo ¢ fungdo desempenhada, as atividades | Méximo de

desenvolvidas e o perfodo trabalhado, constando a competente 30 meses -
assinatura do expedidor, sendo necessdrio para comprovagao '
extrato prewdenezérm, documento com todos os vinculos
trabalhistas e previdencidrios constantes no . Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode.

ser emitido através do site: https:/meu.inss.gov.br/#/login
Curso de qualificagdo ou capacitagdo na drea pretendida deste

Edital, de no minimo 60 horas e alcance dos requisitos minimos _
para aprovat;ao quando for o caso, realizados nos ultimos 5 anos e 5 ' 4 20
finalizados até 1 (um) dia antes da data da publicacio deste edital. j
Méaximo 4 titulf)_s.

TOTAL | 100

_ Oficineiro de Danga
e | Pontuagiio | N°de Titulos |Pontuacio
Unitaria | apresentados | Mixima

Especificacio

Ensino Superiot IncGﬂr’npleto. (estar cursando cl.{z'éic'mcr'z'éémestre:): 10 . -
: | _

Ensino Superior Coml‘ﬂeto L 20

Experiéncia profissional na fungao pretendida deste Edital (més
completo). Atividades profissionais comprovadas por meio de
Carteira de Trabalhio e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragéo/certiddo em papel timbrado emitida unicamente peia
unidade de recursos humanos da instituigio em que trabalha ou
trabalhou, na qual co‘ns‘te expressameme. 0 car_g_;q. e fqr;l_g:ao_ T —
desempenhada, as atividades desenvolvidas e 0 periodo 1 oy s 20
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,

sendo necessdrio para comprovagdo extrato previdencidrio,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidarios constantes no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https://meu.inss.gov.br/#/login.
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Curso de qualificagio ou capacitagdo na fungdo de Oficineiro de
Dangca, de no minimo 10 horas e alcance dos requisitos minimos
para aprovagdo, quando for o caso, realizados nos tultimos 5 anos e 20 2 40
finalizados até 1 (um) dia antes da data da publicagdo deste edital.

Miaximo 2 titulos.
Curso de qualificagio ou capacitagdo na érea de Oficineiro |
(diversas areas), de no minimo 10 horas e alcance dos requisitos

minimos para aprovagio,. quando for o caso, realizados nos 20 ' 1 20
altimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da data da
publicacio deste edital. Maximo 1 titulo.

~ TOTAL 100

Oficineiro de Educag:ao Fisica - Smed

Pontuagio | N° de Titulos Pontuagiio

Especificacdo ; o
P ¥ Unitaria | apresentados | Maxima

Especmhzagao lato sensu, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da fungdo pretendlda

Comprovados por certificados de conclusdo de cursos ou 30 ; 1' 30
dlp}omas devidamente registrados no Ministério da Educagdo — |~ ' :
MEC.

Experiéncia profissional na funqao pretendida deste Edital (més
completo). Atividades profissionais comprovadas por meio de
Carteita de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragao:’certldao em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de rccursos humanos d& instituigio em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste cxpressamente o cargo g: funedo | Mibximaldle
desempenhada, as atividades desenvolvxdas e 0 penoﬁo es s '

A T o ™ ; 30 meses
trabalhado, constando a competente assinatura do expedldor A
sendo necessdrio para comprovagao extrato prevadenmﬁrlo,"'
documento com todos os vmculos trabalhlstas el
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https://meu.inss.gov.br/#/login
Curso de qualificagido ou capacﬂag:ﬁo na éarea pretendida deste |
edital, de no minimo 20 horas ¢ alcance dos requisitos minimos :
para aprovagio, quando for o caso, 1eahzados nos Gltimos 5.anose | . 10 4 40
finalizados até 1 (um) dia antes da data da pubhcar;ao deste edltal :
Miaximo 4 titulos.

- 30

TOTAL 100
Oficineiro de Jiu-Jitsu \-/
s " Pontuaciio | N° de Titulos [Pontuagio
Especificacio b 5. 5
Unitaria | apresentados | Maxima
Ensino Superior Incompleto (estar cursando qualquer semestre) 20
1 30

Ensino Superior Completo 30
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Experiéncia profissional na fungédo pretendida deste Edital (més
completo). Atividades profissionais comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragiio/certiddo em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente O cargo ¢ funglio
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do.expedidor,
sendo necessdrio para comprovagdo extrato prewdenclarw,
documento com todos oS wnculq; trabalhistas . e

prewdenclarms: constantes  no Cadastro Nacional de |

Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https://meu.i inss. osov.br/#/login.

Maéaximo de
30 meses

30

Certificado de participagio em cursos de qualificagdo ou
capacitagio na édrea pretendida deste Edital, de no minimo 20

horas ¢ alcance dos requisitos minimos para aprovagio, quando for|

0 caso realizados nos altimos 5 anos ¢ finalizados até 1 (um) dia
antes da data da publicagdo deste edital. Maximo 4 titulos.

10

40

TOTAL |

100

Oficineiro de Musica

Eé})ecifgcagﬁd

Pontuagiio | N°de Titulos
_ Unitdria | apresentados

Pontuacio

Maxima

Ensino Superior Incompleto

10

Ensmo Superml Completo

el

1

20

Experiéncia profissional na fungao pretendlda deste Edztai (meSf=_.

completo). At1v1dades profissionais comprovadas por meio de

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou |
declaragdo/certiddo em papel timbrado emitida unloament"_ pela

unidade de recursos humanos da instituigio em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente 0 cargo € funcdo
desempenhada, as atmdades desenvolvidas e o periodo

trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,

sendo necessario para complovag:ao extrato previdencidrio,

documento com todos os  vinculos trabalhistas e |
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de 1

Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido

48 meses

Maximo de

48

através do site: https://meu.inss.goyv. .br/#/login.

Experiéncia profissional em Instrumento Musical de Sopro. (mes
completo). Atividades profissionais comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declarago/certiddo em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente 0 cargo ¢ funcédo
@sempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo

Maiaximo de
12 meses

12
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trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,
sendo necessario para comprovagdo extrato previdencidrio,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https:/meu.inss.gov.br/#/login. i

Curso de qualificagio ou capacitagdo na fungdo Oficineiro de
Misica, de no minimo 10 horas e alcance dos requisitos minimos
para aprovagao, quando for o caso, realizados nos altimos 5 anos e
finalizados até¢ 1 (um) dia antes da data da publicagdo deste edltal
Maximo 2 titulos. - '

10

Curso de qualificagdo ou capacltagﬁo na 4rea de Oficineiro
(diversas areas), de no minimo 10 horas e alcance dos requisitos

minimos para aprovagdo, quando for o caso, realizados nos

altimos 5 anos e ﬁnqlizados até 1 (um) dia antes da data da

10

publicacio deste edital. Maximo 2 titulos.

TOTAL

100

Pl‘OfeSSOl Area II - Artes :

Espemficag:ﬁo

Pontuacio
Unitaria

N°de Tltulos

Pqn_tuas;ﬁ_o

Especnah?agao lato sensu, com carga hordria minima de 360
(trezentos € sessenta) horas, na area da fungdo pretcndlda
Comprovados por certifi cados ‘de conclusio de cursos ou
dlplomas, devidamente 1eglstrados no Ministério da Educacao -

10

apresentados

Maxima

10

Mestrado conclmdo com carga hon 4ria minima de 360 (tfezentos e
sessenta) horas, na area da fungdo pretendxda Comprovados por

ceﬂlﬁcados de conclusdo de cursos ou dlplomas, dev1damente

registrados no Ministério da Educagiio — MEC.

2

20

Experiéncia proﬁssmnai na fungdo pretendida deste E(Iitai (més
completo). Atividades proﬁsswnals comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou

declaragdo/certiddio em ‘papel timbrado emitida unicamente pela |
unidade de recursos humanos da instituicio em que trabalha ou |

trabalhou, na qual conste expressamente o cargo ¢ _fung@o
desempenhada, as atividades desenvolvidas e 0 periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,

sendo necessario para comprovagio - extrato previdenciario, |

documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https://meu.inss.gov.br/#/login

Maximo de
40 meses

40

Curso de qualificagio ou capacitagdo na area pretendida deste
Edital, de no minimo 60 horas e alcance dos requisitos minimos
para aprovagio, quando for o caso, realizados nos ultimos 5 anos e

20
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finalizados até 1 (um) dia antes da data da publicagéo deste edital.
Maximo 4 titulos.

Participagdo em congressos, conferéncias, Semindrios, Jornadas,
Palestras, Encontros e Simposios na 4rea pretendida deste Edital,
de no minimo 4 horas e alcance dos requisitos minimos para

« ; - : 2 5 10
aprovagio, quando for o caso, realizados nos Altimos 5 anos e
finalizados até 1 (um) dia antes da data da pubhcagao deste edital.
Miaximo 5 titulos. - :
TOTAL 100

Professor de Educagiio Especial __
Pontuagio | N° de Titulos |Pontuacio
Unitéria apresentados | Maxima

Espeéiﬁcacﬁo

Eapec:lallza(;ao lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da fungéo pretendrda

Comprovados  por certificados ‘de conclusdo de cursos ou | 0 1 10
diplomas, de\udamente registrados no Ministério da Educagao s [ ¢
MEC.

Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital (més
completo). Atividades profissionais comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declarac;ao!certldao em papel timbrado emltlda unicamente pela
umdade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou
trabalhou ‘na qual conste expressameme o cargo e fungdo Miximo de -
descmpenhada as at1v1d'1des desenvolwdas e o periodo 1 ' 60

60 meses
trabalhado, constando a compefente assinatura do exped:dor -
sendo necessario para comprovagdo extrato preVIdencl
documento com todos o0s vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no Cadastro Na 'nal le
Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, qu______pode © emi

através do site: https //meu.inss.gov. br!#ﬂog!‘

Certificado de participagio em cursos de qualificagdo ou
capacitagio em alfabetizagdo, de no minimo 10 horas e alcance _
dos requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso, 6 5 30
realizados nos Gltimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da |
data da publicagdo deste edital. Maximo 5 titulos.

TOTAL 100

Professor de Educaciio Fisica
. . Pontuaciio | N° de Titulos [Pontua¢éo
Especifica¢io it ‘i
Unitaria | apresentados | Maxima.— l
Especializagdo lato sensu, com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na édrea da fungdo pretendida. \
Comprovados por certificados de conclusdo de cursos ou 10 1 10 —
diplomas, devidamente registrados no Ministério da Educagio —
MEC.
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Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital (més
completo). Atividades profissionais comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declarago/certiddo em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente O cargo ¢ fungdo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do exped1d01
sendo necessario para comprovagdo extrato prewdenclérw,
documento com todos o0s vmculqs
previdencidrios constantes no Cadastro Nacional
Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https:/ meu.inss.gov.br/#/login

trabalhistas e
de |

Maximo de
20 meses

20

Experiéncia ploﬁssmnai em ministrar aulas de cultura
tradicionalista gaucha (més completo). Atividades profissionais

Social — CTPS ou declarago/certiddo em papel timbrado emitida

que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo €
fungio desempenhada as atividades desenvolvidas e o perlodo
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,
sendo necessario para comprovacdo extrato previdencidrio,
document:d com todos os vinculos trabalhistas e
prev1denclarlos constantes "':'Cadastro Nacional de
Informagﬁes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido

atraveés do site: https:/meu. mss.gov br!#!log s

comprovadas: por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia |

unicamente pela unidade de recursos humanos da instituigdo em

Maéximo de
40 meses

40

Curso de qualificagdo ou capacitagdo na 4rea pretend;da deste
Edltal de no minimo 80 horas ¢ alcance dos requisitos: minimos

edital. Maximo 4 tltulosg

para aprovaqao quando for o caso, realizados nos ultnnos 5anos |
¢ finalizados até 1 (um) dia antes da data da pubhca ﬁo deste’“

20

Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area pretendlda deste
Edital, de no minimo 40 horas ¢ alcance dos requisitos minimos
para apiovagﬁo, quando for o caso, realizados nos altimos 5 anos

edital. Maximo 2 titulos.

¢ finalizados até 1 (um) dia antes da data da publlcaqao deste

10

TOTAL

100

Técnico de Enfermagem de Programa de Sau(le 40h

Especificacio

Pontuacio
Unitaria

N° de Titulos
apresentados

Pontuacio
Méxima,—«

Ensino Superior Incompleto — em curso na 4rea da saude

5

|

Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital —
Atencdo Basica / Vacinador, Estratégia de Satde da Familia /
Satde Mental (més completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia

Maximo de
60 meses

5 (\D

60
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Social — CTPS ou declaragio/certidio em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da institui¢do em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e
funcdo desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,

com todos ‘vinculos  trabalhistas e
previdencidrios constantes Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido

documento 0s

no

sendo necessdrio para comprovagdo extrato previdencidrio, |

através do site: https:/meu. mss gov.br/#/login

completo). Atividades ploﬁsm_qnals comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS ou
declaragio/certidio em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e fungdo

Experiéncia profissional em outras: dreas da saude (mes'

comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou declaragio/certidio em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da instituigdo em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente 0 cargo €

desempenhada, as atividades desenvolvidas e o perfodo| 0,5 Mam.‘" LAk 10
20 meses

trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor, : 5
sendo necessario para comprovagio extrato previdenciario,
documexito com todos os vinculos  trabalhistas e
prev1denc1arws constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Suclaxs (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https://meu.inss.gov. br/#/login )
Curso de qualificagdo, capacntaqao seminarios, conferéncias,
forum ¢ workshop na érea pretendida deste Edital Atengdo
Basma / Vacinagao / Estratégia de Satde da Familia / Saude i
Mental “de no minimo 2 horas ¢ alcance dos requlsltos minimos 4 5 20
para aprovagao, quando for o caso, reahzados nos altimos 5 anos d
e finalizados até 1 (um) dia antes da data da pubhcag:ﬁo deste
edital, Maximo 5 titulos.
Curso de quallﬁcag:ao capacitagdo, semmanos 'confe;enclas __
forum e workshop em outras dreas da saide, ‘de no minimo 2 ;-
horas e alcance dos I_‘E:C;ulSltOS: minimos para aprovagdo, quando 1 5 5
for o caso, realizados nos ultimos‘ 5 anos e finalizados até 1 (um)
dia antes da data da pubhcacﬁo deste edital Maximo 5 titulos.

TOTAL 100

Técnico de Enfermagem de Programa de Sande SAMU!SALVAR
Especi ficag:ao Pontuacio | N° de Titulos [Pontuagiio
Unitaria | apresentados | Mixima

Tempo de servigo em SAMU ou outro servigo de atendimento de | 4 pontos | Maximo de 5 20
urgéneia pré hospitalar (ano completo). Atividades profissionais | por ano anos
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funcdo desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,
sendo necessario para comprovagdo extrato previdenciario,
documento com todes os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido |
através do site: ﬂps //meu.inss.gov.br/#/login ,
Tempo de experiéncia em servigo de Ur gencaa e Emergencm (ano
completo). Atividades plDﬁbSlOIlalS comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragaofcertldao em papel timbrado emitida unicamente pela #
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente 0 cargo € fungéo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,
sendo necessério pzir'a comprovagio extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previden'é"i'ﬁrios constantes mno Cadastro Nacional de
lnt‘ormagoes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emltldo

at;raves do s)te. htggs //meu.inss.gov. br;'#flogm

'I‘cmpo de experiéncia em servigo UTI (ano completo). Atividades
profissionais comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaraciio/certiddo em papel
timbrado emitida unicamente pela unidade de recursos humanos |
da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
exp:essamente o cargo e fungéo desempenhada as. atmdades_ 5 pontos Maximo de 5 25
desenvoiv:das e o periodo trabalhado, constando a competente |  por ano anos
assma‘rura do expcdldm sendo necessario para_ comprovagao
extrato prewdenclarlo, documentn com tndos ‘os vinculos
trabalhlstas e prewdencmrles con§tantes 1o Cadastro:\;-

5 pontos | Méximo de 5
por ano anos

25

ser emitido através do sue. hitps: //meu.inss. guv brf#flegm ;
Curso de PHTLS ( Ple Hospitalar Trauma Life Support) 20 i, 1 - 20

Qutros cursos “relacionados ao atendimento pré hospitalar, de no
minimo 8 horas e alcance dos requisitos minimos para aprovagio,

quando for o caso, realizados nos ultimos 5 anos ¢ finalizados até &5 2 10
1 (um) dia antes da data da pubhcaqao deste ed1tal Maximo 2 |
titulos.
TOTAL 100
Visitador Social - Programa Primeira Infincia Melhor P
Eapeitficacio Pontuacio | N° de Titulos Pontuaoﬁo )
Unitaria | apresentados | Maxim
Ensino Superior Incompleto — estar cursando nas dreas da saude, 10 NP
educagiio e assisténcia social. 1 20
Ensino Superior Completo nas éreas da saide, educagdo e 20
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assisténcia social.
Experiéncia profissional na fungio pretendida deste Edital (més

completo). Atividades profissionais comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragdo/certiddo em papel timbrado emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da institui¢do em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo ¢ fungéo : v
desempenhada, as ati\gidadés desenvolvidas e o 'pf'::i"iodo o MRS 40
- - 40 meses
trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor, L
sendo necessario para comprox{ﬁ(;ﬁo extrato previdencidrio,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes ~mno Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https://meu.inss.gov.br/#/login. I
Capacitagio inicial / Curso Introdutorio de visitadores do
Primeira Infancia Melhor (PIM). De no minimo 60 horas e |
alcance dos requisitos minimos para aprovagdo, quando for o 10 i 10
caso, reéiif'z'ados:ifbs altimos 5 a_nés e finalizados até 1 (um) dia 3
antes da data da publicaciio deste edital. Méximo 1 titulo.
Curso de Formagdo de professores de  séries iniciais /
ﬁ}iagistério / Curso Normal. (Curso concluido). Maximo 1 titulo.
Certificado de participagdo em cursos de qualificagdo ou
capacitagdo na area da funcdo pretendida deste Edital, com carga _
horéria minima de 20 horas, realizados nos altimos 5 anos e e 5 1 10
finalizados até 1 (um) dia antes da data da publicagdo deste : .
edital. Maximo 5 titulos. - ;
Participagao Seminérios, Treinamentos, Conferénci

15 1 & 15

Férum
‘com carga

Workshop na area da fungdo pretendida deste Edital,

horiria minima de 2 horas, realizados nos Gltimos 5 anos. S 5
finalizados até 1 (um) dia antes da data da publicagdo deste | '
edital. 'Méximi:i 5 titulos, - . i

TOTAL 100

7.6 Documentos aptos para pontuagdio de curso de qualificagdo ou capacitagdo somente serdo aceitos se
entregues por meio de copias com selo de autenticacdo em cart6tio, ou copias aptas a autenticacao eletronica
(cédigo de autenticidade/validacdo eletronica), ou documentos a_ssina\doé-’*pelos representantes da instituicdo de
forma eletrdnica por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br
ou outros certificados digitais de pessoa fisica. ot

7.6.1 Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, com a identificagdo da instituigao declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em s
integralidade: frente e verso, se houver alguma informagdo neste.

7.7 Nilo serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagoes:
a) Cursos nio relacionados a drea de atuagdo da fungéo pretendida;
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b) Seminérios, Treinamento, Conferéncia, Forum e Workshop ndo relacionados & 4rea de atuagdo da funcéo

pretendida; e

¢) Cursos que nio atendam ao disposto no item 7.6.

7.8 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgios governamentais Federais, Estaduais ou MlmICI‘paIS

b) Entidades da administragio indireta Federal, Estadual e Mummpal

¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publlcas ou Privadas;

d) Servigos Sociais Auténomos (Se31 Senal, Senac, Sebrae efc. Yiien

¢) Empresas reconhecndas pelo M}I‘llSterlO ‘da Educagdio ou por orgaos oficiais competentes da drea de atuag@o
da fungdo pretend1da 5 :

f) Demais mstltulqoes a serem anahsadas pela Comissdo do Processo Seietlvo Simphﬁcado

8. DA DWULGA(;_AO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Ultlmada a totalizagao das notas da anahse dos curriculos, 0 Edltal da Pontuagéo Preliminar dos Candidatos
sera pubhcado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes
oficiais da ‘Prefeitura Mun1c1pal ab; indo-se o prazo para 0S candldatos apresentarem recursos, nos termos
csta%elecxdos neste Edital. '

9, “RECURS:'OS

9.1 Publicado o Edital da Pontua(;ao Preliminar dos Candidatos ¢ cabivel recurso, conforme madelo Anexo II,
dlrecmnado 4 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo necessario a criagdo de um novo processo
dentro do PSS n° 004/2026, no site da Prefeitura Municipal de Imbg, via link www. imbe.rs. eOv br., até as I?h
do éha mfomlado no cronograma 0 presente edltal (Anexo D). '

9.1.1.;0 recurso deveré conter a perfeita ident__i_ﬁgagﬁo qQ reco'r’rente e as.r:g:;\z_ﬁ'e's-do pedido recursal.

9.1.2 Nao cabera no Processo de Recurso a apresentag:ao_:j ;inc'E_i;;v_,ﬁo de novos documentos que néo foram

apresentados no Processo de Inscricéo.

9.1.3 Sera posslblhtada a0 candtdato que solicitar vista da sua pontuagdo do cumcuio e, demais documentos do
proprio candidato, na presenca da Comlssao do Processo Seletivo Slmphﬁcado permmndo se anotac;oes

9.1.4 A Comissdo do Processo Seletwo Simplificado, apremando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual a nota do candldato seré retlﬁcada no edital de pontuagio final.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissd@o do Processo Seletivo §impliﬁ'cado, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento.

9.1.6 A lista final dos candidatos serd publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, viaflin
www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, apos andlise e decis@o

recursos.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo s notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqgeles com idade igual ou superior a sessenta anos;

10.1.2 Tiver obtido a maior no_i.;g no critéfi;de experié_nciai

10.1.3 Sorteio em ato pﬁblico.

10.2 O sorteio oconera porwmelo de tlansmlssao nos caﬁéus de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Imbé,
com a dlspomblhza(;ao de link para assistir a0 vivo, em horéario previamente defi mdo pela Comissdo do

Processo Seletwo Simplificado, onde os candidatos interessados serdo convocados por meio de Edital publicado
no Portal da Prefe1tura Mummpal de Imbé¢, via lmk https://pt-br.facebook. comrnrefeltulalmbef para assistir

v1rtualrnente

10.3 A aplicagﬁd do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publica@’éo da
lista final do's”éelecionados ;

11, DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11 1 Transcorrido o prazo sem a mterpomgao de recurso ou ultimado o seu Julg,amento a Comissdo
encammhalé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Mun1c1pal para homologaqao

11. 2 Hemologado o resultado fi nal, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbe wvia link
https: ffwww imbe.rs.gov.br, e pamel de publicagdes oficiais da P_refemlra Mumc;pal o Edital de Ciabmﬁcaqao
Gera! dos Candeatos quando, entdo. passara a fluir o prazo de v _ 1dade do Processo Seletivo Slmphﬁcado

2. CONDI(;OES PARA A CONTRATACAO T EMPORARIA

12.1 I—lomologado 0 resultado final do Processo Seletwo. nnphﬂca o ¢ autorizada a. contratagio pelo Plefelto

com base na neccssldade e oportunidade, sera (20) convocado (s) candidato (s) por meio de edital, respeitada a
classificagdio final, para no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Admmistlag:ao

apresentarem junto ao Depaltamento ‘de Recursos Humanos, ong1na1s e copias: 4

a) Carteira de identidade; i

b) CPF, sem divergéncia no eSocial; " :
¢) Titulo de eleitor e comprovante da altima votagéo ou Ccrcldao de thag:ao Eleltoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral - TSE;

d) Cartio PIS / PASEP ou NIT sem divergéncia no eSocial;

e) Carteira de trabalho; '

f) Prova de quitagéo das obrigagdes militares, conforme Lei do Servigo Militar n® 4.375/1964 (até 45 anos);

g) Certiddo de nascimento / casamento / unido estavel, copia do RG e CPF do conjuge, quando for o caso;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;

i) Comprovante de residéncia dos tltimos 3 meses; 3
j) Uma foto 3x4;
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k) Atestado médico para admissdo (original - emitido apés pericia com médico da Prefeitura Municipal de
Imbeé);
1) Nimero conta registro no Banrisul,
m) Declaragdio de bens (original — fornecido pelo DRH);
n) Declaragiio de cargo piiblico (original — fornecido pelo DRH);
0) Declaragdo Siimula 13 do STF (original fornecido pelo DRH);
p) Numero de telefone fixo ou celular ee- mall (obu gatorio);
q) Alvara de folha corrida; ' o i
r) Certificado de conclusdo de escoiandade {conforme escelaudade exigida para a fum;ﬁo),
s) Demais documentos exigidos como requlslt__;_:_;g; minimos para prowmento

§ 1° Podera o candldato 1equerer, uma tnica vez, a prorrogagio do prazo para entrega dos documentos exigidos
para o cxerciclo da Fungdio e comprovagdo das demais condigdes previstas no Edital, mediante requcrtmento
formal no ‘site da Prefeitura Municipal de Imbé, na aba Concursos e Processos Seletivos, prorrogagao,
posterga:;ﬁo de31sten01a de vaga e atualizagiio de dados, prorrogagio para entrega de documentos.

§2° Para atendmlento da alinea “k”, o candidato convocado deverd submeter-se a peucm médica oficial, com
data e local a ser definido no edital de convocagdo, com laudo comprobatério, que ateste a provavel causa da
deﬁz:ienma ou o laudo caracterizador contendo a identificagdo do candidato, grau ou o nivel de sua deficiéncia,
o seu respectivo enquadramento na C lassificagfio Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas limitagdes
ﬁlnc:lonals e necessidades de adaptagao. Deve, ainda, conter a data e o local da ermssﬁo a assinatura e o carimbo
legwe] com a identificagio do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o niimero de sua
11lscr1¢§0 no Conseiho Regional respectlv__o, quando for o caso.

§ 3“ Paraa leahza(;ao da pericia supracitada, o candidato devera retirar antec:padamente Junto a0 Departamento
de Recursos Htimanos da Prefeitura Municipal de Imbé, localizado na Avenida Paraguassu, n® 2.070, bam“o
Centlo Imbef’RS 0 respectivo encammhamento para reahzag:ao da pencsa medlca

§4° Somente ‘podera ser contxatado 0 candldato clasmﬁcado quc nﬁo tiver centrato com a Prefextura Municipal
de Imbé rescindido, para qualquer fungdo, nos ultlmos nos, em wvirtude de mau desempenho de suas
atnbquﬁes ou por outro motivo grave.

12.1.1 Os documentos poderao ser autentlcados por semdor do Departamento de Recursos Humanos — DRH,
desde que o cand1dato convocado apresente para conferéncia os originais Juntamente das coplas

12.1.2 O CPF e PIS ou PASEP do candidato ndo poderd ter nenhum t:ipo de divergéncia ju’nto ao eSocial. O
proprio candidato podera consultar sua ‘situagdo no portal eSocial.gov.br no menu consulta qualificagéo
cadastral. ' ' g &

12.2 A convocagio dos candidafos classificados sera realizada por ‘meio de Edital publicado no Portal da
Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

12.3 Nio comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigid
para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

Enderego: Av. Paraguassti, n® 1144 - Centro - Imbe-RS
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br

ACESSE NOSSO SITE! SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:

Qimbe.rs.gov.br OO /prefeituraimbe




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 4 AR ST O VD
12.4 O candidato convocado devera estar apto para exercer imediatamente suas atribui¢des no local de trabalho
que for designado pela Administragdo Publica, inclusive para atividades insalubres e/ou perigosas, tendo em
vista necessidade temporéria de excepcional interesse publico, devendo serem atendidas todas as exigéncias da
funcdo.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da
publicagdo do Edital de Classificagdo Final deste PSS, podendo ser prorrogado por 6 (seis) meses.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Sih‘lpliﬁ'é'ado, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 08 demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria. = i

12.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo
devera ser realizado, ou conforme o caso, selegdo de curriculo. - ' L

12.8 O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado serd submetido & avaliagdo
de d‘t'-asempenh'd em até 30 dias, ap6s sua admissdo, e eventualmente no decorrer da vigéncia do contrato, no ¢aso
de desempenho niio satisfatorio, seu contrato serd rescindido por configurar auséncia de interesse publico na
continuidade do contrato. i ‘ B -"

13. DI_SPOSICOES GERAIS

131 N?i{};-seré"fornecido qu:é_lquer documento comprobatério de aproifégﬁo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio do resultado final. :

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverﬁomantamahzados os seus: e-mail, telefone ¢ enderego.

13.3 '?i:{espeitgiia a natureza da fungiio teﬁjgf}\t)rér'i;f”pbr._‘_?;a;ziﬁes‘__:g_ie-iﬂ _sscg"';p blico, podera haver a-.reade(iuac;?io

das condi¢des deﬁni_das inicialmente no Edital, 'cq_r_lforﬂié;-disp; _éer:g_ legislagdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstos serdo resolvidos pela Comisso do Processo Seletivo
Simplificado. b ; '

Imbé, 29 de abril de 2026.

Luis Henrique Vedovato

Prefeito Municipal de Imbé
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,
Maria Luiza Moretzsohn Gongalves Ramos
Secretaria Municipal De Administracao
Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbe-RS
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ANEXO I

P,

@& é

Imbe

Azt EAMEARELIEE £ VIR

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Etapa

Data
Periodo das Inscrigdes. 04/05 a 08/05/2026
P}'lblicaéﬁo do edttal com a relagdo nominal dos candidatos com a inscrig’ﬁ_f_o homologéda e 2 0 fﬁ 51 026
ndo homologada.
Aprééentaqé’io de qéi:urso da ndo homologacdo da inscricdo. 21/05/2026
Pub‘}_;_icat;ﬁ'o dd:'edifgal da relagdo 'ﬁnal_._de inscritos. 25;’05;’2()26
Publ-icat;ﬁi:'); do edital do resultado préliminar da pontuagdo dos candidatos. 26/05/2026
Apreseh;ac;ﬁo de recurso do resultado preliminar da pontuagio do_g._pandijt:igttqs;"“: 27/05/2026
Publicagdo do edital d‘o_lg‘_.es.'ultﬁc.io do recurso ¢ resultado de por 02/0 6?202 6
Publicagdo do edital de convo'é"é'gaé‘i__o para exame psicologico.
Exame Psicologico - 08/06/2026
Publica¢do do edital de reéiilta_c}p do examt;p.si'qolé gigo. 09/06/2026
Publicacéio do edital de convocagdo para sorteio.
Sorteio publico de desempate. 10/06/2026
Publicacdo de edital de Classificagdo Final. 11/06/2026

Endereco: Av. Paraguass(, n° 1144 - Centro - Imbé-RS .
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ANEXO II e ™

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO b

Assuntu* Recursn Processo Seletwo Slmpllficado

e ol s

A Comlssao do Processo Seletivo: S1mp11ﬁcado

RECURSO CONTRA DECISAO RELAT[VA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
publlcado pelo Ed1tai n® 171!2026 it . _
Fu portador do dé_cufﬁerito  CPF
n° & _ com inscrigdo realizada sob expediente n°
no. Processo“‘Seletwo Slmpllﬁcado n® 004!2026 realizado peia Prefeitura Mumcapal de Imbé/RS, para ﬁmg:ao
temporaria em cardter emergencial de ,
apresento rccurso junto a Comlssao do Processo Seletwo Slmphﬁcado

A declsﬁo_’f Ob_] eto de w contestacdo &

Os argumentos com a referida dec_f%.éo ~ sao:
Imbé/RS, , de de 20
Enderego AV Paraguassu n 1144 Centro Imbe RS ACESSE NOSS0O SITE! SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
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Assinatura do Candidato

ANEXO m
DESCRICAO DASF UNC()ES TEMPORARIAS

=.'.'e

i

Funcéo

Condutor Socorrista - SAMUISALVAR — J

Valor da Remliﬁ"éragii% Mensaf'

Fadrﬁo 05

Atrlbulg:ﬁes

Conduzir veiculos de urgenma padronizados e definidos pela Portaria 2048/MS/02 ¢ Nota Tecmca n° 011 (de
jurtho de 2015) da Coordenagéo Estadual do SAMU obedecendo padrdes de capamtagao deﬁnzdos Dlsposwéo
para a at1v1dade«, Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento ¢ transporte de pamentes
Estabclecei contato com a Centlal de Regulagao médica e seguir suas orientacdes, observando as normas e leis
do Cod1go de Transito Brasﬂelro, Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas e lers previstas pelo
Codigo de Transito Brasileiro (Lel n“ 9.503, de 23 de setcmbi'o de 1997) observados 0s artigos 29¢ 252.

o

Requis:tos Mnumos para Provnmento

a)Ensino’ Medlo Completo i
b) Carteira de Habilitagao Categorla D, com no minimo 12 meses de habilitagio;

c) Certifi cado do Curso para Capacntaqao de Condutores de Veiculos de Emergenma (Art 145 - CTB,
Resolugdo do CONTRAN N? 168/2004); :

d) Certificado dos Cursos de BLS. (Suporfé Bésico de Vlda) de, no minimo, 8h

e) APH (Atendimento Pré- hospltalar), de, no mmlmo 20 horas /

D Idade: Minimo 18 anos.. e

Condig¢des de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de Plantio 12 ou 24 horas com 30 horas semanais.

e

\
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Qimbe.rs.govbr OOOO /prefeituraimbe

Enderego: Av. Paraguassu, n° 1144 - Centra - Imbé-RS .
Fone: (51) 3627-8200 » E-mail: pss@imbe.rs.gov.br ARG AN




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL s

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE |mbé
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO AP TS T

Fungio : .
’alidador Social 4 .. !

Valor da Remuneragao Mensal

Padriio 04 " ” §\

Atrlbuu;oes

Identificar a demanda de necessidades basicas de cada crianga; Comprometer- se com o desenvolwmento clg |
crianga em seus diferentes estagios; Acompanhar as criangas. ¢ adolescentes nas at1v1dadcs externas; Ficar |
atendo ¢ reconhecer alteragao fisica, psicolégica e encaminhar a unidade de saide com brewdade, Planejar ¢
deSenvolver em conformidade com a proposta pedagégica da instituigdo, atividades ludicas pedagoglcas
sociais e cuftulals Realizar efetivamente a seguranca. preventiva junto aos socios educandos, dentro e fora da
instituicdo; Atuar em equipe, buscando colaboragdo de todos, criando um ambiente protetor, ~educativo ¢
acolhedor Promover atividades mferatwas que fortalegam o desenvolvimento sadio das criangas; Participar
ativamente da dindmica da Casa, buscando recursos e interagdo com o funcionamento interno e externo;
acompanhar e auxiliar os soclos ‘educandos em suas atividades escolares, provendo momentos de troca de
aprendizagem; Zelar pelo bem-estar, satde, alimentagdo, higiene pessoal cducaqao cultura, recreagio e lazer da
cnan(;a e/ou adolescente lI’lStltl.lClOIlallZBdO Fortalecer potenclahtfades ¢ autonomia dos socios educandos; Estar
atento na ministrago das medicagdes presctitas. pelos profissionais da satide; Comunicar a coordenag:ao sobre
toda ¢ qualquer situagdo anormal que ocorra de" tro e fora da instituicdo; Manter cuidados com a moradia,|
mpeza do ambiente ¢ roupas 6 iJrepai'ﬁr ali ender as exigéncias colocadas pela

organizagio
coordenac;éio.

Requisitos Minimos para Provimento

)Ensino Médio Completo;
)Idade: Minimo 18anos. =«

Condicdes de Trabalho

a)Horério: Periodo normal de trabalho de 40 (quarcnta) horas semanais, podendo ser realizada em escala de
|24x72 com servigo aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
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Fungio - k ey
Enfermeiro de Programas de Satide - SAMU/ SALVAR | ' ]
Valor da Remuneragio Bién‘éal
]Padréo 09 : “
| |
Atribuicdes

Acompanhar coordenar, supervtslonar e responder pelos servigos de Enfcrmagem Executar a dxreg:ao direta da
equipe de enfermagem utilizando-se, para tanto, das melhores técnicas, sempre em concordancia com as
dlretrlzes ‘governamentais e observado o total cumprimento da. legislagdo vigente, tanto a nivel municipal,
estadual ¢ federal. Manter o controle sobre as at1v1dades de seus subordinados, encarrcg’ando—se do bom
funcionamento dos servigos. Manter mfmmado seus superiores sobre o andamento das atividades dos servigos
de enfermagem, comprometendo-se pela fi fiel observa(;ao em todas as atividades exccutadas nos servigos, da
ieglslaqﬁo VJgente Buscar a satlsfagao completa dos contribuintes municipais, através ‘da eficicia 1no
atendlmento e 1o cumprlmento das metas globais estabelecidas pelo superior hierdrquico. Executar, Dirigir ¢
supervmonaj; os servigos dos Técnicos em enfermagem respeitando os servidores subordinados e comunicando
a0s 01gaos municipais competentes nos casos de: mdlsczpima ou de outros comportamentos indevidos que
mfrinjam a legislagdo vigente, bem como denxgram a iretriz de quahdade no atendimento da comunidade.
Auxiliar seus superiores nas tomadas de'demsoes Executar éﬁvldad especificas de trabalho, visando o
atendimento da comumdadc em geral periores ou na auséncia servldores
Devendo, além das agBes assistenciais, prestar servu;o ‘administrativos ¢ operacionais em sistemas de

atendlmento pré hospltalar

"‘.?

Requisitos Mlmmos para Prowmento

’;Ensmo Superlor Completo em cnfermagem com Habilitaciio Legal para o Exercicio da profissdo; —|
b)Certidéio de Regularidade do COREN;

c)Atestado ou Certiddo de Experiencia em atendlmento de urggnma e emel genc1a de, no minimo, 12 (doze)
meses ao cargo que se candidata. No caso de Enfermeiros Responsavels Tecmcos a experiéncia minima sera

de 02 (dois) anos;

d)Certificado do Curso de BLS (Suporte Basmo de Vida) de, no minimo, 8 horas, e APH (Atendimento Pré
Hospitalar), de, no minimo, 20 horas;

| e)Pos-Graduagdo concluida ou em andamento, com reconhecimento pelo MEC e duragdo de, no minimo, 36( \j\\)
horas de Urgéncia e Emergéncia (Adulto/Pediatrica) ou UTI (Adulto/Pediatrica) - ITEM EXCLUSIVO para /
os Candidatos a Responséavel Técnico da Base;
fldade: Minimo 18 anos.

Endereco: Av. Paraguasstl, n® 1144 - Centro - Imbe-R3
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL W ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE 5m b@
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 4 LAIGAR CHEID GE VoA
Condig¢des de Trabalho
a)Horério: Periodo normal de trabalho de Plantdo 12 ou 24 horas com 30 horas semanais. J
Fungio ’
‘P st Gl o il T L - s % J

Valor da Rem‘imeraq.ﬁo Meﬁéél

Padrdo 05

e
G

Atrib_iﬁg:a‘ies L

Planejar, orientar e coordenar a pritica da modalidade de Cémbio para alunos ¢ integrantes do Projeto de
Cambio da Sébia Idade, promovendo o envelhecimento ativo, a satide e a integragdo social dos participantes,
sob a diretriz das politicas de Direitos Humanos; Planejar ¢ ministrar oficinas de Cambio, aplicando
mf;itodolééizfﬁ de ensino adequadas a terceira idade e respeitando as individualidades biologicas dos alunos;
Aﬁtuar como arbitro em jogos, treinos e competi¢des oficiais, zelando pela aplicagfio rigorosa c}_'as regras e pela
disciplina esportiva; Elaborar, organizar ¢ coordenar torneios de integragio e festivais _esportivos,
re“s_pon&bili'z’anao—se pela m :_i_:ltagem de tabelas, regulamentos ¢ logistica técnica; Executar as atividades sob a
gestdo da Secretaria da Mulher e Direitos Humanos, atuando de forma integrada com a Secretaria de Esportes e
outras sgﬁ_ﬁ:ret’aﬁas"- de governo na otimizagdo de recursos e espagos publicos; Utilizar o esporte como ferramenta
para a conscientizag@io sobre os direitos da pesso idosa e 0 combate 4o isolamento social; Orientar q;(erci'é;ios
de aquecimento e alongamento es'pe'&iﬁcos‘;’%fﬁara a modalidade, visando a pr;vé}lgﬁo de lesdes e a promogdo do
bemQE:star ﬂsigd;_Coqtrolar e zelar pel'b material esportivo utilizado, reportando necessidades dg_reposiqﬁo ou
manutengao d chefi imediats. e §odd ¥ |

Requisitos Minimos para Provimento & :
) Ensino Superior Gbiﬁplct _ Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, com devido registro ativo no
Conselho Regional de Educacdo Fisica— CREF; il A .
) certificado e registro para arbitragem em Céambio (vqlqi_bol,_ada'ptadd para idosos), emitido por federagdo
u entidade de ensino reconhecida; N ' o

c)Idade: Minimo 18 anos.

Condi¢des de Trabalho

a)Horério: Perfodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo haver a necessidade de trabalho
aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. |

Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - imbé-RS P T—
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br . 0 SITE:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL @ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE Im b e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[{O S A T S
Funcio
OﬁCil‘lBil'O de Danqa,{_; | . ‘ i | B | J

iy
e

Valor da Remﬁneraqﬁo M"é'i"l's.al e

Padrio 05

Atribuicdes

Realizar plancjamento da oficina e desenvolver os contendos ¢ atividades, registrar a frequéncia didria dos
apféndizjesfi)articipar das reunides com a coordenago ¢ eventos da Secretaria Muni@i’pal de Educagio, trabalhar
diversos ritmos de danga, buscando 0::':equilib1'i6 do eB'}po e da mente, desenvolvendo a Eorpqrgj_}dade e a
musicalidade. |

: -

Requisitos Minimos para Pro _vi:hegftu

)Ensiné;;:Mé&io Completo;
)ldade: Minimo 18 anos.

Condigdes de Trabalho

%Horéfi:

Périq‘d’é no;'mal de trabalho de diurno/ : tumo = 40, 1014

ae

Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbé-RS R R S s R A
: 8200 » E-mail: imbe.rs.gov.br R ) - AN :
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- ‘ 5 ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE Imbe
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO I LR DB ViR
Funcio
l|Oﬁu::inei1r0 de Educagio Fisica - St_hed ' I J
Valor da Remuneragio Mensal
Padrdo 07 ' ) —‘
Atribuicdes

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos € atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia didria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenagdo dos cursos;
avaliar 0 desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com ‘contetidos tedricos e préticos; participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar o thanuseio do material utilizado para os trabalhos; atuar
com ética e profissionalismo; participar dos eventos da Secretaria Municipal de Educacdio; despertar a
consciéncia para o valor das atividades fisicas, culturais e de lazer que desenvolve o dominio do movimento

2 E: -
i

através de habilidades motoras especificas ¢ a autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade sinestésica.
Executar outras tarefas correlatas. '

i
i

L

Requisitos Minimos para Provimento

) Ensino Superior Completo — Licenf:iamra o/ou Bacharelado em ucagio Fisica;

) Idade: Minimo 18 anos.

Condicdes de Trabalho

a)Horario: Pf_:;'iodo ﬁg}mal c{;’;&gbalho de 40 (quarenta) horas semanais. F —’

Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbe-RS 0 ore.
Fone: (51) 3627-8200 - E-mail: pss@imbe.rs.gov.br =3 . '
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungio

LM LABCRARE T OTIEN T VAT

Oficineiro de Jiu-jitsu S

Valor da Remuneragio Ménsh_t

lPadrﬁo 05

Atribifﬁcaes

eio das atividades praticas.

ealizar 0 planejamento de oﬁcmas e desenvolver 0s contetdos ¢ atividades; reglstrar a frequencxa didria dos
prenvcllzv.ese participar das reuniges com a coordenagdo e eventos da Secretaria Municipal de Educagio; trabaiha1
0 dommlo dos movimentos espeCiﬁcos da modalidade, bem como o controle corporal e hab111dades motoras por

[

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensmo Médio Completo; :
) Ser no minimo Faixa Roxa de JLu-]lfsu e
) Iclade Minimo 18 anos. g

Condi'g_ﬁes ﬂg _Tl@abal?__;_o

a)Horério: Periodo normal de trabalho de 4000 enta) ho

Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbé-R5 bR
Fone: {51) 3627-8200 ° E-mail: pss@imbe.rs.gov.br o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE |mbé
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM[NISTRACAO AR I DR

Funcéo

i —
%ﬁcineiro de Musica J
Valor da Remuneragio Meﬁis‘gil
Atril:yﬁigﬁes

_____ |

ﬁcahzar planejamento da oficina e desenvolver 0s conteidos € atw;dades reglstfar a frequenc1a dlarla doj
pfendlzes parheipar das reumoes com a coordenagﬁo ¢ eventosda Secretaria Mummpal de Educar,:ao trabalha
dl\fefSlﬁcades mstrurnentos muswals desenvolver oﬁcmas com conteiidos musicais teoncos e pratlcos
ensmando a conhecer & manusear 0 1nstrume;nto ﬁscahzar o manuseio do matertal (ltlhzado para os trabalhos.

it

Ré;]msnos Mml;nos para Prov1mento - g =

)Bﬂsmo Medlo Completo conheclmento em mus{lca e
)ldade Minimo 18 anos. 3 e

Condu;oes de Trabalho

};Hon ario: Perlodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Endereco: Av. Paraguassu, n° 1144 - Cenfro - Imbé-R3 s G S -
1 27-8200 » E- I: ps mbe.rs. b ik & S5, =DES . =5
Fone: (51) 3627-8200 » E-mail: pss@imbers.govll  (yympe rs.govbr QOO /prefeituraimbe




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL éf.-.-;- ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE |mb e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO A LUGAR EHEIG BEVIDA

Funcio

Professor Area II - Artes. m 0 R o B % ‘
¥ . e e 9 . N

s

Valor da Remuneragio M_ens#f

Atribuicbes

Mlmstrar aulas em estabelemmentés onde deve executar trabalho curnculal do 6° a0 9" ano do ensino

fundamental; orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planegamento das atividades daJ
escola e ccmtrlbulr para aprimorar a qualidade do ensino; Desenvolver programas de pais, de acordo com 4
orlenta(;ao técnico-pedagodgica; plancjar e executar o trabaiho docente em consonancia com o Plano Curricular]
da Escola ¢ atendendo o avango da tecnologia ¢ educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua turima; deﬂmr operacmnalmqnte 0s objetivos do pleno curricular, formas de execucdo, situagoes de
cxpenéncnaS‘ deﬁnu e utilizar formas de avaliagio condizentes com 0 esquema de referéncias teoncas utilizado
pefa escq_’l\g:,,_reah_zar sua agdo cooperatwamente no Ambito escolar; executar outras tarefas correlatas -

 —

o

Requlsntos Mmlmos para Prowmentu

a)Ensmo Supenor Completo - Llcenmatura “Plnlna
b)ldade: Mlmmo 18 anos,, e
.

Condicdes .('le_ Trabalho

Endereco: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbe-RS
ACESSE NOSS5O SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcio

rofessor de Educagio Especial - A P : E T

Valor da Remuneragio Mp’iisal

tI:livcl m 4 "
4 i ".:..;‘:-. _J

Atribui‘_é;‘ﬁes ;
Mlmstrar aulas em estabelec:mentos onde deve executar trabalho curricular do 1° ao 9° ano do ensing
fundamental; 01'1entar a aprendlzagem dos alunos; participar do processo de plangjamento das atividades da
escola e contribuir para aprimorar 2 qualidade do_ensino; Desenvolver programas. de pais, de acordo com zJ
orientagdo técnico- -pedagogica; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o Plano Curricular
da Escola e atendendo o avanco da tecnoiogla educaq;onal levantar e interpretar dados relatwos a realidade de
sua tunma  definir, operacmnalmente 0s objetwes do plano curricular, formas de execugao, s1tuaqoes de
expenénmas definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias tedricas utlhzado
pela escola 1eahzar sua acdo cooperatwamente no Ambito escolar; executar outras tarefas correlatas . J

Reqmsrms Mmlmos para Pr(mmento

)EIISIHO Superior Completo - Licenmatu .lena em qu
ducaq,a,o Especial inclusiva ou Educagio Espcmal Intele
)dade: Mlmmo 18 anos. e

Condll;oes de Trabalho

)Horario: Pertodo normal de trabalho de 30 (tr mta) horas semanals

Enderego: Av. Paraguassi, n° 1144 - Centro - Imbé-RS A NOSBO B A SR RS GBCIRIE
Fone: {51) 3627-8200 * E- mail: pss@imbe.rs.gov.br 0 i;nbe rs.gov.br 0@@@ /prefeituraimk&é




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRACAO e LA T B
Fungio
)P?)fcssor de Educacio Fisica ‘

Valor da Remuneragio Mensal
l‘ivel o 4 ' J— % ?

Atribuicdes

—

Mlmstrar aulas em estabelecimentos onde deve executar trabalho curricular na Educagao Infanhl e do 1° a0 9°
ano do Ensma Fundamental; orientar a aprendxzagem dos alunos; participar do processo de planejamento das
atwldades da escola e contribuir para aprimorar a qualldade do ensino; Desenvolver programas de pais, de
acordo com a onentagao tecmco-pedagognca, plane_;ar e executar o trabalho docente em consonancia com o
Piano Cumcular da Escola e atendendo o avango da tecnologia educac;onal levantar e 1nterpretar dados
relatlvos a ;eahdade de sua turma; definir, operacmnalmente 0S objetwos do plano curricular, formas de
execucdo, situagdes de expencnc:las, definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizado pela escola realizar sua at;ao cooperatwamente no. ambito escolar; executar outras

J

tarefas correlatas

Requnsltos Mmlmos para vanmento

a)Ensmo Supe1 lor Completo Licenciatura Plena em Educac;a Fl
da ploﬁssao de Professor de Educacdo Fisica; &
b)ldade: Minimo 18 anos. r b

Condigoes de Trabalho

a)Horério: Periodo normal de trabalho de 30 (trmta) horas semanals

Enderego: Av. Paraguassi, n* 1144 - Centro - EEeRE o ke e e R
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br Qimbe;’s go;i bor @@O@f@refeituraimbé




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO LR G DEVIDA

Fun¢io

P‘écnico em Enfermagem de Pro gramas da Satde :

Valor da Remuneragio Mensal

Edrﬁo 06-A ‘

Atnbuiﬁ;oes

Executar suas atrlbulc;oes nas Untdades Basicas de Saude (UBS), nas Equipes de Satde da Familia (ESF) e
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) no horario. de expediente das respectivas repartigdes.
De acordo com o arf. 10 do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 que Regulamenta a Lei n” 7. 498, de 25
de Junho de 1986 que dispde sobre o exercmlo da Enfermagem, e da outras pxowdenmas O Técnico de
Enfermagem exerce as atividades auxiliares, ‘de nivel médio técnico, atrlbuldas a equipe de Enfermagem,
cabendo Ihe: T - assistir a0 Enfermeiro: no planejamento, programago, orientagdio e supervisdo das atividades
de assns’zcnc;a de Enfermagem; na prestago de cuidados diretos de Enfcnnagem a pacientes em estado grave; na
prevencﬁo ¢ controle das doengas transmissiveis em geral em. programas de vigilancia epldemlologlca na
prevengdo e controle sistematico da infecgio hospitalar; na prevengao € controle sistematico ‘de danos fisicos
que possam ser causados a pacwntes durante a assisténcia. de saude; na execugao dos programas e nas atividades
de assisténcia integral & satde individual e de grupos:f sp cificos, parttculalmente daqueles pnorlténos e dealto
risco e programas de higiene e seguranqa do trabalho ede prevenc;ﬁo de__ac;de‘ntes e de doengas’ pwﬁssmnals e
do trabalho; executar atividades de assisténcia Enfennagem, 1ntegra: a equipe de saude, cumpnr e fazer
cumpnr ) Cedtgo de Deontologla da Enfermagem [Executar tarefas referentes & con§ervaga0 e aplicagdo de
vacinas; Quando for o caso, anotar no prontt}éno do pacxentc as atividades da assisténcia de Enfermagem, para
\ﬁf estatisticos; Executar outras tarefas correlatas. ' : :

Requisitos Mlmmos para Provnmentu

a)Ensino Médio Corhpleto dlploma de formagao técnica em Enfennagem emiﬁdo por inst_i_t'{ﬁqﬁo reconhecida
¢ habilitagdo legal para o e}{€ICICiO da Proﬁssﬁo de Tecmco em. Enfermagem
b)ldade: Minimo 18 anos. i

Condicdes de Trabalho

E) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Endereco: Av. Paraguassu, n° 1144 - Centro - Imbé-RS R W——— sk s AR BSES
Fone: (51) 3627-8200 - E-mail: pss@imbe.rs.gov.br @ |;‘nbe rs.gov.br ﬁ@@@/pref&turaimb&?
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE

Fungio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Loty LIGAR I B0 VA

'Técnico de Enfermagem de I\_:’\_}_:_'ogramag’. ':da.-g'm:ﬁdé: - SAMUISALVAR

..... _]
Valor da Remuneragio Meﬁsgi
Padrao 06 —‘
Atrib_iii(;ﬁes .
[ 1

A

0 p___rof_issiona! Enfermeiro, na Base ¢ nas Unidades Moveis.

.....

a

o

distanci

Profissional com ensino médio completo e curso regular de Técnico _c\lé"Enfermagé}_n, titular do certificado
di}jibmq:_-de{riﬂamente registrado no Conselho Regional de Enfeﬁﬁagé}ﬁ de sua "'jurisdic;ﬁo; habilitado para
exercer atividades auxiliares,__gﬁe nivel técnico, para 0 atendimento Pré-Hospitalar Mével; além de prestar
cﬁi_'dados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisio diriéta ou a distﬁﬁt:ia__;g:}p profissional Enfermeiro, dentro do ambito deiéua qualificagdo
profissional; realizar manobras de extragdo manual de vitimas e participar de programas de treinamento ¢
aprimoramento profissional especialmente em urgéncia e emergéncia. Que atua sob supervisdo imediata ou &

ou

Requisitos Minimos para Provimento

’;Ensino Mé.d_i@:;(fomﬁleto, diploma de formag#o t¢
exercicio da Profissdo e registro no COREN;

b)Certiddo de Regularidade do COREN;
c)Atestadoﬂéiu Cer:ti'dﬁgé_ de Ekﬁeriéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no minimo 12 meses;

d)Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas; e APH (Ategdifnento Pré
Hospitalar) de, no minimo, 20 horas; il
e)Idade: Minimo 18 anos.

i

Condicdes de Trabalho

lgﬂorz’lrio: Periodo normal de trabalho de plantdo 12 ou 24 horas com 30 horas semanais.

Enderego: Av. Paraguassu, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
ACESSE NOSS0 SITE:

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE | mb é
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Rt oW

Funcéio i

Visitador Social - Programa Primelra Iﬁfﬁncia*rMéiHﬂi B 'y A ‘

Valor da Rémunerac}ﬁb Mggﬁl

Padrio 02

Atribuicdes

Pessoa que realiza o trabalho dirctamente com as familias; - tem como fungdo fundamental orientar as familias
para que realizem as atividades de estimulagdo do desenvolvimento das criangas; - orienta-as para que deem
continuidade as agdes, visita as casas € controla a qualidade da realizagdo das agdes educativas e os resultados
alcancados pelas criangas; - cada visitador seré responsavel pelo trabalho com 25 familias; - realizar visitas
domiciliares em locais e logradouros pablicos e privados relacionados ao Programa PIM; - registrar informagdes
em formulérios, documentos, relacionados com as atividades do PIM; - realizar atividades grupais envolvendo
as familias; - registrar o mapeamento de éreas de risco social; - promover agdes de prevengao; - identificar areas
de risco social; - consolidar os dados obtidos trimestralmente; - outras atividades afins. g &

-

Requisitos Minimos para Provimento

)Ensino Médio Completo;

)Idade: Minimo 18 anos !
Condicodes de Trabalho
F)Horﬁrio: Periodo normal de t;‘éabalho_d'e 40 (quarenta) horas semanals.

Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
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