Municipio de Gravatal
Estado de Santa Catarina

Edital do Processo Seletivo n° 003/2026

CLEINILS RODRIGUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Gravatal, Estado de Santa Catarina, torna publico
que realizara Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos temporarios
para 0 quadro de pessoal da Administragao Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal Complementar n® 22, de 09 de junho de 2003, Lei Municipal
Complementar n° 134, de 24 de novembro de 2009 e demais normas relacionadas ao certame, sob a supervisao
da Comissao nomeada pela Portaria n® 248/2026 de 14 de abril de 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislagao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdao realizadas no Municipio de Gravatal ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Gravatal: https://www.gravatal.atende.net

1.4.2 No sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razdao de melhor atendimento
aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de divulgagao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacao das condigGes estabelecidas, no inteiro teor deste Edital,
e das instrucOes especificas, expedientes dos quais ndo poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacao e classificacao no presente Processo Seletivo nao criam direito a admissao que sera realizada
na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Gravatal e disponibilidades orcamentaria. Todavia,
o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados, que serao
chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de
Gravatal.

1.10 A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratagdo, entre os locais disponiveis.
1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Gravatal constante no item 12 deste edital, no prazo definido em norma
municipal.
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1.11.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocacao;

1.11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Gravatal/SC;
1.11.3 O Municipio de Gravatal/SC utilizar-se dos seguintes meios para convocagao dos candidatos:

a) Pelo Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC; ou

b) Pessoalmente com a convocacdo a ser retirada no setor de Pessoal do Municipio de Gravatal/SC,
mediante recebimento pelo candidato; ou

c) Por correio eletronico (e-mail) cadastrado, telefone.;

d) No sitio eletrénico (site) do Municipio de Gravatal: https://gravatal.atende.net;

1.12 Este Processo Seletivo tera validade de 02(dois) anos, podendo a critério da administracao municipal
ser prorrogavel por igual periodo.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

23.04.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
23.04.2026 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
27.04.2026 candidato.
23.04.2026 a Periodo de inscrigao e solicitagdo para isencao do pagamento do valor da taxa
11.05.2026 de inscricao e encaminhamento da documentacao comprobatoria.
12.05.2026 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
13.05.2026 Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencao do
e valor da taxa de inscrigao.
Divulgacdo das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apods andlise e
14.05.2026 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
° Inscrigao pela internet;
23.04.2026 a ° Emissdo e reemissdo do boleto bancario;
e ° Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na area do
17.05.2026 . )
candidato;
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
18.05.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
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Publicacao das relagoes preliminares:
° Lista das inscricoes deferidas.
) Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

19.05.2026 _ PcD:

° Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova escrita;
° Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicao de recursos concernentes as inscrigdes indeferidas relativas

20.05.2026 as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacao:
° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

22.05.2026 ~ o . ~ . o~
° Homologacao das inscrigoes e divulgacao do horario e local para realizacao
da avaliagao escrita objetiva.

24.05.2026 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

o TURNO MATUTINO
24.05.2026 APLICAGCAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA
o TURNO VESPERTINO
75.05.2026 Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva
e aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes e

26.05.2026 ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:
° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

08.06.2026 Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva;

[ ]
° Resultado preliminar da avaliagao de titulos;
° Resultado preliminar das provas de aptidao praticas;
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Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
09.06.2026 avaliacdo escrita objetiva, da avaliacdo das provas de aptiddo praticas e da
avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do candidato.

Publicacao:
12.06.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado definitivo das provas;

13.06.2026 Homologacao do Resultado do Processo Seletivo;

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisao da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo e/ou da Comissado
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracoes nos meios de divulgacao do
certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1 ﬂPara os candidatos aos Cargos de Nivel Superior (Todos):

3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério;

3.1.2 Prova de Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio.

3.2 Para os candidatos ao Cargo de Motorista e de Operador de Equipamentos:
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério;

3.2.2 Prova de Avaliacao de Aptidao Pratica de carater eliminatorio e classificatorio.
3.3 Para os candidatos aos demais cargos:

3.3.1 Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

4. CARGOS, HABILITACRO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao os
estabelecidos nos Itens 4.7, 4.8 e 4.9 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da contratacdo. Caso
ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao ndo sera realizada, sendo o
candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Gravatal, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.5 A admissdo dos servidores contratados em carater temporario € o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), conforme a lei complementar municipal n® 304/2024.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em
vigor realizados anteriormente a este.
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Carga
Cargos Habilitagao Profissional Vagas Horaria |Vencimentos
Semanal
Curso Superior de Arquitetura e
Arquiteto Urbanismo, com registro no CR 40h R$ 3.516,36
Conselho ou 6rgdo competente
Curso Superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil e registro no Conselho ou orgao CR 40h R$ 3.516,36
competente
urso Superior de Psicologia com
Psicologo registro no Conselho ou Orgdo | 1+CR 30h R$ 3.469,89
competente.
*CR — Cadastro Reserva
4.8 Cargos de Nivel Médio:
Carga
Cargos Habilitagcao Profissional Vagas Horaria |Vencimentos
Semanal
o .
Agente Administrativo 2 _Grau C:‘o_mpleto e conhecimento CR 40h R$ 1.695,56
em informatica
Orientador Social Ensino Médio Completo. 1+CR 40h R$ 1.747,46
*CR — Cadastro Reserva
4.9 Cargos de Nivel Fundamental:
Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria |Vencimentos
Semanal
Awdliar de Servios Gerais - | peapetizado CR 40h | R$1.621,00
Feminino
Auxiliar de Servigos Gerais - | pcaetizado CR 40h | R$ 1.621,00
Masculino
42 Série do 1° Grau; Carteira
Motorista Nacional de Habilitagdo no minimo | 01+CR 40h R$ 1.788,06
Categoria "D".
a Chv o ) .
Operador de Equipamentos v S en 1Y LiEl S 02+CR 40h R$ 1.788,06

Nacional de Habilitacao "AD".
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Pedreiro Alfabetizado 02+CR 40h R$ 1.621,00

4.10 As atribuicdes das fungdes estao previstas na Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De
2010, Lei Complementar Municipal n® 134 de 24 de novembro de 2009, disponiveis no site:
https://www.leismunicipais.com.br.

Cargos Lei (Regulamenta a atribuicao)
Agente Administrativo Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010
Arquiteto Lei Complementar Municipal N° 139, de 04 de maio De 2010

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010

e Masculino)

Engenheiro Civil Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010
Motorista Lei Complementar Municipal N° 139, de 04 de maio De 2010
Orientador Social Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010
Operador de Equipamentos Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010
Pedreiro Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010
Psicélogo Lei Complementar Municipal N° 139, de 04 de maio De 2010

4.11 Sera exigido, para a nomeacao e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho de Classe
da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigbes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 N3o sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda,
fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inscrigdes sera de:

5.3.1Para 0s cargos de Nivel SUPEIION: .......cccccuururmrreeireeeeeeeeeeeeeeesesssans R$ 80,00;
5.3.2Para os cargos de nivel médio e técnico: .........eevvvvrrrevrrrennnnnninnnnnn. R$ 70,00;
5.3.3Para os cargos de nivel fundamental...........ccceeevveeeevveervnnnnnnnnn, R$ 60,00;

5.4 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:

5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para doadores de sangue e doadores de medula
conforme previsdao na Lei Municipal n® 1999/07 devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.4.1.1 Efetuar ainscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao isen¢ao
da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea”.
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5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes documentos:
a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 1 (uma)doacdo no ano
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.

b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro
como doador de medula dssea em 6rgao oficial.

5.4.2 Serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscrigao no Certame
Publico, nos termos do Decreto Federal n© 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.4.3 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao isengao
da taxa de inscrigdo: “CadUnico”.

5.4.4 Encaminhar via upload (extensdao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal que
conste o numero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizagao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “"Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizagdo antes de
enviar a documentacao;

5.4.5 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.6 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos documentos
enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou quaisquer outros.
5.4.7 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou copia autenticada em cartdrio, por meio de carta registrada
e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.

5.4.8 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao da taxa
de inscrigdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estarao sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

5.4.9 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.4.10Caso a documentacdo comprobatodria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscricao para somente 01 (um) Cargo.
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5.6 O candidato, apds preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transacoes.

5.8 Nao serao aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios relacionados
a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecdo no pagamento.

5.9 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via do boleto bancario,
este so podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no prazo
estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participagao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicagao, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACI\O DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 10% (dez por cento) das
vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo com o art. 4,
inciso VI § 2° da Lei municipal complementar n® 22, de 09 de junho de 2003.

6.2 Sua aceitacao estara condicionada, juntamente com a apresentagao do laudo médico a compatibilidade da
sua limitagao com as atribuigdes das funcoes.

6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas
reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos dentro
do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
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6.4.2 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condicao.

6.4.3 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.4.5 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores.

6.4.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou copia autenticada em cartério
constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacdao da veracidade das informacOes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.5 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento em nenhum
momento.

6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do municipio.
6.7 No ato da contratacdo, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio
de Gravatal.

6.8 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.9 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Gravatal_ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusado tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.10 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

6.11 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.12 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas.

6.13 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagao das avaliagdes escritas
objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao é de
responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdao imediata da condicao especial para realizacao da
avaliagao.
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6.14 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigdo ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.

6.15 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e registro
no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.15.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.15.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.15.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.15.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-
o0 ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliacdo da prova objetiva utilizando o
equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da avaliagdo objetiva devera colocar o aparelho
em local reservado (sem acesso), ndao podendo utilizar durante a realizacao das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.

6.15.5 Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo
especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também serd disponibilizado protetor
auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.15.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.15.7 Auxilio para gestante.

6.15.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizacdao da prova.

6.15.9 O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que comprove
sua condicao. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se
necessario.

6.15.10Utilizagao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.

6.15.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca
em local reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do
infante, nao podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que n3o atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a
avaliagao.

c) O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)
minutos.

6.15.12 “Sabatistas” horario especifico para realizagao das provas escritas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo prdprio do
sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatdrio de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.
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b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos, apds este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local de
provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizagdo da prova, o candidato “Sabatista” podera levar
lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rétulo para
armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu
conteldo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um
fiscal, o Instituto Fucap nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as
mesmas condicoes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagao
ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime
especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.
i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicao especial, devera, antes do fechamento do acesso a
sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber as
instrucdes necessarias.

j) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terao direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condicdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

I) Ainda que a prova tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo, por forca
de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da
condicao de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de condicao especial de
sabatista, nos termos do item 6.16.12

6.17. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de
realizagao das provas.

6.18. Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdao escrita
objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7 DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
7.1 A avaliagdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questOes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

Edital do Processo Seletivo n°® 003/2026 Pagina 11 de 28 11



Municipio de Gravatal
Estado de Santa Catarina

7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacao escrita objetiva serdo divulgados em data prevista conforme
cronograma no item 02 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questoes das avaliacoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
. Higiene, | cophecimentos
Cargos Lingua Legislacao, Etica . Seguranga Especificos da
Portuguesa e Pf)stura no Informatica | o Etica no Area
Servigo Publico Trabalho
Cargos de Nivel
Superior, Médio e 5 5 5 - 10
Técnico
Cargos de nivel 5 } ) 10 10
fundamental
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuagao Maxima
. . 0,30 (trinta décimos 4,5 (quatro virgula cinco
Conhecimentos Gerais e Tineee) (UL VI EED)
pontos pontos
Conhecimentos Especificos 0,55 (cinquenta e cinco 5,5 (cinco virgula cinco)
Da area décimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacao do candidato
nas proximas fases deste certame é 3 (trés) pontos para todos os cargos, independentemente do
componente curricular. O candidato que nado atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipotese de anulagdo de questdo da avaliagao escrita objetiva por parte da comissao de coordenagao
do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca, sem
a anulagao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informagdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para
0 qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta
o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serao tomadas
as providéncias de substituicao do material.
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7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracado
fixado para a realizacao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questOes deverao ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacao escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato transcrita
para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.14 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.15 Nao estiver assinalada.

7.16 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.17 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espago destinado a opcao da questao.

7.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.

7.19 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer motivo,
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.20 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

7.21 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.22 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

7.23 A duracdo da avaliacao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sera de
2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.24 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo
adicional para realizagao da avaliacdo, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu
inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacdo.

7.26 Para a entrada nos locais de realizagao das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.

7.27 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao com foto recente e dentro do prazo de validade.

7.28 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdao aceitos o RG, a Carteira Nacional
de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

7.29 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.30 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova
mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido pela
internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.31 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdao de avaliacdo em carater condicional, sendo
submetido a identificagdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.
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7.32 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagdo da avaliacdo em
carater condicional implicara no cancelamento da inscri¢cdo e anulagao de todos os atos praticados, sem prejuizo
das sangOes penais.

7.33 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.

7.34 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta
e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

7.35 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.

7.36 Durante a realizacao da avaliacao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagOes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.37 Havendo a constatacao de consulta, utilizacao e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.38 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.36 deste Edital deverao ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap ndo se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.39 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificagdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.40 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.41 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagGes em conjunto ou
através de outro Candidato.

7.42 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.43 O uso ou posse de éculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.44 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.45 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdao de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
7.46 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.47 Nao serao permitidos o acesso e a realizagao da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.48 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a corregao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no
caderno de questoes da prova.

7.49 Nado serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questées nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas neste edital ou no
caderno de provas e ou cartao resposta.

7.50 O candidato, ao encerrar a avaliagcdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacdao, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliagdao, onde consta o rascunho do gabarito.
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7.51 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacao escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

7.52 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.53 Os cadernos de avaliacOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicacdo do gabarito até a homologagao final
do certame.

7.54 O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.
7.55 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.56 Os cadernos de avaliacoes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

8 DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A Avaliacdo de Titulos tera cardter CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.

8.2 Os cargos/fungdes que terdo cOmputo de pontuacao concernente a Avaliacao de Titulos estdo descritos no
item 3.

8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado inclusive
a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e nao avaliagao.

8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cOpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia autenticada
via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuagdo obtida sera cancelada, em sua
integralidade, além das demais sancdes que porventura possam ser imputadas, mesmo apds o certame ja ter
sido homologado.

8.3.5 Para andlise dos titulos de p6s-graduacdo, os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso do
documento.

8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.

8.5 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da analise
dos documentos protocolados.

8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicacdo do presente Edital.
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8.7 A ndo apresentagao de documentos para a avaliagao de titulos, por parte do candidato, sujeitara apenas a
classificacao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.

8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serao aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicdes de documentos.
8.9 Os titulos enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser manuscrita.

8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 3(trés) pontos.
8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:

8.11.1 N3o serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da fungao.

8.11.2 Nao serao avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, nao reconhecidos pelos érgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao nacional
brasileira, na forma da lei.

8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por tradugao juramentada.
8.12 A avaliagdo dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado nao é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera
avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao para os cargos de professor:

Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pés-Graduacao em nivel de Doutorado, no componente curricular em

que se inscreveu. 3 (trés) pontos

Diploma de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Mestrado, no componente curricular em

2 i n
que se inscreveu. (dois) pontos

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacao, no componente curricular

. 1 (um) ponto
em que se inscreveu.

Pontuagao Maxima 3 (trés) pontos

9. DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

9.1 A Avaliacao Pratica tera carater eliminatdrio e classificatdrio, com pontuacdo maxima de 10(dez) pontos
tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos de cada cargo,
conforme critérios constantes a seguir.

9.2 Os cargos que deverao ser submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no item 3 deste Edital.

9.3 O candidato que n3ao comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Processo Seletivo.

9.4 Os locais, data e horario para realizacdo das AvaliacOes Praticas dos cargos que serdao submetidos aos
referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabelecido no
item 2 deste Edital.

9.5 N3o serdo consideradas as alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contuses, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptiddo pratica. Nao sera
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oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico por parte da
organizagao.

9.6 A critério do Instituto Fucap as Avaliacdes poderdo ser filmadas e gravadas.

9.7 Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serao de livre escolha do candidato e deverao ser
adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.

9.8 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacao Pratica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
documento de identificagao.

9.9 Serdo considerados validos para apresentacao e identificacao do candidato no dia da realizacdo Avaliagdo
Pratica os mesmos documentos utilizados para identificagdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no item
7 deste edital.

9.10 O local de realizacao das Avaliacdes de Aptidao Pratica serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicagao e fiscalizacao das provas nomeada pelo Instituto Fucap. Acompanhantes
e visitantes poderao permanecer somente nas areas designadas pela comissao organizadora.

9.11 O local, os equipamentos, maquinas, veiculos e materiais necessarios para a aplicacao das provas praticas
deverao ser os de uso habitual e serao fornecidos pelo Municipio de Gravatal/SC.

9.12 Serdo convocados para realizacao da Avaliagdo de Aptidao Pratica todos os Candidatos que realizarem a
prova escrita objetiva

9.13 Os Candidatos que nao comparecerem para a Avaliacao de Aptiddo Pratica estarao ELIMINADOS deste
Processo Seletivo.

9.14 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados para
afericdo dos resultados das Avaliacdes da Aptidao Pratica.

9.15 Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avaliagdes, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

9.16 Apds entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar a
orientacao da equipe de aplicagao do Instituto Fucap, nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO desta
selecao.

9.17 Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:

9.17.1Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

9.17.2For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

9.17.3Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.18 Os casos omissos e/ou de forca maior serdo resolvidos pela equipe de aplicacao do Instituto Fucap.
9.19 Os critérios de Avaliagao das Provas Pratica sao os constantes no Anexo II deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecerd as disciplinas constantes a seguir.
10.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.3 A Avaliacdo de Aptidao pratica tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos

10.1 O resultado do certame sera:

10.5.1 Para os cargos com etapa Unica o valor atribuido a prova objetiva;
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10.5.2 Para os cargos com a etapa de avaliacdo de titulos sera a soma aritmética da nota da avaliacdo escrita
objetiva e do valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos. Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor
atribuido a nota da avaliacao de titulos.

10.5.3 Para os cargos com a etapa de avaliagdo de aptidao pratica serd a somatdria aritmética, do valor da
nota da avaliagdo escrita objetiva e do valor atribuido a nota da avaliacdo de aptidao pratica. Nota Final =
nota da avaliacdo objetiva + valor atribuido a nota da avaliacao de aptidao pratica.

10.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

10.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
10.4.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

10.4.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

10.4.4 Tiver maior idade.

10.4.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgao no momento da inscricao.
10.4.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao declarada.

10.4.5.2 Para fins de comprovacao da funcgao jurado, serao aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008.

10.5 A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de pontos
de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas entre regiao central ou sul, conforme
escolha do candidato no momento da inscrigao e divulgada nos locais de publicagbes oficiais deste Edital.

11. DA INTERPOSICKO DE RECURSOS

11.1 Caberd interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

11.1.1Impugnacao deste Edital;

11.1.2Revisdo do indeferimento de inscrigao;

11.1.3Revisdo de questdo e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.4Revisao da nota da avaliacao escrita objetiva;

11.1.5Revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

11.1.6Revisdo do resultado preliminar da avaliagao de aptidao pratica.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentacao com argumentacao logica e consistente;

11.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao prdprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.

Edital do Processo Seletivo n® 003/2026 Pagina 18 de 28 18



Municipio de Gravatal
Estado de Santa Catarina

11.5 N3ao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.

11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

11.7 Nao serd aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.

11.8 As decisGes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.

12 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para
0 exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o qual sera nomeado na forma mencionada neste
Edital.

12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

12.2.1A aprovagao neste Processo Seletivo.

12.2.2Na entrega dos documentos, estando todos em conformidade serd agendado em data a ser confirmada
para realizacao do Exame Médico Admissional;

12.2.3 Ficha cadastral preenchida;

12.2.4Foto 3X4;

12.2.5Comprovante de estado civil (certidao de nascimento ou casamento);

12.2.6Cédula de identidade;

12.2.7Situagao cadastral eSocial (site do portal eSocial);

12.2.8 Comprovante de inscricao no CPF em situacao regular (site da Receita Federal);

12.2.9Titulo de eleitor;

12.2.10Comprovacao de quitagao com as obrigagdes eleitorais (site do Tribunal de Justica Eleitoral);

12.2.11 Certificado de quitagdao das obrigacOes relativas ao servico militar, quando do sexo masculino
(dispensado a partir de 31/12 do ano em que completar 45 anos de idade);

12.2.12Comprovante de escolaridade (Habilitagdo para o cargo conforme Edital);

12.2.13 Carteira profissional CTPS (folhas onde constam a foto e dados pessoais, PIS/PASEP, todos os registros
de trabalho e folha subsequente);

12.2.14Certidao de nascimento de filhos (as). Quando menor de 06 (seis) anos acompanhada do cartao de
vacinagao em dia e, quando maior de 06 (seis) anos, acompanhada do comprovante de frequéncia escolar;
12.2.15Comprovante de inscricao no CPF dos dependentes;

12.2.16 Comprovante de endereco (comprovante de agua, luz, telefone residencial ou IPTU dos ultimos 60
dias). No caso de o comprovante ndo estar no nome do candidato, conjuge ou pais, apresentar declaracao do
titular;

12.2.17 Declaracao de ndo acumulacdo ilegal de cargos publicos;

12.2.18Declaragao de nao ter sofrido penalidades disciplinares;
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12.2.19Declaragao de bens e valores ou Declaragdo do Imposto de Renda do exercicio anterior. Em caso de
ser contribuinte isento apresentar a Declaracao do Imposto de Renda para Contribuinte Isento devidamente
preenchida;

12.2.20Declaracao de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na fonte;

12.2.21 Declaragao de relacao de parentesco;

12.2.22 Certiddo de antecedentes judiciais (civel, criminal e execucdes fiscais, expedidas pelos cartdrios das
varas civeis e criminais do foro(s) da(s) comarca(s) em que teve residéncia nos Ultimos 05 (cinco)anos).
12.2.23 Termo de Compromisso da Politica de Seguranca da Informacao;

12.2.24 Abertura de conta salario vinculado ao CNPJ da Prefeitura Municipal de Gravatal - 82926569/0001-47
na Caixa Econbmica Federal em qualquer agéncia;

12.2.25 Havendo necessidade de esclarecimento referente a documentagao entregue pelo candidato para fins
de contratacao, sera o mesmo notificado, sendo-lhe concedido o prazo improrrogavel de até 02 (dois) dias Uteis
apods a notificacdo, para solucionar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo, sem solucdo apresentada pelo
candidato, sera este automaticamente desclassificado desta selegao.

12.2.26 Os documentos mencionados serdao entregues no ato da convocacao.

12.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

12.4 A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administracao Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

12.4.1Cancelamento da naturalizagao;

12.4.2Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

12.4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

12.4.4Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.

12.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados neste Anexo impede a contratagao do candidato e gera
sua desclassificacao.

13 DAS DISPOSI(;GES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

13.1.1 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizagao das provas.

13.1.2 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

13.1.3 Deferir e indeferir as inscrigoes;

13.1.4 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigoes.

13.1.5 Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

13.1.6 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes e testes deste Processo Seletivo, bem como
divulgar seus respectivos resultados.

13.1.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

13.1.8 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro
das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagOes.

13.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
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13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal.

13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
ou cartao resposta.

13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos termos
deste Edital.

13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.

13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel do
certame.

13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento
e no prazo da contratagao.

13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
13.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.

13.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo nomeados pelo Municipio de Gravatal e de funcionarios do Instituto Fucap.

13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizacao e Acompanhamento do
Concurso Publico.

13.6 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é 0 da Comarca de
Gravatal.

Gravatal — SC, 17 de abril de 2026.

Cleinils Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MEDIO E TECNICO.
1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes
gramaticais: classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sindnimos, antonimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). Fungles da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracao; Termos acessoérios da oracao. Oracoes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira. )

1.1.2 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,

condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal.

1.1.3 INFORMATICA: Conceitos Basicos de Informatica: Definicdo de informética, hardware e software;
Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Sistema Operacional: Fungdes do sistema
operacional: gerenciamento de recursos e arquivos. Exemplos: Windows, Linux e macOS. Hardware e
Componentes de Hardware: CPU, memdria RAM, HD/SSD, placas e periféricos; Armazenamento e Backup:
Dispositivos de armazenamento: HD, SSD, Pen Drive. Softwares Aplicativos: Pacotes de escritdrio: Microsoft
Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox. Inteligéncia Artificial (IA):
Conceitos basicos de IA: aprendizado de maquina, redes neurais, algoritmos inteligentes; Exemplos de IA no
cotidiano: assistentes virtuais (Siri, Alexa), recomendacdes de produtos e filmes. Internet e Navegacao:
Funcionalidades da web: motores de busca, URLs, navegagao segura. Redes Socais e Midias Sociais: Conceito;
Uso de redes sociais: comunicagao, marketing digital e interagao. Seguranga e Privacidade nas Redes Sociais:
Protecao de dados pessoais: configuracoes de privacidade; Identificacdo de golpes e fraudes em redes sociais.
Internet e Navegacao Funcionalidades da web: motores de busca, URLs, navegacao segura. E-mail e Correio
Eletronico: Conceitos de E-mail; Provedores de e-mail; Envio e Recebimento de E-mails; Redacao e envio de
mensagens: anexos, formato de texto (HTML/Texto simples); Gerenciamento de pastas: Caixa de entrada,
enviadas, spam.

1.2CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes. Conjugacao verbal.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacao. Semantica: sindnimos, anténimos, homoOnimos e
parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2CUIDADOS, HIGIENE ESEGURANCA NO TRABALHO: Higiene Pessoal: Cuidados com o corpo: banho
diario, unhas, cabelos, dentes e roupas. Cuidados com as maos: lavagem correta e frequéncia. Uso adequado
de uniformes. Habitos de higiene durante o trabalho: tossir, espirrar, uso de lengos e mascaras. Postura e
aparéncia profissional no ambiente laboral. Higiene no Local de Trabalho: Organizacdo e limpeza do ambiente
de trabalho. Rotina de limpeza e conservagdo de equipamentos e utensilios. Armazenamento correto de
materiais e produtos. Controle de residuos e descarte adequado do lixo. Cuidados com areas comuns (banheiros,
refeitdrios, vestiarios e escritorios). Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho: Cuidados
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pessoais e atencao durante o servigo. Uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Atencdo as
placas e sinais de seguranca. Cumprimento das orientagdes de seguranca dadas pelo superior. O que Fazer em
Caso de Acidente Como agir em emergéncias. A quem avisar e como pedir ajuda. NocOes sobre primeiros
socorros. Nocoes de combate a incéndios e Prevencao De Incéndios: Cuidados basicos no local de trabalho.
Manutencdo de equipamentos e instalagoes elétricas. Importancia da limpeza e organizacao dos ambientes. Uso
correto de velas, fésforos e produtos inflamaveis. Atencao as placas de aviso e sinalizagdes de seguranca. A
importancia de desligar aparelhos elétricos ao encerrar o expediente e Cuidados com o manuseio de energia
elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Agente Administrativo: Atendimento e orientacao ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacao. Tipos de redagao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e
declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestao de Tempo. Etica
e postura profissional. Organizagao administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos érgaos; Qualidade
no atendimento ao publico; A imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; Nogdes Basicas de
Administragao Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da
Administracao Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacao e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Constituicao Federal,
artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de
Licitacao e contratacao para as Administracoes. Lei federal complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade
fiscal. lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura.

1.3.2 Arquiteto: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo.
Levantamentos - NogOes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Instalacdes de obras e construgdes
auxiliares—Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos.
Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequacao
do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacoes
de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica.
Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infraestrutura urbana,
circulagdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservacao urbana. Loteamentos,
remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de
jardins e grandes areas. Arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracao de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacao e
supervisao de obras. Aceitacao dos servicos. Administracao de contratos de execucao de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e
legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de representacao grafica digital:
AutoCAD. Tecnologia das construgoes — Fundag0es, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivo.

1.3.3 Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino e Masculino): Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a
realizacao de servicos de higienizacao e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque
dos materiais de limpeza. Remogao de lixo e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranga e higiene do trabalho.
Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecdo individual - EPIs. Nocdes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de
energia elétrica.
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1.34 Engenheiro Ambiental: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental.
Politica Nacional de Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captacao Superficial e Subterranea (tipos de
captagdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecdo); Adugao (tipo de adutoras, dimensionamento,
materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estacao de Tratamento de Agua - ETA, tipos de tratamento de
agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua de abastecimento; Rede de Distribuicdo (tracado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados, orgamento). Importancia do abastecimento de agua. A
agua na transmissao de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua.
Padroes de potabilidade. Controle da qualidade da dgua. NBR ISO/IEC 17.025/2017.Manutengao de sistemas de
abastecimento de agua. Medidas de reducdo e controle de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes,
setorizacdo, macromedicdo, gerenciamento de pressdes, Distritos de Medigdo e Controle - DMC). Tratamento e
disposicao final de efluentes de Estagao de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para desidratacao de
lodos, entre outros). Sistema de Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tragado, materiais e
equipamentos, dimensionamento, operacao e manutencdo); Estacao Elevatdria; Estacdo de Tratamento de
Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento de esgotos: tratamento
preliminar, tratamento secundario, tratamento terciario, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagao,
outros; processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo.
Reuso da agua e disposicao no solo. Salde Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os
ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e
fésforo), a biodegradacdao, nutricdao, respiragdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicao e
contaminacao, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores
de saude. Processos de depuracdo bioldgica das aguas. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica.
Uso sustentado de recursos naturais. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populagao.
Regulacdo no Saneamento Basico.

1.3.5 Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica
dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; FundagOes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcao Civil;
InstalagGes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

1.3.6 Motorista: Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacOes referentes a
conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagao. Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. NoglGes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia.

1.3.7 Orientador Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. OrientagOes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de
outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n®
10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n°® 10.836 de 9 de
janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema

Edital do Processo Seletivo n°® 003/2026 Pagina 24 de 28 24



Municipio de Gravatal
Estado de Santa Catarina

Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucao CNAS
n° 33 de 12 de dezembro).

1.3.10 Operador de Equipamentos: Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais
legislacOes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagao.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagcao. Deveres e proibicOes, infragdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocoes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de
urgéncia e emergéncia.

1.3.11 Pedreiro: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranga do trabalho. Meio
Ambiente. Cidadania. Prevencao de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construgao civil. Manejo
dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranca e Meio Ambiente: a importancia da Gestdao
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: definicOes e objetivos. Causas de
acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia. Conscientizagao sobre o uso de EPI's. Principais
doencas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas ambientais, de seguranca, salide organizacional e aspecto.

1.3.12 Psicdlogo: Legislacao: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n®
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promogdo da Satde (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Atencao
primaria e Atengao em Saude Mental. Saude Mental na atencao basica, saide da mulher, do idoso, da crianca
e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos. A crianga e a separacao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O
trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferengas individuais e de classes.
NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
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ANEXO II - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS
1. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA — CARGOS MOTORISTA:
1.1 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.
1.2 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em veiculos correspondente a habilitacao exigida pelo
cargo e ou cargo inscrito, com transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse
da Administracdo Publica Municipal.
1.3 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
1.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
1.5 Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens e eges
de avaliacao seguintes:
1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
1.7 A avaliagdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao conduzir
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:
1.7.1 verificar a condicdo de operacao e seguranca do veiculo;

1.7.2 Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural; Parar, estacionar e
arrancar;

1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;

1.7.4 Simular carga e descarga de materiais;

1.7.5 Realizar as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;

1.7.6 Estacionar e desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua seguranga.

1.8 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungao da pontuagao negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

1.8.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;

1.8.2 Uma falta grave: - 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;

1.8.3 Uma falta média: - 1 (um) pontos negativos;

1.8.4 Uma falta leve: - 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo.
1.9 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

1.9.1 Faltas Eliminatorias:

1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

1.9.1.2 Avangar sobre 0 meio fio;

1.9.1.3 N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramao de diregao;

1.9.1.6 N3o completar a realizagao de todas as etapas do exame;

1.9.1.7 Avangcar a via preferencial;

1.9.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1.9.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

1.9.2 Faltas Graves:

1.9.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

1.9.2.2 N3ao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;
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1.9.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

1.9.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

1.9.2.5 Nado usar devidamente o cinto de seguranca;

1.9.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

1.9.2.7 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

1.9.3 Faltas Médias:

1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
1.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e
do clima;

1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

1.9.3.4 Fazer conversao incorretamente;

1.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

1.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

1.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

1.9.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

1.9.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

1.9.4 Faltas Leves:

1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1.9.4.3 N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

1.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

1.9.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador Técnico;
1.9.4.9 Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

1.9.4.10 Checagem do veiculo - Pré-uso: cinto de seguranca; farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de diregao e retrovisores.

1.9.4.11 Checagem dos Niveis do Veiculo: nivel do éleo do motor, nivel da dgua do sistema de
arrefecimento.

1.10 A nota final minima para ser considerado apto sera de 06 (seis) pontos.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacao - CNH;
2.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndao havendo a sua aplicagdo acarretara como
se estivesse sido executada habilmente.
2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.
2.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em equipamentos e ou maquinas atribuidas aos cargos
inscritos ou similares, com transmissao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.
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2.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

2.8 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

2.8.1 Dirigir e operar EQUIPAMENTOS E OU MAQUINAS em via urbana, rural ou patio privado, sendo
avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:
2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientagdo do avaliador;
2.8.1.2 OPERACAO COM MAQUINAS constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado
e executar tarefa prépria do equipamento/maquina.

2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze) minutos.
2.8.2 Para os cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 1,5
Executou a tarefa acima de 15 min ou nao executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicao de operacao e seguranga da maquina? De0Oal
Ligou/arrancou a maquina com seguranca? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando DeOal

habilidade e pericia de direcao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da

equipe de aplicagdo e da maquina? DeOal
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador
De acordo com as normas de transito? DeOal
Pontuacgao total maxima 10

2.8.3Sera automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma das seguintes Faltas
Eliminatdrias:
2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;
2.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;
2.8.3.3  Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.8.3.5 Transitar em contramao de direcao;
2.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;
2.8.3.7 Avangar a via preferencial;
2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;
2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
2.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
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