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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

EDITAL N° 120/GAB-RET/IFSULDEMINAS, DE 28 DE ABRIL DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto de 4 de agosto de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unidao (DOU) de 05 de agosto de 2022 de acordo com as normas estabelecidas pelas Leis n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n° 13.656, de 30 de abril de 2018; n°
13.872, de 17 de setembro de 2019; n° 14.965, de 9 de setembro de 2024; n° 15.142, de 3 de junho de 2025,
pelos Decretos n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008; n° 7.311 de 22 de setembro de 2010; n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018; n° 11.211, de 26 de setembro de 2022, pela Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n°
260, de 26 de junho de 2025; Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n* 261, de 27 de junho de 2025,
Portaria Normativa ME N° 10.041, de 18 de agosto de 2021; e demais normas aplicaveis, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas para provimento de vagas para a carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao (TAE), conforme as determinacoes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e coordenado pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Progep), deste Instituto e conduzido pela comissao de servidores designada por meio da Portaria
n° 1.835/2026.

12 Todas as publicacoes, retificagdes, resultados e convocagdes serao publicadas no site
https.//portal.ifsuldeminas.edu.br/concursos-menu-destaque, nos prazos previstos no cronograma
disponivel no Anexo |, e deverao ser observados pelos candidatos. As duvidas diversas poderao ser
encaminhadas para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br com o assunto do e-mail: Duvidas - Edital
N"120/2026.

1.3 Serao recebidas impugnacoes contra o presente edital até a data limite disposta no
cronograma disponivel no Anexo |. Os pedidos de impugnacao deverao ser fundamentados e enviados
para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto do e-mail: Impugnacao - Edital N"'120/2026.
As respostas serao enviadas diretamente ao e-mail do solicitante.

14 Cargo, remuneracao e demais informagcdes a que se referem as vagas deste concurso
publico:

Quadro 1 - Informacgdes sobre as vagas

it A - Classe do | Vencimento . N© Tipo de
Cargo | Habilitacao Exigida Cargo Basico (VB) Lotacao vagas | concorréncia
~ - o 1- Ampla
T Graduacao em Medicina Reitoria - N
Medico com registro no CRM E R$ 5.215,39 Pouso Alegre 2 f?g(;zrsfgﬂzgra

15 A descricao das atribuicdoes do cargo esta relacionada no Anexo Il deste Edital. O conteudo
programatico da prova esta disponivel no Anexo llI.

16 Regime de Contratacao: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unidao, das
autarquias e das fundacdes publicas federais (Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes) e demais
regulamentacoes pertinentes.

17 Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, estabelecidas no artigo 43, da Lei n°
12.702/2012.



1.8 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados quando letivos e de acordo com a especificidade do respectivo cargo e as necessidades da
instituicao, podendo ser alterada, no interesse institucional, observando-se a legislacao vigente.

1.9 O servidor fara jus ao Incentivo a Qualificagao, caso possua titulagao superior a exigida para o
ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e suas alteragcoes posteriores, conforme o Quadro 2 a seguir. O percentual sera concedido tendo
como base o Vencimento Basico (VB) e nao sao cumulativos:

Quadro 2 - Incentivo a Qualificagcao - Carreira TAE

Titulacao Percentual sobre o VB | Valor

Especializacdo | 30% R$ 1.564,61
Mestrado 52% R$ 2.712,00
Doutorado 75% R$ 3.911,54

110 Ao candidato empossado poderao ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentacao, Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Ressarcimento de Plano de Saude e outras vantagens
previstas no Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005) e alteracdes posteriores.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet, no Sistema de Inscricao
disponivel no endereco eletronico: https://inscricaoconcurso.ifsuldeminas.edu.br/login, correspondente
ao presente edital, iniciando-se no dia 4 de maio de 2026, as 13 horas e encerrando-se as 23h59 do dia 24
de maio de 2026, nao sendo aceita inscricao condicional ou extemporanea.

2.2 E facultado a qualquer candidato inscrever-se em qualquer modalidade de ingresso (Ampla
Concorréncia, Pessoa Preta, Parda, Indigena, Quilombola ou Pessoa com Deficiéncia), para qualquer vaga,
mesmo que nao haja vaga imediata prevista no Edital. Se aprovado, o candidato figurara na lista de
cadastro reserva e podera ser convocado, conforme disposto no Anexo VI, caso surjam novas vagas dentro
do periodo de validade do edital.

2.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, até a data da posse. Ao
efetuar a inscricao, o candidato estara declarando estar de acordo com todos os termos deste edital e com
as normas que regem este Concurso Publico.

2.4 Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico indicado no item 2.1,
observar as instrugcoes ali constantes, registrar o "aceite as normas contidas no edital’ e proceder como
segue:

a) Digitar CPF e senha se ja for cadastrado ou realizar o cadastro se for o primeiro acesso;
preencher o formulario de inscricao, indicar a vaga para a qual pretende concorrer; gerar o boleto no
proprio sistema de inscricao e conferir os dados impressos no documento.

b) Realizar o pagamento da taxa de inscricao, em qualquer banco, até as 17 horas do dia
posterior ao encerramento das inscricoes, impreterivelmente. O IFSULDEMINAS, em hipotese alguma,
aceitara qualquer registro com data e horario de pagamento posterior ao aqui estabelecido,
independentemente do motivo. A inscricao se efetivara somente apds a confirmacao pelo banco da
quitacao do valor do boleto, desde que dentro do prazo estabelecido. Nao sera aceito agendamento de
pagamento como comprovante de pagamento da inscricao.

2.4.1 Eventuais problemas com acesso ao sistema, senha ou e-mail cadastrado deverao ser
comunicados pelo e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, informando nome completo, CPF, e-mail, numero
do edital e a vaga para a qual pretende concorrer, no minimo, 24 horas antes do término das inscricoes.

2.5 O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

2.6 A taxa de inscricao, uma vez paga, hao sera restituida, exceto em casos de cancelamento do
concurso por conveniéncia do IFSULDEMINAS e nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricao para outra vaga, ou concurso publico ou processo seletivo, bem como a transferéncia da



inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.7 Ao efetuar sua inscricao, o candidato fica ciente de que seu nome, o cargo para o qual se
inscreveu, modalidade de concorréncia, classificacao, pontuacao, situacao final, data de nascimento e
demais dados referentes ao processo poderao ser divulgados publicamente, em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

2.8 O candidato que desejar fazer uso do Nome Social, nos termos do Decreto n°® 8.727/2016,
devera enviar a solicitagao para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, apos realizada a inscrigao.

2.9 O IFSULDEMINAS nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao, isengao ou recurso
nao recebidas por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos
das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto se identificada falha técnica nos sistemas institucionais.

2.10 O candidato que desegjar solicitar a Isencao da Taxa de Inscricao pelo critério de "Baixa
Renda" devera realizar a solicitacao no ato da inscricao através do Sistema de Inscricoes, em campo
especifico e anexar o formulario disponivel no Anexo VIl deste edital, no prazo descrito no cronograma do
concurso. Farao jus a isencao da taxa os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a Lei n° 13.656/2018.

2.11 Os pedidos de isengao de que trata o item 2.10 serdo validados junto ao CadUnico e os
cadastros inexistentes, desatualizados ou realizados a menos de 45 dias serao indeferidos.

2.12 O candidato que desejar solicitar a Isencao da Taxa de Inscricao pelo critério "Doador de
Medula Ossea’, nos termos da Lei n°® 13.656/2018, devera encaminhar o comprovante de cadastro no
REDOME para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, no prazo descrito no cronograma.

2.13 Para solicitar a isencao da taxa de inscricao de que tratam os itens 2.10 e 2.12, o candidato
primeiramente devera realizar a sua inscricao no concurso.

2.14 O candidato com isencao da taxa de inscricao indeferida, devera emitir e realizar o
pagamento do boleto até a data estabelecida no cronograma.

215 O IFSULDEMINAS publicara a lista de inscricoes deferidas e indeferidas, devendo o
candidato conferir seus dados, bem como o cargo/vaga para o qual se inscreveu. Caso encontre alguma
inconsisténcia, devera apresentar recurso no prazo estabelecido pelo edital, através do Sistema de
Inscricao.

2.16 Ate 5 (cinco) dias antes da data prevista para a realizacao das provas, o candidato devera
acessar o Sistema de Inscrigao, utilizando o numero do seu CPF e senha, e emitir o Comprovante Definitivo
de Inscricao (CDI), que constara o local, sala e horario de realizagao das provas.

2.17 O candidato cujo nome nao constar da lista oficial de inscricdes confirmadas do
IFSULDEMINAS nao podera realizar as provas, estando automaticamente eliminado do concurso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 Devido ao numero insuficiente de vagas, ndao sera possivel atender, imediatamente, aos
percentuais reservados as Pessoas com Deficiéncia (PcD), previstos no art. 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/1990 e
art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

3.2 Ainda que nao haja reserva imediata para a vaga deste edital, a Pessoa com Deficiéncia
podera inscrever-se nesta modalidade de concorréncia, e se aprovada e homologada compora o cadastro
reserva.

3.3 Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera
realizada a nomeacgao das PcD homologadas no concurso, respeitado o percentual previsto no §1° do art.
5° do Decreto n°® 9.508/2018 e conforme ordem de convocagao disponivel no Anexo VI.

3.4 As Pessoas com Deficiéncia sera assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico,
previsto neste Edital, participando em igualdade de condicoes com os demais candidatos, desde que a
deficiéncia apresentada seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre.



3.5 O candidato que pretenda concorrer as vagas para PcD devera assinalar esta opgao no ato
da inscricao, no campo indicado no Sistema de Inscri¢cdes, confirmando assim que pretende concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. As informacgoes prestadas sao de inteira responsabilidade dos candidatos.

3.6 Apos a inscricao, o candidato devera enviar o Laudo Meédico para o e-mail
concurso@ifsuldeminas.edu.br, contendo os seguintes dados:

a) O nome completo do candidato;
b) A espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato possui;
c) O cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca - CID;

d) O carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo, devendo ser especialista na area da deficiéncia; e

e) A data de emissao nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacado deste
edital, exceto pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.1°, §1° da Lei n° 12.764/2012, ou das
pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

3.7 A apresentagao do Laudo Médico no ato da inscricao e o deferimento da inscricao para
concorrer a essa modalidade de ingresso nao constitui direito adquirido, devendo o candidato apresentar-
se para Inspecao Médica Oficial no IFSULDEMINAS antes da homologagao do Resultado Final, conforme o
cronograma.

3.8 O candidato podera informar, durante o periodo de inscricoes do certame, o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando a documentacao expedida por 6rgao ou entidade da
administracao publica federal, direta, autarquica ou fundacional.

3.9 O candidato que nao enviar a documentacao necessaria dentro do prazo de inscricao, nao
comparecer a Inspecao Médica ou cuja deficiéncia nao for confirmada, concorrera as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia, desde que tenha nota suficiente para aprovagao.

3.10 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacao da Prova
Objetiva (Intérprete de Libras, Guia-Intérprete, Ledor, Transcritor, Tempo Adicional, Prova Ampliada) devera
encaminhar o Requerimento de Atendimento Especializado disponivel no Anexo |V, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado do atestado que declare as condicoes fisicas.

3.11 O envio devera ser feito para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br até o ultimo dia de
inscricao e nao serao disponibilizados atendimentos solicitados fora do prazo estabelecido no edital.

3.12 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, por meio da equipe multidisciplinar. O
resultado da analise do pedido de atendimento especial, se deferido ou indeferido, sera informado ao
candidato por e-mail.

3.13 O IFSULDEMINAS observara e podera publicar informacdes complementares a aplicagao
da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em conformidade com a Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
(PPPIQ)

41 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas, Pardas,
Indigenas e Quilombolas (PPPIQ), nos termos da Lei n° 15.142/2025, devera assinalar esta opcao no ato da
inscricao, no campo indicado no Sistema de Inscrigdes, confirmando assim que pretende concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

4.2 A vaga imediata destinada as Pessoas Negras, disposta no Quadro 1, sera preenchida pelo
candidato melhor classificado nesta condicao, convocado em conformidade com o Anexo VI do Edital.

4.3 O percentual de vagas imediatas neste concurso € de 25% (vinte e cinco por cento) para
Pessoas Negras (Pretas e Pardas), 3% (trés por cento) para Pessoas Indigenas e 2% (dois por cento) para
Pessoas Quilombolas, conforme disposto no art. 3° do Decreto n° 12.536/2025.



4.4 Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera
realizada a nomeacao das PPPIQ homologadas no concurso, respeitados os percentuais previstos no art.
3° do Decreto n° 12.536/2025 e conforme ordem de convocacgao disponivel no Anexo VI.

4.5 O Procedimento de Confirmacao Complementar a Autodeclaragao para os candidatos que
se declararem Pretos ou Pardos sera realizado no dia da Prova Discursiva.

4.6 O IFSULDEMINAS constituira uma Comissao de Heteroidentificacao, a qual sera responsavel
pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a autodeclaracao de Pessoa Preta ou Parda,
considerando os aspectos fenotipicos do candidato.

47 O ato de convocagao, com horario e local para o Procedimento de Confirmacao
Complementar a Autodeclaracao dos candidatos que se autodeclararam Pretos ou Pardos, a ser realizado
presencialmente no municipio de Pouso Alegre/MG, sera publicado na pagina do edital, na data prevista
no cronograma do concurso.

48 O Procedimento de Confirmacao Complementar a Autodeclaragcao sera filmado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisao da comissao.

49 A aprovacao do candidato em Procedimento de Confirmagao Complementar a
Autodeclaracao em outra instituicao, concurso ou processo seletivo nao tera validade para este certame. O
candidato aprovado em Procedimento de Confirmagcao Complementar a Autodeclaragao em concurso ou
processo seletivo para docentes ou técnico administrativo no IFSULDEMINAS, podera requerer
aproveitamento da validagao no ato da convocagao, mediante envio da homologacao do resultado.

410 Até o final do periodo de inscricdo do concurso, serd facultado a pessoa desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. A manifestacao devera ser encaminhada para o e-mail
concurso@ifsuldeminas.edu.br.

411 O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Pessoas Indigenas sera
realizado por meio da analise de documentagcao comprobatoria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentagao de:

| - documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico; e

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento etnico do candidato, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia

4.12 O Procedimento de Verificacao Documental Complementar para Pessoas Quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentagcao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentacao de:

| - declaragcao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificacao da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

413 O candidato que nao comparecer ou cuja autodeclaracao nao for confirmada nos
procedimentos de verificagao, concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do concurso, pontuagao suficiente para as fases seguintes. Na hipotese contraria, o
candidato sera eliminado, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

4.14 Em todos os procedimentos de confirmacgao e verificagao sera oportunizada a interposicao
de recursos, nos termos da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

4.15 O IFSULDEMINAS observara e podera publicar informagdes complementares a reserva de
vagas para PPPIQ, em conformidade com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de
junho de 2025.

5. DAS PROVAS

5.1 O concurso constara de duas etapas, que se constituem em:



| - Prova Discursiva, de carater eliminatorio.
Il - Prova de Titulos, de carater classificatorio.
5.2 Os tipos de provas, as etapas e pontuagcoes estao presentes no Quadro 3:

Quadro 3 - Conteudo e Pontuacao

Etapa Carater Pontuacao Peso

Prova Discursiva | Classificatoria e Eliminatoéria | 100 (cem pontos) | 2

Prova de Titulos | Classificatoria 100 (cem pontos) |1

5.3 A Prova Discursiva e Entrega dos Titulos serao realizadas no municipio de Pouso Alegre/MG,
na data provavel de 14 de junho de 2026 e em local a ser divulgado oportunamente.

54 A elaboracao e correcao das provas, bem como analise dos recursos estarao sob a
responsabilidade da Comissao Organizadora do IFSULDEMINAS, constituida para este fim.

5.5 O portao principal do local onde serao realizadas as provas, sera aberto as 08h30 e sera
fechado impreterivelmente as 09h, sendo proibida a entrada a partir deste horario (horario de Brasilia).
Sugere-se que os candidatos comparecam ao local de entrada com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do fechamento do portdao principal, eximindo-se o IFSULDEMINAS da responsabilidade por eventuais
atrasos dos candidatos.

5.6 Ao entrar no local o candidato devera localizar sua sala de prova e podera entrar para
realizar as provas somente até o inicio das provas. O candidato que chegar na sua sala de prova apos o
inicio das provas ficara impedido de participar, sendo automaticamente eliminado do concurso.

5.7 A prova tera inicio as 09h15. A duragcao maxima de realizacao das provas sera de 2 (duas)
horas, a contar da autorizagao de inicio, incluido o tempo para transcricao da resposta para a Folha de
Respostas oficial. O prazo minimo de permanéncia na sala de provas € de 1 (uma) hora.

5.8 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serao devidamente identificados e deverao
guardar aparelhos eletrénicos em envelope lacrado e apropriado, que sera fornecido pelo IFSULDEMINAS.
O fiscal de sala podera requerer a retirada e guarda de outros itens e acessorios que julgar necessarios
para a segurancga da prova.

5.9 Nao sera permitido o uso de bonés, chapéus e outros itens de chapelaria. Candidatos com
cabelo comprido devem amarra-lo ou coloca-lo atras da orelha. Sera permitido o uso de garrafas de agua
fabricadas em material transparente e sem roétulos.

5.10 Apenas canetas fabricadas em material transparente sao permitidas.

5.11 Caso algum aparelho celular ou eletrénico toque, mesmo dentro do envelope lacrado, o
candidato sera eliminado do concurso.

6. DA PROVA DISCURSIVA

6.1 A Prova Discursiva, de carater Dissertativo, constara de 1 (uma) questao, a ser sorteada dentre
os 5 (cinco) temas disponiveis no Anexo lll. A prova tera o valor de 100 (cem) pontos.

6.2 O candidato recebera uma Folha de Resposta e o texto devera conter no maximo 24 (vinte e
quatro) linhas, incluindo o titulo do tema. Nao serao considerados os textos inseridos fora das limitacdes da
Folha de Resposta ou em folhas avulsas. Nao havera substituicao da Folha de Resposta, porém serao
oferecidas folhas para rascunho.

6.3 O sorteio do tema objeto da prova sera realizado no momento da mesma. No caso de haver
mais de uma sala da mesma area objeto do concurso, o sorteio sera realizado em uma das salas com a
presenca de dois candidatos e um fiscal das demais salas.

6.4 A Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente (conforme item 5.10),
nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para a realizagcao das provas. Nesse caso, se houver



necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente da Comissao Organizadora do Concurso
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

6.5 Nao sera permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realizacao da Prova
Discursiva.

6.6 O nao desenvolvimento do tema sorteado ou a inexisténcia de texto, acarretara nota zero a
questao.

6.7 A nota final da Prova Discursiva sera pela média aritmética da nota atribuida pelos membros
da Banca Avaliadora, tendo como critério avaliativo os itens constantes no Quadro 4.

Quadro 4 - Critérios de Avaliacao da Prova Discursiva

Critérios de Avaliagcao [I?A%I;\(tilé]a;;ao
Apresentacao e Organizacao Textual (legibilidade, organizacao textual e paragrafacao 10 pontos
adequada) P
Estrutura e Coeréncia Textual (introducao, desenvolvimento, conclusao, progressao logica 10 pontos
das ideias, coesao e articulagao entre paragrafos) P
Dominio de Norma Padrao (Ortografia, Concordancia, Pontuacao) 10 pontos
Clareza e Linguagem Técnico-Profissional (clareza e objetividade, uso adequado de 25 ontos
terminologia médica, capacidade de sintese, evita prolixidade ou generalizagoes vagas). P
Conteudo Técnico-Cientifico (dominio do tema, correcdo conceitual, abrangéncia dos 25 pontos
aspectos relevantes, profundidade da abordagem) P
Aplicacao Pratica e Raciocinio Pericial (capacidade de aplicar o conhecimento ao contexto

da pericia médica, indicacao de conduta pericial adequada, articulacao entre clinica e 20 pontos
decisao administrativa)

TOTAL 100 pontos

6.8 A identificacao do candidato na Folha de Respostas da Prova Discursiva sera feita por meio
de um coédigo de seguranca. Sera desclassificado o candidato que assinar ou utilizar qualquer outra forma
de identificacao na Folha de Respostas.

6.9 Sera eliminado do certame o candidato que nao atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos na
Prova Discursiva.

7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100 (cem) pontos.

7.2 Os titulos deverao ser entregues pelos candidatos classificados a Comissao Organizadora do
Concurso no dia da Prova Discursiva. A nao apresentacao de titulos nao implicara na eliminagcao do
candidato.

7.3 A Banca Avaliadora fara a avaliacao da documentagao comprobatoria dos titulos somente
dos candidatos que obtiverem a pontuacao minima de 60 pontos na Prova Discursiva.

74 O candidato devera entregar uma copia simples dos titulos que possuir, em conformidade
com o Quadro 5, impresso em papel A4, com todas as paginas numeradas e rubricadas, em envelope
branco ou pardo. Nao € necessaria a encadernagao.

Quadro 5 - Critérios de avaliacao da Prova de Titulos

ltem | Descricao Pontuacao
1 Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Psiquiatria ou Medicina do Trabalho | 100 pontos
2 Doutorado em Psiquiatria ou Medicina do Trabalho 80 pontos
3 Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em qualquer area 70 pontos
4 Doutorado em qualquer area 60 pontos
5 Mestrado em Psiquiatria ou Medicina do Trabalho 50 pontos
6 Mestrado em qualquer area 30 pontos
7 Especializacao lato sensu em Psiquiatria ou Medicina do Trabalho 20 pontos
8 Especializagao lato sensu em qualquer area 10 pontos




7.5 Os documentos poderao ser entregues em copia simples, desde que o candidato apresente
os originais para conferéncia. Caso contrario, devera apresentar a copia autenticada. Documentos nato-
eletronicos devem possuir autenticacao eletronica ou outro mecanismo de validagao.

7.6 Os titulos serao computados individualmente e nao sao cumulativos. Nao serao pontuados
mais de um titulo no mesmo critério e sera considerada apenas a maior titulacao. Qualquer titulo ou
certificado apresentado deve ser de instituicao credenciada pelo MEC, ou se internacional, possuir
revalidacao e traducao juramentada.

7.7 Serao aceitas declaragoes de conclusao de curso desde que conste nao haver nenhuma
pendéncia e que o diploma esta em fase de expedicao. Nao serao aceitas atas de defesa.

7.8 Os titulos de pods-graduacao lato sensu, stricto sensu ou MBA nao substituem a graduacao
necessaria para ingresso no cargo, que devera ser comprovada no ato da posse.

79 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes a titulacao apresentada ou a experiéncia, a Banca Avaliadora os desconsiderara.

7.10 Nao serao aceitas declaragcdes ou documentos emitidos por pessoa fisica ou pelo proprio
candidato.

8. DOS RESULTADOS

8.1 A Nota Final do candidato sera calculada pela média ponderada das notas obtidas na Prova
Discursiva (peso 2) e na Prova de Titulos (peso 1), conforme a seguinte formula:

NF = [(ND x 2) + NT] + 3

NF - Nota Final

ND - Nota na Prova Discursiva
NT - Nota na Prova de Titulos

8.2 A pontuacao final sera utilizada exclusivamente para fins de classificacao dos candidatos
aprovados na Prova Discursiva.

8.3 Os candidatos nao eliminados serao classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate a saber, na seguinte ordem:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de
inscricdo no concurso, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741, de 1°/10/2003);

b) candidato que obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva;
c) candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos; ou
d) o candidato com idade mais elevada.

8.4 As Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas, Quilombolas ou com Deficiéncia optantes pela reserva
de vagas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em Ampla Concorréncia irao figurar tanto na
lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da
Ampla Concorréncia.

85 Os candidatos aprovados serao homologados até o numero maximo permitido, em
conformidade com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019. Os candidatos empatados na ultima classificacao
de aprovados também serao homologados. A lista de candidatos aprovados nas cotas, por cargo, tambem
sera homologada na mesma proporgao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Aos candidatos sera oportunizada a interposicao de recurso nas diversas fases do processo,
observando os prazos estabelecidos no cronograma.

9.2 Os pedidos de recurso deverdao ser solicitados pelos meios descritos em cada fase e
deverao apresentar argumentacao logica e consistente.

9.3 Nao serao aceitos pedidos de vistas ou recursos contra outro candidato.



9.4 Nao cabera recurso contra o resultado definitivo ou interposto fora das condicoes
estabelecidas neste Edital.

10. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

10.1 A aprovagao no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificacao, ao prazo de validade do concurso e a
apresentacao da documentagao exigida para investidura no cargo e disposta em lei.

10.2 Seguindo a ordem classificatéria, o candidato aprovado sera convocado via e-mail. Caso
nao tenha interesse em ser nomeado para o cargo, devera declarar-se por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do recebimento do e-mail. Nao havendo pronunciamento do interessado, o
IFSULDEMINAS considerara o candidato desistente da vaga, e convocara o proximo candidato na lista de
classificacao.

10.3 No interesse institucional, os candidatos aprovados dentro do numero de vagas poderao
ser nomeados de oficio, com devida publicacao no Diario Oficial da Unidao (DOU) sem consulta prévia.

10.4 O candidato aprovado no concurso e convocado para a vaga e lotagao a qual se inscreveu,
conforme o Quadro 1, e que nao atender ao prazo de convocagao ou desistir da vaga, sera eliminado do
CONCUrso.

10.5 Apenas os candidatos classificados dentro do quantitativo de vagas previsto no edital
podera solicitar ao IFSULDEMINAS a reclassificacao para a ultima posicao da lista de classificagao,
conforme disposicdes do art. 22 da Instrucao Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019.

10.6 O candidato convocado para lotagcao diversa da qual concorreu, caso nao tenha interesse
em assumir o cargo, devera assinar Declaracao de Desisténcia para a vaga oferecida, mas permanecera na
lista de classificacao. Nesta hipotese, o mesmo podera declinar de assumir 2 (duas) vezes, apos a terceira
convocagao sera eliminado do concurso. Em caso de desisténcia de convocagao para orgao distinto do
IFSULDEMINAS, nao sera contabilizada a desisténcia. Nao havendo pronunciamento do interessado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o IFSULDEMINAS convocara o proximo candidato na lista de
classificacao.

Paragrafo unico: considera-se uma nova convocagao o ato realizado apds o candidato ser
convocado para uma vaga, manifestar desisténcia e outro candidato ser nomeado.

10.7 O candidato classificado em mais de uma lista de concorréncia conforme dispde o item 8.4
que desistir ou nao atender a convocacao para manifestagao, sera considerado desistente em todas as
listas, nos termos do item 10.2. Na ocorréncia da convocacao de que trata o item 10.6, a declaragao de
desisténcia sera valida para a classificagcao em todas as modalidades de concorréncia.

10.8 Apds a nomeacgao, o candidato devera apresentar-se para Inspecao Médica Oficial do
IFSULDEMINAS apresentando os exames medicos exigidos para emissao do Atestado de Saude
Ocupacional. A relacao dos exames encontra-se no Anexo V e a Inspecao Medica devera ocorrer até a data
da posse. Poderao ser solicitados exames adicionais a depender da funcao, sexo ou idade dos candidatos.

10.9 Poderao ter a nomeacao tornada sem efeito:
a) Os candidatos que ndo apresentarem todos os exames solicitados no momento da inspecao;
b) Os candidatos que nao comparecerem a inspecao medica na data agendada;

c) Os candidatos que apresentarem alguma incompatibilidade para o exercicio das atividades
relacionadas ao cargo pretendido.

10.10 ApO6s a Inspecao Médica Oficial do IFSULDEMINAS o candidato nomeado sera convocado
para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato
de sua nomeacgao. O nao comparecimento do convocado no prazo estipulado ensejara a nomeagao do
proximo candidato classificado no concurso, para o respectivo cargo.

10.11 A posse ocorrera na Reitoria do IFSULDEMINAS, mediante o Reitor ou seu substituto.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



111 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacao da homologacao no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Instituicao.

11.2 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, sempre que nhecessario e por
escrito, a Coordenadoria de Concursos Publicos, Processos Seletivos e Estagios da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas do IFSULDEMINAS, através do e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br qualquer alteracao de
endereco ou contato e se responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua nao atualizagao.

11.3 Os candidatos investidos nos cargos deverao, sempre que solicitado pela Administracao,
atender a outros campi, inclusive in loco, independentemente do local de sua lotacao.

114 A critério do IFSULDEMINAS e mediante autorizagcdao dos o6rgaos competentes, os
candidatos em lista de espera poderao ser aproveitados em cargo de Analista em Educacao, de que trata
o inciso Il, do art. 7°-B da Lei n°® 15.141/2025, para a mesma Habilitacao, Especialidade, Classe, Nivel,
Remuneracao e Atribuicoes, apos a regulamentacao de que trata o §2°, do art. 7°-B da mesma Lei.

11.5 No interesse da Administracao, o(s) candidato(s) classificado(s) podera(ao) ser aproveitado(s)
para os demais campi do IFSULDEMINAS e/ou por outras Instituicoes Federais de Ensino, mediante
autorizacao da Progep.

11.6 No caso de nao aceite de candidato convocado para aproveitamento em outra IFES de que
trata o item 11.5, a instituicao requerente devera seguir a ordem de alternancia do Anexo VI para novas
convocacoes, independente da modalidade de concorréncia.

11.7 Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletrénico do concurso publico
sao complementares a este edital.

11.8 O cronograma podera ser retificado/ajustado a qualquer momento, inclusive a
homologacao parcial de resultados, se for o caso.

11.9 O IFSULDEMINAS mantém altos padroes de integridade, ética e transparéncia em todas as
suas atividades, respaldado por sua politica de privacidade e protecao de dados. Para tratar de qualquer
assunto relacionado a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informacao - LAl
Seguranga da Informacdo e em relagdo ao Codigo de Etica, estamos a disposicdo no e-mail
integridade@ifsuldeminas.edu.br ou acione a Ouvidoria no sistema FalaBR , em que garantimos total
confidencialidade e o tratamento adequado de suas questoes.

11.10 Os casos omissos serao deliberados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Pouso Alegre, 28 de abril de 2026.

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do IFSULDEMINAS

CLAYTON SILVA MENDES

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Descricao dos Cargos

Anexo Il - Conteudo Programatico

Anexo IV - Requerimento para Atendimento Especializado
Anexo V - Relacao de Exames Médicos para a Posse
Anexo VI - Ordem de Nomeacao

Anexo VII - Requerimento de Isencao da taxa de inscricao

ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades Datas
Publicacao do edital no DOU 04/05/2026
Periodo para impugnacao do Edital até 08/05/2026




04/05 a

Periodo de Inscrigcoes 54/05/2026
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao até 08/05/2026
Resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 12/05/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 25/05/2026
Publicacao da lista preliminar das inscricoes deferidas e indeferidas 28/05/2026
Recurso contra o indeferimento de inscricao até 29/05/2026
Publicacao do resultado dos recursos e da lista definitiva das inscricoes 01/06/2026
Disponibilizacao do Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) 08/06/2026
Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagao para candidatos inscritos nas

vagas para Pessoas Negras (PN) e para a Pericia dos candidatos inscritos nas vagas 08/06/2026
para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Prova Discursiva 14/06/2026
Prova de Titulos - Entrega de Documentos 14/06/2026

Procedimento de Heteroidentificacao para candidatos inscritos nas vagas para
Pessoas Negras (PN) e Pericia para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas com 14/06/2026
Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar da Prova Discursiva, da Prova de Titulos, do Procedimento de 19/06/2026
Heteroidentificagcao e da Pericia para PcD

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, da Prova de Titulos, do .
Procedimento de Heteroidentificagcao e da Pericia para PcD ate 22/06/2026

Resultado dos Recursos e Publicacao do Resultado Final da Prova Discursiva, da Prova 54/06/2026
de Titulos, do Procedimento de Heteroidentificacao e da Pericia para PcD

Resultado Preliminar do Concurso 25/06/2026
Recursos contra o Resultado Preliminar até 26/06/2026
Resultado dos Recursos e Publicacao do Resultado Final do Concurso Publico 29/06/2026

~ - a partir de
Homologacao do Resultado Final 30/06/2026

"Datas provaveis, sujeitas a alteragcoes, podendo adiantar ou atrasar, dependendo do andamento
do concurso. O cronograma nao exime os candidatos do dever de acompanhar diariamente as publicagcdes
na pagina do concurso na internet.

ANEXO Il - DESCRICAO DO CARGO
MEDICO
Descricao Sumaria do Cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao das Atividades Tipicas do Cargo:

N Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnostico e tratamento das doencas
do corpo humano.

N Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

N Praticar intervencoes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

N Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

N Realizar pericias médicas.
N Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
N Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacao de suas descobertas.

N Utilizar recursos de informatica.



N Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Saude mental do servidor publico: diagnostico dos transtornos mentais e comportamentais,
repercussoes na capacidade laborativa, relacao com o trabalho e implicagdes para a atuagao institucional.

2. Transtornos mentais relacionados ao trabalho (estresse, ansiedade, depressao, burnout):
abordagem clinica, fatores ocupacionais envolvidos e impactos na funcionalidade e no desempenho
laboral.

3. Doencgas ocupacionais e acidentes em servigco no setor publico: caracterizagao, analise dos
fatores de risco, relagao com o trabalho e implicacdes legais e administrativas.

4. Transtornos neurocognitivos: diagnostico, evolugao clinica e repercussdes na funcionalidade
€ na capacidade laborativa do servidor.

5. Avaliagao biopsicossocial na caracterizagao da deficiéncia: atuacao da equipe
multiprofissional, critérios de avaliacao e implicagcdes no contexto do servico publico.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Eu______ RG
0 CPFNn°._____ ___ o ____, candidato(a) inscrito sob
[ venho requerer a V.Sa. condigoes especiais para realizacao da Prova Discursiva,

com base no item 310 do edital, para provimento de Cargo Efetivo de Técnico Administrativo em
Educacao, Edital N° 120/2026.

Tipo de Deficiéncia ou Condigao Temporaria:

Tipo de recurso ou atendimento necessario:
() Intérprete de Libras () Ledor () Transcritor () Guia-Intérprete () Tempo adicional
() Acompanhante para amamentacao () Prova ampliada () Sala Especial

Justificativa:

N Anexar atestado ou documento que comprove a condigao apresentada e a necessidade de
atendimento especializado. Enviar para o e-mail: concurso@ifsuldeminas.edu.br

Assinatura do Candidato

(pode ser assinatura digital gov.br)

ANEXO V

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA A POSSE

Material: sangue

Exames laboratoriais com validade de 3 meses

Hemograma completo




Lipidograma (triglicérides + colesterol total e fragoes)

Glicemia de jejum

Ureia

Creatinina

Acido urico

ALT ou TGP (alanina aminotransferase)

AST ou TGO (aspartato aminotransferase)

Gama GT (gama glutamil transferase)
T4 livre

TSH

FAN

Tipagem sanguinea (ABO e Rh)

Sorologia para Chagas
VDRL

Exames laboratoriais com validade de 1 ano

PSA (para homens acima de 40 anos)

Outros materiais ou exames

Validade de 3 meses

Sumario de urina (EAS ou Urina tipo 1)

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos)

Eletrocardiograma de repouso com laudo (ECG)

Exame oftalmologico com laudo emitido por oftalmologista

Laudo audiométrico

Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra

Validade de 1 ano
Raio X de torax PA e perfil com laudo (exceto para gestantes)

Observagoes importantes:

1) Somente serao considerados os prazos de validade de 3 meses ou 1 ano para os exames
acima relacionados se os laudos desses nao indicarem alteracoes.

Casos especificos:

Profissionais da area da saude deverao providenciar, além dos exames anteriores:

Sorologias

Hepatite B
HBsAg

Anti -HBs
Anti -HBc
Hepatite C
Anti-HCV

Para profissionais que manipulam alimentos:

Parasitologico de fezes

Coprocultura

ANEXO VI - ORDEM DE NOMEACAO
ORDEM DE NOMEACAO

ORDEM DE NOMEAGCAO | TIPO DE CONCORRENCIA




1° lugar

Ampla Concorréncia

2° lugar Pretos e Pardos

3° lugar Ampla Concorréncia
4° lugar Ampla Concorréncia
5° lugar Pessoa com Deficiéncia
6° lugar Pretos e Pardos

7° lugar Ampla Concorréncia
8° lugar Ampla Concorréncia
9° lugar Ampla Concorréncia
10° lugar Pretos e Pardos

11° lugar Ampla Concorréncia
12° lugar Ampla Concorréncia
13° lugar Ampla Concorréncia
14° lugar Pretos e Pardos

15° lugar Ampla Concorréncia
16° lugar Ampla Concorréncia
17° lugar Pessoa Indigena

18° lugar Pretos e Pardos

19° lugar Ampla Concorréncia
20° lugar Ampla Concorréncia

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Edital

120/2026

Cargo

Médico

Nome do Candidato

CPF

Data de Nascimento

N° de Identificacao Social (NIS)

N° moradores na residéncia

Renda Familiar Total (R$)

SOLICITA

Isencao da taxa de inscricao no referido edital, conforme dispde o Decreto n°® 6.593/2008, bem como
DECLARO ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022, com renda
familiar per capita de até meio salario minimo.

DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as sancoes previstas em Lei, caso as
informagoes/declaracoes contidas neste requerimento nao sejam verdadeiras.

ESTOU CIENTE que a Comissao do Processo Seletivo podera solicitar apresentacao de documentagao
complementar a qualquer momento.

Data:

Assinatura do Candidato:

(pode ser

assinatura digital gov.br)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



