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Prefeitura Municipal de Nova Ubirata

EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
001/2026

4 de Maio de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
ESTADO DE MATO GROSSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2026
EDITAL DE ABERTURA

A Comissao de Elaboragdo e Aplicagdo do Teste Seletivo do Municipio de Nova Ubirata, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuigoes
legais, e:

Considerando o permissivo previsto na Lei Complementar n® 061/2013 - Estatuto de Servidor Plblico do Municipio de Nova Ubirata — Art.
180 e seguintes;

Considerando a Lei Municipal n® 656/2014 que trata do Regime Juridico — Administrativo para a Contratagdo Temporaria por Tempo de
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a demanda de diversas secretarias para contratagdo de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a referida selegé@o, primando pelos principios da administragdo publica da publicidade,
transparéncia e a formalidade que a selegéo impde.

Considerando o permissivo previsto na Lei de Diretrizes Orgamentaria do exercicio de 2026.
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, que encontra - se aberto Processo Seletivo Simplificado para as vagas descritas abaixo e conforme as condicdes
impostas pelo seguinte Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, através da
Comissé@o composta por seis servidores, designados através da Portaria n®. 167/2026.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2026 e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados por meio de afixagdo no Mural da Prefeitura, no site: www.novaubirata.mt.gov.br e Jornal Oficial para
publicagdes do Municipio de Nova Ubirata - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

1.3. E obrigagao do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este edital destina-se a contratagé@o de cargos vagos para:

A - Substituigdo de Auséncias e outros afastamentos legais nas diversas unidades e secretarias; B — Dar continuidade a atividade estatal
nao podendo a populagéo ser prejudicada por falta de pessoal para atender o servigo publico Municipal.

1.5. Serdo contratados professores e outros cargos na medida da necessidade e de acordo com a disponibilidade orgamentdria da
Administragdo Publica Municipal.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que virem a vagar ou forem criados, em razédo das
situagOes previstas no Item 1.4, no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, nas vagas previstas no ANEXO |.

1.7. O processo seletivo simplificado n°. 001/2026 atendera os prazos dispostos no Cronograma Estimado previsto no Anexo lll, sendo
que qualquer alteragéo ocorrida nos prazos sera divulgada através de Edital de Retificagédo e/ou Edital Complementar.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas de maneira presencial, nos dias 07 de maio de 2026 a 21 de maio de 2026 das 07:00h as 11:00 e das
13:00 as 17:00 dos dias acima mencionados:

a) No Espaco Cientifico Educacional Prof2 Margarete Traversin Massocco, situada na Rua Pedro Duarte n° 191 - Centro / Nova Ubirata -
Mato Grosso.

2.2. Poderao inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:
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a) Na nomeacéo ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

2.3. Nao haverd cobranca de taxa de inscri¢do para este Processo Seletivo Simplificado 001/2026 portanto as inscri¢des serdo gratuitas.
2.4. Ao realizar a inscri¢do o candidato receberd o protocolo.

3. DAS INSCRIGOES PARA PNE

3.1. No momento da inscri¢gdo os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo informar que sdo PNE e preencher o quadro
previsto no Anexo IV e anexar:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

b) Solicitagdo de prova especial, mediante requerimento, se necessario.
3.2. A ndo solicitagé@o de prova especial eximira a comisséo de qualquer providéncia.

3.3. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais sera aplicada a Lei Complementar n° 114/2002, do Estado de Mato Grosso,
que assim dispde:

Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo ou emprego publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez
por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
4.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes feitas no Didrio Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios através do site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt bem como, no Mural do Pago Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, e no site da
Prefeitura Municipal www.novaubirata.mt.gov.br.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fungdo para qual se inscreveu e local da realizagdo da
prova. Caso haja inexatiddo nas informacgdes, o candidato deverd entrar em contato, através de oficio com a Comisséo de Elaboragéo e
Aplicagdo do Teste Seletivo Simplificado no prazo estipulado para interposi¢do de recurso, conforme Anexo Ill.

¢) O candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5. DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira na realizagdo de prova objetiva, para todos os cargos.

5.2. As provas escritas realizar-se-do no dia 07 de junho de 2026 das 08h as 11h nas dependéncias da Escola Municipal Tancredo Neves
na Av. Tancredo Neves, n° 1701, Nova Ubirata — MT.

5.3. A duragéo das provas serdo de até "3" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de
30 minutos do hordrio determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagéo oficial com foto e caneta esferografica azul
ou preta.

Paragrafo tnico: em caso de apresentagdo de documento pessoal na modalidade virtual, conforme ANEXO VII, tal documento deve ser
passivel de confirmagdo nos sites oficiais, de modo que ndo atendendo a finalidade, tal documento serd desconsiderado e o candidato
devera apresentar novo documento antes do inicio da prova.

5.4. Ao chegar no local de realizagdo das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual estd
lotado, para entéo dirigir-se até ela.

5.5. Ndo serd admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determinada para o inicio das provas.
5.6. Em hip6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

5.7. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.
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5.8. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

6.0. O Candidato que tiver o interesse em levar sua prova, devera permanecer na sala em siléncio, até o decorrer de 90 (noventa) minutos
do seu inicio.

6.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagao de livros, notas, impressos,
bonés, relégios digitais, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Fiscal da sala do Processo Seletivo designado e identificado
com crachg, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um acompanhante, que terd
local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Esta sendo acompanhada por um fiscal designado.

6.3. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope das folhas de
respostas juntamente com os dois fiscais da sala, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

6.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera 01 etapa, sendo:

| Primeira Etapa: composta por prova objetiva, que serd avaliada de “0” a “10”.
6.5. A nota final serd a nota obtida na prova objetiva.

7. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

7.1. Cada questdo objetiva aplicada tera e valera peso de 0,50 pontos, sendo que ao todo serdo aplicadas 20 questdes, totalizando 10
pontos no maximo.

TIPO DE PROVA NUMERO DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Prova objetiva: 06 0,50
*Lingua Portuguesa
*Matematica 06 0,50
*Conhecimentos Gerais e Especificos 08 0,50

7.2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagao de recursos.

7.3. Na@o serdo computadas, tornando-se nulas as questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.4. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.8. Os contelidos programaticos estao dispostos no ANEXO II.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos serdo e seguirdo a seguinte ordem:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

d) Maior Idade.

9. DA REPROVAGAO

9.1. Sera considerado reprovado:

9.1.1 O candidato a cargo de nivel superior que: ndo alcangar 5,0 (cinco pontos) do total de pontos das provas.
9.1.2 0 candidato a cargo de nivel médio que: ndo alcangar 3,0 (trés pontos) do total de pontos das provas.

9.1.3 O candidato a cargo de nivel fundamental e alfabetizado que: ndo alcangar 1,0 (um ponto) do total de pontos das provas.

1 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 4 de Maio de 2026 Mato Grosso

10. DO RESULTADO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd afixado nos locais de publicagdo especificados no item 4.1, “a”.
11. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

11.1. Do resultado das Inscrigdes Provisérias caberd recurso escrito para a Comissédo de Elaboragdo e Aplicacdo deste Teste Seletivo
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia Util, contado a partir da data de sua publicagéo.

11.2. Do resultado provisério da Prova objetiva cabera recurso escrito para a Comissdo de Elaboragao e Aplicagédo deste Teste Seletivo
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia Gtil, contados a partir da data de sua publicag&o.

11.3. Os recursos deverao ser feitos pelo candidato, conforme modelo de Recurso constante no Anexo VI por escrito e protocolados na

w n

Espago Cientifico Educacional Prof? Margarete Traversin Massocco, mencionada no item 2.1 “a”, direcionado a Comiss&o de Elaboracédo
e Aplicacao do Teste Seletivo, cujo funcionamento ocorre da seguinte forma:

a) Espaco Cientifico Educacional Prof2 Margarete Traversin Massocco horério de funcionamento da segunda-feira a sexta-feira das
07:00h 4s 11:00;

Paragrafo tnico: N3o serdo consideradas recursos interpostos de maneira verbal ou por e-mail, sendo obrigatério para fins de
conhecimento do recurso este ser formalizado de maneira formal, por escrito, no molde do Anexo VI.

11.4. O parecer emitido pela Comissao Elaboracéo e Aplicagédo do teste seletivo, referente ao recurso interposto, devera ser publicado em
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.

11.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi
protocolado.

11.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos que ndo estiverem fundamentados e sem os dados necessdrios a identificagdo do
candidato.

12. DO PRAZO DE VALIDADE.
12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 23/12/2026.
13. DO REGIME JURIDICO

13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pelo Regime Juridico Administrativo
Contratual.

14. DO REGIME PREVIDENCIARIO

14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
15.1. O provimento das vagas ocorrerd a partir da homologagao do presente teste seletivo.
15.2. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida que as vagas surgirem.

15.3. A contratagdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado serd de carater tempordrio, com prazo determinado
estabelecido no momento do contrato conforme necessidade da secretaria, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as
partes.

15.4. A aprovagdo do candidato no cargo para o qual se habilitou, ndo garante a contratagdo imediata, tendo em vista que sua
convocagdo esta condicionada a necessidade da Administragdo Municipal e das respectivas Secretarias vinculadas.

15.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderd haver convocagdo para
contratagdo pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatéria.

15.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo 07 (sete) dias Uteis contados da publicagdo do edital de convocagdo, para se
manifestarem sobre a aceitagdo do cargo e apresentagdo no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 07h00min as 13h00min, munidos com a seguinte
documentacéao para efetivar sua contratagao:

a) 01 foto 3x4 recente.
b) Copias:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista para o sexo masculino.
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II. Certidao de Nascimento ou Casamento.

I1l. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou (certificado ou declaragdo de concluséo, devidamente contendo o carimbo

e assinatura da instituigéo).

V. Cartéo de vacina de filhos menores de 06 anos.

VI. Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

VII. Cartao de conta corrente no Banco Brasil;

VIII. Certiddo de quitagéo eleitoral.

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

X. Comprovante de Residéncia em nome do Candidato.

XI. Carteira Nacional de Habilitag&o, para o cargo solicitado.

XIl. Carteira do Registro de inscrigdo no Conselho Regional para o cargo solicitado.

c) Originais:

I. Declaragao de bens contendo também: nimero de telefone, e-mail do candidato.

Il. Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico.

Ill. Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

Paragrafo Unico: O candidato que n&o realizar o exame médico (ASO) na data e local informada pelo Departamento de Recursos
Humanos, sera considerado como desistente tacito do cargo.

15.7. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, bem como o nimero do telefone para contato.

15.8. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagédo ou a manifestagédo por escrito de desisténcia implicara a exclusdo
definitiva do candidato deste Teste Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Elaboragdo e Aplicagdo do Teste Seletivo, nomeada pelo Municipio de Nova
Ubirata, havendo necessidade pela Procuradoria Juridica do Municipio, tornando a deciséo de carater publico.

Nova Ubirata- MT, 29 de abril de 2026.

Edegar José Bernardi

Prefeito Municipal

Marcia Nunes de Oliveira

Presidente da Comissao de Elaboragao do Teste Seletivo

CcoD. DO FUNGAO
CARGO
1 AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
2 AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
3 ENCANADOR
4 FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

VG C.H.
4 40
CR 40
CR 40
CR 40

ANEXO | - DAS VAGAS

REMUNERAGAO

R$ 1.816,34

RS 1.816,34

R$ 1.915,95

R$ 1.915,95

REQUISITOS

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Médio Completo

LOCAL

Sede

Distrito Novo

Mato Grosso

Sede

Sede

amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 4 de Maio de 2026 Mato Grosso

5 FISIOTERAPEUTA CR 30 RS 5.502,42 Ensino Superior Completo com Registro Sede
no Conselho de Classe

6 FONOAUDIOLOGO CR 40 RS 6.048,55 Ensino Superior Completo com Registro Sede
no Conselho de Classe

7 MOTORISTA CR 40 R$ 2.433,01 Alfabetizado, Carteira Nacional de Sede
Habilitagao Categoria E

8 PEDREIRO CR 40 R$ 2.709,37 Alfabetizado Sede

9 PSICOLOGO 40HS/SEM CR 40 RS 6.048,55 Ensino Superior Completo com Registro Sede
no Conselho de Classe

10 VIGIA CR 40 R$ 1.915,95 Alfabetizado Distrito Entre Rios

*0BS: CR= CADASTRO RESERVA

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
ALFABETIZADO
CARGO/FUNGAO:
- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
- ENCANADOR
- MOTORISTA
- PEDREIRO
- VIGIA

| - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo gréfica, c) pontuagéo, d) masculino e feminino, €) anténimo e
sindnimo, f) diminutivo e aumentativo. Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Divisdo Sildbica /Prosddia-Acentuagdo/
Ortografia. Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras /Classes de Palavras. Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito
e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagéo. - Semantica: A significagcdo das
palavras no texto. Interpretacéo de Texto.

Il - MATEMATICA: Compreensdo de estruturas légicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Adigao,
subtragdo, divisdo e multiplicagdo de nimeros inteiros e fraciondrios. Nimeros: Sequéncia numérica e operagdes (adigdo / subtragéo /
multiplicagdo / divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus
multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado,
retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, pirdmide, cone, cubo, paralelepipedo
ou bloco retangular). Fragdes "ordinarias" e decimais: operagdes (adi¢do, multiplicag&o, subtragéo e divisdo).

Ill - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Esta prova seré baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais,
politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de
informacdo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os conteldos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e
leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geogréaficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas,
poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tdpicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e
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avancgos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente. Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de atividades compativeis com as
atividades didrias do cargo.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO/FUNGAO:
- FISCAL DE MEIO AMBIENTE

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. FONOLOGIA: Fonema; Encontros vocélicos; Encontros consonantais; Silaba;
Ortografia; Notagdes Léxicas; Sinais de pontuagdo. Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Elementos Estruturais; Processos de Formagao da
palavra; Classes Gramaticais (Conceito, identificagdo, classificagdo, flexdo e emprego das dez classes de palavras: Substantivo, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeigdo; Pronome (Emprego dos pronomes; Contragdo dos
pronomes obliquos); Verbo (Tempo verbal, Correlagdo entre os tempos verbais; Modo verbal; Conjugagdes verbais; Vozes do verbo; Verbo
principal e Verbo auxiliar); Advérbio (Locugdo adverbial; Palavras e locugdes denotativas). Preposi¢cdo (Locugdo prepositiva; Relagdes
estabelecidas pelas preposigdes); Interjeigdo (A interjeicdo e o contexto). SINTAXE: Frase, Oragdo (Termos essenciais da oragdo; Termos
integrantes da oragdo; Termos acessorios da oragdo; Oragbes reduzidas.) e Periodo (Periodo Simples. Periodo composto por
coordenagdo; Periodo composto por subordinagéo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo); Estudo complementar do
periodo composto; Crase (Conceito e emprego). SEMANTICA: Sinénimos; Antdnimos; Homénimos; Pardnimos.

Il - MATEMATICA: Compreensdo de estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
Conjunto dos nimeros naturais (N): Operagdes (adigdo / subtragdo / multiplicagéo / divisdo / potenciagdo / radiciagdo). Expressdes
numeéricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC.
Conjunto dos numeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais; Operagdes: adi¢do/ subtragdo/ multiplicagdo / divisdo /
potenciagédo / radiciagéo / simplificagdo / ordem. Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade
e dreas de superficies). Conjunto dos nudmeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo; Operagdes:
adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo. Célculo das dreas das figuras geométricas planas (quadrado, reténgulo,
paralelogramo e triangulo). Clculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungéo polinomial real. Fungdo do 1° e 2°
graus. Equagado do 1° e 2° graus. Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notdveis, simplificagéo, fatoragao. Inequagdes do 1° e
2° graus e Sistemas de equagdes. Matematica financeira: Razao, proporgao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros.

IIl - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais,
politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de
informacdo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os conteldos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e
leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas,
poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tdpicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e
avancos tecnolégicos; Vida e meio ambiente. Histéria e Geografia do Brasil, Mato Grosso e Nova Ubirat§, Ciéncias, Atualidades na Politica
Nacional e o Mundial, Economia, Artes, Cultura e Esportes. Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de atividades
compativeis com as atividades diarias do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO/FUNGAO:

- FISIOTERAPEUTA

- FONOAUDIOLOGO

- PSICOLOGO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. FONOLOGIA: Fonema; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Silaba;
Ortografia; Notagdes Léxicas; Sinais de pontuacdo. Acentuacdo gréfica. Morfologia: Elementos Estruturais; Processos de Formagédo da
palavra; Classes Gramaticais (Conceito, identificagdo, classificagdo, flexdo e emprego das dez classes de palavras: Substantivo, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungéo e Interjeicdo; Pronome (Emprego dos pronomes; Contragdo dos
pronomes obliquos); Verbo (Tempo verbal, Correlagdo entre os tempos verbais; Modo verbal; Conjugagdes verbais; Vozes do verbo; Verbo
principal e Verbo auxiliar); Advérbio (Locugdo adverbial; Palavras e locugdes denotativas). Preposi¢cdo (Locugdo prepositiva; Relagdes
estabelecidas pelas preposi¢tes); Interjei¢do (A interjeicdo e o contexto). Sintaxe: Frase, Oragdo (Termos essenciais da oragdo; Termos
integrantes da oragdo; Termos acessorios da oragdo; Oragdes reduzidas.) e Periodo (Periodo Simples. Periodo composto por
coordenagdo; Periodo composto por subordinagéo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo); Estudo complementar do
periodo composto; Crase (Conceito e emprego). Semantica: Sindnimos; Antonimos; Homénimos; Paronimos.

Il - MATEMATICA: Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagées entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes da prova
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poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas légicas; légica de argumentagdo; diagramas légicos; aritmética; dlgebra e geometria
bésica.

Ill - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Esta prova seré baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais,
politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de
informacgdo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os conteldos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e
leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas,
poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tépicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e
avangos tecnolégicos; Vida e meio ambiente. Histéria e Geografia do Brasil, Mato Grosso e Nova Ubirat4, Ciéncias, Atualidades na Politica
Nacional e o Mundial, Economia, Artes, Cultura e Esportes. Filosofia da Educagéo: Concepgdes liberais e progressistas da educagao:
contribui¢des e limites; Pedagogia tradicional, construtivista e tecnicista. Sociologia da Educagéo: a democratiza¢édo da escola; educagao
e sociedade. Psicologia da Educagao: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepcdes; Histéria da Educagéo: da primeira
republica ao advento da nova republica; O pensamento pedagdgico brasileiro. Curriculo e Avaliagdo. Politica e Organizagédo da Educagéo
Basica Estrutura: Organizagdo da educagdo brasileira; Legislagdo educacional (LDB n° 9394/96); Politicas educacionais; Parametros
Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizagdo: avaliag&o, curriculo, legislagdo; Plano Nacional de Educag&o. Lei n® 9.394/96/LDB:
antecedentes histéricos da LDB. Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de atividades técnicas compativeis com as
atividades diarias do cargo.

ANEXO Ill
CRONOGRAMA ESTIMADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

ESPECIFICAGAO DATAS E PERIODOS

Publicagao do edital 30/04/2026
Periodo de inscri¢des 07/05/2026 a 21/05/2026
Publicagdo do edital de inscrigdes deferidas e indeferidas 27/05/2026
Interposigao de recursos 28/05/2026
Publicagdo do resultado de interposigdo de recursos e Publicagdo do edital de homologagédo das 02/06/2026
inscrigoes

Realizacao das provas 07/06/2026
Divulgagéo do gabarito 08/06/2026
Publicacgao do edital provisério, contendo Classificagdo dos candidatos 15/06/2026
Interposigao de recursos referente ao edital Provisério referente a prova escrita e classificagao. 16/06/2026
Publicagdo do resultado da avaliagédo dos recursos 19/06/2026
Publicacao do edital contendo o resultado definitivo as provas 22/06/2026
Publicagdo e homologag&o do Processo Seletivo Simplificado 22/06/2026

*As publicagdes serdo feitas no didrio oficial da AMM, da Prefeitura Municipal e por afixagdo no Pago Municipal.
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
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Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Cidade: Estado:
Data de Nascimento: / / Telefone:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Cargo Pretendido:

Local/Distrito:

Numero do Cargo Pretendido:

E-mail do(a) Candidato(a):

Quadro a ser preenchido exclusivamente para candidato PNE:

PNE: () SIM () NAO Tipo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessdrio).

[1NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

[1 NECESSITA DE PROVA ESPECIAL/ TIPO DE PROVA:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Campo a ser preenchido pela Comissao do Teste Seletivo de Nova Ubirata / MT

Ndmero da Inscrigao:

Recebido por: Data: / /

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 e que as declaragdes acima séo verdadeiras.

Assinatura do Candidato
ANEXO V

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Teste Seletivo Simplificado n°. 001/2026

Candidato (a):

Inscrigdo N°: Local:

RG: CPF:

Cargo pretendido:

Escolaridade:

Assinatura do candidato:

Responsavel pela conferéncia:
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PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Teste Seletivo Simplificado n°. 001/2026

Candidato (a):
Inscrigdo N°: Local:
RG: CPF:

Cargo pretendido:

Escolaridade:

Assinatura do candidato:

Responsavel pela conferéncia:

ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissio de Elaboragio e Aplicagio do Teste Seletivo Simplificado n°. 001/2026
Nova Ubirata/MT.

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo: Concorrido a:

Marque abaixo o tipo de recurso:
1. () Erro na grafia do nome ou enderego.

2. () Gabarito Oficial: questdo(des) n°®

3. () Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

4. () Resultado das provas de multipla escolha.

5. () Erro ou omiss&o na classificagéo final.

6. () Outros.

Letras de Forma, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento.

Nova Ubirata, MT/. de de 2026.

Assinatura do candidato

Outros:

ANEXO VII

MODELO DE DOCUMENTO DIGITAL
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