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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O CIOP - Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Séo
Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo VIl do presente edital, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituico Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista
(CLT), para contratagao por tempo indeterminado, sem direito a estabilidade, antes porém precedido por avaliagéo de
desempenho por periodo de experiéncia, na forma do Capitulo 17 do presente edital. O Concurso Publico sera regido
pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacédo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagéo, aplicacdo e correcado das Provas Objetivas do Concurso Publico serdo de responsabilidade da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda e a Avaliagdo de Desempenho
Periodica ficara a cargo do CIOP.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP através de
seu Diario Oficial Eletrénico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”, sendo que a
partir da homologacéo as publicagbes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do CIOP. Os
candidatos aprovados e nomeados terdo o prazo de 10 (dez) dias para tomarem posse, perdendo o direito a vaga
se ndo obedecerem a este prazo.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

CADASTRO RESERVA - CR

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES, VIDE ITEM 6.1.”

1.3.1- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE

Cargo Vagas I-f;;%?a Vencimentos Nivel de Escol_al:idade e Pré-
Total | AC | PcD | Semanal (R$) EqUISIios
4.462 50 + Bacharel em Direito com Inscrigao
Assistente Juridico : Va’Ig na OAB, com experiencia de no
(Local de trabalho: Pres. CR | CR - 40h : = minimo (1 ano) nas areas de (civil
Prudent Alimentagéo, Jou Administrati /
rudente) Vale Transportes e/ou Administrativo e/ou
trabalhista).
Agente de Apoio Educacional — 1.833,32 +
SEDUC Vale . 4
(Local de trabalho: Pres. 01 01 ) 40h Alimentagéo, Ensino Médio Completo
Prudente) Vale Transportes
| 1'?42’.29; Ensino Médio Completo, com
Cuidador em Saude — Volante nsalubricade, experiéncia comprovada em
Diurno e Noturno RT Folga carteira de no minimo 06 meses
CR | CR - 12X36 Remunerada, ; 4
(Local de trabalho: Pres. Vale como cuidador e/ou em servigos
Prudente) Alimentago de saude mental ou cursos de
Vale Transporfes saude em escolas reconhecidas.




3.679,73+
Enfermeiro — CAPS Insz‘i\:lglbgr;dade, Curso Superior em Enfermagem e
(Local de trabalho: Pres. cr | cr ) 12x36 Remunerada, Regls’Fro no COREN Ativo
Prudente) Vale Experiencia comprovada na area
Alimentago de saude mental.
Vale Transportes
1.785,00 +
Porteiro - Volante Diurno e Insallgczggade,
Noturno . CR | CR - 12x36 Remunerada, |Ensino Médio Completo.
(Local de trabalho: Pres. Vale
Prudente) Alimentaco,
Vale Transportes
1.621,00 +
Servigos Gerais — Volante Diurno Insa:gé)ll;gade,
e Noturno UPA . CR | CR - 12X36 remunerada |Ensino Fundamental Completo
(Local de trabalho: Pres. Vale
Prudente) Alimentagao,
Vale Transportes
1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO
F ~ e Car’g? Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
ungoes Horaria R$ Reauisit
Total| AC | PcD | semanal (R$) equisitos
Agente de Apoio Educacional 1.833,32 +
(Local de trabalho: Alvares 01 01 - 40h Vale Alimentagao, | Ensino Médio Completo
|Machado) Vale Transportes
Auxiliar de Enfermagem In1sgl?1%r?§a:ie Ensino Médio Completo, Curso
(Local de trabalho: Alvares CR |CR| - 40h Vale Alimentagao de Auxiliar de Enfermagem e
|Machado) Vale Transportes, Registro no COREN/SP Ativo
Técnico de Enfermagem |n§£33}%2§e Ensino Médio Completo, Técnico
(Local de trabalho: Alvares CR | CR - 40h Vale AIimentagéo de Enfermagem e Registro no
|Machado) Vale Transportes’ COREN/SP Ativo
Recepcionista —CAPS 1.680,00 + Ensino Médio Completo, Curso
ocal de trabalho: Alvares - ale Alimentacéo, | de Informatica Atualizado com
Local de trabalho: Al CR | CR 40h Vale Ali tacdo, | de Informatica Atualizad
Machado) Vale Transportes | Pacote Oficce

1.3.3- LOCAL DE TRABALHO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) —

Presidente Prudente

Cargos Vagas : ;;%?a Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total| AC| PcD | semanal (R$) Requisitos

Ensino Médio Completo, com
1.627,49 experiéncia comprovada em
Auxiliar de Cuidador(a) Social +Vale carteira/contrato de no minimo 06
(Volante- diurno/noturno) Alimentagéo meses como cuidador e/ou em
(Local de trabalho: SAICA) 04 | 04 - 12x36 + Vale ; ~
Transporte servigos na area de educagao
+ Folga infantil. Ou cursos de Pedagogia,

Remunerada |Psicologia e Assistencia Social
1.648,19 Ensino Médio Completo, com
Cuidador(a) Social +Vale experiéncia comprovada em

olante- diurno/noturno Alimentagdo |carteira/contrato de no minimo
Volante- diurno/not c rteira/contrato d inimo 06
(Local de trabalho: SAICA) 04 | 04 - 12x36 + Vale meses como cuidador e/ou em
Transporte |servicos na area de educacio
+ Folga infantil. Ou cursos de Pedagogia,

Remunerada |pgjcologia e Assistencia Social




Cozinheiro(a) — (SAICA)

02 | 02

12x36

1.637,29
+Vale
Alimentacao
+ Vale
Transporte
+ Folga
Remunerada

Ensino Médio Completo, pelo
menos seis meses de experiéncia
como merendeiro(o), cozinheiro(a)
ou auxiliar de cozinha.

|Motorista — (SAICA)

01 | 01

40hs

1.920,00
+ Vale
Alimentacao
+Vale
Transporte

Ensino Médio Completo,
CNH Categoria C ou Superior.

Servigos Gerais (SAICA)

02 | 02

12x36

1.621,00
+Vale
Alimentagcao
+Vale
Transporte

Ensino Fundamental

1.3.4- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - PIRAPOZINHO

Cargos Vagas I-?;g?a Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | PcD | Semanal (R$) Requisitos
Cozinheira 1.824,08+
g'if;;')zin::) trabalho:  RT + 5 | g2 | - | 44n A"m\éﬁlggéo Ensino Médio Completo
Vale Transportes
Cuidador em Saude - Volante 1.648,19+ Ensing Médio Completo, - com
Diurmno e Noturmno Insalubridade, ~|experiéncia corpprovada em
(Local de trabalho: RT - CR |CR| - | 12X36 Folga carteira de no minimo 06 meses
Pirapozinho) ) Remunerada, |como cuidador e/ou em servigos
p Vale Alimentagéo, |de saide mental ou cursos de
Vale Transportes |satide em escolas reconhecidas.
Servigos Gerais 1.753,29 +
g_iroac;?(lazin::) trabalho:  RT 02 02 - 44h V;P;i\'ﬁ;:%?:géo Ensino Fundamental Completo
Vale Transportes
. 1.849,02 +
;I'Leoc:;fo dgeEnfetrggglﬁgw. i '”Sa'#g”gade’ Ensino Médio Completo, Técnico
Pirapozinho) ’ CR | CR - 12X36 Remungrada de Enfermagem e Registro no
Vale Alimentacao, | COREN/SP Ativo
Vale Transportes

1.3.5- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE BERNARDES

Cargos VECES I-fc?r;%?a Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total| AC | PcD | Semanal (R$) Requisitos
Professor de Atendimento 3.847,97 + Lg::_nc;;a;a;a ggweF:té?j%(zgaé%om
Educacional Especializado — 30h 08 08 ) 30h Vale Es egcial ¢ ¢
(Local de trabalho: Pres. Bernardes) Alimentagao, pL' . t if
Vale Transportes ou Licenciatura especifica em
Educacgao Especial.
Professor de Atendimento 4.488,75 + Lg::_nc;;a;a;a g:e?(é%%(zgaé%om
Educacional Especializado -35h 20 20 02 35h Vale Es egcial ¢ ¢
(Local de trabalho: Pres. Bernardes) Alimentagao, I P Li . t if
Vale Transportes ou Licenciatura especifica em
Educagéao Especial.




Professor de Atendimento
Educacional Especializado - 40h
(Local de trabalho: Pres. Bernardes)

02 02

40h

5.130,63 +
Vale
Alimentacgao,
Vale Transportes

Licenciatura em Pedagogia com
pés-graduagdo em Educacao
Especial,

/ou Licenciatura especifica em
Educacao Especial.

1.3.6- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - PRESIDENTE EPITACIO
C
Cargos Vagas H;';g:-?a Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total| AC | PcD | Semanal (R$) REGIIED
1.648,19+ i Adi
Cuidador em Saude - Volante Insalubridade Ensm'on Medlo CompIeLo, com
Diurno e Noturno Folga ' experlen(c:;a comprovg6a em
(Local de trabalho: RT - Pres| CR | CR | - | 12x36 | Remunerada, |C2Tt€Ira aeivisiiabelivnse
Epitacio) Vale como cuidador e/ou em servicos
Alimentag&o de saude mental ou cursos de
Vale Transporfes saude em escolas reconhecidas.
1.849,02 +
Técnico de Enfermagem Insalubridade,
(Local de trabalhg RT - Pres Folga Ensino Médio Completo, Técnico
Epitacio) ’ 1 01 01 - 12X36 Remunerada, |de Enfermagem e Registro no
P Vale COREN/SP Ativo
Alimentagao,
Vale Transportes

1.3.7- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU - UNIDADE PRISIONAL

Cargos Vagas f;g.iaa Vencimentos Nivel de Escol_at:idade e Pré-
Total [ AC | PeD | Semanal (R$) Eies
Auxiliar de Enfermagem — Unidade | 1.4|6%,§(18 ; Ensino Médio Completo, Curso
Prisional cr | cr ) 30h nsa\l;alr(la ad® lde Auxiliar de Enfermagem e
(Local de trabalho: Pres. Venceslau) Alimentac&o, Registro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes

1.3.8- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - PRESIDENTE VENCESLAU

C
Cargos Vagas H;';%?a Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | PcD | Semanal (R$) Requisitos
1.648,19 + . 1
Cuidador em Saude Volante Diurno e Folga Ensmg Medlo Compcljeto,d com
Noturno Remunerada ex’pgrlen8|6a comprovada _g dno
. ) ) - | minimo meses como cuidador|
$:r$:;s|adue) trabalho: RT Pres| CR | CR 12x36 Insaltj/l;rlgiade, e/ou em servigos de saude mental
Alimentagdo, |OU Cursos de saude em escolas
Vale Transportes | reconhecidas
1.849,02 +
Acni Insalubridade,
(Tf(f:a',fo ?12 Er:Igtr)nawlar\]%gm RT - Pres Folga Ensino Médio Completo, Técnico
Venceslau) ' 1 01 o1} - 12X36 Remunerada, |de Enfermagem e Registro no
Vale COREN/SP Ativo
Alimentagéo,
Vale Transportes

1.3.9- LOCAL DE TRABALHO: TRANSPORTES - PRESIDENTE VENCESLAU

Cargos Vagas Ff;;%?a Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | PcD | semanal (R$) REEpE s
Ensino Médio, Curso de
|Motorista de Transporte Escolar RS 2\'/%1'3’00 * Transporte Escolar (obrigatério),
(Local de trabalho: Pres. Venceslau) 01 01 - 40h Alimentacéo Conhecimento basico de
VaIe-Transpor’Ee. manutencao de veiculos.
Requisitos do Codigo de Transito

4




Brasileiro, Capitulo Xl e Portaria
DETRAN -1310/2014: Ter idade
superior a 21 (vinte e um anos);
Ser habilitado na categoria “D” ou
“E”; Nao ter cometido nenhumal
infragdo grave ou gravissima, ou
ser reincidente em infracbes
médias, durante os 12 (doze)
ultimos meses; Ter sido aprovado
em curso especializado, nos
termos da regulamentacdo do
CONTRAN; Apresentar certidao
negativa do registro de distribuicao
criminal, conforme preconiza o art.
329 da Lei 9.503/97- Codigo de
Transito Brasileiro: “Art. 329. Os
condutores dos veiculos de que
tratam os arts. 135 e 136, para|
exercerem suas atividades,
deverdo apresentar, previamente,
certiddo negativa do registro de
distribuicdo criminal relativamente
aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupgdo de menores,
renovavel a cada cinco anos, junto

ao orgao responsavel pela|
respectiva concessao ou
autorizagao.”

1.3.10- LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA

Vagas Carga | v, cimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Cargos Horaria -
Total | AC | PcD | gomanal (R$) Requisitos
IAgente de Conservagéo e In1s'glﬂ)'r(i)<§)a:ie
Infraestrutura Urbana CR | CR - 40h Vale Alimentagao Ensino Médio Completo
(Local e Trabalho: Rancharia) Vale Transportes’
1.920,00 + ; i
stie |13 e Compet, O
(Local de trabalho: Rancharia) 08 | 08| - 40h Vale q 9T perior,
Alimentacéo, e ransporte  Coletivo e
Vale Transportes Urgéncia e Emergéncia
Rec;epmomsta da Unidade Basica de 1.621,00 + Ensino Médio Completo, Curso
Saude (UBS/ESF) 10 10 - 40h _Vale de Informatica Atualizado com
(Local de trabalho: Rancharia) Alimentaggo, |5 te Ofi
Vale Transportes |~ acote Ulicce
1.621,00 +
Servicos Gerais Insalubridade .
(Local de trabalho: Rancharia) 10 | 10| - | 4on Vale Ensino Fundamental Completo
Alimentagéo,
Vale Transportes
Ensino Médio Completo, curso
Tratorista 1'932128 * técnico de agricola Carteira de
(Local de trabalho: Rancharia) 01 01 - 40h Alimentacéo Habilitagdo Categoria D ou
Vale Transportes [SUPErior.
1.3.11- LOCAL DE TRABALHO: SANTO ANASTACIO
Vagas el Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Cargos Horaria Reauisit
Total| AC | PcD Gl (R$) equisitos
Agente de Apoio Educacional 1.833,32 +
(Local de trabalho: Santo Anastacio) 30 30 - 40H Vale Alimentacéo, |Ensino Médio Completo.
Vale Transportes




1.3.12- LOCAL DE TRABALHO: SANTO EXPEDITO

Cargos Vagas I-f:rl;'ﬂiaa Vencimentos Nivel de Escol_ar_idade e Pré-

Total| AC | PcD | Semanal (R$) REEEIE
Ensino Médio Completo/Curso
Técnico Administrativo RH 2.047,50 + de Informatica Atualizado com
(Local de trabalho: Santo Expedito) CR | CR - 40h Vale Alimentagéo, |Pacote  Oficce/  Experiéncia
Vale Transportes |comprovada em carteira em

rotinas Administrativas

1.4-

1.7-

1.8-

1.9-

Inicialmente, o municipio de trabalho sera o especificado na tabela acima, entretanto podera haver alteracbes
para outras localidades e/ou unidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades
da Administragdo desse Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista.

A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do CIOP, podendo ser alterada a
qualquer tempo, sob interesse da administragao.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

As atribuigcdes do cargo séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado do Processo.

O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contratagdo ou durante o

contrato desistir, tera que arcar com as custas dos exames admissionais e demai prejuizos que causar a
administragao.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.3-

2.6-

2.7-

2.8-

O presente Concurso Publico observara integralmente as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas ndo se limitando, a inscrigéo, aplicagdo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

O CIOP e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas técnicas e
administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda, alteragao,
comunicagéao ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protegédo reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatdria previstas na legislagéo
vigente.

Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, correcdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminacdo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegao de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislagbes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizacao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.




3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.1.3-

4.1.4-

4.1.5-

4.2-

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

Considerando que a CONSESP ja esta em processo de adequagdo ao Programa de Conformidade a Lei Geral
de Protegéo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709 de 14/08/2018), a empresa informa manter o compromisso com a
integridade, transparéncia, finalidade, seguranca e confiabilidade no tratamento e protegdo de dados pessoais
dos candidatos, objetivando garantir os direitos e liberdades dos titulares de dados, nos termos da referida
legislagao.

Os dados pessoais dos candidatos, coletados pela CONSESP, tém por finalidade especifica a inscrigdo dos
referidos candidatos para participarem do presente Concurso Publico, tendo como base legal para essa
finalidade o disposto no art. 7°, inciso V da LGPD. Outrossim, os aludidos dados serdo arquivados em ambiente
seguro e mantidos somente até a finalizacdo deste certame, sendo descartados em seguida de maneira segura.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagédo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

No momento da inscricdo o candidato concorda com os termos do edital, bem como declara que aceita que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
concurso publico, como a divulgagéo de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragao publica e nos termos da Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 20 de
maio de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e cligue em continuar;
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c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia GERE E IMPRIMA O BOLETO e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A néo solicitagao
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (21/05/2026), que corresponde ao primeiro dia util apos a data do
encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigao nao ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga
apods a assinatura.

Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

De acordo com a Resolugao n° 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a iseng¢édo ou redugao de 50% no valor da
taxa de inscricao os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condi¢des:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduagéo;

d) curso de Educacgéo de Jovens e Adultos.

Il — A comprovagao da condigédo de estudante ficara condicionada a apresentagdo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c™:

a) certidao ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,

ou por entidade de representacao discente e;
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c) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos;

Il — a comprovagdo da condicdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto n°® 11.016 de 29 de margo de 2022, fica condicionada a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Copia da carteira de trabalho, com apresentagéo do ultimo registro, da respectiva demissdo e da pagina
subsequente em branco;

b) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

c) Declaragéo que nao recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaragdo que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais
ou prestadora de servigcos, sob as penas da lei.

e) - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e envio do comprovante de
cadastro; e

f) - declaragédo de que atende a condigédo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016 de 29 de
marc¢o de 2022.

A reducéo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para estudantes e de
100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos
do Decreto n° 11.016 de 29 de margo de 2022.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtengéo dos beneficios
de que trata a Lei.

A declaragédo falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.6, devera solicitar a isengdo ou redugdo de
50% de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexao |ll;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma
— Anexo lll, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — CIOP — ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isenco:
- ficha de inscrigdo devidamente preenchida;
- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Publico;
- fotocépia do documento de identidade;
- documentos exigidos no item 4.6; e
- requerimento do item 4.6.12.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

4.6.5.1-Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com

4.6.6-

4.6.7-

4.6.8-

4.6.9-

4.6.10-

4.6.11-

clareza, a sua leitura e avaliagao.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagado para solicitacdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés as 17h do da data prevista no cronograma — Anexo lll, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no cronograma — Anexo lIl.

Apo6s das 17h da data prevista no cronograma — Anexo lll estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengéo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao,
imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscrigéo invalidado.
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REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Concurso Publico 001/2026

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG 6rgao expedidor: 6rgéo emissor

CPF data de nascimento / / sexo

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico n°® 001/2026, declarando que
atendo as condigbes estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

, de 2026.

Assinatura

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS

5.1-
5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensido “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.
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A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condigdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CIOP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

5.1.14- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: TITULOS
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Matematica
Portuguesa Légico

Assistente Juridico

(Local de trabalho: Pres. 10 10 10 10 SIM

Prudente)

Enfermeiro — CAPS

(Local de trabalho: Pres. 10 10 10 10 SIM

Prudente)

PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: i
(Professor) CONHEC. - — TITULOS
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Educacionais

Professor de Atendimento

Educacional Especializado —

30h 10 10 10 10 SIM

(Local de trabalho: Pres.

Bernardes)

Professor de Atendimento

Educacional Especializado -

35h 10 10 10 10 SIM

(Local de trabalho: Pres.

Bernardes)
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Professor de Atendimento
Educacional Especializado -
40h 10 10 10 10 SIM
(Local de trabalho: Pres.
Bernardes)
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO efou TECNICO CONHEC. —CONRELIMERTOS GERALS srvolvendo:
ingua acilocinio e
ESPECIFICOS Po nuguesa lopls Matematica
Agente de Apoio Educacional — SEDUC 10 10 10 10
(Local de trabalho: Pres. Prudente)
Cuidador em Saude — Volante Diurno e
Noturno RT 10 10 10 10
(Local de trabalho: Pres. Prudente)
Agente de Apoio Educacional 10 10 10 10
(Local de trabalho: Alvares Machado)
Auxiliar de Cuidador(a) Social
(Volante- diurno/noturno) 10 10 10 10
(Local de trabalho: SAICA)
Cuidador(a) Social
(Volante- diurno/noturno) 10 10 10 10
(Local de trabalho: SAICA)
Motorista — (SAICA) 10 10 10 10
Cuidador em Saude - Volante Diurno e
Noturno 10 10 10 10
(Local de trabalho: RT — Pirapozinho)
Cuidador em Saude - Volante Diurno e
Noturno 10 10 10 10
(Local de trabalho: RT - Pres. Epitacio)
Cuidador em Saude Volante Diurno e 10
Noturno 10 10 10
(Local de trabalho: RT - Pres. Venceslau)
Motorista de Transporte Escolar 10 10 10 10
(Local de trabalho: Pres. Venceslau)
Motorista
(Local de trabalho: Rancharia) 10 10 10 10
Recepcionista — CAPS
(Local de trabalho: Alvares Machado) 10 10 10 10
Recepcionista da Unidade Basica de
Saude (UBS/ESF) 10 10 10 10
(Local de trabalho: Rancharia)
Tratorista
(Local de trabalho: Rancharia) 10 10 10 10
Agente de Apoio Educacional 10 10 10 10
(Local de trabalho: Santo Anastacio)
Técnico Administrativo RH
(Local de trabalho: Santo Expedito) 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS - —
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Agente de Conservagédo e Infraestrutura
Urbana 10 10 10
(Local e Trabalho: Rancharia)
Porteiro - Volante Diurno e Noturno 10 10 10
(Local de trabalho: Pres. Prudente)
Cozinheiro(a) — (SAICA) 10 10 10
Cozinheira
(Local de trabalho: RT — Pirapozinho) 10 10 10
PESO 3 PESO 1
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PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO e/ou TECNICO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: X Prova_
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Matematica Dissertativa
Portuguesa Logico
Auxiliar de Enfermagem
(Local de trabalho: Alvares Machado) 10 5 5 5 SiM
Técnico de Enfermagem
(Local de trabalho: Alvares Machado) 10 5 5 5 SiM
Técnico de Enfermagem
(Local de trabalho: RT — Pirapozinho) 10 5 5 5 SiM
Técnico de Enfermagem
(Local de trabalho: RT - Pres. Epitacio) 10 S S S SiM
Auxiliar de Enfermagem — Unidade
Prisional 10 5 5 5 SIM
(Local de trabalho: Pres. Venceslau)
Técnico de Enfermagem
(Local de trabalho: RT - Pres. Venceslau) 10 5 5 S SiM
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS ; o,

Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Servigos Gerais — Volante Diurno e
Noturno UPA 10 10 10
(Local de trabalho: Pres. Prudente)
Servigos Gerais (SAICA) 10 10 10
Servigos Gerais 10 10 10
(Local de trabalho: RT — Pirapozinho)
Servigos Gerais
(Local de trabalho: Rancharia) 10 10 10

PESO 3 PESO 1
6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes do cargo.
CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade Presidente Prudente/SP, na data

provavel de 07 de junho de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio que sera afixado no local de costume do CIOP, por meio eletrénico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br
no link “Diario Oficial Eletrénico” e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

7.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 12:15 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Agente de Apoio Educacional - SEDUC
(Local de trabalho: Pres. Prudente)

Agente de Apoio Educacional
(Local de trabalho: Alvares Machado)

Prudente)

Assistente Juridico (Local de trabalho: Pres.

Agente de Apoio Educacional
(Local de trabalho: Santo Anastacio)

Auxiliar de Enfermagem — Unidade Prisional
(Local de trabalho: Pres. Venceslau)

Agente de Conservagdo e Infraestrutura
Urbana (Local e Trabalho: Rancharia)

Alvares Machado)

Auxiliar de Enfermagem (Local de trabalho:

Auxiliar de Cuidador(a) Social (Volante-
diurno/noturno) (Local de trabalho: SAICA)

Cozinheiro(a) — (SAICA)

Cozinheira (Local de trabalho: RT —
Pirapozinho)
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7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4.1-

Cuidador em Saude - Volante Diurno e
Noturno (Local de trabalho: RT -
Pirapozinho)

Cuidador em Saude - Volante Diurno e
Noturno (Local de trabalho: RT - Pres.
Epitécio)

Cuidador em Saude - Volante Diurno e
Noturno RT (Local de trabalho: Pres.
Prudente)

Porteiro - Volante Diurno e Noturno
(Local de trabalho: Pres. Prudente)

Cuidador em Saude Volante Diurno e
Noturno (Local de trabalho: RT - Pres.
Venceslau)

Professor de Atendimento Educacional
Especializado - 40h (Local de trabalho:
Pres. Bernardes)

Cuidador(a) Social (Volante- diurno/noturno)
(Local de trabalho: SAICA)

Recepcionista da Unidade Basica de Saude
(UBS/ESF) (Local de trabalho: Rancharia)

Enfermeiro — CAPS (Local de trabalho: Pres.
Prudente)

Servigos Gerais (Local de trabalho:
Rancharia)

Motorista — (SAICA)

Servigos Gerais (Local de trabalho: RT —
Pirapozinho)

Motorista (Local de trabalho: Rancharia)

Técnico Administrativo RH
(Local de trabalho: Santo Expedito)

Motorista de Transporte Escolar (Local de
trabalho: Pres. Venceslau)

Técnico de Enfermagem
(Local de trabalho: Alvares Machado)

Professor de Atendimento Educacional
Especializado — 30h (Local de trabalho:
Pres. Bernardes)

Técnico de Enfermagem (Local de trabalho:
RT - Pres. Epitacio)

Professor de Atendimento Educacional
Especializado -35h (Local de trabalho: Pres.

Tratorista (Local de trabalho: Rancharia)

Bernardes)

Recepcionista — CAPS (Local de trabalho:
Alvares Machado)

Servigos Gerais — Volante Diurno e Noturno
UPA (Local de trabalho: Pres. Prudente)

Servigos Gerais (SAICA)

Técnico de Enfermagem (Local de trabalho:
RT - Pirapozinho)

Técnico de Enfermagem (Local de trabalho:
RT - Pres. Venceslau)

A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que
os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no
momento da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificagdo - RG;
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7.4.2-

7.4.3-

74.4

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.5.4-

7.6-

7.6.1-

7.71-

7.8-

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Documento de Identificagdo (RG ou
CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de
prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou
downloads dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgédo antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagado do Concurso.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagéo,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a correcéo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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7.8.1-

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

7.9- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

7.10- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.11- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.12- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e
para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerao no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagbes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagéo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrdnicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrdnico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

8.4- Apds autorizagao do Fiscal de Sala para o inicio das provas, a detecgao, a tentativa de uso ou a posse indevida
de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados ou
armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminacdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengao de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no
local, para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adocao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagao penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumagao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a
inequivoca identificagao pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente
descobertas, sob pena de eliminagéo do certame, caso nao atendida a presente exigéncia.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacao e os Fiscais

do processo poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagao dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos.
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8.9-

8.10-

8.11-

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presencga de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do
processo, sem prejuizo da adog¢ao de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1-

9.1.1-

9.2-

9.2.1-

O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para os cargos de NIVEL SUPERIOR e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Po6s-Graduacgéo lafo sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, néo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o presente
Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo, RG e ndmero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicao de numero de protocolo por
meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de
cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

™~ -~ CONCURSO PUBLICO D

\\'/’/ Concurso Pibbco

TiTULOS N o Sl

Insongdo n®
RG

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (CIOP) ou quando n&o for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA COPIA
APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaracdo expressa da
veracidade das informacdes nelas contidas, de acordo com o inciso |l e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador (CIOP), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.
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9.2.4-
9.2.5-
9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

9.3 -

9.3.1-

9.4-

9.4.1-

9.5-

9.6-

9.7-

9.8-

9.9-

9.10-

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 9.2.1 e 9.2.2.
N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementa¢des de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusio do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicido de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicao,
identificagdo do curso, periodo de realizagéo, duracéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagéo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmagéo da concluséo e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata
de Defesa de Dissertacao ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungéo do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou n&do), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados nédo serao devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

Para os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UNIDADE PRISIONAL (Local de trabalho: Pres.
Venceslau), AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Local de trabalho: Alvares Machado), TECNICO DE
ENFERMAGEM (Local de trabalho: Alvares Machado), TECNICO DE ENFERMAGEM (Local de trabalho:
RT - Pirapozinho), TECNICO DE ENFERMAGEM (Local de trabalho: RT - Pres. Epitacio), TECNICO DE
ENFERMAGEM (Local de trabalho: RT - Pres. Venceslau) a prova objetiva sera composta de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos cada uma.
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10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1

NPO =
4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3-  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“40,0” (quarenta) pontos e 40 (quarenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “40,0” (quarenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e 40
(quarenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

10.3.1.1-0 candidato aos cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM — UNIDADE PRISIONAL (Local de trabalho: Pres.
Venceslau), AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Local de trabalho: Alvares Machado), TECNICO DE
ENFERMAGEM (Local de trabalho: Alvares Machado), TECNICO DE ENFERMAGEM (Local de trabalho:
RT - Pirapozinho), TECNICO DE ENFERMAGEM (Local de trabalho: RT - Pres. Epitacio), TECNICO DE
ENFERMAGEM (Local de trabalho: RT - Pres. Venceslau) ) que ndo auferir, no minimo “20,0” (vinte) pontos
na média ponderada da prova objetiva e 20 (vinte) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado
do Concurso Publico.

CAPITULO 11 — DA FORMA DE JULGAMENTO DAS QUESTOES DISSERTATIVAS

11.1 - Apenas para os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM — UNIDADE PRISIONAL (Local de trabalho: Pres.
Venceslau), AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Local de trabalho: Alvares Machado), TECNICO DE
ENFERMAGEM (Local de trabalho: Alvares Machado), TECNICO DE ENFERMAGEM (Local de trabalho:
RT - Pirapozinho), TECNICO DE ENFERMAGEM (Local de trabalho: RT - Pres. Epitacio), TECNICO DE
ENFERMAGEM (Local de trabalho: RT - Pres. Venceslau), cujas prova prevé questbes discursivas, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

11.1.1- As questbes discursivas consistirdo no desenvolvimento de 05 (cinco) temas, extraidos do Conteudo
Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo Il do presente Edital.

11.2-1 As questdes discursivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para cada questao, totalizando
50(cinquenta) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

11.2.2- O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 05 e maximo de 07 linhas.

11.2.3- A avaliagdo de cada uma das questbes discursivas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de
corregao:
a) Desenvolvimento do tema proposto — 5,00 (cinco) pontos;
b) Gramatica — 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
c) Analise de concordancia — 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

11.2.4- Somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, até o 30°
colocado, ja adotando o critério de desempate.

11.2.5- Seré considerado aprovado nas questdes discursivas o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos, ou seja, 25 pontos.

11.2.6- O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento), ou seja, 25 pontos sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

13.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

13.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova dissertativa, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da prova dissertativa.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.4 deste edital.

14.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1-Todos os recursos deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial conforme datas
e horarios em CRONOGRAMA - Anexo llI:

a) dahomologagéao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

14.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.12 do presente edital.

14.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

14.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

14.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7 - A Comissao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo

soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 15 - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PERIODO DE EXPERIENCIA

151 -

15.2 -

15.3 -

15.4 -

Os empregados contratados na forma deste edital, serdo submetidos ao procedimento de Avaliagdo do
Desempenho de experiéncia, instituida e regulamenta pelo CIOP.

A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Periodo de
Experiéncia, formada por 03 (trés) membros nomeados através de Portaria do Presidente do Consércio
Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP. E o processo de andlise a que sera submetido empregado, para
averiguacdo de sua capacidade para trabalho, tendo em vista suas aptiddes, demais caracteristicas pessoais,
correlacionadas com as ambigdes, requisitos necessarios em face do cargo que ocupa nos quadros do CIOP,
visando atender as responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os
resultados que dele se espera. A referida avaliagdo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, devendo observar os seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c¢) disciplina;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade e qualidade de trabalho;

f) responsabilidade; e

g) eficiéncia.

Comissao de Avaliagdo de Desempenho procedera ao acompanhamento dos empregados nomeados para
cargo do quadro de funcionarios do CIOP, que ficarao sujeitos a um periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias, durante o qual o desempenho de suas atribuigdes sera objeto de avaliagdo conforme os critérios do artigo
2° nos termos da Resolugdo n°® 38, de 22 de setembro de 2023 e na forma deste Decreto, observando-se o
Fluxograma do Anexo IV.

Avaliagdo de Desempenho do Periodo de Experiéncia podera ter como resultado: I. A conversao do contrato de
experiéncia em contrato por prazo indeterminado, caso, ao final da avaliagdo, o julgamento conclua pela
suficiéncia do desempenho do empregado; Il. A rescisdo do contrato com o término do periodo de experiéncia,
caso, ao final da avaliagédo, o julgamento conclua pela insuficiéncia do desempenho do empregado. Ill. A
rescisao imediata do contrato, no caso do art. 8°, § 4°.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1-

16.2-

16.3-

16.4-

16.5-

16.6-

16.7-

16.8-

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverao deslacra-los na presenga do Tribunal de
Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagéo do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo
eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

A convocagcdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Processo Seletivo.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.
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16.9-

16.10-

16.11-

16.12-
16.13-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, divulgadas no site www.consesp.com.br € do CIOP através de seu
Diario Oficial Eletronico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrdnico”, sendo que a
partir da homologacéo as publicagdes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do CIOP.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Os candidatos admitidos ndo terdo direto a estabilidade.

A classificagdo do presente concurso podera ser utilizada para contratagdes por prazo determinado, para
substituicdes eventuais em caso de férias regulamentares, licengas para tratamentos de saude, gestantes e
outros, com respeito absoluto a ordem de classificagdo, sem prejuizo da convocagédo para provimento de
eventuais vagas em cargos de provimento efetivo, que surgirem no periodo de validade.

16.13.1-Nos TERMOS DO ARTIGO 9° INCISO II, da Resolugdo n° 011, de 17 de junho de 2021 ficam impedidos de

16.14-

16.15-

16.16-

16.17-

16.18-

16.19-

tomar posse aqueles que ja tenham sidos admitidos por meio de contratagdo temporaria (prazo determinado),
antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento do contrato anterior.

Para os cargos de: SERVICOS GERAIS UPA 12X36, CUIDADOR EM SAUDE 12X36 PRESIDENTE EPITACIO,
CUIDADOR EM SAUDE 12X36 PRESIDENTE VENCESLAU, sera respeitada a lista de classificacao
remanescente do Concurso Publico N° 002/2025, cujo prazo de validade expira em: 01/08/2027.

Para os cargos de: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL SEDUC PRESIDENTE PRUDENTE, sera respeitada a
lista de classificagdo remanescente do Concurso Publico N° 001/2024, cujo prazo de validade expira em:
08/05/2026.

Para os cargos de: CUIDADOR EM SAUDE 12X36 PRESIDENTE EPITACIO, CUIDADOR EM SAUDE 12X36
PRESIDENTE PRUDENTE, sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do Concurso Publico N°
004/2025, cujo prazo de validade expira em: 01/10/2027.

Para os cargos de: CUIDADOR EM SAUDE VOLANTE 12X36 PRESIDENTE EPITACIO, MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR 40H PRESIDENTE VENCESLAU, sera respeitada a lista de classificagao
remanescente do Concurso Publico N° 005/2025, cujo prazo de validade expira em: 18/01/2028.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislagdo municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente/SP, 04 de maio de 2026.

Adailton Cesar Menossi
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL (LOCAL E TRABALHO: SANTO ANASTACIO)
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC (LOCAL E TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE)

a) Auxiliar no atendimento aos alunos e a comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

b) Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem deficiéncia.

c) Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar.

2. Sao atividades comuns as atribui¢des dispostas nas alineas “a” e “c” do item 1:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores em assuntos de sua competéncia legal;

Il. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

lIl. Manter a ordem, conservagao e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

IV. Informar ao professor e aos superiores as observagdes relevantes transmitidas pelos pais ou responsaveis;

V. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

VI. Chamar servicos de emergéncia para os atendimentos de socorristas, médicos, bombeiros, policiais e outros,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

VII. Realizar procedimentos de primeiros socorros. conforme treinamento, sempre que necessario;

VIII. Ministrar medicamentos e realizar procedimentos de salde conforme treinamento especifico;

IX. Preencher relatorios e demais documentos relativos a sua rotina de trabalho;

X. Colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola;

XI. Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou
sempre que convocado;

XIl. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungdo ocupada.

3. As atividades especificas da atribuicdo constante da alinea “a' do item 1 — Auxiliar no atendimento aos alunos e a
comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede Municipal de Ensino, serao executadas
por meio das seguintes atividades:

I. Acompanhar e controlar a movimentagcéo dos alunos e demais pessoas no recinto da escola e em suas imediagbes,
orientando-o0s quanto as normas de comportamento e cuidando para que permanegam ou transitem com seguranga nos
diferentes ambientes;

Il. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme solicitagdo ou necessidade;

lll. Informar a Diregdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias ou qualquer irregularidade que
tiver conhecimento;

IV. Atender as solicitacdes da direcdo e dos professores em situagdes que envolvam problemas disciplinares e de
assisténcia aos alunos;

V. Atender aos professores em aula nas solicitagdes de materiais e equipamentos;

VI. Acompanhar e monitorar os alunos em suas atividades quando solicitado;

VII. Orientar: acompanhar os momentos de alimentagéo, inclusive com auxilio individual aos alunos, quando necessario;
VIIl. Cooperar no processo de integragao e insergdo do estudante no ambiente escolar.

constituindo-se em agente de promogéao de incluséo;

IX. Portar—se de maneira comprometida contra qualquer preconceito ou violéncia que venha afetar o estudante no
ambito escolar;

X. Acompanhar e orientar os estudantes nos horarios de entrada e saida, durante o intervalo e em todos espagos
escolares;

XI. Responsabilizar—se pelos alunos que estejam sob a sua guarda.

XIl, Interpretar (: preparar dietas especificas para os alunos que necessitarem de acordo com a prescrigao;

XIll. Distribuir a alimentagédo nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas.

mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagao;

XIV. Auxiliar os professores nos momentos de higiene. alimentagdo e cuidados das criangas;

XV. Zelar pelo sono das criangas;

XVI. Atender aos professores ou equipe técnica responsavel sempre que solicitado para prestar assisténcia quanto a
higiene, alimentagcéo e demais cuidados aos alunos;

XVII, Efetuar servigos de embalagem, arrumagdo, remogdo de mobiliario, garantindo acomodagéo necessaria aos
turnos existentes na escola e demais espagos educativos;

XVIII. Receber e entregar os estudantes para os seus responsaveis no portdao ou outro local;

XIX. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagao dos superiores.

4. A atribuicdo constante da alinea “b” do item | - Atender os alunos com necessidades educacionais especiais com ou
sem deficiéncia - serd executada por meio das seguintes atividades:

. Atender aos alunos sob sua responsabilidade, nos diversos ambientes e momentos da rotina escolar em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

Il. Atender adequadamente os alunos que demandam apoio de locomog¢é&o, de higiene pessoal e alimentagao;

lll. Zelar pela seguranga dos alunos, atendendo as suas necessidades individuais atentando para eventuais dificuldades
e, identificadas, informar aos professores ou a chefia imediata;

IV. Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno. quando necessario, reportando—se sempre aos
professores ou a chefia imediata;

23




V. Auxiliar na locomogéao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas. andador, muletas, bengalas e outros auxiliares
de locomogéao em todos os ambientes em que o estudante esteja sob responsabilidade da unidade escolar;

VI. Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias;

VII, Auxiliar na promogdo da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em tomo da
deficiéncia;

VIII. Auxiliar, com orientagdo do professor, na confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia
que apresenta;

IX. Informar ao professor ou a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

X. Controlar kits de higienizagéo, preenchendo solicitagdo de aquisi¢do ou reposigcéo;

Xl, Aucxiliar na organizagdo e realizagdo dos servigos de cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de
alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentagao individual e especifica dos alunos, sob orientagédo
dos proprios estudantes, professores, da familia e/ou da equipe pedagdgica;

XII. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

XIll. Receber e entregar os estudantes para os seus responsaveis no portdo ou outro local;

XIV. Auxiliar o professor responsavel por turmas onde h& alunos com disturbios de comportamento;

XV. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

5. A atribuigdo constante da alinea “c” do item 1 - Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar - sera
executada por meio das seguintes atividades:

I. Auxiliar e coordenar a entrada e saida dos alunos no veiculo escolar, garantindo a seguranga de todos;

H. Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos vinculos até adentrarem ao ambiente educacional ou serem
entregues aos pais ou responsaveis;

Il. Verificar se todos os alunos estdo usando o cinto de seguranca de forma correta, quando necessaria esta condigao;
IV. Supervisionar os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situagées que possam comprometer a
sua seguranga;

V. Alertar o motorista quando este cometer alguma agédo que possa colocar em risco a seguranga dos alunos, avisando
a chefia imediata, se necessario;

VI. Conduzir os alunos do ponto de espera até a entrada no 6nibus;

VII. Conduzir os alunos do 6nibus até o ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou responsaveis ou
outros profissionais da escola;

VIIl. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

6. E vedado ao profissional de apoio escolar, durante o desempenho de sua fungao:

I- Publicar ou divulgar sob qualquer pretexto, fotos ou informac¢des que interfiram na privacidade do estudante ou dos
demais profissionais da escola;

Il- Manter comportamento antiético ao tratar de assuntos relacionados a crianca, a condugéo da sala de aula, gestéo
escolar, dentre outros;

lll- Utilizar vestimentas inadequadas para o ambiente escolar, ou seja, incompativeis com ambiente de trabalho escolar.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

- Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, garantindo a protecao individual e coletiva.

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)

Executar servicos de varricao de ruas, garantindo a limpeza das vias publicas. Realizar trabalhos de limpeza em geral,
incluindo coleta de lixo, limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, areas externas e cozinhas. Garantir
que as dependéncias da unidade de trabalho permanecam limpas, organizadas e adequadas para uso. Participar de
atividades de pavimentagdo asfaltica, seguindo as orientagbes técnicas e de segurancga. Atuar na fabricacdo de
artefatos em cimento, conforme as necessidades do setor. Executar atividades de jardinagem, como capinagem,
rogagem, poda e cultivo de plantas. Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais de jardinagem, garantindo a
eficacia dos servigos prestados. Zelar pela conservagdo de maquinarios, ferramentas e equipamentos, utilizando-os
conforme as recomendagdes técnicas para garantir sua durabilidade e eficiéncia. Realizar pequenos reparos e cuidados
com equipamentos, como pintura e manutengdo das areas verdes e pisos. Organizar e manter o controle do estoque de
materiais de limpeza e outros suprimentos necessarios para a execugdo das atividades. Informar a chefia imediata
sobre a necessidade de reposigdo de materiais e garantir a disponibilidade de suprimentos essenciais. Informar a chefia
imediata sobre ocorréncias diarias, enviando relatérios, quando necessario, para manter a comunicagao clara e
eficiente. Participar de reunides com a equipe da secretaria de Obras e do CIOP, contribuindo para o andamento das
atividades e melhorias continuas. Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) conforme as normas de
seguranga, garantindo a protecdo no ambiente de trabalho. Participar de cursos de educagdo permanente para
atualizagdo e aprimoramento das habilidades e conhecimentos profissionais. Atender as convocagdes do CIOP,
prestando os servicos conforme solicitado. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo do
superior imediato, com responsabilidade e dedicagao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitacbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, garantindo a protecéo individual e coletiva.

ASSISTENTE JURIDICO (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE)

a) incumbira prestar auxilio técnico — juridico as atividades administrativas, processuais e extraprocessuais do Setor
Juridico;
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b) elaborar e emitir contratos, pecas processuais, pareceres e outras manifestacbes préprias da fungcéo de execugéo,
além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza administrativa e juridica atinentes a
feitos judiciais ou procedimentos administrativos de algada da Diretoria Juridica;

c) realizar audiéncias, reunides e sessoes, referentes a execucdo de atividades administrativas, processuais ou
extraprocessuais da Diretoria Juridica;

d) acompanhar: o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou processos administrativos ou
procedimentos administrativos, sob a presidéncia do Setor Juridico, prestando informagées ao Diretor Juridico;

e) realizar: diligéncias determinadas pelo Diretor Juridico;

f) manter: registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios;

g) exercer: outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Juridico, inclusive a representacédo da Diretoria Juridica.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a supervisdao do
Enfermeiro. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo. ldentificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas. Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta
de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. Participar, conforme a politica do
municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas. Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos pacientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas.
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagao da assisténcia a saude do paciente. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo
do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e distribuigdo, comunicando ao
superior eventuais problemas. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras
ocorréncias a ele relacionadas. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato. Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissao no servigo de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar agdes de
educagdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de satde. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Salde. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UNIDADE PRISIONAL (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU)

O Auxiliar de Enfermagem que atua na unidade prisional executa atividades assistenciais de nivel médio sob supervisdo
do enfermeiro, contribuindo para a promogé&o, prevengao e recuperagéo da salde das pessoas privadas de liberdade.
Atua de forma ética, segura, responsavel e alinhada as normas do sistema penitenciario, da Secretaria Municipal de
Saude e do CIOP.

Participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada, sempre sob supervisdo do
enfermeiro.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas compativeis com sua qualificagéo técnica.

Realizar verificagdo de sinais vitais, curativos simples, administragdo de medicamentos conforme prescrigdo e dentro
das competéncias legais.

Executar cuidados, tratamentos, exames e coletas (quando permitido) especificamente prescritos por médicos ou
enfermeiros.

Auxiliar no atendimento a internos em situagdes de urgéncia, oferecendo suporte inicial até a intervengdo da equipe
responsavel.

Participar das atividades programadas e atender a demanda espontanea conforme rotina da unidade.

Acompanhar, junto a equipe multiprofissional, o tratamento de internos com patologias notificaveis.

Preparar materiais e ambientes para consultas médicas e procedimentos de enfermagem.

Auxiliar em agbes de vacinagao, testagens e vigilancia epidemiolégica.

Identificar fatores que indiquem surtos ou epidemias e atuar, conforme orientagbes da equipe, no bloqueio e prevengéo.
Auxiliar na triagem e organizacéao dos fluxos de atendimento da unidade prisional.

Administrar medicamentos por via oral, topica, subcutédnea ou intramuscular, conforme prescricdo e normas legais.
Registrar corretamente todas as administragdes e intercorréncias observadas.

Controlar estoque, validade e organizacao de materiais, medicamentos e insumos utilizados na unidade.

Efetuar controle diario dos materiais utilizados e requisitar reposi¢cdes conforme normas da instituigao.

Realizar limpeza, desinfecgdo, organizagao e preparo de materiais, equipamentos e salas de atendimento.

Auxiliar no processo de esterilizagdo e no armazenamento adequado dos materiais.

Trabalhar conforme normas de biosseguranga, higiene, seguranga do paciente, qualidade e preservagdo ambiental.
Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs), garantindo protecéo pessoal e coletiva.
Auxiliar na organizagéo dos internos para atendimentos e procedimentos, sempre com apoio da equipe de seguranca.
Acompanhar atendimentos internos e externos quando designado.

Manter postura ética, respeitosa e profissional, sem discriminagao.
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Registrar a assisténcia de enfermagem prestada, sinais vitais, administracdo de medicamentos e demais
procedimentos.

Elaborar controles e registros necessarios ao funcionamento do setor, contribuindo com indicadores e relatérios.
Comunicar imediatamente ao enfermeiro alteragdes clinicas observadas.

Realizar agdes de educagédo em saude aos internos, conforme planejamento da equipe.

Orientar sobre higiene, uso correto de medicamentos e cuidados basicos de saude.

Apoiar agdes desenvolvidas em escolas internas, oficinas, projetos ou espagos comunitarios do sistema prisional.
Participar de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas conforme politica municipal.
Participar de cursos de educag&o permanente para aprimoramento profissional.

Cumprir o Regulamento Interno, Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas do Estabelecimento de Saude, da unidade
prisional e do CIOP.

Atender as convocagdes oficiais e prestar servicos conforme solicitado, adaptando-se as necessidades do municipio e
da unidade.

Manter sigilo absoluto sobre informacgdes clinicas e pessoais.

Agir com ética, responsabilidade, zelo e respeito as normas de segurancga.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato, dentro dos limites técnicos e legais
da profissao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ENFERMEIRO - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

Acompanhamento em remog¢des, quando necessarias.

Orientagdes a respeito das medicagdes aos pacientes e familiares;

Busca ativa de faltoso via telefone e/ou visitas;

Avaliagédo quanto a necessidade de consultas médicas e articulagdo com a rede de atengéo basica/especilidades;
Estar como TR (Técnico de Referencia);

Avaliagéo junto a equipe quanto a indicagdo de pacientes para permanéncia em leito de observacao;

Relatérios de enfermagem e evolugdo dos pacientes atendidos;

Sistematizagao da assisténcia de enfermagem;

Pré-consulta e pos-consulta quando necessario;

Visitas domiciliares com equipe técnica interna do servico e/ou quando houver necessidade de intervengbes com
servigos externos;

Organizacao e revisdo de prontuarios e o Projeto Terapéutico Singular (PTS);

Prevencéo de agravos a saude e redugéo de danos;

Palestras em empresas, eventos e demais solicitagdes;

Atividades em grupos;

Abordagem aos moradores de rua, junto ao CREAS-POP e/ou outros servicos como forma de sensibilizagédo para inicio
do tratamento;

Trabalho de prevengdo ao uso de drogas e redugéo de danos aos Profissionais do Sexo;

Trabalho de prevengao ao uso de drogas a Populagdo com panfletagem em areas sociais e educativas (escolas e
faculdades do municipio);

Participacdo, como ministrante, em Capacitagdo para Tratamento antitabagismo a profissionais de saude do municipio;
Matriciamento, junto a equipe técnica, da Rede de Atencao Psicossocial;

Afericdo de sinais vitais e dados antropométricos; realizagdo de hemoglicoteste;

Procedimentos invasivos: pungdo venosa e instalagéo de infusdo endovenosa;

Realizagdo de Testes rapidos para HIV, Sifilis, Hepatites Virais e outros;

Promocao de conforto do paciente;

Acolhimento e escuta terapéutica humanizada;

Acolhimento inicial individual e/ou em grupo;

Acdes de promogao, protegéo e reabilitagdo da saude fisica e mental;

Supervisao da equipe de enfermagem; previsdo e provisdo de materiais de consumo e permanentes;

Avaliagdo de desempenho da equipe de enfermagem;

Acolhimento ao paciente e familia;

Acompanhamento aos pacientes do leito e do acolhimento diurno;

Realizar controle, armazenamento e fracionamento de medicamentos de uso dos pacientes;

Solicitagdo de exames, quando necessarios;

Consulta de enfermagem;

Encaminhamentos as unidades de urgéncia e emergéncia, quando necessario;

Organizacdo manutencao da ordem na unidade de atendimento de enfermagem;

Realizagdo de Grupo Antitabagismo;

Reunides de familia;

Discusséo e gerenciamento de casos com equipe técnica e equipe médica;

Mediagao de conflitos entre profissionais, pacientes e familiares;

Atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

Capacitagao aos funcionarios do servigo de emergéncias e urgéncias.

Registrar atendimentos no sistema eletronico conforme os  procedimentos do RAAS;

Registrar atendimentos em prontuario eletrénico e se caso esse falhar, registrar em prontuario fisico;
Acompanhar visita médica clinica e psiquiatrica nas residencias terapéuticas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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PORTEIRO - VOLANTE DIURNO/NOTURNO (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE)

Executar servicos de vigilancia e recepgdo em portaria da unidade, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio, fluxo de pessoas e a seguranca de seus ocupantes; Fiscalizar a
entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo, recepg¢ao, corredores do prédio e
garagem e outras areas, procurando identifica-las, para a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao
destino solicitado; Encarregar-se de encaminhar devidamente correspondéncia em geral e de encomendas enviadas a
unidade, encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Orientar o fluxo
de pessoal, retirada de senhas, localizagdo de setores; Participar no programa de educagdo permanente; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Colaborar na limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento
de Saude.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 30h/35h/40h (LOCAL DE TRABALHO:
PRESIDENTE BERNARDES)

Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para realizar adequagdes curriculares
e procedimentos metodoldgicos diferenciados as atividades pedagdgicas planejadas;

Participar do Conselho de Classe;

Participar, juntamente com o(s) professor(es) regente(s), das orienta¢cdes prestadas pelos profissionais que atuam no
atendimento especializado;

Cumprir sua carga horaria de trabalho, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia;

Participar das capacitagdes na area da educagéo;

Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem dos alunos;

Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola;
Participar da elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

N&o ser responsavel por ministrar aulas nas eventuais faltas do(s) professor(es) regente(s);

Nao assumir ou ser designado para outra fungéo na escola que ndo seja aquela para a qual foi contratado, mesmo na
eventual auséncia dos alunos, exceto para adequagao/produgéo de materiais pedagdgicos;

Registrar por escrito relatério e orientagdes sobre o desenvolvimento do(s) aluno(s) atendido(s);

Participar de reunides com as familias, com o objetivo de troca de informagdes e orientagdes, realizando os devidos
registros com assinatura dos envolvidos;

Realizar as adequagdes curriculares no contexto da metodologia e avaliagao;

Orientar, proteger e cuidar para que o estudante permanega ou transite com seguranga nos diferentes ambientes da
unidade escolar;

Cooperar no processo de integragéo e insergao do estudante no ambiente escolar, constituindo-se agente de promogéo
da incluséo;

Portar-se de maneira comprometida contra qualquer forma de preconceito que venha afetar o estudante no ambito
escolar;

Estimular o desenvolvimento do estudante, respeitando seus valores, individualidade, faixa etaria e diferentes niveis de
evolugao fisica, emocional, cognitiva e social;

Auxiliar nas atividades ludicas, artisticas e no monitoramento dos estudantes em atividades na unidade escolar ou fora
dela;

Perceber possiveis situagcdes de risco para os estudantes, comunicando imediatamente ao professor e a equipe
gestora;

Atender as solicitagdes da diregdo e dos professores em situagbes que envolvam estudantes com necessidades
educacionais especiais ou com deficiéncia;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungéo ocupada.

TECNICO DE ENFERMAGEM (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugao de enfermagem (condig¢des clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar
e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagéo; Realizar evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer
o estado de conservagéo e operagao dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo,
bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigdo/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar
prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas
por seu Conselho de Classe; Colher informagbées do cliente da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e
zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar)
e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de
monitorizagdo nédo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos os
equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no
programa de educacédo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigbes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de
Saude.

Participar ativamente de treinamentos, capacitacbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.
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TECNICO ADMINISTRATIVO RH (LOCAL DE TRABALHO: SANTO EXPEDITO)

Controle de frequéncia: realizar o langamento da frequéncia dos funcionarios, garantindo a correta marcagéo de ponto,
eventuais auséncias, faltas, atrasos e horas extras.

Admissdes de funcionarios: Auxiliar no processo de admissdo de novos colaboradores, preparando a documentagéo
necessaria, realizando a conferéncia de documentos pessoais, registrando informagbes no sistema de recursos
humanos, elaborando contratos de trabalho, encaminhando para exames admissionais, entre outras atividades
relacionadas.

Atendimento aos colaboradores: Prestar atendimento aos colaboradores, esclarecendo duvidas sobre registros de
ponto, horarios de trabalho, beneficios, politicas internas, entre outros assuntos relacionados a area de recursos
humanos.

Controle de beneficios: Auxiliar no controle e acompanhamento dos beneficios oferecidos aos funcionarios, como vale-
transporte, alimentacédo, plano de salde, entre outros, realizando o registro adequado, a conferéncia de valores, a
solicitacdo e entrega de beneficios, bem como a resolugéo de eventuais problemas.

Arquivamento de documentos: Realizar o arquivamento adequado dos documentos relacionados aos funcionarios, como
contratos de trabalho, fichas de registro, declaragdes, documentos de admissédo, exames admissionais, entre outros,
garantindo a organizacao e seguranga dos registros.

Suporte administrativo: Prestar suporte administrativo a equipe de recursos humanos, auxiliando na elaboragdo de
planilhas, na atualizacdo de sistemas e registros, na organizacdo de documentos, na marcacdo de reunides e
entrevistas, na preparagédo de materiais, entre outras tarefas necessarias para o bom funcionamento do setor.
Atualizagao de sistemas: Manter os sistemas de recursos humanos atualizados com as informagdes de frequéncia dos
funcionarios, registros de admissdes, dados cadastrais e quaisquer outros dados pertinentes, garantindo a integridade e
a confiabilidade dos registros.

Apoio em Processos Seletivos e Concursos Publico, Colaborar no processo de selegédo, auxiliando na admissdo dos
candidatos, atualizar banco de dados do RH, entre outras atividades relacionadas a contratagéo, rescisées, férias,
atestados e/ou licengas dos colaboradores.

Auxiliar na preparagéo da folha de pagamento;

Realizar envio de eventos no e-Social, AUDESP/Tribunal de Contas.

Realizar Comunicados Internos e Externos, Protocolos, Notificagdes, Oficios, Portarias Administrativas, editais, envio e
recebimentos de remessas, e quaisquer outras atividades inerentes a fungao.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, garantindo a protecéo individual e coletiva.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU)

Dirigir veiculos de transporte escolar, como vans entre outros, conforme os itinerarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, garantindo o transporte seguro dos alunos.

Observar e seguir rigorosamente as normas do Codigo de Transito Brasileiro, respeitando os limites de velocidade e
sinalizagbes, especialmente em areas escolares e residenciais.

Assegurar que todos os alunos estejam utilizando corretamente os equipamentos obrigatérios, como cintos de
seguranga, durante o trajeto.

Ajudar no embarque e desembarque dos estudantes, com especial atengédo para criangas pequenas ou alunos com
necessidades especiais, garantindo a seguranga e o bom comportamento durante o processo.

Participar de treinamentos especificos exigidos pela legislagdo e pela Secretaria de Educagdo, como cursos de
Primeiros Socorros, seguranga no transito, e transportes de criangas com necessidades especiais, garantindo a
qualificagdo para lidar com emergéncias e oferecer um servigo de transporte de qualidade.

Manter-se atualizado com os cursos exigidos para a fungdo, conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacao e outras normas federais ou estaduais.

Estar preparado para agir de forma rapida e eficaz em situagbes de emergéncia, como acidentes de transito ou
problemas mecanicos durante o percurso, zelando pela seguranga dos alunos e comunicando imediatamente as
autoridades competentes.

Seguir as orientagdes do superior imediato e das autoridades em caso de ocorréncias graves, como acidentes ou outras
situacdes que envolvam risco aos passageiros.

Realizar a manutengéao preventiva do veiculo, mantendo-o limpo e em boas condi¢gdes de uso, conforme as orientacdes
da Secretaria de Educacgao.

Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, quando necessario, € comunicar ao superior qualquer anormalidade
que comprometa o funcionamento do veiculo.

Recolher o veiculo a garagem ao final de cada jornada de trabalho, garantindo a seguranga e a conservagao do
transporte escolar.

Zelar pela ordem e seguranga dentro do veiculo durante todo o trajeto, garantindo que os alunos se comportem
adequadamente e respeitem as normas de convivéncia.

Intervir, se necessario, para evitar comportamentos inadequados ou situagdes de risco durante o transporte, criando um
ambiente seguro e disciplinado.

Atender prontamente as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, participando de reunides, treinamentos e
outras atividades relacionadas ao transporte escolar, conforme solicitado.

Manter a comunicagdo regular com a Secretaria para reportar o andamento das atividades e qualquer ocorréncia
relevante.

Garantir que a documentagao do veiculo, como licenciamento e seguro, esteja sempre atualizada.

Realizar outras tarefas afins, sempre conforme as necessidades da Secretaria de Educacdo e as orientagbes do
superior imediato, para garantir a qualidade e a segurancga do servigo de transporte escolar.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Participar ativamente de treinamentos, capacitagcbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, garantindo a protecéo individual e coletiva.

Conferir e manter atualizada a documentacéo do veiculo, registrando quilometragem, rotas, consumo de combustivel e
demais controles administrativos quando exigido. Cumprir normas internas, rotinas administrativas, protocolos da area
da saude e principios de ética, sigilo e responsabilidade funcional.

MOTORISTA (LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA)

Conduzir veiculos oficiais da area da saude para o transporte de pacientes, respeitando itinerarios, horarios, normas de
transito e diretrizes institucionais.

Realizar o transporte de insumos, medicamentos, materiais médicos, documentos e outros itens vinculados as
atividades dos servigos de saude.

Atender as convocagbes e demandas do CIOP e da Secretaria Municipal de Saude, no dmbito do Contrato de Programa
do Municipio Consorciado, conforme escalas e determinagdes superiores.

Auxiliar pacientes no embarque e desembarque, quando necessario, observando condi¢des de seguranga, respeito e
dignidade.

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs) fornecidos, bem como cumprir normas e protocolos
de seguranca, biossegurancga e saude do trabalho.

Zelar pela conservagéo, limpeza e bom funcionamento do veiculo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade,
avaria ou necessidade de manutengéo.

Conferir e manter atualizada a documentagéo do veiculo, registrando quilometragem, rotas, consumo de combustivel e
demais controles administrativos quando exigido.

Cumprir normas internas, rotinas administrativas, protocolos da area da saude e principios de ética, sigilo e
responsabilidade funcional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade do servico e orientagao da chefia imediata.

RECEPCIONISTA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS/ESF) (LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA)
Recepcionar e orientar os usuarios da unidade, prestando informacdes sobre servigos, horarios de atendimento e
encaminhamentos necessarios.

Realizar atendimento presencial e telefénico, anotando recados e direcionando as demandas.

Realizar o agendamento de consultas, exames e procedimentos, utilizando o sistema informatizado disponivel.

Efetuar a atualizagdo cadastral dos usuarios no sistema de saude.

Controlar a entrada e saida de documentos, encaminhando-os aos setores competentes.

Organizar fichas, prontuarios e documentos necessarios ao atendimento.

Colaborar com o fluxo de pacientes, organizando filas e orientando quanto a ordem de atendimento.

Auxiliar no controle da agenda dos profissionais de saide da unidade.

Registrar diariamente a movimentacao de usuarios atendidos na unidade.

Manter atualizados os relatdrios e planilhas sob sua responsabilidade.

Zelar pela guarda e sigilo das informagdes e documentos de saude, conforme normas legais.

Manter o ambiente de recepgéo organizado e acolhedor.

Apoiar campanhas de saude, auxiliando na divulgagéo e orientagdo aos usuarios.

Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPIs) conforme as normas de seguranga, garantindo a protecdo no
ambiente de trabalho.

Participar de cursos de educagédo permanente, buscando atualizagdo constante para melhorar a qualidade do servigo
prestado.

Atender as convocagdes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado.

Executar outras atividades correlatas e afins, conforme determinagdo do superior imediato, com responsabilidade e
dedicagao

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, garantindo a protecéo individual e coletiva.

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atengédo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou
nao, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais, sendo parceiro e colaborador no desenvolvimento do
projeto terapéutico do morador;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias
da residéncia terapéutica e unidade de acolhimento;

Ajudar, estimular, realizar, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal, alimentagdo, deambulagao,
locomocgao, etc.;

Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientacéo
de apropriagao do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto
estima;

Facilitar e estimular a comunicagao, conversando com o morador/acolhido e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigos que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administracdo e cuidados outros, com medica¢cdes de uso em tratamento temporario ou
cronico, de longa duragao;

Realizar controle glicémico dos moradores/acolhidos, tais como afericdo de dextro;
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Estar atendo as orientagbes transmitidas pelo técnico de enfermagem e seguir os protocolos de seguranga do trabalho,
com o uso adequado de EPIs, quando necessario;

Agendar consultas para os moradores nos servigos da rede (caso seja indispensavel);

Agendar transporte para as atividades dos moradores das residéncias (caso seja indispensavel);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes
comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica.

RECEPCIONISTA — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO

Abrir matriculas e atualizar o cadastro no sistema eletrénico;

Cartao SUS;

Dispensacao do vale transporte apés avaliagao do servigo social;

Responsavel pela agenda médica, marcar e desmarcar pacientes e monitorar a agenda fisica e sistema;
Fazer controle em planilha de todas as triagens realizadas na unidade;

Atendimento telefénico;

Langar no sistema e dar baixa nos passes entregues e devolvidos aos pacientes;

Procura e arquivamento de prontuarios;

Responsavel pelo portéo eletrénico, na recepgéo e controle dos pacientes e visitantes;

Receber e protocolar oficios de féorum, entre outros;

Responsavel pela lista de presenca diaria;

Responsavel pela lista de presenca familiar quando e realizado reuniéo

Monitorar e observar a conduta do paciente e acompanhante na sala de recepgao identificando possiveis situagdes de
crises;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS — VOLANTE DIURNO E NOTURNO UPA (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
Executar atividades de limpeza, higienizagdo e organizacdo nas dependéncias da unidade, incluindo: recepcao,
escritérios, salas de reunido, consultérios, salas de observagéo, sala de emergéncia, quartos, cozinhas, sanitarios,
banheiros, garagens, jardins, areas externas e demais setores.

Realizar varrigdo, lavagem, escovacao e remocao de residuos, garantindo a conservacdo do ambiente.

Proceder a limpeza e conservagédo de moveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral.

Polir objetos, pegas e superficies metalicas, quando necessario.

Remover, transportar e organizar moéveis, equipamentos e materiais diversos.

Realizar a coleta, separagao, pesagem e encaminhamento adequado de residuos comuns e hospitalares ao deposito
temporario, conforme protocolos.

Pesar e registrar residuos hospitalares em formularios préprios.

Conferir, registrar e acompanhar o envio de roupas a lavanderia.

Conferir o retorno de roupas limpas.

Realizar a pesagem e registro de roupas contaminadas, conforme procedimentos estabelecidos.

Seguir rigorosamente os protocolos de seguranga do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
de forma adequada.

Atender as orientagbes do gestor da unidade e as rotinas estabelecidas.

Cumprir o Regulamento, Regimento Interno, Instrugdes e Ordens de Servigo da instituigao.

Participar de programas de educagdo permanente, treinamentos e capacitagées promovidos ou indicados pelo CIOP.
Atender as convocagdes institucionais sempre que solicitado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade do servigo e determinagéo do superior imediato.

SERVICOS GERAIS (LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA)

Executar servigos de limpeza, higienizagao e conservagéo das dependéncias das Unidades Basicas de Saude, incluindo
salas, consultdrios, corredores, sanitarios, areas comuns e externas.

Realizar a organizagdo dos ambientes, mantendo os espagos adequados ao atendimento da populagado e as rotinas dos
servigos de saude.

Efetuar a coleta, separagdo e acondicionamento de residuos, conforme normas e protocolos de biosseguranca e
legislacao vigente.

Utilizar corretamente os produtos de limpeza, equipamentos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos,
observando as normas de seguranga e saude do trabalho.

Cumprir os protocolos de higienizagdo especificos da area da saude, contribuindo para a prevengio de infecgdes e
manutengao da saude coletiva.

Zelar pela conservagcdao dos materiais, equipamentos e instalagdes, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade ou necessidade de reposi¢do ou manutencéo.

Atender as convocacgbes e demandas do CIOP e da Secretaria Municipal de Saude, no dmbito do Contrato de Programa
do Municipio Consorciado, conforme orientagdes e escalas estabelecidas.

Cumprir normas internas, rotinas administrativas, principios de ética, sigilo e responsabilidade funcional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade do servigo e orientagao da chefia imediata.

TRATORISTA - RANCHARIA

O Tratorista da Prefeitura sera responsavel pela execugédo das seguintes atividades, de forma integral e conforme a
necessidade da Secretaria de Agricultura, garantindo a execugdo de servicos com eficiéncia, seguranca e
comprometimento:

Conduzir e operar trator, rogadeiras costais, motopodas e outras ferramentas manuais ou motorizadas, conforme a
necessidade dos servigos a serem executados.
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Executar operagbes de campo como o preparo do solo, plantio e transporte de materiais agricolas, utilizando o trator e
suas implementagdes (como arado, grade, plantadeira, entre outros).

Realizar manutengbes basicas nos equipamentos, como lubrificagéo, ajuste e troca de pegas, assegurando o bom
funcionamento dos mesmos durante as atividades.

Realizar rocagem de &reas publicas, como estradas vicinais, pracas, jardins e areas de preservagdo ambiental,
utilizando rogcadeiras costais e motopodas.

Manter as vias publicas e as areas de convivéncia da comunidade limpas, realizando também a coleta e destinacdo
correta de residuos de vegetagao.

Prestar apoio e assisténcia técnica aos pecuaristas no ambito das atividades de manejo, cuidados com a pastagem,
cercas e infraestrutura rural, conforme orienta¢cdes da Secretaria de Agricultura.

Participar de visitas técnicas as propriedades rurais, orientando sobre boas praticas de manejo e ajudando na
identificacdo de problemas relacionados a pecuaria.

Contribuir na organizagéo de eventos, cursos e treinamentos voltados para o desenvolvimento das atividades agricolas
e pecuarias da regido.

Colaborar com outras agdes e servigos realizados pela Secretaria de Agricultura, como campanhas educativas sobre
saude animal, controle de doencgas e cuidados ambientais.

Auxiliar na implementagao de projetos agricolas e pecuarios, prestando apoio a equipe técnica no desenvolvimento de
atividades de campo.

Participar ativamente em programas de incentivo a produgao rural, como os relacionados ao melhoramento genético do
gado, controle de pastagem, e técnicas de irrigacédo, conforme orientagdo da Secretaria.

Zelar pela seguranga pessoal e coletiva durante a execucéo das atividades, utilizando os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) adequados e seguindo as normas de seguranga do trabalho.

Realizar inspegbes periddicas nas maquinas e equipamentos, reportando qualquer falha ou necessidade de
manutengao mais complexa a supervisao.

Garantir a preservagéo e conservagao das ferramentas e veiculos utilizados, mantendo-os em perfeito estado de uso e
realizando sua limpeza apés cada jornada de trabalho.

Realizar registros diarios das atividades executadas, como o numero de horas trabalhadas, tipos de servigos prestados
e materiais utilizados.

Colaborar com o setor administrativo na elaboragdo de relatérios sobre as atividades realizadas, fornecendo
informacgdes sobre o andamento dos servigos prestados a populagéo e aos pecuaristas.

Executar outras tarefas que sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e conforme necessidade da Prefeitura e da
Secretaria de Agricultura, sempre visando a melhoria das condi¢des de trabalho rural e a qualidade de vida da
comunidade local.

Participar de cursos de educagado permanente, buscando atualizagdo constante para melhorar a qualidade do servigo
prestado.

Atender as convocagbes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinacdo do superior imediato, com responsabilidade e
dedicagéo.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS INTEGRANTES DO SAICA (SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES)

e Atuar em conformidade com os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente, assegurando a protegéo
integral e a garantia de direitos das criangas e adolescentes acolhidos.
Zelar pelo respeito, dignidade, individualidade e integridade fisica, emocional e psicoldgica dos acolhidos.
Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais, regimento interno e orientagdes da coordenagéo do servigo.

e Manter postura ética, sigilo profissional e respeito nas relagbes interpessoais com equipe, acolhidos e
familiares.

e Atuar de forma colaborativa, contribuindo para o trabalho em equipe interdisciplinar.

e Participar de reunibdes, capacitagdes, treinamentos e atividades de formagdo continuada promovidas pelo
servico.

e Comunicar imediatamente a coordenagdo qualquer situagdo de risco, violagdo de direitos ou ocorréncia
relevante envolvendo os acolhidos.

e Registrar, de forma clara e objetiva, informacgées pertinentes ao atendimento e rotina dos acolhidos, conforme
orientagdes institucionais.
Contribuir para a organizacgdo, limpeza e conservacao dos espacos utilizados pelos acolhidos.
Promover ambiente acolhedor, seguro e saudavel, favorecendo o desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes.

e Respeitar a diversidade (cultural, religiosa, étnica, de género, entre outras), promovendo praticas inclusivas e
ndo discriminatorias.

e Apoiar e incentivar a autonomia, o desenvolvimento de habilidades e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios dos acolhidos.

e Seguir os fluxos, protocolos e diretrizes estabelecidos pela politica de assisténcia social e pela rede de
protegao.

e  Utilizar de forma adequada os recursos materiais e zelar pelo patriménio da instituicdo.
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AUXILIAR DE CUIDADOR(A) SOCIAL (SAICA)
Apoiar o cuidador na execugéo das atividades diarias, garantindo suporte ao atendimento dos acolhidos e organizagéo
da rotina da unidade.

restar cuidados diarios aos acolhidos (higiene, alimentacéo, organizagéo pessoal)
Acompanhar e organizar a rotina diaria (horarios, atividades, descanso)

Apoiar e acompanhar atividades escolares e educativas

Promover atividades ludicas, educativas e de convivéncia

Administrar medicagdo somente conforme prescrigao e orientagéo técnica
Observar, registrar e comunicar situagdes relevantes (comportamento, sadde, ocorréncias)
Garantir a seguranga fisica e emocional dos acolhidos

Acompanhar acolhidos em atendimentos externos, quando necessario

Estimular autonomia, convivéncia e vinculos sociais

Manter registros atualizados em instrumentos institucionais

Atuar em situagbes de crise com responsabilidade, acionando a coordenagao

Apoiar, em carater excepcional e temporario, na organizacdo e oferta da alimentagdo dos acolhidos, na
auséncia do cozinheiro(a), restringindo-se a atividades basicas e previamente orientadas, sem prejuizo de suas
atribuigdes principais e sem caracterizar substituicdo permanente de fungao.

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), conforme normas de seguranca
Participar de capacitagdes, treinamentos e agdes de educagdo continuada
Atender as convocagoes institucionais do CIOP

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo do superior imediato, desde que
compativeis com a natureza da fungéo e sem prejuizo de suas atribuigdes principais.

CUIDADOR(A) SOCIAL (SAICA)
Prestar cuidados integrais as criangas e adolescentes acolhidos, garantindo protegdo, bem-estar, desenvolvimento e
convivéncia saudavel, conforme diretrizes do SUAS e ECA.

Prestar cuidados diarios aos acolhidos (higiene, alimentagéo, organizacéo pessoal)

Acompanhar e organizar a rotina diaria (horarios, atividades, descanso)

Apoiar e acompanhar atividades escolares e educativas

Promover atividades ludicas, educativas e de convivéncia

Administrar medicagdo somente conforme prescrigéo e orientagédo técnica

Observar, registrar e comunicar situagdes relevantes (comportamento, saude, ocorréncias)

Garantir a seguranga fisica e emocional dos acolhidos

Acompanhar acolhidos em atendimentos externos, quando necessario

Estimular autonomia, convivéncia e vinculos sociais

Manter registros atualizados em instrumentos institucionais

Atuar em situagdes de crise com responsabilidade, acionando a coordenagao

Utilizar corretamente os EPIs conforme orientagdes de seguranga

Participar de capacitagbes e ag¢des de educagéo continuada

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo do superior imediato, desde que
compativeis com a natureza da fungéo e sem prejuizo de suas atribuigdes principais.

Apoiar, em carater excepcional e temporario, na organizacdo e oferta da alimentagdo dos acolhidos, na
auséncia do cozinheiro(a), restringindo-se a atividades basicas e previamente orientadas, sem prejuizo de suas
atribuicbes principais e sem caracterizar substituicdo permanente de fungéo.

Atender as convocagdes institucionais do CIOP

COZINHEIRO (SAICA)
Executar o preparo das refeigdes diarias, garantindo alimentagdo adequada, segura e de qualidade aos acolhidos,
conforme orientagdes nutricionais, assegurando higiene, organizagdo e bom funcionamento da cozinha.

Preparar e servir refeigdes diarias (café da manha, almogo, lanche e demais conforme rotina)
Executar o pré-preparo dos alimentos (higienizagao, corte, separagéo)

Seguir cardapio estabelecido e orientagdes nutricionais

Garantir a higiene e segurancga alimentar durante o preparo e distribuicdo dos alimentos
Manter a cozinha organizada, incluindo limpeza de geladeira, armarios, fogao e utensilios
Controlar validade, armazenamento e conservagao dos alimentos

Realizar o controle de estoque de mantimentos e evitar desperdicios

Verificar necessidade de reposigdo de insumos e comunicar ao superior imediato

Preparar alimentos para atividades especiais, eventos e datas comemorativas, quando solicitado
Operar equipamentos de cozinha de forma segura e adequada

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)

Participar de agdes de educagéo continuada e capacitagdes institucionais

Atender as convocagoes institucionais do CIOP, quando solicitado

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagéo do superior imediato
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MOTORISTA (SAICA)

Realizar o transporte seguro, responsavel e humanizado dos acolhidos e da equipe, garantindo a integridade
fisica dos usuarios e a adequada utilizagdo e conservagao do veiculo institucional.

Realizar o transporte de acolhidos para atendimentos de saude, escola, atividades externas e demais
demandas da unidade

Transportar a equipe quando necessario, conforme demanda institucional

Garantir a condugéo segura, respeitando as normas de transito e dire¢ao defensiva
Zelar pela conservagéo, limpeza e organizagao do veiculo (interna e externa)

Realizar verificagbes periddicas das condi¢cdes do veiculo (combustivel, pneus, éleo, agua, etc.)
Comunicar a coordenagédo a necessidade de manutengéo preventiva ou corretiva
Manter documentagéo do veiculo e habilitagdo atualizadas

Apoiar em demandas logisticas da unidade, quando necessario

Registrar deslocamentos e ocorréncias relacionadas ao veiculo

Garantir postura ética, sigilo e respeito no atendimento aos acolhidos

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), quando aplicavel
Participar de capacitagdes, treinamentos e agdes de educagéo continuada

Atender as convocagoes institucionais do CIOP, sempre que solicitado

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo do superior imediato, desde que
compativeis com a natureza da fungcéo e sem prejuizo de suas atribuigdes principais

SERVIGOS GERAIS (SAICA)

Realizar limpeza e higienizacdo de todos os ambientes da unidade (salas, quartos, banheiros, despensa,
cozinha e areas externas).

Executar limpeza de pisos, paredes, tetos, janelas, sanitarios, pias e demais superficies

Manter o quintal e &reas externas limpos e organizados

Realizar limpeza terminal conforme escala, incluindo salas e cozinha

Garantir que todos os ambientes permanegam limpos, organizados e adequados para uso

Organizar e armazenar corretamente os materiais de limpeza

Controlar e solicitar reposi¢ao de produtos de limpeza e higiene

Realizar reposicao de materiais de higiene nas dependéncias da unidade

Apoiar a gestao na organizagdo de compras, informando necessidades e sugerindo ajustes conforme demanda

Auxiliar, quando necessario e na auséncia do cozinheiro, no pré-preparo de alimentos (higienizagéo, corte de
frutas, verduras e legumes)

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), conforme normas de seguranga
Participar de capacitagdes, treinamentos e agbes de educagao continuada

Atender as convocagdes institucionais do CIOP, sempre que solicitado

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagao do superior imediato

ATRIBUICOES A TODOS INTEGRANTES DA EQUIPE DA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Tendo em vista a proposta de tratar o usuario como unidade bioldgica, psicoldgica e social sdo fungdes
comuns da equipe: Conhecer os servigos municipais que possam ser apoio em seus aspectos: saude,
socioecondmico e cultural para os moradores;

Conhecer toda a vida pregressa dos moradores e sua situagao de saude, tratamento atual;

Elaborar o perfil dos moradores, procurando estabelecer rotinas condizentes com as necessidades de cada
um. Organizar o processo de trabalho da residéncia de forma que permita a participagdo de todos os
moradores (com possibilidade de execugdo) e profissionais, buscando aproximagdo da autonomia dos
moradores;

Proceder a articulagdo com outros pontos de atengdo da rede psicossocial, para fins de encaminhamentos
necessarios de clientes e outras informagoes;

Auxiliar ensinar o individuo a aprimorar sua condi¢do humana;

Participar dos planejamentos e realizar atividades educativas, culturais, terapéuticas e recreativas com o
objetivo de sociabilizar, propiciar a reinser¢do social dos moradores e assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual;

Monitorar e documentar a evolugdo/ desenvolvimento nos varios aspectos: bioldgicos, psicolégicos, sociais,
cognitivos e cultural dos moradores;

Fazer boletins de atividades diarias, intercorréncias e providencias, assim como providenciar outros
documentos solicitados pelo CIOP, pelo municipio/ programa;

Manter controle de retornos de usuarios inscritos no servigo; Manter atualizada as pastas de documentos
pessoais;

Estabelecer relacionamento confiavel com os moradores, que possibilite interagéo terapéutica;

Acompanhar os moradores nas diversas atividades “extra muros”, atividades essas programadas ou de carater
de urgéncia;
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e Desenvolver trabalhos para possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros moradores na
residéncia; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

COZINHEIRA (LOCAL DE TRABALHO: RT — PIRAPOZINHO)

Executar as tarefas necessarias para o preparo e servir as refeigdes destinadas aos moradores das Residéncias
Terapéuticas (café da manha, almogo e lanche), seguindo rigorosamente as normas de higiene, seguranga alimentar e
boas praticas de manipulagéo, de acordo com as necessidades nutricionais dos moradores.

Planejar, acompanhar e executar os cardapios, observando as necessidades nutricionais dos moradores e garantindo o
cumprimento dos padrées de qualidade alimentar.

Distribuir as refeicdes de forma organizada e adequada as necessidades dos moradores, assegurando o cumprimento
dos procedimentos de higiene e seguranga alimentar.

Selecionar, preparar e manipular os ingredientes conforme os cardapios definidos, observando qualidade, validade e
quantidades adequadas.

Preparar alimentos para festas tipicas, eventos institucionais e reunides, quando solicitado pela equipe técnica.

Manter a cozinha organizada, realizando a limpeza e conservacdo de geladeira, armarios, fogdo, utensilios,
equipamentos e do ambiente de trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo e manutencado dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no preparo das
refeicdes.

Conferir a compra, necessidade e reposi¢cdo de mantimentos, comunicando ao superior imediato quando necessario.
Realizar o controle de estoque de alimentos e mantimentos, assegurando o correto armazenamento dos produtos e a
observancia dos prazos de validade.

Manter os produtos alimenticios em condigdes adequadas de armazenamento, conforme normas sanitarias vigentes.
Operar os equipamentos necessarios ao desempenho das atividades, observando as orientagdes de uso e as normas
de seguranca.

Efetuar o preenchimento de formularios, registros e controles relativos as atividades diarias, bem como o arquivamento
e encaminhamento de documentos pertinentes.

Utilizar, de forma obrigatéria, os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs), conforme normas de seguranga e saude
do trabalho.

Participar de cursos de educagdo permanente, capacitagdes e treinamentos, visando a atualizagdo continua e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Colaborar com a organizacédo de reunides e participar de atividades com a equipe e a Coordenagao de Saude Mental,
bem como com a Secretaria Municipal de Saude, no ambito do Contrato de Programa do Municipio Consorciado, e com
outros setores envolvidos.

Atender as convocagbes do CIOP, prestando os servigos conforme solicitado e adaptando-se as necessidades
institucionais.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagao do superior imediato.

CUIDADOR EM SAUDE - RT/UA (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE)

CUIDADOR EM SAUDE (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU)

CUIDADOR EM SAUDE (LOCAL DE TRABALHO: PIRAPOZINHO)

CUIDADOR EM SAUDE (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE EPITACIO)

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atengédo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais, sendo parceiro e colaborador no desenvolvimento do
projeto terapéutico do morador;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias
da residéncia terapéutica e unidade de acolhimento;

Ajudar, estimular, realizar, atividades de vida didria como higiene corporal e bucal, alimentagdo, deambulacao,
locomogao, etc.;

Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientagdo
de apropriagao do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto
estima;

Facilitar e estimular a comunicagao, conversando com o morador/acolhido e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigos que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administracédo e cuidados outros, com medica¢cdes de uso em tratamento temporario ou
cronico, de longa duragao;

Realizar controle glicémico dos moradores/acolhidos, tais como afericdo de dextro;

Estar atendo as orientagdes transmitidas pelo técnico de enfermagem e seguir os protocolos de seguranga do trabalho,
com o uso adequado de EPIs, quando necessario;

Agendar consultas para os moradores nos servigos da rede (caso seja indispensavel);

Agendar transporte para as atividades dos moradores das residéncias (caso seja indispensavel);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes
comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica.

Participar ativamente de treinamentos, capacitacbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, garantindo a protecgao individual e coletiva.
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SERVICOS GERAIS - RT (LOCAL DE TRABALHO: PIRAPOZINHO)

Executar servigos de limpeza, higienizagdo e conservagdo em geral das dependéncias da Residéncia Terapéutica,
incluindo pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, areas internas e externas, utilizando ferramentas e produtos
adequados.

Realizar a varrigdo, escovagao, lavagem e remocgao de residuos da Residéncia Terapéutica e de seu entorno, conforme
normas de higiene e biosseguranca.

Auxiliar nos servigos de recebimento, descarga e organizacdo de materiais, tais como entregas de fornecedores de
géneros alimenticios e produtos em geral.

Apoiar na identificacdo e solicitagdo de materiais necessarios para a adequada execucgédo das atividades do setor.
Desenvolver as agdes comuns a todos os profissionais inseridos no servico da Residéncia Terapéutica, conforme
diretrizes institucionais.

Participar de reunides de equipe, capacitagbes e atividades de formagdo, quando convocado.

Respeitar a autonomia dos moradores, incentivando o desenvolvimento de atividades e a convivéncia no espaco,
realizando agbes de forma integrada com os moradores e/ou cuidadores, quando pertinente.

Realizar a lavagem, asseio e preservacdo das roupas dos moradores, bem como a organizagdo de guarda-roupas,
mantendo a ordem do ambiente.

Zelar pela organizagao, limpeza e conservagao do ambiente de trabalho, materiais e equipamentos utilizados.

Cumprir o Regulamento, Regimento Interno, instrugées, ordens e rotinas de servigo da Residéncia Terapéutica.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme necessidade do servigo e orientagéo da chefia
imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM RT (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU)

TECNICO DE ENFERMAGEM RT (LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE EPITACIO)

TECNICO DE ENFERMAGEM RT (LOCAL DE TRABALHO: PIRAPOZINHO)

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia;

Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeiro
de referéncia;

Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio);

Suprir o setor de insumos e medicamentos;

Realizar evolugéo de enfermagem (condi¢des clinicas e todos os procedimentos realizados);

Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

Solicitar ao responsavel a reposigado/reparo de equipamentos danificados;

Realizar atividades, acompanhar cuidadores em satde, nas atividades descritas no PLANO TERAPEUTICO SINGULAR
de cada morador e manté-lo atualizado através de relatorios;

Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Agendar consultas para os moradores nos servigos da rede;

Agendar transporte para as atividades dos moradores das residéncias;

Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranga.

Reforgar orientagdes para os cuidadores, acompanhar desenvolvimento de agbes de orientagdes partindo da gestao
técnica do CIOP

Ser mediador entre as Residéncias Terapéuticas e Coordenagéo de Saude Mental;

Aferir e avaliar Sinais Vitais quando necessario;

Participar no programa de educacéo permanente;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e
Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:
NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessdrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusao e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Resolugéo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatdria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolucao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenacgdes. Arranjos,
permutagdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbes de experimento aleatério,
espago amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugdo de problemas envolvendo calculo de
probabilidades em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais
e decimais. Razao e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo
percentual. Média aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo
comum, quando previstos. Resolugdo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgéo e equagbes simples.
Interpretacéo de tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacéo de tabelas e graficos. Comparacéo de dados. Analise
de valores absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugao —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressodes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessodrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusao e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferengca e complemento. Resolugcdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
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contagem. Resolucao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenacdes. Arranjos,
permutagdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbes de experimento aleatdrio,
espaco amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugdo de problemas envolvendo calculo de
probabilidades em situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais
e decimais. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo
percentual. Média aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo
comum, quando previstos. Resolugdo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgéo e equagbes simples.
Interpretacdo de tabelas e graficos: leitura, analise e interpretacao de tabelas e graficos. Comparagéo de dados. Analise
de valores absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagcdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Raciocinio Légico: Nogdes de conjuntos: identificagdo de elementos, pertinéncia e inclusdo em situagdes simples.
Operagbes basicas entre conjuntos, especialmente unido e intersegdo. Leitura e interpretacdo de diagramas simples.
Sequéncias e padrdes: reconhecimento de padrbes em sequéncias numéricas, com uso de adicdo, subtragdo,
multiplicacéo e divisdo. Continuacédo de sequéncias. ldentificagdo de regularidades em sequéncias com letras, simbolos
e figuras, quando previsto. Contagem e possibilidades: resolugdo de problemas simples de contagem. Principio
multiplicativo em situagcdes do cotidiano. Formacédo de agrupamentos e possibilidades simples. Probabilidade em
situagdes simples: nog¢des basicas de acaso e chance. Identificagdo do espago amostral em exemplos simples.
Probabilidade simples em situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagbes com numeros naturais,
inteiros e decimais. Fragdes em situagdes praticas. Razdo e proporgdo em nivel elementar. Regra de trés simples,
quando cabivel. Porcentagem simples. Média aritmética simples. Multiplos e divisores. Resolugdo de problemas
envolvendo tempo, idades, medidas e situagdes do cotidiano. Interpretacédo de tabelas e graficos: leitura e interpretagdo
de tabelas e graficos simples. Comparagao de quantidades, valores e informagdes numéricas.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL (LOCAL DE TRABALHO: SANTO ANASTACIO)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagdo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convengéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei numeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
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UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antbénio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagao a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacéo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagao Pedagogica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagcdo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA (LOCAL E TRABALHO: RANCHARIA)
A Prova Objetiva versara sobre questbes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Laogico

ASSISTENTE JURIDICO (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicao Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragao Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas
Processuais Civis; Livro Il: da Fungéo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais;
Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagao, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I:
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execugéo; Livro Ill: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e
Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro || — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V — Das Relagbes Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposigdes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).
Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragéo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 14.133/2021); Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado
da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito
do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agédo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituigdo Estadual Local.

AUXILIAR DE CUIDADOR(A) SOCIAL (VOLANTE- DIURNO/NOTURNO) (LOCAL DE TRABALHO: SAICA)

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais: Higiene; Alimentacdo e nutricdo; Saude e
Primeiros Socorros; Habilidades para lidar com criangas e adolescentes; Atividades Socio-Educativas: Oficinas culturais
e artisticas, Finalidade da Recreagao; Pequenos Jogos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UNIDADE PRISIONAL (LOCAL DE TRABALHO: PRES. VENCESLAU)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogbes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagéo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizagdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirdrgica, pré e po6s operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atengcdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administracdo. Organiza¢ao dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saulde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secao Il);
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Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

COZINHEIRA (LOCAL DE TRABALHO: RT — PIRAPOZINHO)
COZINHEIRO(A) — (SAICA)
A Prova Objetiva versara sobre questbes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Ldgico

CUIDADOR EM SAUDE - VOLANTE DIURNO E NOTURNO (LOCAL DE TRABALHO: RT — PIRAPOZINHO)
CUIDADOR EM SAUDE - VOLANTE DIURNO E NOTURNO (LOCAL DE TRABALHO: RT - PRES. EPITACIO)
CUIDADOR EM SAUDE — VOLANTE DIURNO E NOTURNO RT (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
CUIDADOR EM SAUDE VOLANTE DIURNO E NOTURNO (LOCAL DE TRABALHO: RT - PRES. VENCESLAU)

Lei n® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nogdes de Primeiros Socorros; movimentagao e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; administragdo de medicamentos; A Recreagéo;
Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacgéo.

CUIDADOR(A) SOCIAL (VOLANTE- DIURNO/NOTURNO) (LOCAL DE TRABALHO: SAICA)

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais: Higiene; Alimentagdo e nutricdo; Saude e
Primeiros Socorros; Habilidades para lidar com criangas e adolescentes; Atividades Sécio-Educativas: Oficinas culturais
e artisticas, Finalidade da Recreacgéo; Pequenos Jogos.

ENFERMEIRO - CAPS (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)

Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencdo e controle de infecgdo, principios de
biosseguranga, principios da administragcdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagédo, venoclise), prevengéo de
feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administracédo de dietas,
oxigenioterapia, hemotransfusbes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva,
ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame diagnéstico, coleta
de material para exames. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e
deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagéo da assisténcia de enfermagem (SAE),
organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem). Enfermagem em Saude
Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente
transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas
indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar:
terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatérios e aspectos fundamentais de enfermagem.
Biosseguranga nas ac¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgao
hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de vida em
situagdes clinicas e traumaticas: Parada cardiorrespiratéria (PCR) e ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP), conforme as
Diretrizes da American Heart Association (AHA) para CPR/ECC - edigcdo 2025; primeiros socorros, conforme as
Diretrizes da American Heart Association (AHA) e da American Red Cross para First Aid — edicdo 2024, abrangendo:
estado de choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, obstrugdo de vias aéreas por corpo estranho
(OVACE/sufocagédo), acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, sincope (desmaio), crise
convulsiva e crise de ansiedade/agitagdo psicomotora, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do
frio e politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e a puérpera, conforme legislagéo
profissional, normas e protocolos oficiais vigentes. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

MOTORISTA - (SAICA)

MOTORISTA (LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA)

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (LOCAL DE TRABALHO: PRES. VENCESLAU)

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PORTEIRO - VOLANTE DIURNO E NOTURNO (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 30H (LOCAL DE TRABALHO: PRES.
BERNARDES)

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 40H (LOCAL DE TRABALHO: PRES.
BERNARDES)

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -35H (LOCAL DE TRABALHO: PRES.
BERNARDES)

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.

. Anova LDB e a Educacao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacao Pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
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FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Roséangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Séo
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracéo de pessoas com deficiéncia: contribuigbes para uma reflexao sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987.

. Educagéo Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria
de Educacao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educac&o. Diretrizes nacionais para a educagéo especial na educagédo basica. MEC/SEESP,
2001.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educagao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.
http://lwww.fclar.unesp.br/#!/instituicaco/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/
BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. 2007.
Disponivel: http://portal.mec.gov.br/
BRASIL. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1€i/113005.htm)
BRASIL. Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagbes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagcdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);
MITTLER, P. Educacao Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.
SAO PAULO. Secretaria da Educagdo. Politica de Educacdo Especial do Estado de Sdo Paulo. Disponivel em
https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/PEE-SP-DOCUMENTO-OFICIAL.pdf. Acesso: 13 out.
2024.
SAO PAULO. Secretaria da Educagdo. Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado. Deficiéncia Intelectual: realidade e
agdo. Sao Paulo: SE, 2013.
SAO PAULO. Secretaria da Educagdo. Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado-CAPE. Entendendo a deficiéncia
fisica. Sdo Paulo: SE, 2012.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.
SILVA, A. B. B. Mentes inquietas: TDAH: desatengao, hiperatividade e impulsividade. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.
BRASIL. Ministério da Educagado. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacgéo).

RECEPCIONISTA — CAPS (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

RECEPCIONISTA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS/ESF) (LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA)

O que é uma telefonista?; Qual é o papel de uma telefonista?; A importancia da comunicagéo para o trabalho de uma
telefonista; Como atender bem o telefone; Quais sdo as informagdes que devem ser solicitadas; Como lidar com
ligagbes de clientes insatisfeitos; Como transferir uma ligagdo de forma correta; Como evitar que as ligagdes sejam
perdidas; Como anotar recados de forma eficiente e clara; Quais informagbes sdo importantes para serem anotadas;
Como utilizar o sistema de telefone de forma correta; Como solucionar problemas técnicos relacionados ao telefone;
Como ser um bom profissional de atendimento ao telefone; Como lidar com situagdes de stress e pressao; Técnicas de
atendimento ao cliente; Gerenciamento de chamadas; Protocolos e etiqueta telefénica; Conhecendo o sistema PABX;
Comunicacdo em situagdes dificeis; Gestdo do tempo e produtividade; Etica e postura profissional no atendimento
telefénico; Qualificagéo profissional.

SERVICOS GERAIS — VOLANTE DIURNO E NOTURNO UPA (LOCAL DE TRABALHO: PRES. PRUDENTE)
SERVIGCOS GERAIS (LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA)

SERVIGCOS GERAIS (LOCAL DE TRABALHO: RT — PIRAPOZINHO)

SERVIGOS GERAIS (SAICA)

A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico

TECNICO ADMINISTRATIVO RH (LOCAL DE TRABALHO: SANTO EXPEDITO)

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragao Publica: principios constitucionais da Administragao
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Organizacéo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagédo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengédo preventiva de equipamentos, economia de
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suprimentos. Comunicagao interpessoal e solugéo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagao
oficial: Documentos oficiais, tipos, composig&o e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), conciséo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edigéo,
revista, atualizada e ampliada).

TECNICO DE ENFERMAGEM (LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO)

TECNICO DE ENFERMAGEM (LOCAL DE TRABALHO: RT — PIRAPOZINHO)

TECNICO DE ENFERMAGEM (LOCAL DE TRABALHO: RT - PRES. EPITACIO)

TECNICO DE ENFERMAGEM (LOCAL DE TRABALHO: RT - PRES. VENCESLAU)

» Protocolos da Atencdo Basica : Saude das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e
Pesquisa - Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 230 p.
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf

. Marco de Referéncia da Vigilancia Alimentar e Nutricional na Atengéo Basica
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/marco_referencia_vigilancia_alimentar.pdf

« MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo & Salde. Departamento de Atengdo Basica. ESTRATEGIAS PARA O
CUIDADO DA PESSOA COM DOENCA CRONICA. OBESIDADE. Cadernos de Atencdo Basica, no 38. Brasilia — DF.
2014 ... http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_38.pdf

» 28 de dez de 1990 - LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm

* A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizacdo da atengao basica no Pais, de acordo com os preceitos do
Sistema Unico de Saude. http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php

* PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html

* 19 de set de 1990 - LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm

+ O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-
se por principios fundamentais, que .. da pratica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e legais da profissdo.
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

» Centro de material e esterilizagdo - CME: unidade funcional destinada ao processamento de produtos para saude dos
servigos de saude. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

» Guia de Recomendagbes para Registro de Enfermagem no Prontuario do Paciente e outros Documentos de
Enfermagem. http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf

TRATORISTA (LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA)

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagio de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 04/05/2026
Impugnacéao ao Edital 05 a 07/05/2026
Periodo de Inscrigoes 05/05 a 20/05/26
Periodo de Solicitagio de Isengdo ou Redugio de Taxa de Inscrigdo 06/05/2026
Divulgagdo dos Deferimentos de Isencgio ou Redugio de Taxa de Inscrigdo 12/05/2026
dP;a;c;Cprigointerposigéo de Recurso contra Indeferimento de Isencao ou Reducgdo de Taxa 13/05/2026
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengao ou Redugdo de Taxa de Inscrigéo 18/05/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 21/05/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 21/05/2026
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéao para as Provas Objetivas 26/05/2026
Recurso da homologag&o das inscrigbes 27 e 28/05/2026
Data de aplicagao das Provas Objetivas 07/06/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apgglgg/hzggsdia

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 08 até as
14h do dia 10/06/2026

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL) 19/06/2026
Divulgagio do Resultado Preliminar do Concurso Publico 19/06/2026
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar 20 e 21/06/2026
Publicagao da Classificagao Final Até 25/06/2026
Homologagio do Concurso Pubico A Definir
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ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1- FOTO 3x4 ... (01 colorida e recente);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 cépia simples e ORIGINAL de todos os documentos abaixo para conferéncia.

2- CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (Impressa em PDF com todos os contratos);
3- CPF e RG (ndo pode ser CNH);
4- TITULO DE ELEITOR,;
5- DECLARAGAO DE QUITAGCAO ELEITORAL;
Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
6- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);
7- CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO; (desconsiderar se for primeiro emprego
registrado)
8- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;
9- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual e Federal);
Estadual: Link: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Federal: Link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

10- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;

11- CARTAO DE VACINAGAO FILHOS MENORES DE 06 ANOS;

12- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

13- COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE — no nome do convocado; no caso de

residéncia alugada, o proprietario deve fazer declaragédo de residéncia com firma reconhecida em cartério)

14- CARTEIRA DE VACINAGCAO ATUALIZADA; (Anexar comprovantes de Vacinagdo COVID-19 caso possua)
Link: https://meususdigital.saude.gov.br/login

15- COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO E PRE-REQUISITOS DO EDITAL.

OBSERVACOES:

- Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaragao de local e horario de trabalho para analise
de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaragido de vinculo, se diurno ou

noturno e par ou impar). (OBS: Devera ser apresentada até o prazo da Portaria).

- Caso ja tenha exercido servigo publico, devera apresentar a rescisao de contrato ou a portaria de

exoneragao.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacao e posterior registro em

carteira.
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ANEXO V
RELAGAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Bastos

- Caiabu

- Caiua

- Dracena

- Euclides da Cunha

- Emilianopolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Joao Ramalho

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Piquerobi

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio
- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijo

- Ribeirao dos indios
- Rosana

- Sagres

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba

- Tarabai

- Teodoro Sampaio




