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EDITAL N° 162, DE 04 DE MAIO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a necessidade de contratagdo temporaria de pessoal, em razdo de excepcional
interesse publico devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para provimento de fungao temporaria
de Professor area 2 — disciplina de Historia, Professor de Educagao Basica - Educagao
Fisica para atuarem na Secretaria de Educagéo, Fonoaudiélogo e Motorista para atuarem nas
Secretarias Municipais, conforme as disposi¢des deste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissao designada por Portaria,
composta por, no minimo, 07 (sete) servidores.

1.2. Durante toda a execucgao do Processo Seletivo Simplificado serdo respeitados os principios
previstos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

1.3. O edital de abertura sera publicado no site e no mural da Prefeitura Municipal de Torres.

14. Os demais atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados
exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, conforme critérios
estabelecidos neste edital.

1.6. As reunides e deliberagbes da Comissao serdo registradas em atas.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, salvo as
previstas na legislacao aplicavel:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa da Administragao Publica;

lIl — por iniciativa do contratado, mediante comunicagéo escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades seguintes e carga horaria semanal a ser desenvolvida diariamente em
horario definido pela autoridade competente e respectivos vencimentos.

Caodigo 01

Fungao Professor Area 2 - disciplina de Histéria
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 20 horas semanais
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RS 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta trés reais e oitenta e oito

Remuneracao centavos)
a) Escolaridade: curso superior de licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspondente e
formagao pedagogica, nos termos do art. 63 da Lei n°® 9.394, de 1996.
Requisitos
b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagdo - para homens
(frente e verso);
c) Certidao de quitagcao eleitoral referente a ultima eleicdo (emitida pelo
Cartorio Eleitoral ou pelo link oficial do TSE);
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor
d) Idade minima 18 (dezoito) anos.
*Os certificados devem ser apresentados frente e verso.
O exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.
Caédigo 02
Fungao Professores de Educagao Basica - Educacao Fisica
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria

20 horas semanais

RS 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta trés reais e oitenta e oito

Remuneragao centavos)
a) Escolaridade: curso superior de licenciatura plena, especifico para as
. disciplinas respectivas ou formacgao superior em area correspondente e
Requisitos

formagao pedagdgica, nos termos do art. 63 da Lei n°9.394, de 1996.

b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagdo - para homens
(frente e verso);

c) Certidao de quitacao eleitoral referente a ultima eleicdo (emitida pelo
Cartério Eleitoral ou pelo link oficial do TSE);
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-

eleitor
Prefeitura de Torres - RS CAMNHOS DOS
CANIONS DO SUL ’ unesco

Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | torres.rsgovbr o 7
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d) Idade minima 18 (dezoito) anos.

*Os certificados devem ser apresentados frente e verso.

O exercicio do cargo pode exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e

feriados.
Caodigo 03
Fungao Fonoaudiélogo
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 20 horas semanais
Remuneracao R$ 4.318,61 (quatro mil, trezentos e dezoito reais e sessenta e um
centavos)

Requisitos a) Escolaridade:
- Curso superior completo de Fonoaudiologia

b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Fonoaudidlogo e registro
no 6rgao competente da categoria profissional;

c) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagdo - para homens
(frente e verso);

d) Certiddao de quitagdo eleitoral referente a ultima eleicdo (emitida pelo
Cartério Eleitoral ou pelo link oficial do TSE);
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor

e) Idade minima: 18 anos.

*Os certificados devem ser apresentados frente e verso.

Caodigo 04
Funcao Motorista
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 40 horas semanais

R$ 2.251,38 (dois mil, duzentos e cinquenta e um reais, e trinta e oito
Remuneracao |centavos).

a) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto - 42 série ou 5° ano (frente e verso);

. . b) Habilitagcao: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D;
Requisitos
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c) Certidao negativa de infragdes de transito; (pode ser retirada pelo link
https://www.gov.br/pt-br/servicos/apresentar-solicitacao-de-nada-consta-ao-dnit

d) Comprovacao de experiéncia na fungéo de motorista no minimo 2 (dois)
anos, mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéao
publico, designando as atribui¢des relacionadas a fungéo exercida;

e) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao - para os homens
(frente e verso);

f) Certiddo de quitacdo eleitoral valida referente a udltima eleicdo (retirar no

Cartério Eleitoral ou pelo link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

g) ldade minima: 21 (vinte e um) anos
*Os certificados devem ser apresentados frente e verso.

O exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

2.2. Sobre a remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos em lei.

2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 161 e 162 da Lei Municipal n° 1.804, de 10 de
outubro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, sendo a apuracio
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente on-line, pelo site oficial dos Processos
Seletivos da Prefeitura de Torres: https://processoseletivo.torres.rs.gov.br na area destinada a
inscricdo, no periodo definido conforme cronograma do presente edital.

3.1.1. Para realizar o login, o(a) candidato(a) devera possuir conta GovBR com nivel
minimo Prata.

3.1.2. Cada login permite uma unica inscricao por cargo, podendo o candidato inscrever-
se em mais de um cargo do mesmo edital.

3.1.2.1 Uma vez enviado o formulario de inscricdo para um cargo, o candidato podera
iniciar nova inscri¢gdo para outro cargo, repetindo o processo.
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3.1.3 O candidato é responsavel pela conferéncia e anexagado correta de toda a
documentacao, sendo possivel realizar alteracbes e revisar suas informagdes até o ultimo dia
previsto para as inscrigoes.

3.1.4 Apds o encerramento do prazo para inscricdes, ndo sera permitida a inclusdo de
novos documentos nem a realizagdo de quaisquer alteragdes.

3.2. E obrigatério anexar o verso dos documentos de escolaridade e cursos, mesmo que em
branco.

3.3. Apos o envio do formulario, o sistema gerara um numero de inscrigdo para controle e
eventuais recursos.

3.4. Todos os documentos deverdo ser anexados em formato JPG, PNG ou WEBP. O sistema
aceitara PDF apenas para conversao automatica.

3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes e legiveis, de forma a permitir a
correta avaliagéo.

3.6. Documentos com nomes divergentes deverdo ser acompanhados de documentagdo
comprobatoria (certidao de nascimento, casamento etc.).

3.7. O preenchimento incorreto ou apresentacdo de informacbes inveridicas implicara
desclassificagdo, sem prejuizo das sangoes legais.

3.7.1. O campo “Documentos Adicionais” destina-se exclusivamente a documentos
exigidos como requisitos ou para esclarecimento de divergéncias e nao serao pontuados.

3.7.2 Exemplos de documentos adicionais para justificar divergéncias: certiddo de
casamento, certiddo de nascimento etc. Documentos adicionais que poderdo ser exigidos no
edital de abertura: cursos de pés-graduagéo, certiddo negativa de transito, cursos na area da
saude (APH, BLS, curso para dirigir veiculos de emergéncia, etc), certiddo de regularidade ético
profissional regulamentadas por conselho, carteira do conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

3.7.3 Os documentos inseridos em “Documentos Adicionais” nao serdao considerados
para pontuacao.

3.8. Alinscrigao implica aceitacao integral das regras deste edital.

3.9. As inscri¢cdes s&o gratuitas.

4. DA DOCUMENTAGAO
4.1 Documentagéao Obrigatéria - Campo Documentos Pessoais
4.1.2. Diploma ou certificado de escolaridade (frente e verso).

4.1.3. Carteira profissional de Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional e
certidao ética, quando aplicavel.

4.1.4. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao (para homens).
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4.1.5. Certidao de quitacao eleitoral referente a ultima eleicdo (emitida pelo Cartdrio
Eleitoral ou pelo link oficial do TSE); https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

4.1.6. Documentos especificos da funcao pretendida (Secéo 2).

4.2 Documentacgao - Campo Cursos

4.2.1. Somente serdo pontuados cursos com carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas, correlatos as atribuicdes da funcao pleiteada, sendo obrigatéria a
apresentagao do conteudo programatico.

4.2.2. Diplomas de graduagéao devem ser apresentados frente e verso.

4.2.3. Nao serdo pontuados cursos utilizados como requisito, bem como estagios,
palestras ou participagdo em projetos.

4.2 4. Certificados estrangeiros exigem traducao juramentada.
4.2.5. Apenas cursos com relagao direta as atribuicdes da lei municipal serdo aceitos.

4.2.6. Somente serdo avaliados cursos inseridos no campo “Cursos”. Certifique-se de
preencher corretamente este campo para que os documentos sejam avaliados.

4.2.7. Nao serao pontuados cursos nao concluidos, nem disciplinas ou mddulos de
cursos.

4.2.8. O mesmo curso sera pontuado somente uma vez.

4.2.9. Para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou
declaragdes de conclusdo, emitidos pela instituicido de ensino, contendo as informacgbes de
finalizacao de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusio do curso.

4.2.10. Para comprovacdo de escolaridade de ensino médio, serdo aceitos
atestados/declaragdes de matriculas emitidas por instituicdo de curso superior.

4.3. Documentagcao - Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional serda pontuada
exclusivamente se inserida no campo especifico “Experiéncias”’, devendo ser comprovada
conforme regras a seguir:

4.3.1. Servidor Publico:

4.3.1.2. A experiéncia devera ser comprovada por Declaracdo emitida pelo setor de
Recursos Humanos do érgéo publico, assinado pelo responsavel emissor do documento, em
papel timbrado ou com certificagao digital, contendo obrigatoriamente:

a) Nome do servidor;
b) Cargo/fungao;

c) Area de atuacio;
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d) Periodo trabalhado (data de inicio e término, com dia, més e ano).
4.3.2.3. O modelo consta no Anexo Il deste edital.
4.3.2. Contrato em Carteira de Trabalho (CTPS):

4.3.2.1. Modelo fisico: & necessario anexar paginas com os dados pessoais do candidato,
bem como as paginas com o registro do contrato, da data de rescisdo e de eventuais alteracées
contratuais. Quando ndo constar a rescisdo contratual, ou o cargo/fungcdo nédo estiver
especificado, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhado:

4.3.2.2 Declaragao: a declaragdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado,
contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada e carimbada pelo érgao de pessoal
ou por responsavel pela empresa, especificando cargo/fungado exercida pelo candidato, periodo
trabalhado (data de inicio com dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
6rgdo de pessoal, o documento devera ser assinado por autoridade e carimbado pelo
responsavel pela instituicdo, conforme modelo constante no anexo Il deste edital.

4.3.2.3 Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem, obrigatoriamente,
os dados do candidato, data de inicio e término do exercicio e fungdo. Caso o candidato ndo
tenha encerrado as atividades na empresa, para cémputo do periodo, sera considerado a data
da consulta disponivel no final da pagina do aplicativo. Nao havendo esta informacao, sera
necessario apresentar declaracdo de acordo com item 4.3.2.2.

4.3.3 Da Comprovacgao de Experiéncia Profissional para Autbnomos

4.3.3.1. A experiéncia profissional sera comprovada por meio de documentos que
evidenciem o efetivo exercicio da funcdo declarada pelo candidato, podendo ser aceitos, para
fins de comprovagao da experiéncia como profissional auténomo, um ou mais dos seguintes
documentos:

a) Registro como contribuinte autbnomo na Prefeitura Municipal, com recolhimento do
Imposto Sobre Servigos (ISS);

b) Comprovantes de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) na
condigao de Microempreendedor Individual (MEI) ou outro regime aplicavel a autbnomos;

c) Alvara de localizag&o e funcionamento expedido por autoridade competente;
d) Alvara de licenga para o exercicio da atividade profissional;

e) Certidao de Acervo Técnico (CAT), emitida por entidade de classe competente, quando
aplicavel a atividade;

f) Recibo de Pagamento a Autébnomo (RPA), contendo identificagdo do tomador do
servico e discriminacao da atividade prestada;

g) Comprovantes de cadastro como autbnomo junto a 6rgéos publicos ou conselhos de
classe, se houver;

h) Comprovantes de recolhimento do ISS, quando aplicavel.
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4.3.3.2 Todos os documentos citados no item 4.3.3.1 deverdao ser apresentados
acompanhados de declaragdo do proprio candidato, com firma reconhecida ou assinatura
eletrénica com certificacao digital, constando obrigatoriamente:

a) Nome completo do profissional;
b) Atividade exercida (funcao);

c) Periodo em que a atividade foi exercida, com datas de inicio e fim (ou indicagdo de
que é atividade em andamento);

d) Descrigcao sucinta das atividades desenvolvidas.

4.3.4. Nao serao aceitos contratos de trabalho para fins de comprovagao de
experiéncia.

4.3.5. Nao serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional documentos que
nao permitam aferir com clareza a funcéo exercida e o tempo de atuacéo.

4.3.6 Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrbnica com informacao
sobre a autenticidade;

4.3.7. Quando o comprovante de experiéncia profissional abranger multiplos periodos
e/ou fungdes distintas, para fins de célculo e pontuagéo, cada periodo e/ou fungao devera ser
registrado de forma separada. Caso seja registrado apenas uma vez, sera considerado o
periodo mais longo do comprovante.

4.3.8. O preenchimento de informagbes relacionadas aos vinculos empregaticios, tais
como o nome da empresa/ empregador/ 6rgao publico e as datas de entrada e saida fornecidas,
precisam estar de acordo com os comprovantes anexados. Se as informacdes fornecidas forem
diferentes do que esta nos comprovantes, essas nao serdo consideradas para fins de validagao
e pontuacgao.

4.3.9. Tera efeito na pontuagdo a comprovagdo de experiéncia profissional (tempo de
servico), somente na fungao pleiteada.

4.3.10. Nao serao pontuados como experiéncia profissional a participacao em estagios,
trabalho voluntario e cargos comissionados (CCs).

4.3.11. Os certificados e declaracbes de experiéncias emitidos em idiomas estrangeiros
devem ser apresentados com traducgao juramentada.

4.3.12. Nao tera efeito na pontuagdo do candidato, o periodo temporal de experiéncia
profissional desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja
considerado na analise de curriculos.

4.3.13. A experiéncia para os cargos de formacao especifica sera avaliada apds a
certificagao (diploma ou certificado de conclusédo) da formagéo exigida pelo cargo.

4.3.14. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao preenchimento de
qualquer campo daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e penais.
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4.3.15. A Comissao nao se responsabiliza por eventuais instabilidades do sistema, falhas
no upload dos arquivos, indisponibilidade temporaria da plataforma, problemas de conexao a
internet, incompatibilidade de navegadores, falhas técnicas de equipamentos do usuario ou
quaisquer outros fatores externos que impecam o envio, a visualizagdo ou o correto
processamento das informacbes dentro dos prazos estabelecidos, sendo de inteira
responsabilidade do usuario assegurar-se de que os arquivos foram corretamente transmitidos e
confirmados pelo sistema.

4.3.16. A Comissao nao recebera titulos/documentos por outro meio que ndo o site
especifico para as inscrigdes, mesmo que dentro do prazo previsto, ou fora do periodo e horario
divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no Cronograma de Execucgao.

4.3.17. Nao serao aceitos, para juntada, documentos fora do periodo de inscrigdes.

4.3.18. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de Inscrigbes 05 a 19 de maio de 2026

Analise das Inscrigbes e Curriculos 20 de maio a 08 de junho de 2026

Publicacdo  Preliminar das Inscricdbes Homologadas, 09 de junho de 2026

Inscrigdes Nao Homologadas e Notas
Periodo para solicitacido de recursos referente as
Inscricdes Nao Homologadas e Notas

10 a 12 de junho de 2026

Julgamento das solicitagdes de recursos 13 a 18 de junho de 2026

Publicagéo do julgamento das solicitagdes de recursos 19 de junho de 2026

Publicacao da Classificagcao Final das Inscri¢cdes

Homologadas 19 de junho de 2026

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E NOTAS

6.1 Encerrado o prazo para inscricdo, a Comissao publicara edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas e classificagdo final, no site da
Prefeitura de Torres, no prazo estipulado em cronograma da secédo 5 deste edital.

6.2 O(A) candidato(a) que nao tiver sua inscricdo homologada e/ou da nota preliminar,
podera protocolar seu recurso, que devera ser encaminhado por meio do preenchimento do
formulario de recurso disponivel na pagina “Minhas Inscrigdes’, no @ site

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma, ndao sendo

aceitos recursos encaminhados de quaisquer outra forma.
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6.2.1. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas e classificagao.

6.2.2. A lista final de inscricdes homologadas e classificagcao sera publicada na forma do
item 6.1, no prazo definido em se¢ao 5 deste edital, apds a decisdo dos recursos.
6.2.3. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fung¢ao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneracdo, na forma do § 10, do art. 37 da CF/88,
portanto, constatada a irregularidade, ndo serdao homologadas as inscricbes de candidatos que

estejam enquadrados neste artigo.

7. RECURSOS

7.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no site da Prefeitura de Torres, abrindo-se o prazo definido em cronograma
(secao 04) para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
7.1.1. No recurso, nao cabera juntada de documentos que deveriam ter sido
anexados dentro do prazo de inscrigao.
7.1.2. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de classificados.
7.2. A Comissado Organizadora de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara
pelo ndo recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
7.3. Nao sera aceita solicitagdo de recursos por e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o formulario especifico de recursos na pagina Minhas Inscricoes

no site https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate, no numero total de pontos, em relagdo a 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

1°) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos (conforme Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003);

2°) Obtiver maior pontuacdo em Experiéncia Profissional (conforme Anexo |, Quadro de
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pontuagao);

3°) Obtiver maior pontuagdo no somatério de Pds graduacao (item 1) e Cursos (item 2) com
carga horaria minima de 40 horas (conforme Anexo |, Quadro de Pontuagao);

4°) Apresentar idade mais avangada, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5°) Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.

8.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicacao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagéo, no
prazo definido em cronograma do edital.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serao convocados os candidatos para preenchimento das vagas
existentes e comprovagao do atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2. Ter idade minima exigida para o cargo;

10.1.3. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

10.1.4. O candidato convocado, devera apresentar a documentacdo admissional
solicitada, sendo copia simples, acompanhada dos documentos originais para conferéncia;

10.1.5. Apresentar exame admissional exarado por Meédico do Trabalho designado
pelo Municipio, atestando ter boas condig¢des fisicas e mentais conforme Decreto 33/2021;

10.1.6. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio ou copia da declaragcédo do imposto de renda;

10.1.7. Apresentar declaragéo de beneficios (consta/nada consta) — emitida pelo INSS

(https://www.meu.inss.qgov.br);

10.1.8. Os candidatos estrangeiros nao naturalizados, desde que devidamente
regularizados no Brasil, mediante a apresentacdo de documentagao valida (tais como o Registro
Nacional Migratério — RNM ou outro documento oficial que comprove a regularidade da situagao
migratéria no Pais), ficam isentos da apresentacao da certidao de quitacao eleitoral, nos termos

do artigo 14, § 2°, da Constituicdo Federal, que veda o alistamento eleitoral de estrangeiros.
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10.1.9. O disposto no item 10.1.8 aplica-se exclusivamente aos profissionais da Medicina,
sendo vedada a atribui¢cdo de funcao de carater temporaria a estrangeiros ndo naturalizados.
10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo legal ou verificando-se o néao
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo;

10.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria;

10.6. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de

contratagbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacido do resultado final;

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e
telefones;

11.3. Nao sera aceita solicitagao de final de fila;

11.4. A constatagdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os
dados informados na inscricdo e nos documentos apresentados, em qualquer etapa regida por
este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem
como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangles civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso;

11.5. Em hipotese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo por outro meio que nao seja através do e-mail indicado neste edital

(comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissio, por

meio diverso do e-mail podera acarretar a desclassificagdo do candidato;

11.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito de Torres/RS, em 04 de maio de 2026

Delci Behenck Dimer,
Prefeito Municipal de Torres.
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ANEXO |

DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO
Os pontos serao apurados conforme descricdo seguinte:

QUADRO DE PONTUAGCAO

Item

Valor de cada
certificado

Valor maximo de
pontuacgao

1) Diploma de concluséo de curso de Pés-
graduagao em area de conhecimento
correlata/afim com as atribuicbes da
funcdo, nao utilizado como requisito
para o cargo;

2,00

2,00

2) Curso com carga horaria minima de 40
horas em area de conhecimento
correlata/afim com as atribuicbes da
funcao, nao utilizado como requisito para o
cargo;

1,00

*5,00

(maximo de 5 cursos)

*Pontuagao maxima entre curso de Pés-graduacao (Item 1) e os Cursos (Item 2) é de 5,00

pontos.
3) Comprovacao de experiéncia
profissional (tempo de servigo), na fungao 0,1 por més 5,00 (maximo de 50 meses)
pleiteada. trabalhado
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ANEXO I

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Modelo Declaragdo de Orgéo Publico fornecido por RH responsavel:

DECLARAGAO
DECLARO, para os devidos fins, que a senhor (a) ,RG n° , CPRn°
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ANEXO il
cODIGO 1:

FUNGAO: PROFESSOR AREA 2 — DISCIPLINA DE HISTORIA

ATRIBUIGOES: Previstas nas Leis Municipais n° 5628/2025 de 30 de dezembro de 2025 e na
Lei Municipal n°5629/2025 de 30 de dezembro de 2025

a) DESCRIGAO SINTETICA:
Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com

a educacgao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: as atribui¢des do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte)
horas semanais;

b) Especial: o exercicio da fungéo pode exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagao superior em area correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do art. 63 da
Lei n°9.394, de 1996;

b) Idade minima 18 (dezoito) anos.
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CODIGO 2:
FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUIGOES: Previstas nas Leis Municipais n°® 5628/2025 de 30 de dezembro de 2025 e na
Lei Municipal n°5629/2025 de 30 de dezembro de 2025

DESCRIGAO SINTETICA:
Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRIGAO ANALITICA:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com

a educagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: as atribui¢cdes do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte)
horas semanais;

b) Especial: o exercicio da fungéo pode exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: curso superior de licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacao superior em area correspondente e formagéo pedagdgica, nos termos do art. 63 da
Lei n°® 9.394, de 1996.

b) Idade minima 18 (dezoito) anos.

Prefeitura de Torres - RS %T@E?%Egga ~ ueszo
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | torresrsgovbr =

Centro Administrativo { : ; BA'—°"'5M°

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://torres.1doc.com.br/verificacao/6379-AC54-C3A3-5F62 e informe o codigo 6379-AC54-C3A3-5F62

Assinado por 1 pessoa: DELCI BEHENCK DIMER



. -
g‘ PREFEITURADE | coMissAO DE ORGANIZACAO DE (KN\
Exxl TORRES | rrocessosseLeTIvOs DA ﬁ?ﬁfﬂ %nfe

cODIGO 3:
CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Previstas da Lei n° 5.628, de 30 de dezembro de 2025 e na Lei n° 5.581, de 22
de agosto de 2025.

a) DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver atividades que envolvam a orientagdo, pericias,
prevencao, avaliagido, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico na area da comunicagao oral e
escrita, voz, audigéo e equilibrio e, sistema nervoso e sistema estomatognatico.

b) DESCRICAO ANALITICA:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliagao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem, e audigao,
objetivando a reeducagao neuro-muscular e a reabilitagdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promover
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontologos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;
Solicitar e/ou sugerir exames complementares para acompanhamento da evolugéo do quadro
funcional do paciente, sempre que necessario e justificado;

Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario;

Registrar no prontuario do paciente, as prescricdes, sua evolugao, as intercorréncias e as
condicbes de alta da assisténcia fonoaudioldgica;

Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participacao plena na
atencéao prestada ao paciente;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico;

Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des

sanitarias e da qualidade e resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
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Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo;

Apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagao do setor
de trabalho;

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais servidores do seu 6rgao de lotagao;

Executar outras atividades inerentes as atribuicées do cargo, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profisséo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: as atribuigées do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte)
horas semanais;
b) Especial: o exercicio da fungcao pode exigir a prestacido de servigos a noite, domingos e

feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: curso superior completo de Fonoaudiologia;

b) Habilitagédo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudiologo e registro no érgéao
competente da categoria profissional;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

cODIGO 4:
CARGO: MOTORISTA

ATRIBUIGCOES: Previstas nas Leis Municipais n° 5628/2025, n°5629/2025, n° 5557/2025 e
n°5564/2025

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados a
conduzir, dirigir e conservar automoveis, caminhdes, Onibus, ambuléncias e outros veiculos

automotores do Municipio.
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b) DESCRIGAO ANALITICA:

Dirigir automoveis, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem
confiadas;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, equipamentos e demais objetos
transportados;

Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, indicadores de diregao,
acessorios e demais componentes do veiculo;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;
Obedecer as normas e dirigir com atengao e cuidados indispensaveis a seguranga do transito;
Participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de planos, projetos e agbes conjuntamente
com os demais servidores do seu 6rgao de lotagao;

Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacgéao do setor
de trabalho;

Desenvolver outras atividades inerentes as atribuigcbes do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: as atribuicbes do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 40
(quarenta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Escolaridade: ensino fundamental incompleto - 42 série ou 5° ano;
b) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D e certiddo negativa de infragdes de

transito, e comprovacao de experiéncia na fungdo de motorista no minimo 2 (dois) anos,
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mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgao publico, designando as
atribui¢cdes relacionadas a fung¢ao exercida;

¢) ldade minima: 21 (vinte e um) anos.
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