PREFEITURA DE
LAURD MULLER/SC

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAURO MULLER

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O municipio de LAURO MULLER, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO, para
ingresso no quadro permanente da Secretaria Municipal da Educacdo, em cumprimento ao que
determina a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, II, combinado com a Lei Organica Municipal,
demais legislagdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

11/05/2026 Publicacao do Edital

11/05/2026 até as ]

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

10/06/2026

11/05/2026 a . . ~ o

31/05/2026 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

02/06/2026 Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao

03/06/2026 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de

04/06/2026 inscricao

08/06/2026 Julgamqn‘io dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa
de inscri¢ao
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

Ate 10/06/2026 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicdes
especiais para a realizagdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

11/05/2026 a . ~ . o~

11/06/2026 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao

15/06/2026 Publicagao da relagdo de inscritos

16/06/2026 a . _— . . o

17/06/2026 Prazo para interposicao de recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

18/06/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢ao

18/06/2026 Homologacao das Inscrigdes (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 20/06/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato
dos documentos para a
Prova de Titulos.

21/06/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

21/06/2026 Publicagdo  do ' gabarito provisorio (ap6s as  20h) no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

22/06/2026 a | Recurso contra questoes e gabarito
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23/06/2026

30/06/2026 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito

Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacao Provisoria

01/07/2026 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas e contra a Classificagdo

02/07/2026 Provisoria

06/07/2026 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria

A partir de ~ .

06/07/2026 Homologacdo do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeada através da Decreto N°
82/2026.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos, a relagdao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Concurso Publico, serao publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do Municipio de Lauro Miiller e no
site https://lauromuller.sc.gov.br/ serd publicado o Edital do Concurso Publico e demais
informacdes referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse ap0s a convocacao.

1.8. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condi¢coes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificacdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnagdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da
mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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1.10. O presente Concurso Publico podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba
aos participantes direito e/ou reclamagdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a
devolugdo do valor das inscrigdes nos casos de revogagdo e/ou anulagdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estardo
permitindo a divulgacao de seus dados, documentos e informagdes, bem como o compartilhamento
de informacdes com demais 6rgdos das Administragdes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgdos de
controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciario.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagdo, vagas, carga hordria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscrigoes e tipo de prova:

Carga Vencimento Tipo de Valor da
Cargo Vagas Horaria Inicial RS Habilitacao/Escolaridade Exigida Pfova Taxa de
Semanal Inscricao
RS 5.130,64* + | .. . ~ . -y
Professor de Artes CR 10h, 20h, 30h ou Reeéncia de Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Superior de| Objetivae RS 80.00
40h %lasse Licenciatura Plena em Artes, com registro no MEC. Titulos ’
A . %k
Professor de Ciéncias CR 10h, 20h, 30h ou Rf{:' léigigij;r Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Superior de| Objetivae RS 80.00
40h félasse Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, com registro no MEC. Titulos ’
RS 5.130.64% + Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Superior de
U 10h, 20h, 30h ou o Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, com registro no MEC e | Objetivae
Professor de Educacdo Fisica CR Regéncia de . . . . . . g R$ 80,00
40h Classe estar inscrito no orgdo fiscalizador do exercicio profissional Titulos
(CREF).
RS 5.130,64* + | .. . ~ . -
Professor de Educag@o Infantil CR 20h ou 40h Regéncia de D.l ploma/Ceﬂlﬁcado de Cor1.c1usa0 dq Curso Superior  de Obj,etlva ¢ R$ 80,00
Classe Licenciatura Plena em Pedagogia, com registro no MEC. Titulos
R$ 5.130,64* + | .. . ~ . -y
Professor de Ensino Fundamental I CR 20h ou 40h Regéncia de D.l ploma/CerUﬁcado de Conplusao d(? Curso Superior  de Ob]retlva € R$ 80,00
Classe Licenciatura Plena em Pedagogia, com registro no MEC. Titulos
ol . . -y
Professor de Geografia CR 10h, 20h, 30h ou Rf{:éigisé:ie Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Superior de| Objetivae RS 80.00
& 40h félasse Licenciatura Plena em Geografia, com registro no MEC. Titulos ’
o . . -
o 10h, 20h, 30h ou R$S. {30364 Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Superior de| Objetivae
Professor de Historia CR Regéncia de . . A . g RS 80,00
40h Classe Licenciatura Plena em Historia, com registro no MEC. Titulos
LR . . -y
Professor de Tnelés CR 10h, 20h, 30h ou Ri:.léi(c)igiie Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Superior de| Objetivae RS 80.00
& 40h gClasse Licenciatura Plena em Letras — Inglés, com registro no MEC. Titulos ’
* . . . ..
Professor de Lineua Portuguesa CR 10h, 20h, 30h ou Rf{:' éigi:‘ile Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Superior de| Objetivae RS 80.00
& & 40h %Jlasse Licenciatura Plena em Letras — Portugués, com registro no MEC. Titulos ’
Professor de Matematica CR 10h, 20h, 30h ou Ri:' léi(c)igiie Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Superior de| Objetivae RS 80.00
40h & Licenciatura Plena em Matematica, com registro no MEC. Titulos ’

Classe

4
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CR = Cadastro de Reserva.
* Vencimento com base em carga horaria semanal de trabalho de 40h, registra-se que o vencimento sera proporcional a carga horaria estabelecida, que podera ser de
10, 20, 30 ou 40 horas.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos € contatos
atualizados na Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Lauro Miiller durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.
2.3.1- As vagas serdo ofertadas mediante necessidade pela Secretaria Municipal da Educacao

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua
homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher

0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso I do art. 37 da Constitui¢ao da Republica;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;
d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis;
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
f) Possuir quitagcdo das obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital,;
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
1) Nao possuir antecedentes criminais.
J) Apresentar Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da fungdo publica nenhuma penalidade
disciplinar, caso tenha trabalhado no ano de 2025 em o6rgédo publico, onde o candidato (a) tenha
tido vinculo empregaticio. Esta declaragdo deve ser expedida pelo proprio 6rgao contratante.
k) Estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional (CREF) e devidamente quite
com suas demais exigéncias legais, quando para o cargo de Professor de Educacao Fisica;
1) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, cargo ou
funcdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do
paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente
cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h (sessenta horas) semanais
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98).
m) Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico

admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Lauro Miiller na data da admissao.

2.8. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Concurso Publico e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagao neste Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Lauro Miiller Edital de Concurso Publico 2026;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera 1util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagcdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdao do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao sctor de Recursos
Humanos da Prefeitura.
3.2.8. Nao sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscrigdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢ao confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢ao, nao podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢ao somente sera restituido em caso de anulacao do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
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3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo nao tenha sido processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos ¢ das
quais nao poderd alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscrigao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo, salvo nos casos descritos a
seguir:

a) Caso o candidato opte por se inscrever para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, ele podera também se inscrever, como segunda opcao, para o cargo de PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL.

b) Caso o candidato opte por se inscrever para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, ele poderd também se inscrever, como segunda op¢do, para o cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
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3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscri¢do efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢ao nao sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cao especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nio havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opg¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢ao especial.
3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a)
responsdavel pela sua guarda. A(s) crian¢a(s) ndo poderd(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianca(s) no local de
realizag¢do das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacio
oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos
coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2
horas, por até¢ 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagao do tempo despendido na
amamenta¢do em igual periodo.
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3.9.2.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatoria do Concurso Publico.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.

3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como 0s
seus pertences ¢ os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Piblico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 10% (dez por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
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interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em niimero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para todos os cargos.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue
fidelizado ¢ Doadores de Medula Ossea,;

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenc¢io da taxa de inscri¢cio por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doacgdes,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaragdo expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
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5.2.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importard na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isencdo de pagamento,
para o mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.5. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isenc¢dao, acompanhado dos
documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao.

5.2.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuagao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 60% (6,0 pontos) pontos na prova objetiva.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 21 de junho de 2026 em
horario divulgado juntamente com a publicacio do local de realizacao das provas.
6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 3 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de
resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LELLCONS (LRSI DUCAH LN QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhe’qmentos Conhec1m§ntos~Gerals e 20 0.20 4,00
Basicos Legislagdo
Conhec1mentos Conhecimentos Técnicos 20 0.30 6.00
Especificos do cargo
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:
6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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6.4.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticacao bancaria, nao sendo valida coOpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles
exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utiliza¢do indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
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6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade ¢ a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagao datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacao sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos poderéd proceder a inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos ¢ a Comissdao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizag¢do de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta;

6.13.4. A correcio das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato ¢ o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A nd3o entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacao do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova niao poderio utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartio resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
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6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
20 de junho de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato deverad nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencié-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscri¢do decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatdrio a ser contabilizado para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos Descriciao Pontuacio por Titulo | Pontuacio
Maxima

Certificado de pés-graduagdo na area | Doutorado 10,00 10,00

de atuagdo profissional/educacao Mestrado 7,00 7,00

Especializa¢ao (minimo 360 h/a) 4,00 4,00

* A pontuagdo dos titulos de pés-graduacdo ndo € cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuacao
enviado pelo candidato.

I. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A n3o apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverao ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢cao
ou ndo serdo computados.
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IV. Nao serao aceitos como titulos, certificados que nao apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

VI. Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.9. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final sera:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a férmula final serd Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.2. O critério para a Classificacdo neste Concurso Publico ¢ ter sido aprovado na Prova Objetiva.

8.3. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.3.4. Que tiver maior idade;

8.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comissdao com os resultados do sorteio publico.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isengdo das
taxas de inscrigao;
9.1.3. Da formulag¢ao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva e da prova de titulos;
9.1.5. Da classificacdo provisoria.

9.2. Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao a este edital no prazo de dois dias tuteis apos a
sua publicacdo. O requerimento deve ser encaminhado a Secretaria Municipal de Admistracdo do
Municipio de Lauro Miiller, ou por meio do portal da empresa SC TREINAMENTOS -
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital de
Lauro Miiller, clicar em gerenciar inscri¢des;
9.3.3. Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. Para cada questao devera ser enviado um 1
nico formulario de recurso.
9.3.6. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.7. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
logica e consistente.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
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9.9. Apo6s analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacao do candidato que
ndo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. A decisdao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da publicacao da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da
Administragdo Municipal, ser prorrogados uma unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacao neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, enderecgo e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeagdo € posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Lauro Miiller poderd solicitar
documentos complementares aos candidatos.

10.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que nao se sujeitarem a sua realizagdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para
assumir a vaga no prazo estipulado, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.
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10.11. O chamamento do candidato podera ocorrer através de publicagdo de Decreto e contato por
telefone, devendo o candidato manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da Secretaria
Municipal da Educagdo, em até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento do contato. Nao existindo
manifestagdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo efetuada a convocacao do
proximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso.
10.11.1 A posse devera ocorrer em até 30 dias a contar da data da publicacdo da portaria de
nomeacao.

10.12. O candidato que possuir outra fun¢cdo ou emprego em 6rgao da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundac¢des mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fun¢do no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Lauro Muller, apos o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no Mural
Oficial do Municipio de Lauro Miiller e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://lauromuller.sc.gov.br/ sera publicado o Edital do Concurso Publico e demais informacdes
referentes a0 mesmo.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Lauro Miiller e a empresa SC Treinamentos nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam

os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
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TREINAMENTOS) e o Municipio de Lauro Miiller da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

11.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c¢) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

Lauro Miiller (SC), 11 de maio de 2026.

HELOISA GONCALVES RIBEIRO FONTANELLA
Secretaria Municipal da Educacéo e dos Esportes
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS:

Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliagdao do rendimento para a progressao escolar do educando.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;

Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade;

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da
escola, Problemas de aprendizagem.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Politica Nacional de Educac¢ao Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva. Concepgoes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacao do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento.

O uso de tecnologias da informaciao e comunica¢io no processo de ensino e aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagao.

Educacio Ambiental no Ambito da Escola Basica.

Avaliacido da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacio Basica.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituigao Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990.

ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos ¢
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producao artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagao
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas ¢ momentos
historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacao em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino ¢ a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo bésica.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacao basica de células procaridticas e eucarioticas: estrutura e
funcao das substincias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolugdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptagao;
Isolamento reprodutivo e formagao de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolugao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista ¢ Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugdo;
Importancia ecologica e econOmica; Prevencdo das principais doengas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolu¢do das plantas e adaptagdes
morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfologica bdésica, crescimento,
desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentagdo, locomogao, respiragdo, circulacdo, excrecao, osmorregulacio e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes
com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutrigdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-endocrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos ¢ o Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da popula¢do humana
como fenomeno historico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servigos de assisténcia a satide. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. Educagdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporineas relacionadas
as discussoes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacao cientifica € comunicagao social.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana;
Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; -
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacao e transformacao didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Funcdo social da educagdo infantil: o cuidar e o educar. Arte ¢ Ludicidade na Educagado Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagao no mundo
atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagao apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediagao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Func¢ao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execu¢do de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao ¢ valorizacao da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgao de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente; Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avalia¢ao no ciclo de alfabetizagao,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento:
Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
— Alfabetizagdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC
e outros documentos publicados por 6rgdos oficiais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Arte e Ludicidade nos Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Educacdo no mundo atual, Recrea¢do: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacio da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica
Geral. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacao basica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e Linguagem e

24



‘

ESETURACE MUNICIPIO DE LAURO MULLER

LAURD MULLER/SC

ﬁ ESTADO DE SANTA CATARINA

Matematica (MEC 2008). Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados
por 6rgaos oficiais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdomicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizagao
Econdomica (Formacdo de Blocos Econdmicos); Distribuicilo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizagdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geologicos, geomorfologicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedologicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservagdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convengoes,
escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos hordrios e o carater
ideoldgico das representagdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dinamicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioeconomicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas ¢
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolu¢ao Técnico-
cientifica, o poés-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizagao do espago. Meio
ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado wurbano, processos de
metropolizagdo/desmetropolizagdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdao interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizagdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Sele¢do e organizagdo de conteudos historicos;
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade; -
Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupag¢do indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade cléssica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as sociedades da
antiguidade; a sociedade medieval; as transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com
o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizagao
da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o Iluminismo; a Revolu¢ao Industrial; a
Revolucao Francesa, Conflitos mundiais do século XX.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
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.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgodes de linguagem; A lingua como forma de intera¢dao; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual;
Articulagdo entre ler, escrever ¢ as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretagdes de textos. —Denotagdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formagdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporg¢des; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracao de expressoes algébricas; Equacdes,
inequacgdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatdria; Matemadtica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e funcles; Trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes cOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia; Polinomios e Equacdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e
integral.
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I1I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental ¢ Educacdo Infantil
DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao
para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Elaborar e
implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar. Participar na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos da Secretaria Municipal da
Educagdo. Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

28



