PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA k‘ \NOSSO
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, faz saber que realizara, através do INSTITUTO
DE EDUCA(;f\O E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), na forma prevista na Lei Municipal n® 58, de 16 de fevereiro de 2022 bem
como suas alteragoes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos
Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a
supervisao da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 052/2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse
da Administragao Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP concede os salarios especificados para os
cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opgdo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicacdo da prova, o valor das inscrigoes e o periodo
de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de

vagas LLEEEeD Periodo
Cod. da . Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das
~ Cargo (listagem r . = n de
Opcao PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacdo da | Inscrigoes AN
geral + e Aplicagao
P (**) Prova
cD)
()
Auxlliar de R$ 1.883,64/ Ensino Fundamental Porangaba/
110 Servicos — CR CR A 9 R$ 67,00 X
Faxinei 44h semanais Incompleto. SP
axineiro
Auxiliar de
Servigos Gerais .
111 (Lixeiro, Bragal, 02 + CR CR R$ 1.883,64_/ Ensino Fundamental Porangaba/ R$ 67,00 Y
. 44h semanais Incompleto. SP
Coveiro e
Jardineiro)




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de .
. vagas - . . . _ Cndads oz Periodo
Cod. da Cargo (listagem Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das de
Opgao 9 geral + PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicagdo da | Inscrigdes Aplicacio
PcD) (**) Prova
*)
. R$ 2.173,43/ Ensino Fundamental Porangaba/
112 Pintor CR CR 40h semanais Incompleto. SP R$ 67,00 Y
- R$ 1.883,64/ Ensino Fundamental Porangaba/
113 Vigia CR CR 40h semanais Incompleto. SP R$ 67,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tf,’;;'a‘:e Cidade de period
Céd. da — (listagem | V2925 | Salario Inicial e Carga | Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas e::: °
Opgao 9 PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscricoes S
geral + v Aplicagdao
PcD) (**) Prova
)
Ensino Fundamental
. R$ 2.173,43/ Completo e Carteira Porangaba/
114 Motorista CR CR 44h semanais Nacional de Habilitagao SP R$ 67,00 X
Categoria “"D"” ou “E".
Ensino Fundamental
Operador de R$ 2.463,21/ Completo e Carteira Porangaba/
115 Maquinas CR CR 44h semanais Nacional de Habilitagdo SP R$ 67,00 Y
Categoria “"D"” ou “E".
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de
z ac - Cidade de
Cad. vagas Salario Inicial e . - P = Periodo
da Cargo (tistagem | V3925 | “Carga Horaria Requisitos Minimos | Lotacdoe | Valordas | "4,
Opgcdo geral + s Semanal 9 plicag s Aplicagao
PcD) (**) Prova
(*)
213 Agente CR CR R$ 2.173,43/ | Ensino Médio Completo, com | Porangaba/ R$ 76,00 X
Administrativo 44h semanais conhecimento de Informatica. SP
Ensino Médio Completo e
214 | Auxiliar de R cr | ReL8s3eas | L e e | Porngaba | rg 7600 | v
Farmacia 44h semanais i " ; SP
informatica em editores de
texto e planilhas.
Ensino Médio Completo e
215 Auxiliar em CR R R$ 1.883,64/ | Curso Técnico de Auxiliar em | Porangaba/ | po 56 g X
Saude Bucal 44h semanais | Satde Bucal, com Registro de SP
Ordem de Classe.
. R$ 1.883,64/ Ensino Médio Completo e Porangaba/
216 Salva Vidas CR CR 44h semanais Curso de Primeiros Socorros. SP R$ 76,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
a fn . . Cidade de
Cod. vagas Salario Inicial e - P = Periodo
da Cargo (listagem V:g;s Carga Horaria ReqUISIt.O S bl '-9“9‘3° e Vanr: cl~as de
Opco geral + C Semanal Exigidos Aplicacdo da | Inscricoes Aplicagio
PcD) (**) Prova
(*)
Curso Superior em Servigo
330 | Assistente Social CR CR R$ 3'332’60./ Social com Registro em Porangaba/ R$ 103,00 X
30h semanais 2 SP

Orgdo de Classe.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cod T\?;Lie Salério Inicial e ) dizEhee Periodo
da : Cargo (listagem Vagas Carga Horria Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das de
Opcdo geral + (F:ﬂ)) Semanal Exigidos Ale:agao da | Inscrigoes Aplicacdo
PcD) rova
*)
Curso Superior em Farmacia,
331 Farmacéutico CR CR :jh“s.:;za'r?;/s com Registro no Orgdo de Poraglg’aba/ R$ 103,00 X
Classe — CRF.
. Curso Superior em Medicina
Médico R$ 9.128,42/ . .~ | Porangaba/
332 Generalista CR CR 40h semanais Completo Sereé?:s,tsré) em orgao SP R$ 103,00 X
Diploma de Curso Superior de
Graduacdo em Medicina
Veterinaria, Expedido por
L R$ 5.290,07/ Instituicdo de Ensino Porangaba/
333 Veterinario CR CR 30h semanais Reconhecida pelo Ministério SP R$ 103,00 X
da Educagdo, bem como
Inscrigdo no Conselho de
Orgdo de Classe.
i R$ 3.332,60/ Curso superior em psicologia, | Porangaba/
334 Psicologo 01 +CR CR 30h semanais | e registro no 6rgdo de classe. SP R$ 103,00 Y
Curso Superior em
. R$ 3.332,60/ Administragdo, Contabilidade | Porangaba/
335 Tesoureiro CR CR 44h semanais ou Economia, com Registro SP R$ 103,00 Y
no Orgdo de Classe.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.4.1. Para os cargos 110 - Auxiliar de Servigos — Faxineiro, 111 - Auxiliar de Servigos Gerais
(Lixeiro, Bracgal, Coveiro e Jardineiro), 112 — Pintor, 114 — Motorista, 115 — Operador de
Maquinas, 330 - Assistente Social e 331 - Farmacéutico obedecendo a rotatividade da lista de
classificagao para contratagdes, primeiramente serao chamados os candidatos aprovados nos Concursos
Publicos vigentes.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos que forem admitidos serao regidos pelo Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e deverao prestar servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

1.7. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, 0 uso
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de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.9.3. Na manutencgdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, com a finalidade prevista
em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclusao social e amparo legal,
viabilizagao de ag0es e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a contratagdo devera preencher as condicdes especificadas
a seqguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do Capitulo 12, deste Edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou Abice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacgdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento””. Uma nova tela sera aberta com as
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informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opc¢ao “Inscreva-se”, na
qual sera solicitado o niumero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validacdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informacoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto/Pix antes do
efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasidao da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario e/ou pix, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro
dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario e/ou pix estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP nao se
responsabilizam por boletos bancarios e/ou pix que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local,
falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
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extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricao, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricio é o boleto bancario e/ou pix devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e Qeveré ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencao sob sua guarda, para posterior apresentagao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigdo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacdao da prova, sendo que na outra constara como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego etc.) e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscrigoes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opcao “Inscricdo” para verificar o status da inscricdo e clicar em seu nimero de
inscricao para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS
RECURSOS, com documentacao que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscri¢des realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucoes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.
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3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizacao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigcdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3o tera a prova especial e
as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante deverd encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.



3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “InscricOes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicao Especial”, quando entdao devera seguir as instrucdes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdao de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricoes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Parainclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdao do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigoes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracOes posteriores, é
assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicoes do cargo.




4.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n° 9.508/2018 e na Resolugao n° 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracoes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo.

4.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.1.1. resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugao
n° 246/2013 do CJF.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracao estabelecida no subitem 4.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifique a situagdao descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a Sumula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n© 6.949/2009 e Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.



4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigcdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 4.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢oes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
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b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que nao realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Periodo de Tipo de , s N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
110 - Auxiliar de Servigos — X
Faxineiro
111 - Auxiliar de Servigos o Lingua Portugll.ua:sa 08
Gerais (Lixeiro, Bragal, Y Objetiva Matematica 08 24
Coveiro e Jardineiro) Conhecimentos Especificos 08
112 - Pintor Y
Pratica Conforme Capitulo 8 deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. Periodo de Tipo de . S N° de Total de
Céd. do Cargo - Cargo Aplicagdio Prova Conteddo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
113 - Vigia X Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. Periodo de Tipo de . . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
114 - Motorista X Lingua Portuguesa 08
Objetiva Matematica 08 24
115 - Operador de Maquina Y Conhecimentos Especificos 08
Pratica Conforme Capitulo 8 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MI'EDIOI MEDIO TECNICO COMPLETO
p Periodo de Tipo de , S N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicagdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
213 - Agente Administrativo X
Lingua Portuguesa 08
214 - Auxiliar de Farmacia Y Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
215 - Auxiliar em Saidde Bucal X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
216 - Salva Vidas X Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
Pratica Conforme Capitulo 8 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de . - N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
330 - Assistente Social X
333 - Veterinario X Lingua Portuguesa 10
— Objetiva Matematica 10 34
334 - Psicélogo Y Conhecimentos Especificos 14
335 - Tesoureiro Y
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Cadd. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
331 - Farmacéutico X Lingua Portuguesa 08
Objetiva . = . Matema|£|ca 08 34
332 - Médico Generalista X Legislacao e Politicas de S’a_ude 06
Conhecimentos Especificos 12

5.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 7, deste

Edital.

5.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

5.4. A Prova Prética para os cargos 110 - Auxiliar de Servicos — Faxineiro, 111 - Auxiliar de
Servicos Gerais (Lixeiro, Bracgal, Coveiro e Jardineiro), 112 — Pintor, 114 — Motorista, 115 -
Operador de Maquina e 216 — Salva Vidas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8, deste Edital.
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I 6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Porangaba/SP, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial) e na Internet no endereco  eletrnico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o INSTITUTO NOSSO
RUMO nao se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscricao.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagOes constantes no item 6.1 e seus subitens deste
capitulo;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

6.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

6.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdoes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.
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6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

6.3.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital;

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique,
como:

b.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b.2) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

6.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio;

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 6.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (Carteira de
Trabalho — CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 6.4. deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricdo; cartao de
convocagao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

6.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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6.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.6., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.6.3.2. Durante a realizacdao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como fones de ouvido e protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4 deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

6.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagao das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmagcao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso hegue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 6.6.3.6., implicara a eliminacdao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

6.6.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.7.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
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6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas;

6.8.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.8.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

6.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

6.8.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

6.8.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacado, se constatado ma fé.

6.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
6.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4, alinea “b”, deste capitulo;
6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.8.1 deste capitulo.

6.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos
semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizagao das provas.

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.10.10. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

6.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.
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6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protegao durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

6.13. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

6.17. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.19. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.18., deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamag0es posteriores.

6.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacoes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova
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6.24. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

| 8. DAS PROVAS PRATICAS I

8.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 110 - Auxiliar de Servicos — Faxineiro, 111 -
Auxiliar de Servigos Gerais (Lixeiro, Bracal, Coveiro e Jardineiro), 112 — Pintor, 114 -
Motorista, 115 - Operador de Maquina e 216 — Salva Vidas, com a quantidade abaixo especificada
(incluindo também os empatados na ultima posigao).

Quantidade a ser aferida de Quantidadeiaisenaferidaide
Codigo Cargo candidatos ampla concorréncia candidatos PcD — Pessoa com
P Deficiéncia (por cargo)
110 Auxiliar de Servigos — Até 202 (vigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
Faxineiro mais empates. na prova objetiva.
Auxiliar de Servigos Gerais L 203 (il I . -
111 (Lixeiro, Bracal, Coveiro e Ate 20 (v_lgeS|ma) posicao, | Todos os candldato_s r!abllltados
T mais empates. na prova objetiva.
Jardineiro)
. Até 102 (décima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
112 Pintor L . ..
mais empates. na prova objetiva.
YT A — - —
114 Motorista Ate 20 (v_lgeS|ma) posicao, | Todos os candldato_s r!abllltados
mais empates. na prova objetiva.
YT — - —
115 Operador de Maquina Ate 20 (v_|geS|ma) posicao, | Todos os candldato_s r!abllltados
mais empates. na prova objetiva.
T YT — - —
216 Salva Vidas Atée 10 (_deama) posicao, | Todos os candldato_s rfabllltados
mais empates. na prova objetiva.

8.2. No caso de empate na Ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os candidatos
com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

8.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 8.1., serao eliminados do Concurso Publico.

8.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Porangaba/SP, na data prevista conforme Anexo III,
em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

8.3.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

8.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
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prova.

8.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

8.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique,
como:

a.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

a.2) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdao do candidato com clareza.

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.5.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (se 0
mesmo estiver em desacordo com o item 8.5.); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (Carteira de
Trabalho — CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 8.4. deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricdo; cartao de
convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.6.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.7. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

8.8. Os candidatos para o cargo 114 — Motorista e 115 - Operador de Maquinas além do documento
oficial com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitacao
original.

8.8.1. Para o cargo 114 — Motorista e 115 - Operador de Maquinas os candidatos deverdo
apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo com a Categoria “D” ou “E” (em validade), e
de acordo com a legislacao vigente (Codigo Nacional de Transito).

8.8.2. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo
da habilitagao.

8.9. Serao aceitos somente os documentos constantes no item 8.4.
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8.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

8.11. Serdo considerados, na avaliacao da Prova Pratica para o cargo 114 — Motorista os seguintes

critérios:

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por infragio
cometida em cada item abaixo especificado e

desconto de 60 (sessenta) pontos, por item abaixo,

na nota da prova pratica:

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infracdo cometida em cada item
abaixo especificado e desconto de 50
(cinquenta) pontos, por item abaixo,
na nota da prova pratica:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infragio
cometida em cada item abaixo
especificado e desconto de 30 (trinta)
pontos, por item abaixo, na nota da
prova pratica:

FALTA LEVE - 01 pontos por infragao
cometida em cada item abaixo
especificado e desconto de 15

(quinze) pontos, por item abaixo, na

nota da prova pratica:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
N&o parar na placa pare.

Avangar farol vermelho.

Invadir a faixa da contramdo de diregdo.

N&o respeitar a preferéncia do pedestre.

Subir na calgada destinada a pedestre.

Encostar uma das rodas na guia.

Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles
ou na faixa demarcadora.

N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem
(no méximo 3 (trés) tentativas).

Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm.
Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga.
Movimentar o veiculo com a porta aberta.
Necessitar de corregdo pratica ou verbal do
examinador.

. N&o ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

. Movimentar o veiculo com o freio
de mdo acionado.

. N&o manter distancia de seguranga
dos demais veiculos.

. N&o conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou
buraco.

. Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar
morrer).

. N&o sair em primeira marcha.

. N&o fazer a sinalizagdo devida (setas).

. Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma mao no volante.

. Apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo em movimento.

. Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

. Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio.

. Provocar movimentos irregulares por

mau uso da embreagem.

. Usar a buzina sem justa razdo.

. Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

. N&o verificar pneus, agua e dleo.

. N&o saber ler corretamente o
mandémetro.

. N&o verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)

. N&o saber ligar o veiculo.

. N&o saber onde soltar freio de
mdo.

8.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacao igual ou superior a 04 (quatro)
pontos de infracao e obtiver nota menor que 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.12. Serado considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para o cargo 115 - Operador de Maquinas,

0s seguintes aspectos:

a) Inspecao da maquina — 15 pontos;

b) Habilidade na diregao da maquina — 30 pontos;

c) Execucao do servico solicitado — 30 pontos;

d) Estacionar e organizar — 25 pontos.

8.13. Serao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 110 - Auxiliar de Servigos —
Faxineiro, 111 - Auxiliar de Servicos Gerais (Lixeiro, Bragal, Coveiro e Jardineiro) e 112 —

Pintor os seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento — 20 pontos;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's — 20 pontos;

c¢) Habilidade e atencao na execugao da tarefa — 30 pontos;

d) Produto final resultante da tarefa — 30 pontos.

8.14. A Prova Pratica para o cargo 216 — Salva Vidas tera sua avaliacdo composta por quatro itens:

a) Habilidade e atengao na execugao das tarefas — 25 pontos;

b) Resisténcia fisica — (nado em superficie) — 25 pontos;

¢) Resisténcia fisica (nado submerso) — 25 pontos;

d) Avaliacao/desempenho final — 25 pontos.

8.15. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descrigao apontada no Anexo I.

8.16. A prova pratica tera pontuagao total de 100 (cem) pontos.

8.17. Serd considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.
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8.17.1. O candidato considerado APTO na Prova Prdtica tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

8.18. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

8.20. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

8.21. Informacdes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasidao da
publicagao do Edital de Convocagao.

I 9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Prova Pratica para os cargos 110 - Auxiliar de Servigcos
— Faxineiro, 111 - Auxiliar de Servigos Gerais (Lixeiro, Bragal, Coveiro e Jardineiro), 112 —
Pintor, 114 — Motorista, 115 — Operador de Maquinas e 216 — Salva Vidas;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrOnico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Porangaba (www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

9.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologagao.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagao e Politicas de Saude (quando houver);
9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;
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9.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n© 11.689/08;

9.7.8. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7. e seus subitens. O
sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracgao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacao
Final no referido Concurso Publico.

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

9.9. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

9.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a contratacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.

I 10. DOS RECURSOS I

10.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigdes efetivadas;

b) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
c¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

f) aplicagdo das provas obijetivas;

g) divulgacdo dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;

h) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva;

i) aplicacao das provas praticas (quando houver); e

j) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver).
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10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Inscricoes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes dispostas no site.

10.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir
da data de divulgacao.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1. e seus
subitens.

10.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

10.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 10.2., deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
10.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

10.12. As decisdoes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Inscricdes Realizadas
— Prefeitura Municipal de Porangaba/SP — Concurso Publico — 01/2026 — Recursos.
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I 11. DOS EXAMES ADMISSIONAIS I

11.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacdo Final, os
candidatos aprovados, quando da convocagao para preenchimento de vaga, serao submetidos ao Exame
Admissional, que sera agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

11.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptidao do candidato para o Cargo pretendido,
e visa o cumprimento do principio da eficiéncia no Servico Publico Municipal, conforme art. 37, da
Constituicao Federal.

11.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliacdo do Exame Médico, devera no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para
sua auséncia e solicitar novo agendamento.

11.4. O reagendamento nos termos do item anterior, sera deferido uma Unica vez, o nao
comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

11.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condigdes
plenas de saude fisica, conforme o Decreto n® 029/2025.

11.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento
competente.

11.7. Para avaliacdao das condicdes plenas de salde, serao verificadas as caracteristicas globais e
especificas, indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatacao
da existéncia de condices que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de patologias, ou que
indicam o estagio inicial de patologias que impecam o exercicio das fungOes inerentes ao cargo
estabelecidos no Anexo I, o candidato sera considerado INAPTO.

11.8. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calcado
apropriados para a execugao plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

11.9. Na ocasiao do exame médico, o candidato fara uma declaracao pormenorizada de suas condigoes
de salde e preenchera a “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se
relacionam com alguma doenca, se faz uso de medicacao, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma
doenca que possa impedi-lo de realizar o trabalho).

11.10. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral e exames complementares de acordo com o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) vigente da Setor de Medicina do Trabalho.

11.11. Quando da realizacdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORANGABA/SP solicitar outros exames complementares, para melhor subsidiar seu parecer de
APTO ou INAPTO.

11.12. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato inapto no Exame Médico, solicitar o
agendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado,
através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado a Rua
Professor Antonio Freire de Souza, n°® 100 Centro Porangaba/SP.

11.13. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega das copias dos Exames Médicos.

11.14. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado
no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura.

11.15. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico
serao analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.
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11.16. Na ocasido do Exame Médico, poderda o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigacao, ou tratamento. Este encaminhamento nao faz parte do exame
admissional, mas medida preventiva para a saude do candidato, nao alterando o parecer de inaptidao
expedida pelo Médico da Prefeitura.

11.17. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0S
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

11.18. Verificada, apds a admissao, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no exame
admissional, ou omitida na declaracao e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato
podera ser exonerado, nos termos do Decreto n® 029/2025.

I 12. DA CONTRATACAO I

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

12.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocagao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial) sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagbes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP no prazo estabelecido constante na publicacao.

12.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
c) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cdpia dos Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleicoes ou Certiddo de
Quitacdo do Férum Eleitoral,

e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) copia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

) Registro no 6rgdo de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);
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m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais;

s) Atestado Admissional.

12.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

12.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP podera solicitar
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

12.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

12.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicacdo
da contratacdo quando disponibilizada através de Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da
vaga, sera excluido do Concurso Publico.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, conforme o disposto nos itens 13.12. e 13.13,,
do Capitulo 13 deste Edital.

12.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

12.10. Por ocasido das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

I 13. DAS DISPOSICOES FINAIS I

13.1. Todo o processo de execucdao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
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INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP (www.porangaba.sp.gov.br).

13.3. A Homologagao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP
(www.porangaba.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao.

13.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagdes que serdao realizadas pelo Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

13.4.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

13.4.2. Por ocasidao da contratacao, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio de Porangaba
(www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

13.6. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP a homologacao dos resultados finais
do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Porangaba (www.porangaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP - Rua Professor Antonio
Freire de Souza, 100 - Centro, Porangaba - SP, 18260-000 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo
seja localizado.

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nado se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. Enderego nao atualizado;

13.13.2. Endereco de dificil acesso;
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13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, por decisao motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso
Publico.

13.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.18. Todo o material e legislagao constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd
valida apds a data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.18.1. O material e a legislagio indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicagao e correcao das provas, o material e a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

13.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

13.21. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange
a realizagao deste Concurso Publico.

13.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABA/SP — IMPUGNACAO - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas
na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Porangaba/SP, 08 de maio de 2026.

Joao Carlos Alves Barros
Prefeito Municipal
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

110 - AUXILIAR DE SERVICOS — FAXINEIRO

Executar limpeza das reparticdes publicas, inclusive corredores e escadas, salas de espera, banheiros e
laboratdrios, assim como de mdveis e utensilios; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

111 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIXEIRO, BRACAL, COVEIRO E JARDINEIRO)

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que
exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Executar servico bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro
em edificacdes tanto predial quanto de infraestrutura; capinar e recolher entulhos, servicos de
manutencao de estradas, pragas e jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo;
recompor vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; lavar maquinas, veiculos e
pecas; lavar por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior dos
veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem; zelar pela guarda e conservagao das
ferramentas, materiais e local de trabalho; lavar externamente o motor e pecas avulsas; desinfetar
veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de dgua no radiador e na
bateria, e de dleo diversos; proteger com graxa os cabos de baterias; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Realizar a varricao, limpeza e conservacao, através de equipamentos especificos, das ruas e artérias do
municipio; realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo. Zelar pelos pontos fixos de
coleta (Pequenos e grandes coletores, tambores, lixeiras, etc.); orientar a populacdao a destinar
adequadamente o lixo.

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o
na cacamba do caminhdo coletor. Manusear e acoplar container no caminhao coletor, para recolhimento
do lixo da area central da cidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas , arvores, arbustos e outras plantas ornamentais
em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e
replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagao entre outros; manter os
parques e jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias e em bom estado de conservacao e limpeza;
podar, sob supervisao, arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes
predeterminadas; zelar pela conservacao do instrumental de trabalho; requisitar o material necessario a
execucao dos trabalhos; participar de sensos e recadastramento imobilidrio; Executar outras tarefas
correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao
e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos
de caiacao de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior
imediato.

112 - PINTOR

I - Analisar projetos de obras, preparando orcamentos, quantificando materiais e ferramentas a serem
adquiridos, discriminando servicos, tirando medidas e estabelecendo cronogramas de execugao; II -
Organizar ferramentas, acessorios e equipamentos, relacionando-os conforme o servico, verificando
equipamentos de protecao e seguranca e montando andaimes, cavaletes e escadas, incluindo a
preparacao do local de trabalho com remogao de detritos e limpeza; III - Preparar materiais para
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acabamento, misturando tintas, synteko, homogeneizando massas, fazendo diluigdes, cortando
revestimentos com estilete, lixando superficies e outras tarefas desta natureza; IV - Preparar e corrigir
superficies para acabamentos e aplicagdao de materiais, incluindo o lixamento da superficie; Aplicar
materiais preparatorios para pintura, tintas e revestimentos; V - Produzir texturas, efeitos com massa e
outras formas de acabamento, antes da aplicacao de tintas e vernizes; VI - Manter limpo e arrumado o
local de trabalho e zelar pelos equipamentos, maquinas acessorios; VII - Orientar os servidores que
auxiliam na execucdo de atividades relacionadas; VIII - Dirigir veiculo no exercicio da funcdo quando
necessario; IX - Executar outras tarefas afins.

113 - VIGIA

Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos,
observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentracdes, orientando o
fornecendo informagOes; Executar servicos de vigilancia nas unidades de preservacdo do Municipio;
Conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente. Responsabiliza-se pela guarda das chaves das
dependéncias; Verificar se as janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo
fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estao desligados; Relatar aos superiores
hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuacdo; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia; executar outras
tarefas correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.

114 - MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, extintores, e outros,
para certificar-se das condicdes de seguranga do veiculo; requisitar a manutencao dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar, orientar e executar a carga e descarga de
pessoas, de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condicdes de uso; observar e controlar os periodos de revisao e
manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizacao e seguranga,
nos termos da legislacao vigente; realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacoes
recebidas por superior hierarquico, de quilometragem, tipo de combustivel usado; viagens, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros dados e ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagao e controle da Administracdo; recolher os veiculos apds a sua utilizacdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Serao atribuicdes do
Condutor de Ambulancia o transporte de emergéncia de pacientes, acompanhantes e equipe médica,
zelando sempre pela seguranca de todos, seguindo as rotas, assim como a organizagao e o zelo do
veiculo. Auxiliar o paciente a entrar e sair do veiculo, carregando se necessario a maca ou cadeira de
roda para colocacao ou remocao do paciente. Serdo atribuicdes do Condutor de veiculos para transporte
de pessoas, transportar as pessoas zelando pela seguranca e conforto dos mesmos, seguindo as rotas,
assim como a organizagao e o zelo do veiculo. Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo
superior imediato.

115 — OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros, para execugao de servicos de escavacgao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragao e movimentagao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucao; pbér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacao e
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estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementes e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas e instrugOes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas
correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

213- AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informacgdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuigGes e responsabilidades nas diversas unidades da Prefeitura Municipal;
Executar atividades burocradticas nas diversas unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre
leis, projetos e outra correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servigos; Arquivar
documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades administrativas da Prefeitura Municipal;
Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, esclarecendo, escriturando dados
diversos para assegurar o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e documentos, datando-os,
especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacao;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacgdes desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivos de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacao de informacoes;
Atender e efetuar ligacOes telefonicas na unidade administrativa onde estiver lotado, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informag0es relativas aos servigos executados; Receber
e transmitir mensagens e informagdes por meios de comunicacao eletronicos analdgicos e digitais;
Controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com finalidade
de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares,
relatdrios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo administrativa; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos
de documentos em unidades administrativas da Prefeitura Municipal, érgaos publicos, além de outros
locais dentro e fora do Municipio; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessarios ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.

214 - AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para pacientes em geral; Interpretar prescricoes e
receitas médicas, sabendo esclarecer dividas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos;
Recepcionar, realizar a conferencia, armazenar e langar nos sistemas medicamentos e produtos
recebidos; Realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotropicos; Fazer a
reposicao de medicamentos ou produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos violados,
proximo do vencimento ou em mal estado de conservacgao; Auxiliar com a manutencao da organizagao
das prateleiras de remédios; Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo
armazenando os medicamentos; Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior
imediato.

215 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execucdo das técnicas;
ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educacao
em salde bucal; auxiliar nos programas de educacao em saude bucal; realizar o servico de limpeza das
Unidades Sanitdrias recolherem os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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216 — SALVA VIDAS

Comprovar na pratica que sabe nadar pelo menos dois estilos, sendo o primeiro exigido o estilo o Livre
(crawl) e o segundo estilo o classico. Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os
banhistas, no sentido de prevenir afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo. Percorrer a area
sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes. Orientar
adequadamente os que nao sabem nadar. Observar e cooperar com aulas de natagao, que forem
realizadas. Praticar periodicamente exercicios de natacao e mergulho. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando Equipamentos de Protecao apropriados, quando da execucao dos servicos.
Desenvolver suas atividades, aplicando Normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem coma dos
locais. Verificar periodicamente as condigdes do estado de conservagao dos materiais de salvamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

330 - ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e
executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdao no mercado de trabalho; elaborar
ou participar da elaboragao e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagao, salde, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solucao de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de
orientacao educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagao nos
postos de saude, escolas e creches municipais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

331 - FARMACEUTICO

Controlar a distribuicao dos medicamentos; realizar a orientacao medicamentosa; realizar o controle
psicotrdpico; a fiscalizacao profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a elaboracdo de
laudos técnicos e a realizacdao de pericias técnico-legais, em com junto com a Vigilancia Sanitaria
Municipal quando solicitado, relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as demais funcdes previstas em regulamento da
profissdao; desempenhar outras atribuicdes afins, que se situem no dominio de capacitacdo técnico-
cientifica profissional; gerir e orientar os pacientes com processos de medicamentos de alto-custo,
administrativos e judiciais conforme as portarias estaduais vigentes; seguir os protocolos legais
estabelecidos pela secretaria de saide do municipio.

332 — MEDICO GENERALISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltado para a comunidade; assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de pianos de fiscalizacao sanitaria; assinar
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Atestados de o&bito; realizar, supervisionar e interpretar exames radiol6gicos, empregando técnicas
especiais ou orientando sua execucao e analisando os resultados finais, para atendimento das
solicitacoes medicas; fazer exames radioldgicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular e
orgaos internos do térax, abdomen, injetando contrastes liquido ou gasoso, e/ou acionando aparelhos
de raio X, para atender as requisicdes médicas ou elucidar diagndsticos; executar outras atribuicoes afins
e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo.

333 — MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria
e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacao e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos
oferecidos;

Efetuar orientacdes quanto a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais;

Desenvolver e executar programas de nutricao animal, formulando e balanceando as ragdes para abaixar
o indice de conversao alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

Promover a inspecao e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, com visita no local, para
fazer cumprir a legislacao pertinente. Realizar a gestao geral do Sistema de Inspecao Municipal com
assinatura e elaboragao de todos os documentos derivados do mesmo;

Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacao, execucao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
Participagdo em programas de vacinacao e castracao animal realizados pela Prefeitura Municipal de
Porangaba, bem como de outros programas relativos a salde animal a serem implementados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

334 - PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a
psicodinamica individual, familiar e sociocultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o
objetivo de formular diagnostico ou parecer psicoldgico para: 1 — orientar o profissional no processo
psicoterapico; 2 — indicar outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessarias; 3 — fornecer dados pertinentes
a outras instituicoes ou profissionais visando favorece-lo na contribuicao que prestam ao referido
individuo. Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou
familiares, visando auxiliar na resolucao de dificuldades e situacdes conflitantes; desenvolver trabalhos
psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a salide mental do individuo; articular-se com
profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagoes
a respeito de pacientes.

335 - TESOUREIRO

Efetuar anotacOes contabeis e adotar procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil,
procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes e
outros documentos relativos a operagao de pagamento, de arrecadacdo, e boletins de caixa, efetuando
os calculos necessarios para assegurar a exatidao das transacbes; preparar o boletim de caixa,
especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os
pagamentos em cada tipo de conta mantida pela Prefeitura, indicando todos os dados necessarios ao
pagamento; emitir guias de pagamento/cheques com copia, anexando-0s aos processos de pagamento;
separar e classificar processos de pagamento, em conformidade com as normas legais pertinentes;
receber e pagar em moeda corrente, em conformidade com as normas legais pertinentes; movimentar
fundos; efetuar pagamentos diversos e da folha de pagamento; efetuar nos prazos legais os
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recolhimentos devidos; acessar e movimentar contas bancarias para pagamento; receber e recolher
importancias nos bancos; movimentar depdsitos; informar e dar parecer; encaminhar processos relativos
a competéncia da tesouraria; emitir conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e conferir guias de pagamento, depdsitos bancarios e/ou cheques; efetuar pagamento
de pessoal; fornecer suprimento para os pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicagao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Equacgdes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cibico e milimetro cubico. Medida de tempo:
hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sdlidos
geométricos. Razado e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.

PARA O CARGO 110 - AUXILIAR DE SERVICOS — FAXINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizagao. Limpeza de computadores e equipamentos
eletronicos. Limpeza de area externa. Organizacao das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varrigao, limpeza, higienizacao e organizagao de ambientes de trabalho.
Limpeza e higienizacao de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos solidos.
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Normas
de seguranca e protegdo: Nogbes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protecdo. Acidentes
e prevencao. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizacao. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutencdao. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis.
Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacao.
Reciclagem e preservagdo ambiental. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Lei Organica do
Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia,
salde, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 111 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIXEIRO, BRACAL, COVEIRO E
JARDINEIRO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Medidas para prevengao
de acidentes e de organizacgao e disciplina geral. NogOes de higiene e primeiros socorros. Nogoes sobre
EPI — Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva. NogOes de
servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencao de limpeza de ruas e estradas; servigos
bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem; Limpeza de vias publicas e pracas
municipais. Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nocdes de qualidade e
produtividade na area. Protecao ao meio ambiente: Utilizacao de materiais, conservacdo, descarte e
impactos ambientais. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Vigilancia
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e protecdo do patrimdnio publico contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional,
ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho. Conhecimento sobre cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e podador e
aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgao de canteiros,
preparacao de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos que atacam plantas
em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e
classificacdao. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas, adubagdo, época de plantio e conducao.
Tipos de sistemas de irrigacao de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencao de canteiros, rocada manual e limpeza. Sepultamento, exumagao e cremacao de cadaveres.
Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados.
Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada.
Conservagao dos cemitérios. Cuidados com o meio ambiente. NogGes de seguranga no trabalho.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP.
InformagOes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagdo, economia, saude, bandeira, brasdo e
hino da cidade.

PARA O CARGO 112 - PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento em instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e vernizes, e suas
adequacOes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas
caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e
servico de pintura. Tipos de pinturas e texturas. Pintura com ar comprimido. Preparagdo de superficies
de paredes, teto, pisos e similares com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes. Preparacao de
pecas e locais para aplicacao da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Conhecimento
de problemas comuns durante a aplicacao da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas
e servicos de pintura. Uso de equipamentos de protecao individual e coletiva pertinentes ao exercicio da
funcao. Seguranca do trabalho. Conhecimento em avaliacdo de locais e servigos a receberem pintura.
Conhecimento em prever quantidade de material e ferramentas a serem utilizados. Organizagao do
ambiente de trabalho, aplicagdao de seladores, massas e tintas. Conhecimento de limpeza pds-obras.
Execucdo de impermeabilizacdo e conhecimento com tratamento de superficies. Lei Organica do
Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia,
saude, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 113 - VIGIA

Atendimento ao publico e ética profissional. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts.
1° ao 59); crimes contra 0 meio ambiente; Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo
Penal (Arts.121 ao 183); direitos e deveres do vigilante. Direitos Humanos. NogGes de criminalistica e
técnicas de entrevistas. NogOes de seguranca eletronica. Prevencdo de sabotagem. Prevencdo e combate
a incéndios. Principios e medidas de acdo preventiva contra riscos. Processos de comunicacao
(mecanicos, Oticos, acusticos, elétricos, telefonicos). Protecdo e controle de entradas permitidas e ndo
permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo animais.
Seguranca patrimonial e seguranca privada. Situacdo, planos e medidas de emergéncia. Técnicas
operacionais de vigilancia e seguranca. Teoria de riscos em servicos de vigilancia e seguranca. Tipos de
revista. Tipos e medidas de prevencao a violéncia contra as mulheres, as criancas, os idosos e as pessoas
com deficiéncia; uso da rede de radio (cddigos, alfabeto e expressGes convencionais de servico de
vigilancia). Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. InformagGes sobre o municipio de Porangaba:
histdria, educacdo, economia, saude, bandeira, brasdo e hino da cidade.
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PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicagao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Equagdes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quildometro, hectémetro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cibico. Medida de tempo:
hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos
geométricos. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples.

PARA O CARGO 114 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagbes. Sistema viario.
Tragado das vias. Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre
condugao, manutencao, limpeza e conservagao de veiculos. Nocdes de mecanica de autos. Inspecao do
veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcao defensiva. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros
Socorros. Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao e licenciamento de veiculos automotores,
habilitacdo, infracdes e penalidades. Educacdo para o transito. Lei Organica do Municipio de
Porangaba/SP. InformacOes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educacdo, economia, saude,
bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 115 — OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da operacdo de maquinas leves e pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica,
motoniveladora, retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento
de dragagem, maquinas para estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem.
Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das maquinas: lubrificagdo de pinos,
verificacdao do nivel de dleos, troca de dleos, troca de filtros e demais acOes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado.
Conhecimento acerca do desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores,
indicadores e pegas de trabalho. Nocdes basicas de mecénica leve e pesada. Conhecimento dos
equipamentos e componentes das maquinas. Abastecimento de maquinas e motores com agua,
combustivel e lubrificante. Conhecimentos de terraplanagem, escavacoes, cortes e aterros. Novo Cddigo
de Transito Brasileiro. Legislacao e regras de circulacdo e conduta. Protecao ao meio ambiente. Direcdao
defensiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranca do
trabalho. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informagdes sobre o municipio de Porangaba:
histdria, educacdo, economia, saude, bandeira, brasdo e hino da cidade.
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PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operacoes fundamentais: adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragbes, conversao de fracdo em um nimero decimal, adicao e subtracdo de numeros
fracionarios. ProgressOes aritmética e geométrica. Operacdes com polindmios. Equacoes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectdmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cibico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Interpretacao de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

PARA O CARGO 213 - AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritorio.
Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura
profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicao, tramitacao e expedicao de documentos. Nocdes de Arquivologia: funcao, triagem,
métodos, classificacdo e ordenacao de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao e
conservacao de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de
documentos. Organizagao do local de trabalho. Hierarquia. RelagOes Interpessoais. Nogoes de Direito
Administrativo. Estado, Governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins
e principios. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo,
anulacdo e revogacao. Prescricao. Contratos, servicos, Dispensas. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidacdo;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n® 14.133/21 e
suas atualizagbes. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informagbes sobre o municipio de
Porangaba: historia, educacao, economia, salde, bandeira, brasdo e hino da cidade.

PARA O CARGO 214 — AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Conceitos (SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia
farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos-métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de
qualidade em farmacia hospitalar. Legislagao farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao parenteral e
manipulacao de citostaticos. Nocdes basicas de epidemiologia. Organizacao de almoxarifados, avaliacao
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da area fisica e condicbes adequadas de armazenamento. Padronizacao dos itens de consumo. Politica
de medicamentos —legislacdo para o setor farmacéutico. Programacao e estimativas de necessidade de
medicamento. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigos/centros de informacao de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensagao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacoes
sobre o0 municipio de Porangaba: histdria, educagao, economia, salide, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 215 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politicas de salide. A Estratégia de Salde da Familia.
Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta
o exercicio das profissdes de Técnico em Salude Bucal — TSB e de Auxiliar em Salude Bucal — ASB.
Atribuicbes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional.
Processo salude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencao dos principais
agravos em saude bucal. Promogao de Salde: conceitos e estratégias. Educacao para Saude: conceitos
e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade.
Trabalho em equipe. Biosseguranca e Educacdo Ambiental em Odontologia. Técnicas de esterilizagao e
desinfeccdo. NocOes basicas de controle de infeccOes: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e
antissepsia. Materiais de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagao. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacao e Manutencao de equipamentos odontoldgicos.
Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizacao de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho. Métodos preventivos contra
agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana: identificacao, relacao
com dieta, saliva e fllor. Doenca carie, doenca periodontal, ma-oclusao e lesdes da mucosa.
Processamento de filme radiografico. Higiene Bucal: técnicas de escovacgao supervisionada. Lei Organica
do Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educacao,
economia, saude, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 216 — SALVA VIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungdo. Etica Profissional.
Responsabilidade Civil. Nogdes de Prevengao de acidentes, de organizacao e DE disciplina geral.
Observacao dos Banhistas. Prevencao de Afogamentos. Campanhas Educativas e de Esclarecimentos. O
Sistema Respiratorio. Tipos de Acidentes no Meio Liquido. Equipamento de Busca e Salvamento.
Equipamentos Basicos de Salvamento Aquatico. Materiais de Apoio ao Salvamento Aquatico. Garateia.
Colete Salva-vidas. Operagbes em Salvamento Aquatico. Salvamento de Afogados. Procedimento com
vitimas em afogamento. Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizagdo. Técnicas
de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimacao, imobilizacoes e transporte de feridos.
Definicdo de afogamento, classificacdo, natureza, fases e grau de afogamento. Retirada da vitima de
piscina. Cadeia de sobrevivéncia do afogado. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacgdes
sobre o municipio de Porangaba: histdria, educacao, economia, saude, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
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e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacado. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicagao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Progressoes aritmética e geométrica. Operagdes com polinémios. Equacbes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectébmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cibico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversdo de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacdo de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

APENAS PARA OS CARGOS 331 — FARMACEUTICO E 332 — MEDICO GENERALISTA
LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Historia das politicas de saide no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro
de 2012 e suas alteracdes e atualizagbes. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagdo em
saude. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude.
RDC n© 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acOes para a seguranca do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude (Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005). Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio
de 2012 - Aprova diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturacdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Disp0e sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da saude. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017.
Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagao GM/MS n.°
2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS). Politica Nacional
de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Bioética.

PARA O CARGO 330 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Servigo Social na América Latina. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e
inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementagao dos principios previstos em lei. Politica
de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Etica profissional. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Legislagdo profissional. Lei n° 8.662/1993 e suas alteragbes (Lei de regulamentacdo da
profissdo de assistente social). Resolugao CFESS n© 273/1993 e suas alteragdes (Cddigo de Etica
Profissional do Assistente Social). Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacao social: elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Proposta de intervencao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
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com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe multiprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnostico. Instituicdo, Organizacdes Sociais. Trabalho institucional e estratégias de
trabalho. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicao: possibilidades e limites. Andlise e fundamentacao das
relagbes sociais no ambito das InstituicOes. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.
Instrumentalidade do Servico Social. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer social, estudo
de caso, informacdo e avaliacao social. Atuacdo em programas de prevengao e tratamento: uso do alcool,
tabaco e outras drogas. Aspectos cultural, social da dependéncia. InfeccOes sexualmente transmissiveis
(ISTs). Politicas sociais e a relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira. Sistema Unico de Saude (SUS) e
agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: niveis, areas e limites de
atuacao do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area
da familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Estatuto da Pessoa Idosa. Defesa de direitos da crianga e do adolescente, da mulher, do idoso e da
pessoa com deficiéncia. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social.
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Politica Nacional para Inclusdo de Populacao em Situacdo de Rua. Papéis do
Conselho, Centros de Defesa e Delegacias. Adocao e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial,
adocao brasileira e adogao internacional. Alternativas para resolucao de conflitos: conciliacao e
mediacdo. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.
Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira. Lei Organica do Municipio de
Porangaba/SP. InformacOes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educacdao, economia, saulde,
bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 331 - FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo de Farmacia, dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais € magistrais.
Preparagao Farmacéutica. NogOes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizagao. Conceitos basicos de
drogas que atuam no organismo: principio de acao de medicamentos e interagdo medicamentosa.
Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e
quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia.
Controle de infeccao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre
Processo Administrativo (Infragdo, intimagao, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Lei n® 6.437, de 20 de
agosto de 1977 (atualizada). Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (atualizada). Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informagdes sobre o
municipio de Porangaba: historia, educagao, economia, salde, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 332 — MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais, tipos
de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacdo
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A nocao de processo saude-doenca e os principais modelos
de causalidade (histéria natural das doencas e novas concepgOes). Praticas de Saude: reformas na
clinica, trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A Organizacdo das acOes e servicos de saude.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Salde. Acdes e
Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracdao de
medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salude do trabalhador. Vigilancia
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sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite
e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, tumores de cdlon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise
e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo,
tabagismo e transtornos por outras drogas, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade, panico,
depressao, burnout. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. InfeccOes sexualmente transmissiveis
(ISTs), AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgbes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: endometriose, doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual, trombose, intercorréncias no ciclo
gravidico. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informagdes sobre o municipio de Porangaba:
histdria, educacao, economia, salde, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 333 — MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Historia natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar
na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos
e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagdo de
prioridades). Fontes de infeccOes e veicules de propagagao. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterindria, patologia geral e técnicas de necropsia.
Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacao epidemioldgica. Medidas de
controle e prevengao de zoonoses. Principais exames de sangue para deteccao de doencas. Vacinagao e
imunizacao animal. Farmacologia e terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres. Anatomia
patoldgica: técnica de necropsia e colheita de material dos animais domésticos e selvagens. Exames e
alteragdes post-mortem. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais: etiologia;
sintomatologia; diagnodstico e profilaxia. Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos
produtores e comerciais de alimentos de origem animal. Esterilizagao e desinfeccdo por meios fisicos e
quimicos. Clinica médica: processos gerais de exploracdao clinica: inspecdo, palpacdo, percussao,
auscultacdo, termometria clinica. Inspecao higiénico-sanitaria de produtos de origem animal. Tecnologias
de produtos de origem animal. Epidemiologia veterinaria e Salde Publica. Producdo animal.
Bioestatistica. Etica profissional. Vigilancia sanitaria aplicada & veterinaria. Sistemas de vigildncia em
saude animal. Avaliacdo dos sistemas de vigilancia em satde animal. Zoonoses: transmissado, diagnostico,
tratamento, controle, prevencdo. Controle sanitdrio animal. Programas de defesa sanitdria
(planejamento, organizagdo, supervisao e execugao). Diagndstico, investigacao, prevencao e solucdo de
riscos inerentes ao consumo de alimentos e aos danos causados a salude publica. Fiscalizacdo em
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estabelecimentos urbanos e rurais. Qualidade e higiene alimentar. Campanhas de vacinacao. Regulacao,
fiscalizacdo e interdicdo de estabelecimentos que ndo estejam de acordo com as normas sanitarias.
Coleta e analise de substancias, monitoramento da qualidade de produtos para consumo humano.
Apreensdo e inutilizacdo de alimentos, medicamentos e demais produtos que tragam riscos a sociedade.
Regulacdo e inspecdo sanitaria em industrias, transporte, comércio e servicos de alimentacdo. A¢bes de
educacao e promocao da saude. Vigilancia em saude epidemioldgica, ambiental, sanitaria e saude do
trabalhador. Higienizacao e sanitizacao de produtos de origem animal. Lei n°® 6.360/1976 — Disp0e sobre
a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Lei n® 9.782/1999 —
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP. Informacgdes sobre o municipio de
Porangaba: histdria, educacao, economia, saude, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 334 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salide mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. A Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicdes e
sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no
trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados, relatdrios, declaracOes e pareceres. Avaliacao psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de
humor, de personalidade, de alimentacao, do espectro autista, de déficit de atencao, de hiperatividade,
de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Teorias e técnicas psicoterapicas. Conceitos e
procedimentos basicos de psicoterapia. Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo psicossocial voltada a populacdo idosa. Processo
educativo na prevengdo de patologias. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo
Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. Reforma Psiquiatrica;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha. Lei Organica do
Municipio de Porangaba/SP. Informacdes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagdo, economia,
salde, bandeira, brasao e hino da cidade.

PARA O CARGO 335 - TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
contribuicdo social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base
de calculo e aliquota. Imposto sobre servicos — ISS: definicdo, fato gerador, contribuinte e contabilizacao
das operagOes incidentes. Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis.
Orcamento Publico: conceito, elaboracdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacado. Receitas
e despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacdo,
indicagao e especificagao de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungao das contas.
Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentdrio, balanco financeiro, balanco patrimonial e
demonstragao das variagdes patrimoniais. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 — Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unidao, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Decreto Federal n°® 10.540 de 05/11/2020 — Dispde sobre o padrao
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minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentaria, Administracdo Financeira
e Controle. Nova Lei de Licitagdes n° 14.133/2021. Lei Organica do Municipio de Porangaba/SP.
InformagOes sobre o municipio de Porangaba: histdria, educagdo, economia, saude, bandeira, brasdo e
hino da cidade.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INICiO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
08/05/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura.
11/05/2026 10:00 12/05/2026 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
. Envio das respostas das impugnacGes ao Edital e possiveis
15/05/2026 15:00 retificacOes ao Edital.
. Publicagao, se houver, da Retificacao ao Edital de
et HEEL Abertura de Inscricoes.
18/05/2026 10:00 23/07/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacao de
18/05/2026 10:00 23/07/2026 23:59 condicao especial e PcD, nome social e declaracao de
jurado para critério de desempate.
24/07/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacao das inscricdes efetivadas, solicitacdes
31/07/2026 15:00 de condicOes especiais para a realizacao da prova, candidatos
’ inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricdes efetivadas,
03/08/2026 10:00 04/08/2026 23:59 solicitacdes de condicOes especiais para a realizagdo da prova,
’ ) candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitacdes de condicdes especiais pra a realizacao da
14/08/2026 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo
do novo resultado das inscrigcbes efetivadas.
. Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
14/08/2026 15:00 Objetivas.
23/08/2026 Aplicacdo das provas objetivas.
24/08/2026 10:00 25/08/2026 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
24/08/2026 15:00 Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.
. . Prazo recursal contra a aplicacao da prova objetiva - (estrutura,
25/08/2026 10:00 26/08/2026 23:59 equipe técnica etc.).
25/08/2026 10:00 26/08/2026 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisdrio.
25/08/2026 10:00 26/08/2026 23:59 Pe_rloqo de disponibilizagao dos cadernos de questdes das provas
objetivas.
11/09/2026 15:00 Divulgacao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.
11/09/2026 15:00 D|vulg_agao dgs,r(_espostas Q0s recursos interpostos contra o
gabarito provisdrio.
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra
11/09/2026 15:00 Aplicacao das Provas Objetivas.
11/09/2026 15:00 Divulgacdo do gabarito definitivo.
11/09/2026 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.
. . Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas
14/09/2026 10:00 15/09/2026 23:59 e da classificacio provisoria.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
25/09/2026 15:00 resultado provisdrio das provas objetivas e da classificacao
provisoria.
25/00/2026 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final Antes da Prova

Pratica.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

25/09/2026 15:00 glvulgaga’m_ do Edital de Homologacao dos Cargos sem

rova Pratica.

25/09/2026 15:00 Publicacdo do Edital de Convocagao para a Prova Pratica.

03 e/ou . e

04/10/2026 Aplicacao da Prova Pratica.

05/10/2026 10:00 06/10/2026 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Prética.
16/10/2026 15:00 D|v_ulga~gao das respos,ta_ls aos recursos interpostos contra a
aplicagao da Prova Pratica.

16/10/2026 15:00 Divulgacao do Resultado Provisoério da Prova Pratica.
19/10/2026 10:00 20/10/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio Prova Pratica.
30/10/2026 15:00 Divulgagao da; r,e§postas a0s recursos interpostos contra o

resultado provisério da Prova Pratica.
30/10/2026 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final

dos Cargos com Prova Pratica.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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