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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2026

Dispb6e sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de
Braco do Norte, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,

e da Lei Complementar Municipal n° 645/2022.

O Prefeito Municipal de Brago do Norte, Estado de Santa Catarina, Senhor Lauro Boeing Junior, no pleno
exercicio de suas atribui¢gdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar Municipal n® 645/2022, que
disciplina a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a realizagado de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), destinado ao
provimento de vagas temporarias e a formagédo de cadastro de reserva para os cargos especificados neste

Edital, mediante as condigbes e normas aqui estabelecidas.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é regido integralmente por este Edital e seus Anexos, e a
responsabilidade pela sua execugdo e pelo gerenciamento administrativo de todas as fases competira a
Secretaria Municipal de Saude. Tal execugao se dara sob a rigorosa supervisao e fiscalizagdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, cuja composigao sera definida e instituida por Decreto
Municipal especifico do Chefe do Poder Executivo. A referida Comisséo tera a atribuigdo inegociavel de
acompanhar todas as etapas e procedimentos do certame, abarcando desde o processamento das inscri¢oes
e a avaliagao de titulos até a analise de recursos e a homologacao final dos resultados, garantindo a lisura, a

transparéncia e o estrito cumprimento da legalidade em todo o processo seletivo.

1.2. Este certame tem por objeto a selecdao de profissionais para contratacdo temporaria, em carater
emergencial e de excepcional interesse publico, visando suprir vacancias temporarias no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Braco do Norte e atender a demandas extraordinarias e inadiaveis de servigos
publicos, cuja interrupgdo poderia comprometer a prestagdo de servigos essenciais a comunidade,
especialmente nas areas de entrega de medicamento, Secretaria de Saude sede e ESFs. A necessidade
temporaria decorre da caréncia de pessoal em fungdes cruciais para a manutengao das atividades municipais,

situagdo que nao comporta a espera pelo tramite regular de um concurso publico para provimento efetivo.

1.3. A selecédo dos candidatos inscritos para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de uma

Unica fase, consistente em Avaliagao de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente
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classificatorio, conforme os critérios de pontuagao detalhados no Capitulo IV e no Anexo IV deste instrumento

convocatorio.

1.4. Todos os atos, comunicados, convocagdes e resultados relativos a este Processo Seletivo Simplificado
serao publicados oficialmente no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC) e, para fins de
ampla divulgacao e transparéncia, estarao disponiveis no portal eletrénico oficial do Municipio de Brago do
Norte, no endereco www.bracodonorte.sc.gov.br. Constitui obrigagdo exclusiva do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes referentes a este certame, ndo podendo alegar desconhecimento

ou dificuldades de acesso a informacao.

1.5. O cronograma completo, contendo as datas previstas para cada etapa do certame, desde o periodo de
inscrigdes até a publicagéo do resultado final e homologacao, consta do Anexo | deste Edital, podendo sofrer
alteragbes por necessidade de ordem técnica ou operacional, as quais serdo previamente comunicadas pelos
mesmos meios de publicagao oficial, reforcando a necessidade de acompanhamento continuo por parte de

todos os interessados e inscritos.

1.6. Para os fins deste Edital, entende-se por "ano completo” o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de efetivo exercicio profissional, sejam eles continuos ou intercalados, mas somados integralmente; e por
"experiéncia comprovada" aquela devidamente demonstrada por meio dos documentos especificados no item
4.4 deste Edital, sendo absolutamente vedada a contagem de tempo de servigo em periodos cuja prestacéo

de trabalho ou atividade tenha ocorrido de forma concomitante.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA E DAS
ATRIBUIGOES

2.1. As vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como a formagéo do cadastro de
reserva destinado a suprir eventuais necessidades futuras, distribuem-se conforme os quadros a seguir,
detalhando o nivel de escolaridade exigido, a denominagao do cargo, a carga horaria semanal a ser cumprida,
o0 vencimento mensal inicial, os requisitos minimos de escolaridade e de habilitacdo ou experiéncia, e o
quantitativo de vagas de ampla concorréncia imediatamente disponiveis. As informagdes completas e
consolidadas relativas a todos os aspectos funcionais e remuneratérios encontram-se dispostas de maneira

exaustiva no Anexo Il deste Edital, constituindo-se em parte integrante e complementar do presente Capitulo.

2.1.1. Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Curso superior

em Fisioterapia

Cargo Carga Horaria Vencimento Requisitos Vagas (AC)
Semanal Mensal (R$) Minimos
Fisioterapeuta 30 horas R$ 3.527,32 Diploma de 01
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e registro no
6rgao da Classe
(CREFITO)

2.1.2. Cargo de Nivel Médio

odontodlogo ESF

ensino Médio e conclusao
do curso de auxiliar em

saude bucal e registro no
orgao da classe (CRO).

Cargo Carga Vencimento Requisitos Minimos Vagas (AC)
Horaria Mensal (R$)
Semanal
Auxiliar de 30 horas R$ 2.183,77 | Diploma de conclusao de 02
Farmacia ensino médio e formagao
em curso basico de
farmacia.
Técnico Em 40 horas R$ 2.724,33 Certificado de curso de 01
Enfermagem - ESF técnico em enfermagem
com registro no 6rgdo da
classe.
Agente comunitaria| 40 horas R$ 3.036,00 |Certificado de conclusdo do 01
de saude: ESF ensino Médio e residir na
Sertao Rio Bonito- area da comunidade em
e no ato da que ira atuar desde a data
inscricao da publicagao do Edital
comprovar com comprovante de
residéncia e incluir residéncia registrado em
a declaracao cartorio no ato da inscricao
modelo no edital. e ter concluido com
Aproveitamento o curso de
Formacéao inicial.
Auxiliar de 40 horas R$ 1.950,30 |Certificado de conclusdo do 01

2.1.3. Cargos de Nivel Fundamental

Vencimento
Mensal (R$)

Cargo Carga Horaria

Semanal

Requisitos Minimos Vagas

(AC)
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Auxiliar de servicos 30 horas R$ 1.548,57 Alfabetizado 02
gerais

2.2. As atribuigbes sintéticas dos cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, que correspondem as
atividades laborais a serem desempenhadas pelos candidatos contratados por tempo determinado, estdo
descritas em detalhe no Anexo lll deste Edital. O conhecimento e a plena compreensao das responsabilidades
inerentes a cada cargo sao de natureza obrigatdria a todos os inscritos, sendo pressuposto para a contratagao

a aptidao e disponibilidade para a execugéo integral e satisfatéria de tais fungdes.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado seréo inteiramente gratuitas e absolutamente
obrigatérias a todos os interessados, e estarao formalmente abertas no periodo compreendido entre o dia 11

de maio de 2026 e o dia 25 de maio de 2026, observando-se os horarios de expediente municipal.

3.2. As inscrigdes poderdo ser efetuadas pelo candidato na seguinte modalidade, devendo ser observado o
requisito especifico:

a) Presencialmente: Nesta modalidade, o candidato, ou seu procurador legalmente constituido munido de
procuragao por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devera comparecer estritamente a
sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Felipe Schmidt, n® 1525, Bairro Centro, Brago
do Norte — SC, dirigindo-se ao RH da Secretaria de Saude, em dias uteis, no horario das 10h as 16h. O
candidato ou procurador devera portar e apresentar toda a documentagao comprobatdria exigida neste Edital

em formato original e copia simples para a devida conferéncia.

3.3. No ato formal da inscrigdo, o candidato devera, sob pena de indeferimento sumario e irrevogavel da

inscrigéo, apresentar, conforme a modalidade, os seguintes documentos essenciais:

a) Ficha de Inscricao (Anexo V) devidamente preenchida em todos os seus campos obrigatorios e assinada
pelo candidato; b) Copia de documento oficial de identidade com foto que possua validade legal (Registro
Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte ou Carteira de Trabalho); ¢) Cdpia do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d) Copia do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo
pretendido, como certificado ou diploma de concluséo; e) Para os cargos que possuam a exigéncia de tempo
minimo de experiéncia profissional como requisito de ingresso, os documentos comprobatérios devem ser
apresentados conforme o detalhamento exaustivo constante do item 4.4 deste Edital, sob pena de inabilitagao

imediata.
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3.4. Os documentos comprobatdrios para fins de pontuagao na Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional,
minuciosamente descritos no Capitulo IV, deverdo ser entregues no mesmo e exato ato da inscrigdo. A
Secretaria de Saude estabelece que ndo sera permitida, em qualquer hipétese e sob nenhuma alegacao, a
juntada posterior de quaisquer documentos, titulos ou comprovantes, mesmo que sejam solicitados prazos

adicionais devido a extravio ou esquecimento no momento da inscri¢do.

3.5. A efetivacao da inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as
normas, critérios e condi¢des estabelecidas inequivocamente neste Edital e em seus Anexos, em relagéo aos
quais ndo podera o candidato alegar, sob qualquer pretexto, desconhecimento ou incorreta compreensao. A
veracidade, a autenticidade e a correta apresentacdo de todas as informagdes, declaragbes e documentos

apresentados sdo de inteira, exclusiva e intransferivel responsabilidade do candidato inscrito.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE SELEGAO: AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

4.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira integralmente na avaliagdo documental de titulos e de
experiéncia profissional, tratando-se de uma fase de carater unicamente classificatorio e eliminatério para
aqueles candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos, com pontuagéo total maxima de 10,00 (dez)
pontos, aferida em conformidade estrita com os critérios e pesos estabelecidos nas tabelas subsequentes e

detalhados tecnicamente no Anexo IV.

4.2. Para o cargo de Nivel Superior (Fisioterapeuta), a pontuagao total sera metodologicamente atribuida
considerando a qualificagdo académica especifica, o aperfeicoamento profissional e a experiéncia comprovada

na area da fisioterapia, em consonéncia com as atribui¢des inerentes ao cargo.

Critério de Avaliagao Pontuacgao por Titulo/Ano Pontuagdao Maxima

Certificado de pos-graduacgao 1,00 pontos 3,00
(especializagao, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado)
na area de Fisioterapia ou

areas correlatas a saude.

Certificado de curso de 0,50 ponto por curso 2,00
aperfeicoamento ou
atualizagao profissional na
area da fisioterapia, com
carga horaria minima de 20

(vinte) horas.
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Experiéncia profissional 0,50 ponto por ano completo, 4,00
comprovada na funcdo de limitado a 8 anos
Fisioterapia, exercida em

orgaos publicos, ndo
concomitante com tempo

trabalhado em outros locais.

Experiéncia profissional 0,25 ponto por ano completo, 1,00
comprovada na funcdo de limitado a 4 anos
Fisioterapia, exercida na
iniciativa privada nao
concomitante com tempo

trabalhado em outros locais.

Pontuagao Maxima Total 10,00

4.3. Para os cargos de Nivel Médio (Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de odontélogo ESF, Agente
comunitario de saude, Técnico em enfermagem ESF), a pontuagao total sera metodologicamente atribuida
considerando a valorizagao da qualificagédo profissional na area da saude, bem como da experiéncia pratica

compativel com as atribuigbes especificas de cada cargo.

Critério de Avaliagao Pontuacgao por Titulo/Ano Pontuagao Maxima

Diploma de curso superior em 3,50 pontos 3,50
qualquer area da  saude,
reconhecido pelo MEC.

Certificado de curso de técnico de 1,50 pontos 1,50
nivel médio na éarea da saude,
além do exigido como requisito
minimo para o cargo.

Cursos de capacitagao, 0,50

aperfeicoamento ou atualizagéo ponto 2,50
na area da saude, com carga por

horaria minima de 5 (cinco) horas, curso

realizados nos ultimos 5 (cinco)

anos.

Experiéncia profissional 0,50 pontos por ano completo de 2,50
comprovada na area especifica atuacao, limitado a 5 anos

do cargo pretendido.
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Pontuagiao Maxima Total 10,00

4.4. Para o cargo de Nivel Fundamental (Auxiliar de servigos gerais), destinado ao desempenho de
Atividades de limpeza em logradouros publicos, estabelecimentos publicos, recepgao, servigo de vigilancia

diurna e outras atividades manuais.

Critério de Avaliagao Pontuagao por Ano Pontuagao Maxima

Experiéncia profissional 0,50 ponto por ano completo 2,00
comprovada na area de
servigos gerais (limpeza,
conservacao, manutencao e
organizacao de ambientes),
iniciativa privada.

Cursos de qualificagdo na area 0,50 ponto por curso 2,00
de servicos gerais, limpeza,
conservagao, higienizagéo, ou
areas afins, com carga horaria
minima de 20 horas

Tempo de servigo prestado em 0,50 ponto por ano completo 6,00
orgaos publicos na fungéo de
servigos gerais ou atividades

equivalentes

Pontuagao Maxima Total 10,00

4.5. A comprovagéo fidedigna da experiéncia profissional e dos titulos de qualificagdo devera ser realizada e
documentada, exclusivamente, na forma especificada a seguir, sendo rejeitados documentos ilegiveis,

incompletos ou que ndo atendam a estas exigéncias formais:

a) Experiéncia Profissional: O tempo de servigo devera ser comprovado por uma das seguintes maneiras,
sendo essencial que o documento apresente clareza sobre o periodo de trabalho (inicio e fim, se aplicavel) e

a descrigao objetiva da fungéo exercida:

I. Copia completa e legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), compreendendo a pagina
de identificagdo do trabalhador, a pagina que contenha o registro do empregador (assinatura do contrato de

trabalho) e, se houver, as paginas de anotagdes que informem o periodo de desligamento.

Il. Para servidores publicos ou ex-servidores: apresentacao de certiddo ou declaragdo de tempo de servico,
emitida em papel timbrado do 6rgao publico competente, devidamente assinada, que informe de maneira
precisa o periodo de exercicio (inicio e fim, se houver) e a descrigao sintética das atividades desenvolvidas no

cargo.
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lll. Para prestadores de servigo autdnomos ou profissionais liberais: copia do contrato de prestacao de servigos
ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), o qual deve estar acompanhado obrigatoriamente de declaragéao
detalhada do contratante ou, na sua auséncia justificada, comprovantes sequenciais de recolhimento de INSS

que demonstrem a continuidade e a natureza da atividade especifica.

IV. Declaracao do empregador, emitida em papel timbrado com o niumero de CNPJ, enderego completo e
telefone de contato, contendo a firma reconhecida do signatario em cartério. Esta declaragao deve informar de
modo claro o periodo de trabalho (entrada e saida) e as atividades desenvolvidas pelo candidato, conforme o

modelo oficial disponibilizado no Anexo VI.

b) Titulos de Qualificagao: A comprovagao dos titulos (diplomas de curso superior ou técnico, e certificados
de cursos de aperfeicoamento) sera feita mediante apresentagédo de cépia autenticada por cartério (ou copia
simples acompanhada do original para conferéncia imediata no ato da inscrigao presencial) do diploma ou do
certificado de conclusao do curso, que deve ter sido emitido por instituicdo de ensino formalmente reconhecida

e credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC) ou pelo respectivo 6rgdo competente do sistema de ensino.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A classificagao final e definitiva dos candidatos dar-se-a pela estrita ordem rigorosamente decrescente da
pontuagao total obtida na Avaliagédo de Titulos e Experiéncia Profissional, sendo posteriormente publicada uma
Unica lista de classificagdo geral para cada cargo, a qual devera conter a identificagdo nominal de todos os

candidatos aprovados e a respectiva nota final atribuida.

5.2. Em caso de ocorréncia de empate na pontuacgao final obtida por dois ou mais candidatos habilitados, serao
aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate, dando-se preferéncia ao candidato que, na

ordem estabelecida, apresentar:

a) Obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada em fungdes exercidas especificamente em

6rgaos ou entidades da Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional,
b) Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada em fungdes exercidas na iniciativa privada;

c) Demonstrar maior idade, sendo este critério prioritario aplicado especificamente para os candidatos que
possuirem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

d) Persistindo o empate apds a aplicagdo subsidiaria de todos os critérios mencionados, sera realizado, como

medida derradeira, sorteio publico para definir a ordem de classificagao.

5.3. O sorteio publico, caso sua realizagao se torne imperativa, sera efetuado em data, local e horario a ser
previamente e detalhadamente divulgados por meio de Edital especifico, que devera ser publicado com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data marcada. A presenga dos candidatos interessados é

facultada, mas a validade do sorteio independe da sua presenca.
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. O candidato que, motivadamente, discordar do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos e Experiéncia
Profissional podera interpor recurso administrativo especifico, devidamente fundamentado com a indicagéo
precisa do ponto contestado e a respectiva justificativa legal ou editalicia, no prazo peremptério de 1 (um) dia
util a contar imediatamente do dia subsequente a data de sua publicagao oficial no Diario Oficial dos Municipios
(DOM/SC).

6.2. O recurso devera ser protocolado exclusivamente através do sistema eletrénico 1Doc, acessivel no site
da Prefeitura de Brago do Norte, mediante o preenchimento completo do formulario especifico, cujo modelo
sugerido consta no Anexo VII. O pleito recursal deve ser formulado de maneira clara, consistente e objetiva,
apresentando elementos probatérios que sustentem a revisdo da pontuagédo. Recursos anénimos, recursos
intempestivos (protocolados fora do prazo legal) ou aqueles que nao apresentem fundamentacao ldgica e

coerente com as regras do Edital serao indeferidos de plano e de forma irrecorrivel.

6.3. Os recursos interpostos tempestivamente serdo formalmente analisados e julgados pela Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo, que emitira parecer técnico conclusivo sobre cada um. A deciséao final e
irrevogavel sobre o mérito dos recursos sera publicizada no DOM/SC. N&o serdo conhecidos recursos que,
por ventura, sejam interpostos por via postal, fac-simile (fax), e-mail ou qualquer outro meio que nédo o
rigorosamente especificado neste Edital. A decisdo proferida pela comissdo € soberana na esfera

administrativa, ndo cabendo novos recursos contra ela.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

7.1. Transcorrido o prazo legal para a interposicdo de recursos e apds o julgamento definitivo dos que
porventura forem apresentados, com a publicagdo das decisdes pertinentes, o resultado final e a lista final de
classificagado do Processo Seletivo Simplificado serdo formalmente homologados por ato do Prefeito Municipal

de Brago do Norte e publicados integralmente no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

7.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera a validade inicial de 1 (um) ano, a ser contada a partir da
data subsequente a publicagdo do ato de sua homologagado oficial, com a expressa faculdade de ser
prorrogado uma unica vez, por idéntico periodo (mais um ano), exclusivamente a critério e por ato motivado
da Secretaria de Saude, desde que persista ou se agrave a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico que justificou inicialmente a abertura do processo seletivo e a consequente contratagao.

CAPITULO VIIIl - DA CONTRATAGAO

8.1. A convocagao oficial dos candidatos aprovados e classificados estritamente dentro do numero de vagas

imediatas ou que venham a surgir durante a validade do PSS observara rigorosamente a ordem sequencial de
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classificagao final e sera realizada exclusivamente por meio de Edital de Convocacéo, o qual sera publicado
no DOM/SC. De maneira complementar e para otimizar o processo, o Municipio podera realizar comunicagao
suplementar via e-mail e contato telefébnico/WhatsApp, utilizando os dados cadastrais informados pelo
candidato na ficha de inscricdo, mas n&o se responsabilizara por eventuais falhas na comunicacao devido a

dados desatualizados ou incorretos fornecidos pelo proprio candidato.

8.2. O candidato regularmente convocado tera o prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de publicagao do edital de convocagao no DOM/SC, para comparecer pessoalmente ao Departamento
Pessoal, situado na Prefeitura de Municipal, a fim de formalizar sua manifestagao de interesse na vaga ofertada

e receber a lista completa e oficial de documentos e exames admissionais que devem ser providenciados.

8.3. Apds o comparecimento inicial e a manifestacao de aceitagdo da vaga, o candidato tera o novo prazo
igualmente improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis para apresentar integralmente toda a documentagao exigida
para a formalizagado da contratagdo. Esta documentacao inclui, mas nao se limita a: copia autenticada do RG
e CPF; Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral da ultima elei¢cdo; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagéo (para candidatos do sexo masculino); numero de inscricdo no PIS/PASEP (se
possuir); Comprovante de Residéncia atualizado (ultimos 90 dias); Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos; Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por
médico do trabalho credenciado, que o declare expressamente apto para o exercicio das atividades especificas
do cargo; e a Declaragédo de ndo acumulagédo ilegal e inconstitucional de cargos, empregos ou fungdes

publicas, nos termos da Constituicao Federal.

8.4. A contratacdo do candidato dar-se-a mediante a formalizagdo e assinatura de Contrato Administrativo por
Tempo Determinado, estabelecido sob o regime da Lei Complementar Municipal n°® 645/2022, com prazo inicial
de vigéncia de até 12 (doze) meses. Este contrato podera ser prorrogado, se necessario, dentro dos limites

legalmente previstos pela legislagdo municipal e federal aplicaveis as contratagdes emergenciais.

8.5. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido no item 8.2, ou a ndo apresentagao
integral e fidedigna da documentagdo completa exigida nos prazos subsequentes estipulados no item 8.3,
serdo irremediavelmente interpretado pelo Setor Pessoal como desisténcia tacita e formal do candidato em
relacdo a vaga, implicando a sua imediata eliminacao e exclusdo do certame, e a subsequente convocacao do

préximo candidato da lista de classificagao por ordem decrescente de pontuagao.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Ainscri¢ao oficial do candidato neste Processo Seletivo Simplificado configura a aceitagao plena, irrestrita
e irrevogavel de todas as condigbes, regulamentagdes, normas e exigéncias estabelecidas minuciosamente
neste Edital e em seus Anexos, bem como nos comunicados e nas convocagdes que vierem a ser
posteriormente publicados. O candidato ndo podera, em nenhuma hipétese ou momento processual, alegar

desconhecimento ou violagédo de direitos em razdo do ndo cumprimento destas regras.
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9.2. E de inteira, exclusiva e permanente responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais
(incluindo enderego residencial, telefone de contato e enderego eletrénico — e-mail) atualizados junto ao RH
da Secretaria de Saude e ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal durante todo o periodo de validade do

certame, ou seja, até a expiragao do prazo de prorrogacao, se houver.

9.3. A constatagcao formal, a qualquer momento da tramitagdo do processo seletivo ou mesmo apds a
contratagdo, de quaisquer irregularidades, inexatiddo de dados, declaragao falsa ou falsidade em qualquer
documento apresentado pelo candidato, resultara, de forma imediata e irrecorrivel, na sua eliminagdo do
processo seletivo ou, caso ja esteja contratado, na rescisdo unilateral e imediata do contrato administrativo
firmado, sem prejuizo da adogao rigorosa das medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis contra o

infrator.

9.4. Os casos omissos, as duvidas de interpretagéo ou as situagdes nao previstas explicitamente neste Edital
ou em seus Anexos serdo dirimidos e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, em estrita conformidade e observancia da legislagdo municipal e federal vigentes aplicaveis.

9.5. Fica formal e expressamente eleito o foro da Comarca de Brago do Norte, Estado de Santa Catarina, como
unico competente para dirimir quaisquer questdes judiciais eventualmente oriundas deste Processo Seletivo

Simplificado que ndo possam ser solucionadas na esfera estritamente administrativa.

9.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, revogando-se expressamente todas as

disposicoes e atos normativos em contrario.

Braco do Norte/SC, 08 de maio de 2026.

SERGIO FERNAND02026_05_08
DOMINGOS
ARENT:0316413291316:00:18-03'00'

SERGIO FERNANDO DOMINGOS ARENT

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data Prevista
Publicacao do Edital 11/05/2026

Periodo de Inscricoes 11/05/2026 a 25/05/2026
Analise de Titulos e Experiéncia pela Comisséo 26/05/2026

Divulgacao do Resultado Preliminar Até 27/05/2026

Prazo para Interposi¢do de Recursos 28/05/2026

Andlise dos Recursos e Divulgacao do Resultado Final Até 29/05/2026
Homologagao do Processo Seletivo Até 01/06/2026

Inicio das Convocagdes A partir de 02/06/2026

Este cronograma detalhado é uma previsdo operacional e podera sofrer alteragbes pontuais por necessidade
de ordem técnica, administrativa ou operacional, as quais serdo devidamente comunicadas aos candidatos em

edital especifico publicado pelos meios oficiais.

ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS

Cargo Nivel de Carga |Vencimento| Requisitos Vagas Cadastro
Escolaridade | Horaria Mensal (R$) Minimos para (AC) Reserva
Semanal Habilitacao
Fisioterapeuta Superior |30 horas | R$ 3.527,32 | Diploma de 01 Sim

Curso superior
em Fisioterapia
e registro no
6rgao da Classe

(CREFITO)
Auxiliar de Médio 30 horas |R$ 2.183,77 Diploma de 02 Sim
Farmacia conclusédo de

ensino médio e
formacao em
curso basico de

farmacia.
Técnico Em Médio 40 horas | R$ 2.724,33 | Certificado de 01 Sim
Enfermagem - curso de técnico
ESF em enfermagem

com registro no
6rgao da classe.

Agente Médio 40 horas |R$ 3.036,00 | Certificado de 01 Sim
comunitaria de conclusao do
salde: ESF ensino Médio e

residir na area
da comunidade
em que ira atuar
desde a data da

publicagao do
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Edital com
comprovante de
residéncia
registrado em
cartorio no ato
dainscricédo e
ter concluido
com
Aproveitamento
o curso de
Formacao
inicial.
Aucxiliar de Médio 40 horas |R$ 1.950,30 | Certificado de 01 Sim

odontdélogo conclusdo do
ESF ensino Médio e

conclusdo do
curso de auxiliar
em saude bucal

e registro no
orgao da classe

(CRO).

Auxiliar de Fundamental | 30 horas | R$ 1.548,57 | Alfabetizado 02 Sim
servigos gerais

ANEXO lil - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Fisioterapeuta: Avaliar individualmente cada atendimento, a partir do quadro clinico, sinais, sintomas e
queixas do paciente participante do programa; Determinar a quantidade, frequéncia, objetivo dos
atendimentos, variando de acordo com o prognéstico do paciente e baseado na escala de Medida da
Independéncia funcional — MIF; Realizar atendimentos a domicilio, com acompanhamento do cuidador;
Realizar consulta, diagnostico fisioterapéutico/cinesiolodgico funcional e prognoéstico; Conceder tratamento e
alta fisioterapéutica; Executar os métodos e técnicas de fisioterapia, para os quais estejam habilitados; Exercer
sempre que possivel a interdisciplinaridade durante os atendimentos; Gerar agbes educativas ou assistenciais
direcionadas ao paciente e seus familiares; Cumprir as normas emanadas pelo Conselho Regional de
Fisioterapia, CREFITO-10; Participar das atividades de educacéo permanente; Seguir e realizar as orientagdes
e propostas estabelecidas pelo Ministério de Saude; Atender as orientagdes estipuladas pelo municipio como
ferramenta para melhor fluido do programa; Participar dos treinamentos e reunibes realizadas pela Secretaria
de Saude quando convocado; Conhecer e atualiza-se sobre as normas e protocolos de servico de atencao

domiciliar.

Auxiliar de Farmacia: Executar as tarefas conforme orientagao dos farmacéuticos; acompanhar os processos
de compras de medicamentos e insumos farmacéuticos e, quando necessario, solicitar a aquisicdo dos
mesmos; realizar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda, conservagao e distribuigao

dos medicamentos e insumos farmacéuticos na central de abastecimento farmacéutico e farmacias das
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unidades de saude; realizar os processos de controle fisico dos estoques de medicamentos e insumos
farmacéuticos, organizando-os nas prateleiras/armarios da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; auxiliar na manutengao do estoque da central de abastecimento farmacéutico e
farmacias das unidades de saude; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos e dar
o destino correto para os produtos com prazo de validade expirado; executar servigcos de carregamento e
descarregamento de produtos; atender os usuarios, verificando e fornecendo os medicamentos e insumos
farmacéuticos sob supervisdo do farmacéutico; utilizar os sistemas informatizados necessarios para o
registro de entrada e saida dos medicamentos e insumos farmacéuticos; zelar pela limpeza e manutengéo
das prateleiras, balcdes, armarios e outras areas de trabalho, mantendo em boas condicdes de aparéncia
e uso; apoiar a divulgacao de informagao sobre medicamentos, participando de atividades educativas o uso

adequado de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem - ESF: Participar das atividades de atengédo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na ubs e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; realizar agdes de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ubs; e

contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente.

Agente comunitario de saude: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigcao o exercicio de atividades
de prevengéao de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educag¢ao Popular em Saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a Atengdo Basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagado, de saude, de promogao
social e de protegéo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. De acordo
com a LEI N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que alterou a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulagado das atribuigbes, a jornada e as condigbes de trabalho, o grau de formagéo
profissional, os cursos de formagao técnica continuada e a indenizagao de transporte dos profissionais Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. No modelo de Atengao em Saude fundamentado
na assisténcia multiprofissional em Saude da Familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao: | - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; Ill - a
mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude
e socio educacional; IV - a realizacdo de visitas domicilia res regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento; V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengdo em saude fundamentado na
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assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area
geografica de atuacgao, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: |- a afericdo
da presséao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; Il - a me dicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a afericdo de temperatura
axilar, durante a vi sita domiciliar, em carater excepcional, com o de vido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientagédo e o apoio, em domicilio, para a cor reta
administracdo de medicacdo de paciente em situagao de vulnerabilidade; V - a verificacdo antropométrica. No
modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sédo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe,
em sua area geografica de atuagao: | - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social
e demografico; Il - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; Ill - a realizagdo de
acbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; IV - a participagédo na elaboragéo, na implementacao,
na avaliagao e na reprogramacgao permanente dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenga; V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atengéo basica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao
de agdes em saude; VIl - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na

avaliacado de agbes locais em saude. Outras atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de odontélogo ESF: Realizar agbes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades
programadas e de atengado a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagao
do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontolégico; e Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de

examinador

Auxiliar de servigos gerais: Atividades de limpeza em logradouros publicos, estabelecimentos publicos,

recepgao, servi¢o de vigilancia diurna e outras atividades manuais.
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ANEXO IV - QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(Contetdo conforme tabelas detalhadas nos itens 4.2, 4.3 e 4.4 do Edital)
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ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2026

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: Idade:

Endereco Completo:

Telefone Principal: Telefone Secundario:

E-mail (obrigatdrio):

2. OPGAO DE CARGO

Cargo Pretendido (Assinalar

apenas um):

() Auxiliar de Farmacia () Auxiliar de servigos gerais

() Técnico em enfermagem () Agente comunitario de saude
ESF

() Fisioterapeuta () Auxiliar de odontologo ESF

3. DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente e de acordo
com todas as normas e condigbes estabelecidas no Edital n° 007/2026. Declaro, ainda, que possuo a
escolaridade minima exigida para o cargo e que os documentos anexados para fins de avaliagédo de titulos e
experiéncia profissional sdo auténticos.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato ou Procurador
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DADOS DA EMPRESA/INSTITUIGAO

Razao Social/lNome da

Institui¢ao:

CNPJ: Telefone de Contato:

Endereco Completo:

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo do CPF do Candidato:
Candidato:

Cargo/Fungéo Exercida

pelo Candidato:

PERIODO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Declaramos, para os devidos fins de comprovagao de experiéncia profissional junto ao Processo Seletivo
Simplificado n°® 007/2026 do Municipio de Brago do Norte/SC, que o(a) Sr(a). [Nome Completo do Candidato]
prestou servigos a esta [Empresa/Instituicdo] no periodo de [Dia/Més/Ano de Inicio] a [Dia/Més/Ano de Fim]

(ou "Atualmente”, se for o caso), exercendo as atribui¢cdes inerentes ao cargo de [Cargo/Fungao Exercidal.

As atividades principais desenvolvidas pelo(a) Sr(a). [Nome do Candidato] durante o periodo mencionado

incluiam, dentre outras:
1. [Descrever detalhadamente a primeira atividade];
2. [Descrever detalhadamente a segunda atividade];
3. [Descrever detalhadamente a terceira atividade];
4. [Incluir mais descrigbes conforme necessario].

A presente declaragéo é emitida em papel timbrado desta [Empresa/Instituicao], sob inteira responsabilidade

legal do(a) signatario(a), ciente do rigor das declaragées falsas.

; de de 2026.

Nome e Cargo do Responsavel Legal (Com firma reconhecida em cartério)
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2026
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Cargo Pretendido:

E-mail e Telefone de

Contato:

2. OBJETO DO RECURSO

FASE RECORRIDA

(Assinalar):

() Indeferimento da

Inscrigéao (Iltem 3.3)

() Pontuagéo na
Avaliacao de Titulos e
Experiéncia Profissional
(Capitulo IV)

() Classificagéo e
Critérios de Desempate
(Item 5.2)

3. PONTUACAO CONTESTADA (Preencher apenas se o objeto for a pontuagao)

Critério de |Pontuacao Atribuida: Pontuacdo Requerida:
Pontuacao

Contestada:

4. FUNDAMENTAGCAO E ARGUMENTAGAO DO RECURSO (O candidato deve expor, com clareza e
objetividade, os motivos do pleito e a fundamentagao legal ou editalicia que sustenta sua solicitagdo, anexando

as provas documentais pertinentes, se for o caso.)
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[Insira aqui o texto detalhado da sua fundamentagao. Utilize o espago com abundancia e desenvolva seus
argumentos de forma juridica e coerente, indicando a regra do Edital que teria sido violada ou a prova

documental que nao foi considerada.]
Nestes termos, pede deferimento.

Brago do Norte/SC, __ de de 2026.

Assinatura do Candidato
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