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JAGUARETA. UNIDOS PELO POVO, GUIADOS PELO PROGRESSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR(A)
ALFABETIZADOR(A) PARA A MODALIDADE DE ENSINO DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAGUARETAMA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, por meio da Secretaria Municipal de
Educac@o, no uso de suas atribuigdes legais e com base no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal,
Lei Municipal n°® 1.308/2025 e Lei Municipal n° 1.378/2026, com fulcro na Instru¢do Normativa n°
01/2025 e no Decreto Municipal n® 034/2025, alterado posteriormente pelo Decreto Municipal n.°
038/2025, e ainda, em conformidade com a autorizacdo expressamente concedida pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, anexa a este processo, e considerando as diretrizes do MEC/FNDE para a
Modalidade de Ensino da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), torna publico o presente Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor(a) Alfabetizador(a), para fins de
manutencdo de turmas da EJA no ambito da rede publica municipal de ensino, conforme as condig¢des
estabelecidas neste edital.

O presente certame tem por objetivo o provimento temporario de vagas para a funcdo de Professor(a)
(temporario/a) alfabetizador(a), observadas as condi¢cdes estabelecidas neste edital e a legislagdo
vigente.

PREAMBULARMENTE - DA JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO que a Modalidade de Ensino da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA possui
carater programatico e ndo permanente, submetendo-se as diretrizes, pardmetros e orientacdes
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE;

CONSIDERANDO que a execu¢ao da referida Modalidade depende de adesdo, pactuagdo e validagdo
periddica pelo ente federativo junto aos orgaos federais competentes, estando vinculada a vigéncia de
ciclos, metas e cronogramas nacionais, o que evidencia sua natureza temporaria ¢ condicionada;

CONSIDERANDO que o custeio das agdes relacionadas a Modalidade EJA decorre de recursos de
origem federal, vinculados a finalidade especifica, ndo se caracterizando, portanto, como despesa
ordinaria de manutengdo permanente da estrutura administrativa municipal,

CONSIDERANDO que, diante do carater transitério, excepcional e condicionado da Modalidade,
mostra-se inadequada a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos, sendo
juridicamente cabivel a contratagdo por tempo determinado, mediante processo seletivo simplificado,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso X,
da Constitui¢@o Federal, Lei Municipal n° 1.308/2025 e Lei Municipal n°® 1.378/2026.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital ¢ visa a contratagdo
temporaria de 24 (vinte e quatro) Professores(as) Alfabetizadores(as), em carater emergencial e
excepcional, para atender & demanda da Modalidade da EJA no municipio, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.308/2025 e Lei Municipal n° 1.378/2026.
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2. O certame sera executado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Jaguaretama, sob a supervisao
da Comiss@o Organizadora designada por Portaria especifica.

3. A contratagdo sera por tempo determinado, observando-se a conveniéncia da Administracdo Publica.

4. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Relagao dos cargos do Processo Seletivo Simplificado, nimero de vagas, vencimentos-
base, carga horaria e escolaridade;

b) Anexo II — Contetido Programatico;

¢) Anexo III — Atribui¢do do cargo;

d) Anexo IV — Formulario de Inscrigao;

e) Anexo V — Formulario — Minuta de Recurso;

f) Anexo VI — Formulario — Solicitacdo Espelho de Entrevista;

g) Anexo VII — Declaragdo de Formagdo de Turma;

h) Anexo VIII — Declaragdo de Nao Acumulacao de Cargo.

5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas remanescentes
previstas na Lei Municipal n° 1.308/2025 e Lei Municipal n° 1.378/2026, cujo nimero de vagas, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano contado da data de sua
homologagao, podendo, por ato expresso do Secretario Municipal de Educagao, ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme estabelecido da Lei
Municipal n.° 1.308/2025 e Lei Municipal n.° 1.378/2026.

7. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de forga maior.

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacio de edital para amplo conhecimento.

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Publicacdo do Edital - Processo Seletivo Simplificado 08 de maio de 2026
https://jaguaretama.ce.gov.br/ e Diario Oficial
dos Municipios ¢ Redes Sociais.
Periodo de inscri¢do 15 a21 de maio 2026 - Horario: 8h30 as 13h.
Local de inscrigdo Sede da Secretaria Municipal de Educacéo.
Resultado Preliminar - 1* fase (Analise curricular) 22 de maio de 2026.
Recurso contra o resultado preliminar - 1* fase 25 ¢ 26 de maio de 2026 - via e-mail:
seduc@jaguarctama.ce.gov.br.
Resultado final 1* fase e Convocagéo 2° fase (Entrevistas) 01 de junho de 2026.
2% Fase (Entrevistas) 02 e 03 de junho de 2026 — Horario a ser
definido pela Comisséo.
Resultado Preliminar 2* fase (Entrevistas) 08 de junho de 2026.
Solicitagdo de espelho de avalia¢do da entrevista (Anexo 09 ¢ 10 de junho de 2026 — via e-mail:
V). seduc@jaguaretama.ce.gov.br.
Recurso contra o resultado preliminar - 2° fase 11 e 12 de junho de 2026 — via e-mail:
seduc@jaguaretama.ce.gov.br.
Resultado final (2° fase) 16 de junho de 2026.
Resultado Consolidado (1° ¢ 2* fase) 17 de junho de 2026.
Homologagdo 18 de junho de 2026.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes ocorrerdo de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Avenida Juarez de Queiroz Olimpio, 367 - Centro, Jaguaretama/CE, podendo ser por
procuracao publica reconhecida em cartorio com poderes especificos para tal finalidade, no periodo de
acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado no site
https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ .

1.1. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

2. O(a) candidato(a), ao realizar o preenchimento da inscri¢do, estara tacitamente, sob as penas da Lei,
satisfazendo as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a), ou cidaddo(a) portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.® 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

1) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarlos,

j) Nao ser aposentado(a) por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, ¢ nem estar
em idade de aposentadoria compulsoria;

k) Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital;

1) Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do(a) candidato(a) convocado(a) para assumir o cargo publico para o qual foi
aprovado(a).

3.1 Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o(a) candidato(a) convocado(a) sera
automaticamente eliminado(a) do certame.
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4. Para se 1nscrever o(a) candidato(a) devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Preencher a ficha de inscrigdo disponivel no https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , certificando-se
de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, ficando o Secretaria
Municipal de Educagdo no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos
dados fornecidos;

4.3. As informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacdo de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda,
indicacdo incorreta referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

4.4. O(a) candidato(a) devera apresentar, no ato da inscricdo, Declaragdo de Formagdo de Turma
(Anexo VII) para formar e manter turma com, no minimo, 15 (quinze) alunos/as. Tal exigéncia se
justifica pela natureza operacional da modalidade de ensino, que condiciona a efetivacdo da oferta
educacional a formagdo de turmas minimas. A declaracdo tem por objetivo assegurar que o(a)
candidato(a) compreende a logica comunitaria da EJA e se compromete a mobilizar os/as
educandos/as necessarios para viabilizacdo ¢ manutengdo da agdo alfabetizadora.

4.5. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera entregar:

a) O formulario de inscri¢do (Anexo III) devidamente preenchido, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo(a) da
selecdo caso comprove inverdade nos dados fornecidos na ficha de inscrigdo ou no preenchimento de
formacao requerida nesta.

b) Comprovante de nivel de escolaridade exigida pelo cargo ou declaracdo/certiddo que estar
concluida.

¢) Fotocopias nitidas e conferidas pelos originais, por funcionario(a) da administracdo publica
municipal no ato de inscri¢do, dos documentos de Carteira de Identidade ou documento de identidade
oficial com foto (frente e verso), no mesmo lado da copia; Certificado de Reservista (se do sexo
masculino); Comprovante de Endereco de até no maximo 90 dias de expedicdo; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Escolaridade; Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as
obrigacdes eleitorais.

4.4.1. O(a) candidato(a) devera indicar na ficha de inscricdo se concorrera como pessoa com
deficiéncia (PcD) ou ampla concorréncia (AC).

4.5. E necessario, para andlise curricular, que o(a) candidato(a) preencha e entregue, no ato de
inscri¢do, o Curriculum Padronizado, nos moldes deste edital, com as respectivas comprovagoes.

4.6. Os documentos, os arquivos e os dados entregues ndo serdo passiveis de mudancas. Documentos
incompletos, ilegiveis e/ou em formato diferente do solicitado serdo indeferidos.

4.7. Serao indeferidas inscrigdes com grafia do nome, ou outros dados do(a) candidato(a), de forma
abreviada.
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4.8. Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo extemporanea, entrega de documentos ap6s a conclusao da
inscri¢do e/ou em desacordo com as normas deste Edital.

4.9. A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas.

4.10. Finalizada a inscrigdo, a Comissdao emitird comprovacdo de inscri¢do para o(a) candidato(a), o
qual deverd apresenta-lo no dia da 2 Etapa — Entrevista.

4.11. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricio sdo de tnica responsabilidade do
declarante e somente sua submissao ndo gera qualquer direito de participacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4.12. As inscrigdes, a entrega de documentos e demais etapas desta selegdo ocorrerdo na modalidade
presencial, no endereco e nos horarios ja definidos neste edital.

5. No dia da entrevista, o(a) candidato(a) deve apresentar um dos documentos de identificagdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o(a) candidato(a) que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de realizagdo da entrevista, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a entrevista, desde que apresente boletim de
ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 90 dias da realizacdo da entrevista, tendo a sua
identificacdo aferida pelo(a) entrevistador(a).

6. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de identificagdo
do(a) candidato(a), SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

7. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de identificagdo
do(a) candidato(a), inclusive na inscri¢do, acesso ao local da entrevista e contratagio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacao digital (como
Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos
concernentes ao  Processo  Seletivo  Simplificado, que serdo realizadas no  site
https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , de acordo com cada caso.

9. Nio sera aceita inscrigao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento & Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
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(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

1.1. Na hipotese do quantitativo fracionado para o niimero de vagas imediatas reservadas aos(as)
candidatos(as), esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
pela Lei n.°13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusao, art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V a seguir; ¢ as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta ¢ um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Otica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execug@o das atribui¢des da funcao
publica ¢é obstativa a inscri¢do no certame.

5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cdes da funcdo publica a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

6. Previamente a contratacdo, serd aferida a condicao de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Secretaria Municipal de Educagdo, quando do ato de
convocacao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo
do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia ¢ ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribuigdes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

8. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estigio
probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

10. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem
anexar laudo médico, ndo podera alegid-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos(as) os candidatos(as) — ampla concorréncia, inclusive com o nome
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos(as)
candidatos(as) que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12. Os(as) candidatos(as) que nédo informar o CID ao Formulario de Inscri¢do no periodo estipulado,
nao poderdo fazé-lo em outro momento.

13. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
14. O(a) candidato(a) que, apos a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacao vigente, permanecerda somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo

publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o(a) candidato(a) que:

a) Nao anexar o laudo médico junto ao Formulario de Inscri¢ao;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doenga — CID;
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d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consondncia com o estabelecido no item 2 do presente
capitulo.

16. Ap6s a nomeacdo do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

18. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que ndo
constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as aprovacdes para tal
categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicdo de classificavel, a depender do
surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

19. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos(as).

20. Os(as) candidatos(as) que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condi¢des especiais atendidas.

21. O(a) candidato(a) que ndo tiver deferida a inscrigdo como PCD, tera a inscri¢do convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

22. Ao ser convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagcdo do(a) candidato(a) como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral.

23. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
JAGUARETAMA.

24. A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

CAPITULO 1V - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas deste Edital e conduzido sob a
responsabilidade da Comissdo Executora e/ou Coordenadora, instituida por meio da Portaria n°
059/2026, de 07 de maio de 2026.

2. O Processo Seletivo consistird em duas etapas, conforme descrito a seguir:
2.1.1* Etapa — Analise Curricular (Prova de Titulos) e disponibilizagdo de formagdo de turma de
carater eliminatério:

2.1.1. A Analise Curricular (Prova de Titulos) tera carater classificatorio com pontuagdo maxima de 15
(quinze) pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:

TITULO COMPROVACAO Valor Unitario Valor
Miéximo
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Cursos Certificado de Graduagdo em Pedagogia. 10,0 10,0
Cursos Declaragio de estar devidamente matriculado 5,0 5,0
em curso de graduacdo em Pedagogia.
VALOR TOTAL 15,0

2.1.1.1. A documentagdo comprobatoria deve ser entregue no ato da inscricdo, juntamente com o
Formulario de Inscri¢ao (Anexo 1V).

2.1.1.1.1. Sera atribuida pontuagdo zero ao candidato que ndo apresentar os documentos exigidos ou
envia-los de forma irregular.

2.1.2. 2* Etapa - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio;
3. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

3. A entrevista consistira na aplicacdo de perguntas de natureza técnico-pedagdgica, elaboradas com
base na literatura da area de educacdo, nas diretrizes da Modalidade de Ensino da Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA), e nas atribui¢des proprias da funcdo de Professor(a) Alfabetizador(a). As questdes
visam aferir competéncias relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de jovens e adultos,
estratégias metodologicas de alfabetizagdo, ¢ habilidades socioeducativas essenciais ao exercicio da
funcgao.

3.1. As respostas deverdo ser fornecidas em lingua portuguesa, conforme a norma culta, com clareza,
coeréncia e corre¢do linguistica, sendo vedado o uso de neologismos, girias ou construgdes que
comprometam a formalidade e a inteligibilidade da resposta.

3.2. Os(as) entrevistadores(as) deverdo manter postura imparcial, comunicando-se de forma
estritamente objetiva com os candidatos, sendo vedada qualquer manifestacdo verbal ou ndo verbal

que indique julgamento ou reacdo a resposta apresentada.

3.3. A entrevista serd conduzida por banca examinadora composta por profissionais da area da
educacdo, indicados pela Comissao Executora e/ou Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,
com conhecimento técnico e experiéncia em alfabetizacdo de jovens e adultos, garantindo, assim, a
avaliagdo justa e especializada.

3.4. A entrevista terd pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos e considerara os seguintes critérios:

a) Capacidade de comunicagao, empatia e vinculo com o publico-alvo da EJA;

b) Estratégias pedagdgicas para alfabetizacdo de jovens e adultos;

¢) Experiéncia e articulagdo comunitaria para formagao e permanéncia de turmas;

d) Clareza, coeréncia e objetividade nas respostas.

3.5. A Comissdo ndo disponibilizara materiais de apoio ou consulta durante a entrevista. As respostas
deverao ser formuladas exclusivamente com base no conhecimento prévio do candidato.
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3.6. O contetido programatlco da entrevista serda fundamentado nas atribui¢des do cargo de Professor(a)

Alfabetizador(a) e nas orientacdes pedagogicas da Modalidade EJA, conforme estabelecido no Anexo
II deste edital.

3.7. As entrevistas serdo devidamente registradas e integralmente transcritas, a fim de garantir a lisura,
a publicidade e a possibilidade de revisdo administrativa. As transcricdes serdo disponibilizadas ao
proprio candidato, exclusivamente para fins de interposi¢do de recurso, mediante requerimento formal
junto & Comissdao Organizadora (ANEXO V), observados os prazos recursais estabelecidos neste
Edital.

3.8. As transcri¢des das entrevistas integram o procedimento administrativo do certame, sendo vedada
sua divulgagdo publica irrestrita, em observancia aos principios da intimidade, protecdo de dados
pessoais e seguranca juridica, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei
Federal n° 13.709/2018).

3.9. A Comissdo ndo disponibilizara quaisquer fontes de conhecimento que possam assessorar o(a)
candidato(a) na colocagdo de suas respostas, ficando a cargo do(a) candidato(a) a verificacdo e
confirmacao de sua resposta.

3.10. O conteudo programatico sera baseado nas atribui¢des do cargo, conforme Anexo II.

3.11. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa de entrevista devera,
previamente, solicitar o espelho de sua avaliag@o individual, contendo a pontuagao atribuida em cada
critério avaliativo.

3.12. A solicitagao devera ser enviada exclusivamente por e-mail a banca examinadora especializada,
conforme Anexo VI, no endereco eletronico informado no resultado preliminar da segunda fase.

3.13. A banca examinadora devera enviar o espelho ao solicitante conforme prazos estabelecidos em
edital.

3.14. Os recursos referentes a etapa de entrevista serdo analisados exclusivamente pela banca
examinadora responsavel pela aplicagao da referida fase.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos(as)
candidatos(as).

2. A classificagdo dos(as) aprovados(as) serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site https://jaguaretama.ce.gov.bt/ .

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O(a) candidato(a) que tiver apresentado no ato da inscri¢do a formagdo de turma, com no minimo
15 (quinze) alunos/as, com apresentacao da listagem com nome completo dos alunos/as;

b) O(a) candidato(a) que tiver apresentado no ato da inscricao certificado ou documento afim que
comprove ser graduado ou estar cursando Pedagogia;

¢) O(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lein.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

d) O(a) candidato(a) que obtiver maior nota na 2% fase - entrevista;

e) O(a) candidato(a) de mais idade.
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f) O(a) candidato(a) que tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo
Penal). Para se valer desse requisito, o(a) candidato(a) devera enviar, até a data da prova via e-mail
seduc@jaguaretama.ce.gov.br , para fins de comprovagdo da fungdo, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado.(Obs.: no corpo do e-mail

devera ser informado nome completo, nimero de inscricdo e CPF e cargo pretendido).

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Cabera interposicdio de recurso administrativo a COMISSAO EXECUTORA E/OU
COORDENADORA, conforme Anexo IV:

a) Impugnagao ao Edital;

b) Indeferimento de Inscrigdo;

¢) Resultado Preliminar da 1* fase - analise curricular;
d) Resultado Preliminar da 2° fase - entrevista;

e) Resultado Final.

2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo(a) candidato(a) e encaminhado a Comissao
Organizadora responsavel pelo processo de selecdo pertencente a SECRETARIA DE EDUCACAO
DE JAGUARETAMA.

3. Os recursos deverdo ser entregues a Comissdo Executora e/ou Coordenadora na Secretaria
Municipal de Educagao nos prazos e horarios estipulados no cronograma de atividades.

4. Cada candidato(a) podera interpor apenas um recurso por fase, devidamente fundamentado.

5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Niao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Desrespeitem a Comissdo Executora e/ou Coordenadora;

f) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

g) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo V).

6. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

7. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletronico https://jaguaretama.ce.gov.br/ .

8. A decisd@o de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9. A Comissao Executora e/ou Coordenadora constitui Unica instidncia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO VII - DAS PUBLICACOES

1. A Secretaria Municipal d¢ EDUCACAO publicara no Diario Oficial dos Municipios (APRECE):
1.1. Edital N°. 002/2026 do Processo Seletivo Simplificado;

2. A Secretaria Municipal de EDUCACAO publicara no site https:/jaguaretama.ce.gov.br/:

2.1. Edital N°. 002/2026 do Processo Seletivo Simplificado;

2.2. Portaria de nomeagdo da Comissdo Executora e/ou Coordenadora;

2.3. Decreto de homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

2.4. Aviso de editais complementares;

2.5. Lista de candidatos(as) habilitados na 1? fase;

2.6. Lista de candidatos(as) habilitados na 2* fase;
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2.7. Resultado dos recursos;

2.8. Demais atos pertinentes ao certame.

3. Exclusivamente o Edital N°. 002/2026 do Processo Seletivo Simplificado sera publicizado via redes

sociais da Prefeitura Municipal de Jaguaretama.

CAPITULO VIII - DA HOMOLOGACAO
1. A Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita por Ato do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, por tempo determinado, dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as
partes (contratante e contratado/a), a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem de
classificagdo dos candidatos(as) aprovados(as).

2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na selecdo, quando convocados(as), deverdo apresentar os
documentos exigidos para a contratacao.

3. A eventual contratagdo do(a) candidato(a) sera realizada, exclusivamente, para a atender a
Manutengao de Turmas de Educa¢do de Jovens e Adultos;

4. Para ser contratado(a) o(a) candidato(a) devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado(a) através de Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a), ou cidaddo(3) portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98);

c¢) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

d) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Possuir, até a data da contratacdo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

g) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital;

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
k) Nao ser aposentado(a) por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar
em idade de aposentadoria compulsoria;

1) Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital;

m) Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo;

5. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposi¢cdes da Lei Municipal n° 1.308/2025 e 1.378/2026, da rigorosa
ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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1. O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a sele¢do de professores(as) (temporarios/as)
alfabetizadores(as) que irdo atuar no 1° segmento da EJA, correspondente aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

2. Os(as) candidatos(as) serdo informados(as) sobre o resultado da Sele¢ao Publica através de listagem
afixada na Secretaria Municipal de Educacao e no sitio eletronico: https://www.jaguaretama.ce.gov.br/.
3.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os(as)
candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.

4. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Coédigo Penal.

5.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu cadastro (endereco ¢ telefone)
atualizado até a publicagdo do resultado final e ap6s homologacdo e validade do Processo Seletivo
Simplificado, junto a Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA, visando a eventuais convocagoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

7. O prazo de validade da selegdo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

8. Os casos omissos ¢ duvidosos referentes ao processo de Selegdo serdo resolvidos pela Gestao da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE JAGUARETAMA.

SECRETARIA MUNICIP AT N s mk A mn 14 ~1iangTAMA L 08 de maio de 2026.
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