ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2026

Abre inscrigoes e define normas do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratacdo de pessoal, em
carater temporario, para atuar no ambito da Secretaria de

Satde do Municipio de Chapeco, Santa Catarina.

O Prefeito de Chapec6 — Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de
contratagdo em carater temporario - ACT, destinado aos cargos de Médico de Estratégia
de Saiude da Familia, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico
Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra e Médico Reumatologista, a fim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico do Municipio, em conformidade com as
normas do presente Edital e pelo disposto no Art. 2°, inciso X, da Lei Complementar
Municipal n® 433, de 28 de fevereiro de 2011, “assegurar, na falta de pessoal
permanente, a continuidade da prestagdo de servigcos a populagdo” e Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 37, inciso IX, que regulamenta a contratacao
de pessoal por tempo determinado, considerando que:

e Considerando a inexisténcia de Concurso Publico com cadastro de reserva valido
para os cargos ¢ especialidades médicas em questdo, e a consequente vacancia de
postos de trabalho;

e Considerando a necessidade urgente de suprir a demanda reprimida, originada
pelo término de contratos anteriores e por desligamentos ou exoneragdes de
profissionais, o que impacta diretamente a capacidade de atendimento;

e Considerando que ¢ obrigatoéria a existéncia de 01 (um) Médico de Estratégia de
Satde da Familia para cada area nos Centros de Satide da Familia, caso contrario
acarretara a perda de recurso advindo do Ministério da Saude por equipe

incompleta;
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e Considerando, por fim, o principio da continuidade do servigo publico, torna-se
imprescindivel a contratacdo tempordaria para garantir que a assisténcia a saude da
populagdo ndo sofra interrupgao.

Fica, portanto, evidenciada a necessidade inadidvel de contratacdo para os cargos

mencionados, tornando-se imperativa a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado,

que sera regido pelas normas e prazos abaixo especificados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissao do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 30.426/2026, responsavel pela
conferéncia e analise da documentacgdo enviada pelos candidatos para a classificacdo no
certame.

1.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital, bem como os eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagles relativas ao processo, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital, bem como todos os editais correlacionados, sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios de SC, bem como suas retificagdes, no sitio eletronico do Municipio de

Chapeco/SC, www.chapeco.sc.gov.br.

1.4. A classificagao final dos candidatos serd publicada no Diario Oficial dos Municipios
de SC e consistird no somatorio da pontuagdo de titulos e da experiéncia comprovada,
obedecidos os critérios de desempate, estabelecidos neste Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratagdo tempordaria e seus contratos serdo firmados pelo periodo de 01 (um) ano a
contar do efetivo exercicio, prorrogédvel uma tinica vez, por igual periodo, conforme prevé
o inciso I, cumulado com o paragrafo tnico, do Art. 4° da Lei Complementar 433/2011.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.
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1.7 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano, a partir da data da

homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.

DAS INSCRICOES

2.1 Os candidatos interessados deverdo dirigir-se a Secretaria de Satde, situada na Rua

Mal Floriano Peixoto, 700 L - Arena Conda, Ala Norte, Chapec6 — SC, junto a Geréncia
de Gestao de Pessoal, no periodo de 13 de Maio de 2026 até 26 de Maio de 2026, de

segunda a sexta feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00hs, munidos dos seguintes

documentos:

a)
b)
¢)
d)
e)

Ficha de Inscri¢ao preenchida conforme Anexo III;

Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

Documentos comprobatdrios de tempo de servigo na area de atuacao;
Diploma/Certificado de Especializacao, Mestrado ou Doutorado na area da satde;
Diplomas/Certificados de cursos relacionados na area de atuagdo com duracgio

minima de 40 horas, realizados nos ultimos 5 anos.

2.1.1 Para efeitos de comprovagdo da experi€ncia nas vagas previstas neste edital serdo

aceitos:

a) Registro em Carteira de Trabalho (CTPS), podendo ser digital, com os registros
de admissdo e demissdo legiveis; e

b) Declaragoes, Atestados ou Certidoes de Tempo de Servico que comprovem
periodo de experiéncia conforme descri¢do no item 4.1, prestados a oOrgaos
publicos da Administragdo Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Unido,
Estados e Municipios, em que devera constar o periodo e funcdo exercida, CNPJ
e timbre do oOrgdo, assinatura e matricula do Gerente do RH ou autoridade
maxima.

c¢) Para prestacao de servigco autbnomo ou contrato de pessoa juridica: declaragao
em papel timbrado da contratante, assinada pelo responsavel pelo setor de
recursos humanos ou autoridade maxima, contendo CNPJ, periodo de prestagao

de servigo e fun¢ao exercida.
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2.2 As inscrig¢des serdo realizadas somente de forma presencial. Caso o candidato ndo
possa realizar sua inscrigdo presencialmente, podera realiza-la através de procurador
legalmente constituido, que devera apresentar, junto a documentagdo exigida para a
inscri¢do, documento com assinatura registrada em cartério ou com assinatura digital do

candidato.

2.3 O candidato que desejar poderd realizar a inscri¢do para mais de um cargo, sendo
assim necessario a entrega de toda a documentagao exigida para cada uma das inscri¢des

que realizar, para os cargos em que preencher os requisitos da vaga.

2.4 Sao condigdes para as inscri¢des:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Nao ter sido exonerado do servigo publico através de processo administrativo
disciplinar e/ou sentenga judicial perante a Administragcdo Federal, Estadual e/ou
Distrital e Municipal;

f) Estar ciente de que no ato da inscricdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos para a vaga, conforme disposto no presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga.

2.5 As inscrigdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas.

2.6 Apos a data e horario fixado, como o término do prazo para o recebimento das
inscri¢des, ndo serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou

pretexto.

3. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO E
DA REMUNERACAO

3.1 O numero de vagas, carga horaria, o vencimento e a habilitacdo para os cargos, estdo
dispostos na tabela abaixo:
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CARGO

VAGAS

CH

VENCIMENTO

HABILITACAO

Meédico Endocrinologista

01

20 horas

R$ 12.799,56

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Endocrinologia.

Registro no Conselho Regional de Medicina e
RQE.

Meédico Ginecologista

01

20 horas

R$ 12.799,56

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Ginecologia.

Registro no Conselho Regional de Medicina e
RQE.

Médico Neuropediatra

01

20 horas

R$ 12.799,56

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo em Neuropediatria.

Registro no Conselho Regional de Medicina e
RQE.

Médico Otorrinolaringologista

01

20 horas

R$ 12.799,56

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Otorrinolaringologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina e
RQE.

Médico Pediatra

02

20 horas

R$ 12.799,56

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Pediatria.

Registro no Conselho Regional de Medicina e
RQE.

Médico Pneumologista

01

20 horas

R$ 12.799,56

Ensino Superior em Medicina com
especializa¢do em Pneumologia.

Registro no Conselho Regional de Medicina e
RQE.

Meédico Psiquiatra

03

20 horas

R$ 12.799,56

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo em Psiquiatria.

Registro no Conselho Regional de Medicina e
RQE.

Meédico Reumatologista

01

20 horas

R$ 12.799,56

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Reumatologia.

Registro no Conselho Regional de Medicina e
RQE.

3.2 As vagas apresentadas no referido Processo Seletivo Simplificado, motivam-se pelo

disposto no art. 2°, inciso X da Lei Complementar 433, de 28 de fevereiro de 2011.

3.3 O contrato temporario extinguir-se-a quando:

I - Ocorrer o término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa da Administragdo Publica;

III - Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;

IV - Cessado o motivo que lhe deu causa.

3.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢ao de profissionais para os cargos

de Médico de Estratégia de Saude da Familia, Médico Endocrinologista, Médico

Ginecologista, Médico Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
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Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra e Médico Reumatologista, pelo prazo de
contratagdao de 01 (um) ano a contar da data de efetivo exercicio no cargo, podendo ser

prorrogado nos termos do item 1.5.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1 A selecdo para os cargos previstos neste Edital serd do tipo classificatoria e se dara

através de andlise curricular, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS DOCUMENTOS PONTOS
TITULAGAO Diploma/Certificado de
Especializacdo, Mestrado ou 01 ponto

Doutorado na area da saude

Certificados de cursos na area

APERFEICOAMENTO de atuagdo com duracéo 01 ponto para cada curso, podendo obter no
minima de 40 horas, maximo 05 pontos
realizados nos ultimos 5 anos

EXPERIENCIA Comprovagéao de tempo de

servigo na area de atuagao

PROFISSIONAL pontos

01 ponto por ano, podendo obter no maximo 02

EXPERIENCIA NO Comprovagéo de tempo no L.
) servico publico na area de 01 ponto por ano, podendo obter no maximo 02
SERVIGO PUBLICO atuacao pontos

TOTAL: 10 PONTOS

4.1.1 Critério de Aperfeicoamento: serdo aceitos certificados de cursos de atualizacao,
aperfeigoamento ou extensdo, participagdo em congressos, simposios, jornadas ou
eventos cientificos, desde que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Contetido diretamente relacionado ao cargo pleiteado, a critério da Comissdao
Avaliadora;

b) Carga horaria minima de 40 horas por certificado, com indicagdo expressa no
documento;

c¢) Realizado nos tltimos 5 (anos) anos a contar da data de encerramento das inscri¢des.
4.1.2 Para o cargo de Médico de Estratégia de Saude da Familia, o candidato que
apresentar os certificados dos cursos de ACLS - Advanced Cardiovascular Life Support
(Suporte Avancado de Vida em Cardiologia), ATLS - Advanced Trauma Life Support
(Suporte de Vida Avancado no Trauma) e PALS - Pediatric Advanced Life Support
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(Suporte Avancado de Vida em Pediatria), sera pontuado, independente da carga horaria
do certificado.

4.1.3 Nao serao aceitos para o critério de Aperfeicoamento:

a) Certificados sem indicagdo expressa de carga horaria;

b) Cursos de nivel pés-graduagado (estes pontuam apenas no critério Titulacdo);

c¢) Cursos com carga horaria total inferior a 40 horas, ainda que somados entre si.

4.1.4 Para os critérios de Experiéncia Profissional e Experiéncia no Servigo Publico:

a) Sera contabilizado apenas o periodo de servigo prestado em fungdes compativeis com
o cargo pleiteado, a critério da Comissao Avaliadora;

b) Periodos inferiores a 12 (doze) meses nao serdao computados, ndo sendo admitido o
arredondamento de fracdes;

¢) Periodos trabalhados concomitantemente em mais de um vinculo serdo contados uma
unica vez, prevalecendo o periodo de maior duragao.

4.2 A analise curricular sera realizada no dia 27 de Maio de 2026.

4.3 A divulgagao preliminar dos resultados obtidos na analise curricular serdo divulgadas
no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no portal eletronico do municipio

www.chapeco.sc.gov.br, no dia 01 de Junho de 2026.

4.4 O candidato podera apresentar recurso contra a publicacdo do resultado preliminar,
sendo que somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que
apontar a(s) circunstancia(s) que justifique o pedido. O recurso devera ser preenchido
conforme o formulario Anexo II deste Edital e ser entregue junto a Geréncia de Gestao
de Pessoal da Secretaria de Saude, sito a Rua Marechal Floriano Peixoto, 700L - Arena
Cond4, Ala Norte / Chapec6 — SC, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, nos dias 02 e
03 de Junho de 2026.

4.5 Em caso de existéncia de candidatos com igual nimero de pontuagdo, o desempate
obedecera aos seguintes critérios, segundo a ordem abaixo:

a) Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Estatuto da Pessoa Idosa- Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2023;

b) maior tempo de experiéncia no servigo publico.
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¢) maior pontuagdo no critério de aperfeicoamento (cursos na area de atuagao).

4.6 A divulgacao final do resultado apds os recursos e observados os critérios de
desempate, serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina, Mural de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Chapecoé SC e no

portal eletronico do municipio www.chapeco.sc.gov.br, no dia 09 de Junho de 2026.

4.7 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de quinze dias corridos, contados da
publicagdo da convocacdo, para consolidar sua admissdo. Neste periodo, deverao
comprovar todos os requisitos e entregar a documentagdo necessaria exclusivamente de

forma online pelo sistema APROVA, através do link https://chapeco-

dgp.aprova.com.br/home . Apos a efetivacdo da contratagdo, o inicio do exercicio no

cargo deve ocorrer em até cinco dias corridos.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os candidatos contratados submeter-se-ao as normas da Lei Complementar n°® 130,
de 05 de dezembro de 2001 e Lei Complementar n°® 433, de 28 de fevereiro de 2011 e
qualquer alteracdo posterior da legislagdo municipal, em especial a Lei Complementar n°
469, de 29 de novembro de 2011.

5.2 A remuneragdo pelas atividades exercidas sera paga de acordo com a legislagao
municipal vigente, independentemente da existéncia e comprovacao de maior habilitagdo
que a exigida para o cargo.

5.3 Caso o candidato convocado ndo possa assumir o cargo ou ndo tenha interesse,
perderd o direito a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacio na relacdo dos
aprovados.

5.4 A extingdo do contrato de trabalho ocorrera nos termos do Art. 12 da Lei
Complementar n° 433, de 28 de fevereiro de 2011 sendo que quando ocorrer a pedido do
contratado, este devera comunicar sua Secretaria com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

5.5 Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

nos termos do Art. 9° da Lei Complementar n® 433, de 28 de fevereiro de 2011.
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5.6 Verificada em qualquer época, a apresentacdo de dados, informagdes, declaragdes ou
documentos falsos ou inexatos, implicard em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
5.7 O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico
para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo. O Exame
Admissional (incluindo os exames complementares exigidos para avaliagdo médica) tem
carater eliminatorio e constitui pré-requisito para que se concretize sua contratagao, junto
ao SASSM - Servico de Atendimento a Satde do Servidor Municipal.

5.8 Alteracdoes nas normas contidas neste Edital serdo comunicadas através de
publicacdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site do
Municipio, ficando assim os candidatos obrigados a acompanhar todas as publica¢des
oficiais relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

5.9 A inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacao irrestrita das
condicdes estabelecidas, conforme declaracao no formulario de inscricao.

5.10 O candidato classificado serd responsavel pela atualizagdo de seu endereco
residencial e telefone de contato junto a Diretoria de Gestdo de Pessoal, na AV. Getulio
Vargas, 957E, Centro, Chapeco — SC, junto a Sede da Prefeitura Municipal de Chapecd,
enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de validade. No
caso de convocacao, se o candidato ndo for localizado pela ndo atualizacao de dados, sera
considerado desistente.

5.11 A homologagao do Processo Seletivo Simplificado e as convocagdes sdao de
responsabilidade e competéncia do Municipio de Chapecd.

5.12 Os casos omissos e situagdes imprevistas serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao

de Pessoal, juntamente com o Municipio de Chapeco.

Municipio de Chapecd, 11 de maio de 2026.
VALMOR JUN'OR Assinado de forma digital por

VALMOR JUNIOR

SCOLARI:0282245 SCOLARL:02822455961
Dados: 2026.05.11 14:37:22

5961 -03'00'
VALMOR JUNIOR SCOLARI

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS
De 13/05/2026 a Periodo de inscrigdes
26/05/2026
27/05/2026 Analise Curricular
01/06/2026 Resultado preliminar obtido na analise curricular
02 ¢ 03/06/2026 Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado
preliminar
09/06/2026 Divulgacao do resultado final e homologagao do edital
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ANEXO IT
FOMULARIO DE RECURSO

Para a Comissao

Nome do Candidato:

Cargo:

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

()

Contra resultado da avalia¢do da analise curricular

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Chapeco-SC,

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
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ANEXO III N
FICHA DE INSCRICAO INSCRICAON®
Para preenchimento
Geréncia de Gestdo de Pessoal
Cargo:
Nome:
Data Nascimento: / /
RG: CPF:

Estado civil: ( )solteiro ( )casado ( )unido estavel ( )viavo ( )separado

Nome do pai:

Nome da mae:

Enderego Residencial

Rua: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

Fone: (res) (cel) (recado)
Email:

Declaro que apresentei os documentos abaixo, exigidos para a inscri¢ao:
() fotocopia da carteira de identidade (RG);

() fotocopia do CPF;

() fotocopia de Declaracao/Certidao de Tempo de Servico;

() fotocopia de diplomas/certificados

Declaro ter conhecimento de todas as instrugdes do presente Edital e aceitar plenamente

as condigdes por este explicitadas.

Chapeco-SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel



