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PREGAO ELETRONICO N° 23/2016

PROCESSO n° 025/2016 - PREGAO ELETRONICO n° 023/2016 -
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE SEGURANGA ELETRONICA ATRAVES DA LO-
CACAO DE SISTEMA DE MONITORAMENTO DE CIRCUITO
FECHADO DE TELEVISAO (CFTV) E ALARMES, ABRANGEN-
DO O FORNECIMENTO E INSTALAGCAO DE TODO EQUIPA-
MENTO, BEM COMO MANUTENGCAO PREVENTIVA E COR-
RETIVA, PARA ATENDER AO CRF/PE. Inicio de Recebimento das
Propostas: 02/01/2017 as 09:00. Abertura das Propostas: 12/01/2017
as 14:30. Inicio da Disputa:12/01/2017 as 15:00 (horario de Brasilia).
O edital, na integra, podera ser retirado no site: www.licitacoes-
e.com.br a partir do dia 02/01/2017 as 09:00.

Recife, 28 de dezembro de 2016.
DANIELLA GOMESDE CASTRO GUEDES XIMENES
Pregoeira da CPL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
PREGAO PRESENCIAL Ne 15/2016

Tipo: Menor Preco Global

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO DO CON-
SELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESPIRITO SANTO DE-
CLARA REVOGADA a Licitagdo Pregdo Presencial CRM/ES n°
015/2016, realizada no dia 26/12/2016, que teve por objeto a con-
tratacdo exclusiva de uma Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte especializada para prestagdo de servico continuado de Ma
nutencdo dos aparelhos de ar condicionado da sede do CRM-ES,
tendo em vista inabilitacdo das empresas presentes.

Vitéria - ES, 26 de Dezembro de 2016.
LUCIENE C S P DO NASCIMENTO
Pregoeira do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 7/2016

O CREMERJ torna publico aos interessados a realizagdo do
Preg@o Presencial n. 007/2016. Objeto: Servico de envio de men-
sagens SMS - SHORT MESSAGE SERVICE para dispositivos mé-
veis. Endereco: Praia de Botafogo, 228/119B, Botafogo, Rio de Ja-
neiro. Edital: disponivel a partir de 29/12/2016, as 14h em nosso site
www.cremerj.org.br ou de 11h as 16h em nossa sede, mediante pa-
gamento. Entrega dos envelopes Proposta e Habilitagdo: dia
11/01/2017 as 10h30min.

PABLO VAZQUEZ QUEIMADELOS
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DE RONDONIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 1/2016 - UASG 389206

Processo: 1733/2016 . Objeto: Pregéo Eletronico - O presente Pregdo
tem como objeto a implantagdo do Registro de Pregos, e sua posterior
implementagdo para aquisicdo de materiais de consumo e equipa-
mentos de informética, durante o periodo de 12 meses, a partir da
data de assinatura da Ata de Registro de Pregos (anexos), conforme
especificagdes e estimativas de consumo, condigdes e exigéncias para
fornecimentos , em conformidade com as especificagdes,disposto no
presente edital Total de Itens Licitados: 00022. Edital: 29/12/2016 de
08h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h59. Enderego: Avenida Buenos
Aires, 2530 Embratel Embratdl - PORTO VELHO - RO ou
WWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/389206-05-1-2016. Entre-
ga das Propostas: a partir de 29/12/2016 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/01/2017 as 08h30 no site
Www.comprasnet.gov.br.

DANIELE NASCIMENTO DA SILVA
Pregoeira

Dias: 29/12/2016 , 30/12/2016 e 02/01/2017
(SIDEC - 28/12/2016) 389206-02016-2016NE003006

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS
DA 10* REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Quinto Termo Aditivo ao Contrato CFN N° 009/2011. Partes: CRN10
e IMPLANTA INFORMATICA LTDA. Objeto: Prestacio continuada
de servicos de suporte técnico e manutengéo do sistema para Controle
Contébil e Orcamentério - SISCONT.Net, do sistema para Controle
dos Bens Patrimoniais - SISPAT e do sistema para Controle do Al-
moxarifado e Materiais de Consumo - SIALM. Valor: R$ 2.306,92
mensais. Prazo: de 01/01/2017 a 31/12/2017. Dotagéo Orgamentéria:
rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.005. Fundamentacdo legal: Artigo 57, in-
ciso Il da Lei n° 8.666/93.

Ineditoriais

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE JALES - APAE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio - 001/2016 - Reabertura

Modalidade Tomada de Preco - N°001/2016

Edital 01/2016 - Reabertura

CONTRATANTE: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Jales; CONTRATO: Minuta de Contrato - Tomada de Preco
n°001/2016; CONTRATADA: ESTANCIAS METROPOLIS TURIS-
MO E VIAGAO LTDA; VALOR: R$165.000,00 - (cento e sessenta e
cinco mil reais). ASSINATURA: 26/12/2016; OBJETO: "Aquisicéo
de 01(um) 6nibus urbano usado para transporte dos aunos da As-
sociacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales, recursos oriun-
dos do Fundeb-Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Edu-
cacdo Basica e Vaorizagdo dos Profissionais da Educagdo Convénio
firmado entre a Prefeitura Municipal de JalesAPAE de Jales, MO-
DALIDADE: Tomada de Preco n°001/2016.

ASSOCIAGAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS

EDITAIS DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 40/2016

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizagdo de processo de selegdo publica para o cargo de
Desenhista Projetista - Instalagdes Elétricas e Hidraulicas.

CONDICOES GERAIS:

1.0s pré-requisitos necessarios ao cargo sdo:

- Ensino médio completo, comprovado por meio de cer-
tificado expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo (MEC);

- Curso técnico em Edificagdes, Eletrotécnica, Construgdo
Civil ou Desenho de Construgdo Civil, comprovado por meio de
certificado expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

- Conhecimento em software CAD;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA), como Técnico;

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional na area de de-
senho de instalagOes elétricas e hidréulicas, em software CAD, com-
provada em Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) ou em
declaragdo original, contendo nimero de inscricdo no Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de
Regime Estatutario, declaragdo origina que comprove vinculo em-
pregaticio e as atividades desenvolvidas.

2. Este processo destina-se ao preenchimento de 1 (uma)
vaga para a unidade de Brasilia.

3. As inscricOes serdo efetuadas via internet, no periodo de
16 a 25 de janeiro de 2017, conforme estabelecido no edital, por meio
do endereco eletronico: www.sarah.br/rh. A taxa de inscrigdo cor-
responde ao valor de R$ 70,00 (setenta reais).

4. O processo de selegdo publica, de acordo com o artigo 3°,
inciso VIII, da Lei n° 8.246/91, constara de etapas eliminatéria, clas-
sificatéria e treinamento.

5. A prova objetiva, de carédter eliminatério e classificatorio,
serd realizada em 12 de margo de 2017, conforme estabelecido no
edital.

6. A prova discursiva, de carédter classificatorio, sera rea-
lizada em 12 de margo de 2017, na mesma cidade, local e horério da
prova objetiva

7. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletronico www.sarah.br/rh, a partir do dia 20 de fevereiro de 2017,
para verificar o seu local e horario de realizagéo das provas, por meio
de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados so-
licitados.

8. A etapa treinamento é constituida por atividades de apren-
dizagem, caracterizadas pela participagdo ativa do candidato em si-
tuagoes reais de trabalho no contexto da APS. Serdo convocados para
o treinamento os candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas fixadas
no edital.

9. Durante o treinamento, cuja duracdo sera de até 4 (quatro)
meses, 0 candidato fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no
valor bruto de 3.056,56 (trés mil cinquenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos).

10. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto
neste processo de selecdo publica assinara contrato de trabalho, sob
regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), com sa&rio
bruto de R$ 5.083,55 (cinco mil e oitenta e trés reais e cinquenta e
cinco centavos) e carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte
de rendimentos, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 3°,
incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91).

11. O prazo de validade deste processo serd de 1 (um) ano,
contado a partir da data de divulgac&o do resultado final da aprovagéo
neste processo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igua
periodo, a critério da APS.

12. O edital, constando atribui¢des do cargo, informacdes
para candidatos com deficiéncia, datas e demais dados, encontra-se
disponivel no enderego eletrdnico: www.sarah.br/rh.

13. O candidato, ao inscrever-se neste processo de sel
publica, assume conhecer e aceitar as condigOes estabelecidas no
edital do referido processo.

PROCESSOS DE SELEGAO PUBLICA N* 41 A 45/2016

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processos de selecdo plblica para o cargo de
Oficial de Manutenc&o - Marcenaria.

CONDICOES GERAIS:

1. Os pré-requisitos necessarios ao cargo sdo:

- Ensino médio completo, comprovado por meio de cer-
tificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo (MEC);

- Desgjavel curso profissionaizante na érea de marcenaria,
comprovado por meio de certificado ou declaragdo origina;

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Marceneiro
ou em cargo compativel a fungdo, comprovada em Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracéo original, con-
tendo ndmero de inscrigdo no Cadastro Naciona de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutério, de-
claragdo origina que comprove vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

2. Estes processos destinam-se a0 preenchimento de vagas
para as unidades de Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Fortaleza e
Salvador, conforme tabela a seguir:

N. do Processo de Selegcdo Unidades SARAH NUmero de vagas
41/2016 Belém 1 (uma)
42/2016 Belo Horizonte 2 (duas)
43/2016 Brasilia 2 (duas)
44/2016 Fortaleza 2 (duas)
45/2016 Salvador 1 (uma)

3. Asinscrigdes serdo efetuadas via internet, no periodo de 16 a 25 de
janeiro de 2017, conforme estabelecido nos editais, por meio do
endereco €eletrénico: www.sarah.br/rh. A taxa de inscricdo corres-

ponde ao valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

4. Os processos de selecdo publica, de acordo com o artigo 3°, inciso
VIII, da Lei n° 8.246/91, constardo de etapas eliminatéria, classi-
ficatéria e treinamento.

5. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, serd
redizada em 12 de marco de 2017, conforme estabelecido nos edi-
tais.

6. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh, a partir do dia 20 de fevereiro de 2017, para
verificar o seu loca e horério de redizagdo da prova objetiva, por
meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7. A prova prética, de caréter eliminatério e classificatorio, sera rea
lizada no periodo de 24 de abril a 12 de maio de 2017.

8. O loca e o horério da prova prética serdo divulgados em 20 de
abril de 2017, no enderego www.sarah.br/rh.

9. A etapa treinamento é constituida por atividades de aprendizagem,
caracterizadas pela participacdo ativa do candidato em situagdes reais
de trabalho no contexto da APS. Ser@o convocados para o treina-
mento os candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se ri-
gorosamente a ordem de classificagdo, até o limite das vagas fixadas
nos editais.

10. Durante o treinamento, cuja duracdo sera de até 3 (trés) meses, o
candidato fard jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor
bruto de R$ 2.214,03 (dois mil duzentos e quatorze reais e trés
centavos).

11. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto nestes
processos de selegdo publica assinara contrato de trabalho, sob regime
da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), com salério bruto de R$
3.682,25 (trés mil seiscentos e oitenta e dois reais e vinte e cinco
centavos) e carga hordaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
com dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de ren-
dimentos, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 3°, incisos X
e XI, da Lei n° 8.246/91).

12. O prazo de vaidade destes processos sera de 1 (um) ano, contado
a partir da data de divulgag8o do resultado final da aprovacéo nestes
processos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da APS.

13. Os editais, constando atribui¢des do cargo, informagBes para
candidatos com deficiéncia, datas e demais dados, encontram-se dis-
poniveis no endereco eletrénico: www.sarah.br/rh.

14. O candidato, ao inscrever-se nestes processos de selegdo publica,
assume conhecer e aceitar as condi¢des estabelecidas nos editais dos
referidos processos.

PROCESSOS DE SELEGAO PUBLICA N% 46 A 50/2016

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizagdo de processos de selecdo plblica para o cargo de
Oficial de Manutencéo - Serralheria

CONDICOES GERAIS:

1. Os pré-requisitos necessarios ao cargo séo:

- Ensino médio completo, comprovado por meio de cer-
tificado expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo (MEC);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016122900174

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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- Desgjavel curso profissionalizante na area de serraheria,
comprovado por meio de certificado ou declarag8o original;

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Serralheiro
ou em cargo compativel a fungdo, comprovada em Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Socia (CTPS) ou em declaragéo original, con-
tendo ndmero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNP)) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutério, de-
claragdo original que comprove vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

2. Estes processos destinam-se ao preenchimento de vagas
para as unidades de Brasilia, Fortaleza, Macapa, Salvador e S&o Luis,
conforme tabela a seguir:

N. do Processo de Selecéo Unidades SARAH NUmero de vagas
46/2016 Brasilia 2 (duas)
47/2016 Fortaleza 1 (uma)
48/2016 Macapa 1 (uma)
49/2016 Salvador 2 (duas)
50/2016 Séo Luis 1 (uma)

3. Asinscricoes serdo efetuadas via internet, no periodo de 16 a 25 de
janeiro de 2017, conforme estabelecido nos editais, por meio do
endereco eletrénico: www.sarah.br/rh. A taxa de inscricdo corres-

ponde ao valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

4. Os processos de selecdo publica, de acordo com o artigo 3°, inciso
VIII, da Lei n° 8.246/91, constardo de etapas eliminatdria, classi-
ficatoria e treinamento.

5. A prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, seréa
realizada em 12 de marco de 2017, conforme estabelecido nos edi-
tais.

6. O candidato dever, obrigatoriamente, acessar o endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh, a partir do dia 20 de fevereiro de 2017, para
verificar o seu local e hor&rio de redlizagcdo da prova objetiva, por
meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7. A prova prética, de carédter eliminatério e classificatério, sera rea
lizada no periodo de 24 de abril a 12 de maio de 2017.

8. O loca e o horério da prova prética seréo divulgados em 20 de
abril de 2017, no enderego www.sarah.br/rh.

9. A etapa treinamento é constituida por atividades de aprendizagem,
caracterizadas pela participacdo ativa do candidato em situagdes reais
de trabalho no contexto da APS. Serdo convocados para o treina-
mento os candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se ri-
gorosamente & ordem de classificagdo, até o limite das vagas fixadas
nos editais.

10. Durante o treinamento, cuja duracéo sera de até 3 (trés) meses, o
candidato fard jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor
bruto de R$ 2.214,03 (dois mil duzentos e quatorze reais e trés
centavos).

11. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto nestes
processos de selegéo publica assinaré contrato de trabalho, sob regime
da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), com sdario bruto de R$
3.682,25 (trés mil seiscentos e oitenta e dois reais e vinte e cinco
centavos) e carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
com dedicagdo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de ren-
dimentos, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 3°, incisos X
e Xl, da Le n° 8.246/91).

12. O prazo de vaidade destes processos sera de 1 (um) ano, contado
a partir da data de divulgacdo do resultado final da aprovacdo nestes
processos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da APS.

13. Os editais, constando atribuicbes do cargo, informagOes para
candidatos com deficiéncia, datas e demais dados, encontram-se dis-
poniveis no endereco eletronico: www.sarah.br/rh.

14. O candidato, a0 inscrever-se nestes processos de selegdo publica,
assume conhecer e aceitar as condigOes estabelecidas nos editais dos
referidos processos.

PROCESSOS DE SELEGAO PUBLICA N® 51 A 55/2016

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, autorizada pela Lei n® 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processos de selecdo plblica para o cargo de
Operador de Manutencéo - Ferramentaria.

CONDICOES GERAIS:

1. Os pré-requisitos necessarios ao cargo sao:

- Ensino médio completo, comprovado por meio de cer-
tificado expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo (MEC);

- Desgjavel curso profissionaizante na &rea de ferramentaria,
comprovado por meio de certificado ou declarag8o original;

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional no controle,
guarda e conservagdo de ferramentas e equipamentos, comprovada
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em de
claracgo original, contendo nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime
Estatutario, declaragdo original que comprove vinculo empregaticio e
as atividades desenvolvidas.

2. Estes processos destinam-se a0 preenchimento de vagas
para as unidades de Brasilia, Fortaleza, Rio de Janeiro, Salvador e
S0 Luis, conforme tabela a seguir:

N. do Processo de Selecéo Unidades SARAH Numero de vagas
51/2016 Brasilia 1(uma)
52/2016 Fortaleza 1(uma)
53/2016 Rio de Janeiro 1 (uma)
54/2016 Salvador 1(uma)
55/2016 Sdo Luis 1(uma)

3. Asinscricoes serdo efetuadas via internet, no periodo de 16 a 25 de
janeiro de 2017, conforme estabelecido nos editais, por meio do
endereco eletrénico: www.sarah.br/rh. A taxa de inscricdo corres-
ponde ao valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

4. Os processos de selecdo publica, de acordo com o artigo 3°, inciso
VIII, da Lei n° 8.246/91, constardo de etapas eliminatéria, classi-
ficatoria e treinamento.

5. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, sera
realizada em 12 de marco de 2017, conforme estabelecido nos edi-
tais.

6. A prova discursiva, de caréter classificatério, sera realizada em 12
de mar¢o de 2017, na mesma cidade, local e horério da prova ob-
jetiva.

7. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego ele-
trénico www.sarah.br/rh, a partir do dia 20 de fevereiro de 2017, para
verificar o seu local e horario de realizagdo das provas, por meio de
consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solici-
tados.

8. A etapa treinamento € constituida por atividades de aprendizagem,
caracterizadas pela participacdo ativa do candidato em situacdes reais
de trabalho no contexto da APS. Ser@o convocados para o treina
mento os candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se ri-
gorosamente a ordem de classificagdo, até o limite das vagas fixadas
nos editais.

9. Durante o treinamento, cuja duragdo sera de até 3 (trés) meses, o
candidato fard jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor
bruto de R$ 1.905,15 (mil novecentos e cinco reais e quinze cen-

tavos).

10. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto nestes
processos de selegdo publica assinara contrato de trabalho, sob regime
da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), com saléario bruto de R$
3.168,48 (trés mil cento e sessenta e oito reais e quarenta e oito
centavos) e carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
com dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de ren-
dimentos, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 3°, incisos X
e Xl, da Lei n° 8.246/91).

11. O prazo de validade destes processos sera de 1 (um) ano, contado
a partir da data de divulgac&o do resultado final da aprovacdo nestes
processos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da APS.

12. Os editais, constando atribui¢des do cargo, informagBes para
candidatos com deficiéncia, datas e demais dados, encontram-se dis-
poniveis no endereco eletronico: www.sarah.br/rh.

13. O candidato, ao inscrever-se nestes processos de selegdo publica,
assume conhecer e aceitar as condi¢Oes estabelecidas nos editais dos
referidos processos.

PROCESSOS DE SELECAO PUBLICA N% 56 A 61/2016

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processos de selecdo plblica para o cargo de
Técnico em Manutengéo - Edificacéo.

CONDICOES GERAIS:

1. Os pré-requisitos necessarios ao cargo sao:

- Ensino médio completo, comprovado por meio de cer-
tificado expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo (MEC);

- Curso técnico em Edificagbes ou em Construcdo Civil,
comprovado por meio de certificado expedido por instituicdo de en-
sino reconhecida pelo MEC;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA), como Técnico;

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Técnico
em Edificagbes ou em cargo compativel a funcdo, comprovada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo
original, contendo nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime
Estatutario, declaracdo origina que comprove vinculo empregaticio e
as atividades desenvolvidas.

2. Estes processos destinam-se ao preenchimento de vagas
para as unidades de Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Fortaleza, Ma-
capa e Salvador, conforme tabela a seguir:

N. do Processo de Selecéio Unidades SARAH Numero de vagas
56/2016 Belém 1 (uma)
57/2016 Belo Horizonte 1 (uma)
58/2016 Brasilia 1 (uma)
59/2016 Fortaleza 1 (uma)
60/2016 Macapa 1 (uma)
61/2016 Salvador 1 (uma)

3. Asinscrigoes serdo efetuadas via internet, no periodo de 16 a 25 de
janeiro de 2017, conforme estabelecido nos editais, por meio do
endereco eletronico: www.sarah.br/rh. A taxa de inscricdo corres-
ponde ao valor de R$ 70,00 (setenta reais).

4. Os processos de selecdo publica, de acordo com o artigo 3°, inciso
VIII, da Lel n° 8.246/91, constaréo de etapas eliminatdria, classi-
ficatoria e treinamento.

5. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, seréa
realizada em 12 de margo de 2017, conforme estabelecido nos edi-
tais.

6. A prova discursiva, de caréter classificatério, sera realizada em 12
de margo de 2017, na mesma cidade, local e horario da prova ob-
jetiva

7. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh, a partir do dia 20 de fevereiro de 2017, para
verificar o seu local e horério de realizagdo das provas, por meio de
caogwlta individual, devendo, para tanto, informar os dados solici-
tados.

8. A etapa treinamento é constituida por atividades de aprendizagem,
caracterizadas pela participacdo ativa do candidato em situagdes reais
de trabalho no contexto da APS. Ser@o convocados para o treina
mento os candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se ri-
gorosamente a ordem de classificagdo, até o limite das vagas fixadas
nos editais.

9. Durante o treinamento, cuja duragdo sera de até 4 (quatro) meses,
o candidato fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor
bruto de 3.056,56 (trés mil cinquenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos).

10. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto nestes
processos de selegdo publica assinaré contrato de trabalho, sob regime
da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), com salério bruto de R$
5.083,55 (cinco mil e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco cen-
tavos) e carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
dedicagéo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de rendimentos,
sob pena de demissdo por justa causa (artigo 3°, incisos X e Xl, da
Lei n° 8.246/91).

11. O prazo de validade destes processos sera de 1 (um) ano, contado
a partir da data de divulgag&o do resultado final da aprovacdo nestes
processos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da APS.

12. Os editais, constando atribui¢des do cargo, informagdes para
candidatos com deficiéncia, datas e demais dados, encontram-se dis-
poniveis no endereco eletrdnico: www.sarah.br/rh.

13. O candidato, ao inscrever-se nestes processos de selegdo publica,
assume conhecer e aceitar as condi¢des estabelecidas nos editais dos
referidos processos.

PROCESSOS DE SELECAO PUBLICA N% 62 A 65/2016

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizagdo de processos de selegdo plblica para o cargo de
Técnico em Manutengao - Eletronica

CONDICOES GERAIS:

1. Os pré-requisitos necessarios ao cargo sdo:

- Ensino médio completo, comprovado por meio de cer-
tificado expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo (MEC);

- Curso técnico em Eletrdnica ou em Manutencéo de Equi-
pamentos Hospitalares, comprovado por meio de certificado expedido
por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA), como Técnico;

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Técnico
em Eletronica ou em cargo compativel a fungdo, comprovada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo
original, contendo nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime
Estatutario, declaragdo original que comprove vinculo empregaticio e
as atividades desenvolvidas.

2. Estes processos destinam-se ao preenchimento de vagas
para as unidades de Belo Horizonte, Brasilia, Salvador e Séo Luis,
conforme tabela a seguir:

N. do Processo de Selecéo Unidades SARAH Numero de vagas
62/2016 Belo Horizonte 1(uma)
63/2016 Brasilia 2 (duas)
64/2016 Salvador 1 (uma)
65/2016 Séo Luis 1 (uma)

3. Asinscrigdes serdo efetuadas via internet, no periodo de 16 a 25 de
janeiro de 2017, conforme estabelecido nos editais, por meio do
endereco eletronico: www.sarah.br/rh. A taxa de inscricdo corres-
ponde ao valor de R$ 70,00 (setenta reais).

4. Os processos de selecdo publica, de acordo com o artigo 3°, inciso
VIII, da Lei n° 8.246/91, constardo de etapas eliminatéria, classi-
ficatéria e treinamento.

5. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera
realizada em 12 de margo de 2017, conforme estabelecido nos edi-
tais.

6. A prova discursiva, de caréter classificatério, sera realizada em 12
de marco de 2017, na mesma cidade, local e horario da prova ob-
jetiva.

7. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 enderego €ele-
trénico www.sarah.br/rh, a partir do dia 20 de fevereiro de 2017, para
verificar o seu local e horério de realizagdo das provas, por meio de
c:dnsulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solici-
tados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016122900175

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8. A etapa treinamento é constituida por atividades de aprendizagem,
caracterizadas pela participacdo ativa do candidato em situacoes reais
de trabalho no contexto da APS. Serdo convocados para o treina-
mento os candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se ri-
gorosamente a ordem de classificagdo, até o limite das vagas fixadas
nos editais.

9. Durante o treinamento, cuja duragdo sera de até 4 (quatro) meses,
o candidato fara jus, mensamente, a bolsa de treinamento, no valor
bruto de 3.056,56 (trés mil cinquenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos).

10. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto nestes
processos de selegdo plblica assinara contrato de trabalho, sob regime
da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), com salério bruto de R$
5.083,55 (cinco mil e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco cen-
tavos) e carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
dedicac8o exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de rendimentos,
sob pena de demissdo por justa causa (artigo 3°, incisos X e XI, da
Lei n° 8.246/91).

11. O prazo de validade destes processos sera de 1 (um) ano, contado
a partir da data de divulgagdo do resultado final da aprovacdo nestes
processos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da APS.

12. Os editais, constando atribuicbes do cargo, informagles para
candidatos com deficiéncia, datas e demais dados, encontram-se dis-
poniveis no endereco eletronico: www.sarah.br/rh.

13. O candidato, a0 inscrever-se nestes processos de selecdo publica,
assume conhecer e aceitar as condigOes estabelecidas nos editais dos
referidos processos.

FLAVIO MARCIO BERCOTT
Diretor Tesoureiro

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO
EXTREMO SUL

EXTRATO DE CONTRATO

O PRESIDENTE DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVI-
MENTO DO EXTREMO-SUL (BRDE)

Chamada Publica; Contratada; Projeto; N° do Contrato; Valor; Data
do Contrato - ARRANJOS REGIONAIS/FSA 01/2014; Casulo.CC
Ltda; SO Mais um Dia; DG-00.936; R$ 33.330,00; 23/09/2016 /
PRODAV 04/2014; ZUMBAYLLU MESMO ASSIM A GENTE FAZ
PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS LTDA; GESTAR, PARIR,
CRIAR; DG-00.984; R$ 40.000,00; 03/11/2016 / PRODECINE
02/2013; SM Distribuidora de Filmes Ltda; M8; DG-01.058; R$
2.000.000,00; 08/11/2016 / PRODAV 04/2014; Mono Entretenimento
LTDA - ME; FAMILIA ZOO; DG-01.059; R$ 120.000,00;
08/11/2016 / PRODAV 08/2015; FORMIGA DE FOGO FILMES
EIRELI - ME; Pasito Padante; DG-01.076; R$ 389.939,00;
17/11/2016 / PRODAV 10/2015; MANDRA FILMES PRODUCOES
AUDIOVISUAIS LTDA; ADA E ROI; DG-01.097; R$ 773.500,00;
17/11/2016 / PRODAV 11/2015; GIROS PROJETOS AUDIOVI-
SUAIS SA.; Bale de Méscaras;, DG-01.107; R$ 3.717.855,00;
17/11/2016 / PRODAV. 11/2015; DROMEDARIO CINEMA E VI-
DEO LTDA - EPP, ARVORE DOS ARAUJOS; DG-01.108; R$
1.690.000,00; 17/11/2016 / PRODAV 12/2015; O QUADRO PRO-
DUCOES LTDA.; Euller Miller Entre Dois Mundos; DG-01.115; R$
208.000,00; 21/11/2016 / PRODAV 10/2015; ARTES BRASIL PRO-
DUCOES ARTISTICAS LTDA; O PANTANAL E OUTROS BI-
CHOS; DG-01.125; R$ 1.673.100,00; 21/11/2016 / ARRANJOS RE-
GIONAIS/FSA 01/2014; Relampeio Productes Culturais LTDA-EPP;
Género Plural; DG-01.141; R$ 85.600,00; 24/11/2016 / PRODAV
11/2015; PRIMO FILMES LTDA.; A TERRA E A VIDA; DG-
01.143; R$ 205.920,00; 24/11/2016 / PRODAV 12/2015; KINOPUS
AUDIOVISUAL LTDA. ME; FAMILIA E FAMILIA!; DG-01.144;
R$ 1.690.000,00; 24/11/2016 / PRODAV 12/2015; TRANSE FIL-
MES - CARLOS ANDRE COSTANTIN - PJ, PAMPA HYPER-
TROPICAL; DG-01.146; R$ 207.900,00; 24/11/2016 / SAV-LONGA
03/2014; Trincheira Filmes Ltda, Paterno; DG-01.150; R$
952.295,00; 28/11/2016 / PRODAV 01/2013; AIUE PRODUTORA E
EDITORA LTDA. ME; Coredgrafos: o desenho da danga no Brasil;
DG-01.167; R$ 97.045,00; 06/12/2016 / PRODAV 01/2013; PRIMO
FILMES LTDA.; Feras; DG-01.168; R$ 2.600.000,00; 06/12/2016 /
PRODAV 02/2013; ALEXA FILMES LTDA ME; CENARIOS FU-
TUROS ; DG-01.180; R$ 645.000,00; 09/12/2016 / PRODAV
02/2013; SANTA PRODUCAO DE FILMES LTDA; LIBERTO ;
DG-01.182; R$ 600.000,00; 09/12/2016 / PRODECINE 05/2014; 88
Productes Artisticas e Audiovisuais Ltda-ME; ESPERA; DG-01.187;
R$ 748.561,00; 07/12/2016 / PRODAV 04/2014; Abaquar Producdo
Cultural Ltda; Nanquim Descartavel; DG-01.190; R$ 120.000,00;
21/12/2016 / PRODECINE 02/2013; Vitrine Filmes Ltda, SUENO
FLORIANOPOLIS; DG-01.191; R$ 500.000,00; 07/12/2016 / PRO-
DAV 02/2013; LIGHTHOUSE PRODUCOES CINEMATOGRAFI-
CAS LTDA; GUERREIROS DA SELVA; DG-01.194;, R$
296.850,00; 22/12/2016 / PRODAV 06/2014; Moonshot Creative Lab
Producbes Artisticas Ltda; QUERIDA MAMAE; DG-01.202; R$
1.424.224,17; 08/12/2016 / PRODAV 04/2013; PROMIDIA PRO-
DUCOES LTDA; HPV; DG-01.212; R$ 40.000,00; 12/12/2016 /
PRODAV 06/2015; CINEMAR - W.FAISSAL PRODUCOES AR-
TISTICAS E COMUNICACOES LTDA; 1973; DG-01.214; R$
785.050,00; 14/12/2016 / PRODAV 06/2015/; KINOSCOPIO CINE-
MATOGRAFICA E COMERCIO LTDA; RUMO, UMA HISTORIA
SINGULAR; DG-01.224; R$ 260.000,00; 16/12/2016 / PRODECINE
04/2013/; PANDA FILMES LTDA; MEU MUNDIAL; DG-01.230;
R$ 239.667,00; 16/12/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO: Contratada; Projeto; Objeto do Aditivo; N°, Origem;
Data do Aditivo ao Contrato: Cultura Off Produtora de Contelidos e
Narrativas Transmidia Eireli; CHIFRUDO SOMOS NOS; Alteracdo
do prazo de conclusdo da obra; Aditivo n° 01 ao contrato DG-00.267;
05/12/2016 / lluminura Cinema e Multimidia Ltda; O BARCO; Al-
teracdo do relatério de aliquotas; Aditivo n° 01 ao contrato DG-
00.831; 05/12/2016 / Reserva Naciona Distribuidora de Filmes Ltda;
COMO NOSSOS PAIS; Alteracdo na Clausula Décima Terceira; Adi-
tivo n° 01 ao contrato DG-434; 14/12/2016 / Elo Audiovisua Ser-
vigos Ltda; RIO SANTOS; Alteracdo na Cléusula Décima Terceira;
Aditivo n° 01 ao contrato DG-00.435; 02/12/2016.

BBTUR VIAGENS E TURISMO LTDA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

CONTRATADA: COMTECH INFORMATICA LTDA. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada na locagdo de Desktops, in-
cluindo a instalagdo, o suporte de servicos, a assisténcia técnica e
manutencdo, a substituicdo de pegas e a garantia dos equipamentos,
para todas as unidades da BBTUR. ALTERACAO: Acréscimo de 18
Desktops, 0 que corresponde 0 percentual de 8,18% (oito virgula
dezoito porcento). ASSINATURA: 20 de setembro de 2016. FUN-
DAMENTO LEGAL.: Inciso |, alineab c/c § 1° do art.65 lei 8.666/93.
Aditivo n°® 1. PROCESSO LICITATORIO: n° 001/2016.

CONTRATO N° 001/2016 .

CONTRATADA: COMTECH INFORMATICA LTDA. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada na locagdo de Desktops, in-
cluindo a instalagdo, o suporte de servigos, a assisténcia técnica e
manutencdo, a substituicdo de pegas e a garantia dos equipamentos,
para todas as unidades da BBTUR. ALTERACAO: Acréscimo de 06
Desktops, 0 que corresponde o percentua de 2,72% (dois virgula
setenta e dois porcento). ASSINATURA: 03 de outubro de 2016.
FUNDAMENTO LEGAL: Inciso |, ainea b ¢/c § 1° do art.65 lei
8.666/93. Aditivo n® 2. PROCESSO LICITATORIO: n° 001/2016.

CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA

EDITAL N° 16, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO JANEIRO/2017 - UNIFOA

A Reitora do Centro Universitario de Volta Redonda - Uni-
FOA, torna publico que estardo abertas, no periodo de 27/12/16 a
19/01/17, as inscricbes a0 Processo Seletivo, com ingresso no pri-
meiro semestre de 2017 para os Cursos de Graduago e Curso Su-
perior de Tecnologia, exceto Medicina, a ser realizado no dia
22/01/17 (domingo) pelo seu Nucleo de Selecdo Académica - NSA,
com base nas disposi¢des regimentais da FOA/UniFOA, na Lei
9.394/96, no Decreto n° 2.306/97, Portaria 2864/05 do Ministério da
Educacdo, e toda a legislagdo pertinente em vigor. Legendas: CON-
SUN: Conselho Universitario; CONSEPE: Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo; O numero refere-se a vagas; N = Noturno.

1 - Campus Universitério Olezio Galotti, em Trés Pocos -
Volta Redonda RJ - Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado, com énfase
em Biotecnologia 02/N, 04 anos, Portarias n° 273/11 e n° 1.091/15
MEC e Resolucdo n° 056/16 CONSEPE; Ciéncias Bioldgicas - Li-
cenciatura 25/N, 04 anos, Resolugdo Conjunta n°® 032/12 CON-
SUN/CONSEPE e Resolugdo 057/16 CONSEPE; Design - Bacha
relado 05/N, 08 semestres, Portarias n® 371/11 e n° 702/13 MEC e
Resolugdo Conjunta n° 037/13 CONSUN/CONSEPE Educagéo Fisica
- Licenciatura 25/N, 04 anos, Decreto n° 74.186/74 e Portaria n°
1.091/15 MEC e Resolugdo n® 058/16 CONSEPE; Engenharia Am-
biental - Bacharelado 25/N, 10 semestres, Portarias n° 32/06 e n°
1.091/15 MEC e Resolugdo n° 032/15 CONSEPE; Engenharia Civil -

Bacharelado 20/N, 10 semestres, Decreto n° 75.991/75 MEC e Por-
taria 278/16 MEC e Resolucéo Conjunta n° 040/12 CONSUN/CON-
SEPE; Engenharia de Produc@o - Bacharelado 20/N, 10 semestres,
Portarias n° 215/12 e n® 284/16 MEC e Resolugdo n° 033/15 CON-
SEPE; Engenharia Elétrica - Bacharelado 25/N, 10 semestres, Por-
tarias n° 279/11 e n° 1.091/15 MEC e Resolugdo n° 034/15 CON-
SEPE; Engenharia Mecanica - Bacharelado 05/N, 10 semestres, Por-
tarias n° 32/06 e n° 1.091/15 MEC e Resolu¢éo Conjunta n° 041/12
CONSUN/CONSEPE; Sistemas de Informagdo - Bacharelado 08/N,
04 anos, Portarias n° 52/06 e n° 1.091/15 MEC e Resolug&o n° 035/15
CONSEPE.

2 - Campus Universitario Jodo Pessoa Fagundes no Bairro
Tangerinal - Volta Redonda - RJ - Administragdo - Bacharelado 06/N,
08 semestres, Portarias n° 1.364/10 e n° 702/13 MEC e Resolugdo
Conjunta n°® 036/13 CONSUN/CONSEPE; Ciéncias Contébeis - Ba
charelado 25/N, 04 anos, Decreto n° 83.273/79 e Portaria n° 702/13
MEC e Resolugdo Conjunta n° 038/11 CONSUN/CONSEPE; Curso
Superior de Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos - Tecnélogo
25/N, 04 semestres, Portarias n® 488/11 e n° 702/13 MEC e Resolucdo
n° 044/15 CONSEPE.

3 - Campus Aterrado no Bairro Aterrado - Volta Redonda -

RJ - Jornalismo - Bacharelado 07/N, 04 anos, Portaria n° 188/12
MEC e Resolugéo Conjunta n® 057/13 CONSUN/CONSEPE; Pu-
blicidade e Propaganda - Bacharelado 02/N, 04 anos, Portarias n°
187/12 e n° 702/13 MEC e Resolugéo n° 040/15 CONSEPE; Servigo
Socia - Bacharelado 20/N, 04 anos, Portarias n° 3.142/05 e n° 819/14
MEC e Resolucdo n° 058/16 CONSEPE.

4 - O Ingresso nos cursos se dara das seguintes formas: 1 -

Classificag@o nas Provas do Processo Seletivo, Edital 16/16. 2 - Na
eventualidade das vagas ofertadas ndo serem preenchidas pelas for-
mas especificada no item 1, as vagas remanescentes poderéo ser
preenchidas conforme os seguintes itens: 2.1 - Aproveitamento de

classificagdo em Concursos Vestibulares do UniFOA de até 2 (dois)
anos antes da data do Edital; 2.2 - Aproveitamento de candidatos
portadores de diploma de Curso Superior; 2.3 - Transferéncias in-
ternas e/ou externas para 0 1° (primeiro) periodo dos cursos ofertados
no Edital; 2.4 - Andlise Curricular ou 0 Reingresso; 2.5 - As trans-
feréncias internas e/ou externas consignadas no item 2.3 acima e a
andlise curricular ou o reingresso estipulados no item 2.4 acima, seréo
disponibilizadas através de Editais especificos.

5 - Provas: 22/01/17 (domingo) das 9h as 13h.

As provas serdo realizadas no Centro Universitéario de Volta
Redonda - UniFOA, Campus Universitario Olezio Galotti, Avenida
E?Julo Erlei Alves Abrantes, 1.325 - Trés Pogos - Volta Redonda -

Validade: As vagas ofertadas no Processo Seletivo sdo para
preenchimento das turmas do 1° (primeiro) periodo, do 1° (primeiro)
semestre |etivo de 2017, podendo ser aterados os seus quantitativos
de vagas disponiveis para os cursos ofertados neste Processo Seletivo
por determinacdo dos Conselhos CONSUN, CONSEPE e do Mi-
nistério da Educacdo - MEC, sem reserva de Direito ao candidato,
ficando classificado na forma do Edital e respeitando o novo nimero
de vagas.

6 - Os critérios de desempate, classificacdo, eliminacdo, des-
classificag8o, divulgacdo do resultado, matriculas e reclassificagdes
sd0 os estabelecidos no Edital n° 16/16.

7 - Todas as normas, datas e demais informagdes estéo dis-
poniveis no Edital.

8 - Os casos omissos e situagdes ndo
serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
ouvida a Mantenedora.

9 - A publicagdo na integra do Edital encontra-se no sitio
eletrénico do UniFOA - www.unifoa.edu.br/vestibular.

revistas no Edital
etivo do UniFOA,

CLAUDIA YAMADA UTAGAWA

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE CICLISMO

EDITAL DE CONVOCACAO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
ASSEMBLEIA GERAL ELETIVA

O Presidente da Confederacéo Brasileira de Ciclismo, no uso
de suas atribuicbes estatutérias, com fundamento no art. 17 e se-
guintes do Estatuto da CBC, DECIDE: 1 - Ficam convocados os
Integrantes do colégio eleitoral da CBC para a Assembleia Geral
Eletiva, a ser redlizada no dia 28 de janeiro de 2017, no Hotel
Victoria Villa, situado na Avenida Sete de Setembro, 2448, cidade de
Curitiba, Estado do Parana, é)ara 0 cumprimento da seguinte pauta:
1.1) das 14h00 as 16h00: Credenciamento para Assembleia Geral
Eletiva e inscricdo de candidatura ao Conselho Fiscal; 1.2? a partir
das 16h00: Eleicéo para a constituigdo dos poderes da Confederagéo
Brasileira de Ciclismo. 2 - O registro e inscricdo das chapas que
concorrerdo aos poderes da Confederacéo Brasileira de Ciclismo po-
derdo ser protocolados até 10 (dez) dias da realizagdo da Assembleia
previsto no item 1 acima, na sede da entidade na Av. Maringa, 627 -

Sala 501 - Jd. Vitdria - CEP 86060-000 - Londrina-PR. 3 - Res-
salvados os impedimentos legais, o registro de chapas devera ser
procedido mediante instrumento firmado por pelo menos 02 (dois)
dos filiados da CBC, que estgjam em pleno gozo de seus direitos,
acompanhados da carta subscrita pelos integrantes da chapa mani-
festando aceitac@io da indicacdio para concorrer aos cargos de Pre-
sidente, 1° e 2° Vice-presidentes. E facultado, no registro da chapa, a
indicagdo de, no méximo, trés suplentes, observado a hierarquia de-
terminada no Estatuto da Confederag@o Brasileira de Ciclismo. 4 -
Poderéo participar das eleices: (i) o ref)resentante dos atletas in-
dicado pela Comissdo de Atletas (art. 19, | "b" do Estatuto da CBC);
(ii) as entidades de prética desportiva que preencherem os requisitos
previstos no art. 19, I, "c" e seus parégrafos 1° e 3° do Estatuto da
CBC;ém) e as 26 (vinte e seis) filiadas de cada Estado e a do Distrito
Feder: for estarem em dia com suas obrigacOes estatutérias previstas
no art. 20 do Estatuto da CBC. O peso de voto observara o previsto
no parégrafo 2° do art. 19 do Estatuto da CBC. 5 - Os membros do
colegio eleitoral devidamente habilitado com direito a voto, deveréo
antes de adentrar ao recinto, assinar o livro proprio de presenca, para
apuragdo do "QUORUM". 6 - Ao recinto da assembleia somente
terdo acesso: a. Os membros da assembleia devidamente habilitados;
b. Os candidatos constantes das chapas regularmente inscritas; ¢. Os
membros dos poderes da CBC; d. As pessoas designadas pelo Pre-
sidente da CBC, bem como, pelo Presidente da Assembleia, para
exercerem alguma fung@o na assembleia. 7 - Os profissionais cre-
denciados da imprensa, do rédio e da televisdo, somente terdo acesso
ao recinto da assembleia para o processo eletivo. 8 - O presente edital
sera publicado em jornal de grande circulagdo, por trés vezes, e 0s
editais contendo procedimentos referentes a representatividade de
atletas e entidades de prética encontram-se devidamente regulados e
publicados no site da CBC (www.cbc.esp.br).

JOSE LUIZ VASCONCELLOS

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

AVISO DE CONTRIBUICAO SINDICAL

A CONFENEN - Confederaco Nacional dos Estabelecimentos
de Ensino notifica e informa a todos os estabel ecimentos particulares de
ensino, de qualquer grau, nivel ou natureza de ensino para recolhimento
da Contribuicdo Sindical Urbana, de obrigagdo patronal, prevista no art.
578 da CLT, até o dia 31 de janeiro de 2017. Ap6s 31 de janeiro, havera
acréscimo de multa e juros. O recolhimento devera ser feito em guia pro-
pria, a Caixa Econdmica Federal, em nome do sindicato de estabeleci-
mentos de ensino da base territorid em que estiver a escola. Mais in-
formagdes no Informativo-CONFENEN ou no "site" www.confenen.org.

Brasilia, 28 de dezembro de 2016.
ROBERTO DORNAS
Presidente da Confederacdo
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