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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de cargos em carater
temporario, para compor a Rede Municipal de Saude, respaldado no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, art. 19, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio
de Floriandpolis, notadamente na Lei n° 4.302/1994, alterada pelas Leis n°
6.690/2005 e 11233/2024.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis, destinando-se a selecdo de
profissionais de Contrato por Tempo Determinado (CTD), para atendimento as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados,
erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados para a realizacédo deste
Processo Seletivo Simplificado, em relacdo aos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacées,
comunicacdes e eventuais retificacdes referentes a este processo seletivo, durante
todo o periodo de validade do certame.

1.4. Todas as comunicacBes ocorrerdo exclusivamente pelo site disponivel no
seguinte endereco <https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, assim como pelo e-mail
informado pelo(a) candidato(a) no ato de inscri¢ao.

2. DO CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E AREA DE ATUACAO

2.1. O cargo e os requisitos minimos exigidos, as vagas, carga horaria e remuneragao
estdo indicados no Quadro 1 que se apresenta a seguir:

Quadro 1 - Cargos, carga horéria e remuneracéo

CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS | CH** REMUNERACAO
1 - Curso de Graduagdo em Medicina em Salario fixo: R$ 8.345,66
Instituic@o de ensino superior reconhecida pelo Complemento de salario LC | RS 624.26
Ministério da Educagdo (MEC) e 503/5014 $ '
2 - Registro no respectivo 6rgdo de classe:
Conselho Regional de Medicina; e R$ 10.963,38

Gratificacdo PSF
Médico de |3 - Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢

Familia e |e Comunidade em Instituicdo Reconhecidapela| CR* hgr?;\s R$ 595.34
Comunidade | Comissdo Nacional de Residéncia Médica Adicional de insalubridade '
(CNRM) ou Titulo de Especialista em Medicina
de Familia e Comunidade reconhecido pela R$ 20.528,64

Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Total
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CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS | CH** REMUNERA(}AO
Salario fixo: R$ 8.345,66

Complemento de salario LC | R$ 624,26
40 |503/2014

horas |Gratificagdo GEMO R$ 10.963,38
1 - Curso de Graduagdo em Medicina em

s . . : Adicional de insalubridade | R$ 595,34
Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); Total R$ 20.528,64
2 - Registro no respectivo 6rgédo de classe em Salario fixo: R$ 6.259,25
Santa Catarina; -
3 - Residéncia Médica (na especialidade da Complemento de salario LC | R$ 271,87
Médico vaga pretendida) em Instituicdo Reconhecida CR* 30 503/2014

Psiquiatra |pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica horas |Gratificagdo GEMO R$ 6.852,11

(CNRM); ou  Titulo de Especialista (na Adicional de insalubridade | R$ 595,34
especialidade da vaga pretendida),

reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira Total R$ 13.978,57
(AMB)/ Conselho Federal de Medicina, e Salario fixo: R$ 4.172,83
devidamente registrado no Conselho Regional -
de Medicina (CRM e RQE). " gggg(l)elrzento de salario LC | R$ 241,64
horas |Gratificagdo GEMO R$ 4.659,44
Adicional de insalubridade | R$ 595,34
Total R$ 9.669,25

*Cadastro reserva.
**Carga Horaria Semanal.

2.2. A remuneracgédo apresentada no Quadro 1 esté condicionada ao atendimento dos
requisitos legais vigentes e a carga horaria apresentada. A remuneracdo podera ser
composta ainda dos seguintes eventos, desde que compativeis com o cargo e carga
horaria:

2.2.1. Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 30,15 (trinta reais e quinze centavos) por
dia atil trabalhado para os servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.2.2. Auxilio Lanche no valor de R$ 26,03 (vinte e seis reais e trés centavos) por dia
atil trabalhado para os servidores com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
2.3. Os profissionais contratados poderdo ser lotados em qualquer unidade da
Secretaria Municipal de Saude de Florian6polis de acordo com a necessidade de
servico, podendo, inclusive, ter a lotacdo alterada durante a vigéncia do contrato
mediante decisdo da gestao dos servicos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para patrticipar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) devera se
inscrever e anexar os documentos necessarios (descritos no Anexo Il) no seguinte link
<https://forms.gle/fRyiksAsurZ9yrQZ8> no periodo definido pelo cronograma do
Anexo I.

3.2. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada no site da Assessoria em Gestédo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Saude de Florianopolis, no seguinte endereco
<https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, na data prevista do cronograma do Anexo I.
3.3. Os candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
deveréo sinalizar a opgdo no momento da inscrigdo, e anexar a Autodeclaracao de
pessoa negra, devidamente preenchida e assinada (preferencialmente com
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assinatura eletrénica). O arquivo devera ser anexado em PDF legivel, com até 10 MB,
conforme o modelo do Anexo lIl.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo compreendera duas etapas: | — Andlise de Experiéncia
Profissional e Titulos (classificatoria e eliminatoéria); e Il — Prova Escrita (classificatéria
e eliminatéria).

4.2. A primeira etapa teré carater classificatorio e eliminatério e consistira na analise
dos documentos comprobatorios de experiéncia profissional e de formagéo
apresentados pelo candidato, conforme critérios e pontuacao estabelecidos no Anexo
Il deste edital.

4.2.1. Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem documentacdo minima
comprobatéria da formacédo exigida para o cargo.

4.2.2. A documentacdo comprobatoria digitalizada em arquivo UNICO em formato
PDF com tamanho maximo de 10 MB devera ser anexada ao formulario de inscri¢cdo
de forma simultanea a inscri¢cdo - o nome do arquivo devera ser o NOME COMPLETO
(sem abreviacbes) do candidato (a). Nao serédo aceitos documentos encaminhados
em arquivos separados ou formatos de imagem, texto ou outros diversos daquele
especificado acima.

4.2.3. Para fins de comprovacdo, o(a) candidato(a) deve encaminhar todos os
documentos classificados como “OBRIGATORIOS”, conforme o Anexo Il deste Edital,
reunidos em um uUnico arquivo de documentacdo comprobatoria. Serdo aceitos
apenas os documentos expressamente solicitados no referido Anexo.

4.2.4. A falta do envio de um ou mais documentos considerados “OBRIGATORIOS”
no Anexo Il deste Edital acarretara em desclassificacdo automatica do candidato.
4.2.5. Os documentos que ndo estdo classificados como “OBRIGATORIOS” no Anexo
Il, se enviados, também deverdo estar contidos no arquivo de documentacao
comprobatéria e serdo considerados para fins de pontuacéo e classificacao.

4.2.6. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacéo relativa a
inscricao.

4.2.7. Cabe ao candidato a responsabilidade do envio de documentos fidedignos, sob
pena do candidato responder contra a fé publica e de ser eliminado do Processo
Seletivo ou, posteriormente, ser desligado do cargo.

4.2.8. A documentacdo encaminhada apds o encerramento do periodo de inscricdes,
ou em desacordo com este edital sera considerada intempestiva e ndo sera analisada,
acarretando a desclassificacdo automatica do candidato.

4.2.9. O resultado preliminar da Etapa | — Analise de Experiéncia Profissional e Titulos
sera divulgado no site da Assessoria em Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal
de Saude de Florianopolis, no seguinte endereco
<https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, na data prevista do cronograma do Anexo I.
4.2.10. O periodo para recurso do resultado preliminar do Processo Seletivo esta
previsto no cronograma do Anexo |, devendo o candidato impetrar tais recursos,
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exclusivamente, ao endereco eletrbnico
<processoseletivopmfsms2026@gmail.com>, utilizando o modelo constante do Anexo
IV, cabendo ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de
impugnacao, bem como a respectiva motivacao.

4.2.10.1. Nao serao aceitos recursos encaminhados apés a data estabelecida.
4.2.10.2. A avaliacdo do recurso sera realizada a partir da documentacao
encaminhada no ato de inscri¢cdo, ndo serdo considerados documentos adicionais.
4.2.11. O resultado final da Etapa | sera calculado considerando o peso de 30% (trinta
por cento) para a Analise de Experiéncia Profissional e Titulos.

4.3. A segunda etapa tera carater classificatorio e eliminatério e consistird na Prova
Escrita composta por 10 (dez) questdes objetivas de mudltipla escolha, conforme
conteudo programatico do Anexo VI.

4.3.1. Serdo convocados para a segunda etapa os(as) candidatos(as) classificados
na primeira etapa.

4.3.2. A Prova Escrita terd nota maxima de 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota minima igual ou superior a 6 (seis).

4.3.3. O resultado preliminar da Etapa Il — Prova Escrita sera divulgado no site da
Assessoria em Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Saude de
Floriandpolis, no seguinte endereco <https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, na data
prevista do cronograma do Anexo I.

4.3.4. O periodo para recurso do resultado preliminar do Processo Seletivo esta
previsto no cronograma do Anexo |, devendo o candidato impetrar tais recursos,
exclusivamente, ao endereco eletrbnico
<processoseletivopmfsms2026@gmail.com>, a partir do modelo do Anexo IV,
cabendo ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacéo,
bem como a respectiva motivacao.

4.3.4.1. Nao seréao aceitos recursos encaminhados apés a data estabelecida.

4.3.4.2. A avaliacdo do recurso serd realizada a partir da justificativa apresentada.
4.3.5. O resultado final da Etapa Il serd calculado considerando o peso de 70%
(setenta por cento) para a Prova Escrita.

4.3.6. O local e horario da aplicacdo da prova escrita sera divulgado em momento
posterior.

4.3.6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identificagdo com foto e caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

4.3.6.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos apds o horario definido para
fechamento dos portdes.

4.3.6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar meios
fraudulentos, portar aparelhos eletrénicos durante a realizagdo da prova ou perturbar
a ordem dos trabalhos.

4.3.7. Seré eliminado o candidato que ndo comparecer a prova escrita.
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5. DA CLASSIFICAQAO FINAL
5.1. A classificacdo final dos candidatos consistirA na composi¢cdo das notas da
primeira e segunda etapa, estabelecida pela seguinte férmula:

Nota Final = (Nota da Prova Escrita x 0,7) + (Nota da Analise de Titulos x 0,3)
5.2. Na classificacédo final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacdo serao
utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - Maior idade;
2 - Maior pontuacao por experiéncia comprovada; e
3 - Maior pontuacéo por titulos.

6. DAS COTAS RACIAIS E BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

6.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas, conforme Lei
Complementar n® 586/2016.

6.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

6.1.3. Na hipotese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

6.1.4. Os candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
deverdo sinalizar a opgdo no momento da inscricdo, e anexar a Autodeclaracdo de
pessoa negra, devidamente preenchida e assinada (preferencialmente com
assinatura eletrdnica). O arquivo devera ser anexado em PDF legivel, com até 10 MB,
conforme o0 modelo do Anexo lII.

6.1.5. O(A) candidato(a) devera comparecer a Comissdo de Heteroidentificacao,
composta por, no minimo, 3 membros, com diversidade racial e capacitacdo, a fim de
comprovar a condicdo de afrodescendente, seguindo o cronograma do Anexo |,
conforme convocacao a ser publicada no seguinte endereco
<https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>.

6.1.5.1. O(A) candidato(a) que ja tenha comparecido perante a Banca de
Heteroidentificagdo em processo seletivo anterior realizado pela Secretaria Municipal
de Saude de Florianopolis, com resultado deferido, ficara dispensado(a) de nova
avaliacdo, desde que anexe, no ato da inscricdo, documento comprobatério oficial do
referido deferimento.

6.1.5.2. A ndo apresentacdo do documento comprobatorio implicara a obrigatoriedade
de comparecimento perante a Banca de Heteroidentificacéo.

6.1.5.3. A dispensa de que trata o item 6.1.5.1 n&o impede a Administragao de, a
qualquer tempo, proceder a verificacao da veracidade das informacdes prestadas.
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6.1.6. A avaliacdo sera realizada exclusivamente com base em critérios fenotipicos.
6.1.7. A contratacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total, o
namero de vagas reservadas a candidatos negros, 0os quais serdo chamados
conforme a Lei Complementar N° 740, de 22 de maio de 2023.

6.1.8. O periodo para recursos do resultado da Banca de Heteroidentificagéo ocorrera
conforme previsto no cronograma do Anexo |, devendo o candidato impetrar tais
recursos, exclusivamente, ao endereco eletrGnico
<processoseletivopmfsms2026@gmail.com>. O candidato que desejar impetrar
recurso deve fazé-lo por meio do modelo de formulario do Anexo IV. O candidato
deverd identificar o e-mail com seu home completo no campo de assunto e no corpo
da mensagem, anexando o formulario de recurso.

6.1.8.1. N&o serdo aceitos recursos encaminhados ap0s a data estabelecida.

6.1.9. O resultado final sera divulgado no site da Assessoria em Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis, no seguinte endereco
<https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, conforme previsto no cronograma do Anexo
l.

6.1.10. Candidato que nédo comparecer perante a banca de heteroidentificagdo, na
data e horario de convocacéo, serd eliminado da condi¢cdo de cotista, permanecendo
na ampla concorréncia, mantendo a classificagéo obtida.

7. DO CONTRATO E DA RELAGAO JURIDICA TEMPORARIA

7.1. O contrato temporario tera duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por até 48 (quarenta e oito) meses, conforme estabelecido em legislacdo vigente, a
critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administragéo publica.

7.1.1. A validade da relacao juridica temporaria encontra fulcro na Lei Municipal n°
4.302/1994, alterada pela Lei n® 6.690/2005.

7.1.2. Se ao término de 06 (seis) meses a Secretaria Municipal de Saude néao tiver
interesse na prorrogacdao da relacdo juridica, ndo havera direito subjetivo a
prorrogagao contratual.

7.2. S&o requisitos basicos para a contratacdo tempordaria na Secretaria Municipal de
Saude de Florianopolis:

7.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condi¢cdes previstas no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou
gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

7.2.2. O gozo dos direitos politicos;

7.2.3. Estar em dia no cumprimento das obrigagbes eleitorais e do servico militar
obrigatério;

7.2.4. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.2.5. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e
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7.2.6. Estar com o esquema vacinal completo para a COVID-19, conforme Decreto n°
23.124, de 18 de agosto de 2021.

7.3. Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo, dada a
necessidade de servi¢o, deverdo assumir a vaga no prazo de 04 (quatro) dias Uteis
apos sua convocacdo, a qual sera realizada via e-mail, para o endereco informado
durante a inscricdo. Os candidatos aprovados que ndo comparecerem para assumir a
vaga no prazo estabelecido serdo automaticamente desclassificados.

7.3.1. A admissdo podera se dar através de procurador legalmente constituido para
esse fim especifico.

7.3.2. Os(as) candidatos(as) classificados (as) no Processo Seletivo terdo sua lotacao
na Prefeitura de Floriandpolis, dada a necessidade de servigo, poderdo assumir em
lotacdo provisoria, com a possibilidade de realizarem coberturas de férias, licencas
maternidade ou outros afastamentos de profissionais. Portanto, sua lotacdo podera
ser modificada em qualguer momento para qualquer unidade da Rede Municipal
durante a vigéncia de seu contrato.

7.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e contratados(as) por meio do presente
Processo Seletivo Simplificado deverdo comunicar formalmente eventual
desligamento a Diretoria competente, mediante notificagdo prévia por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observados os principios da continuidade do
servigo publico e da eficiéncia administrativa.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O resultado do Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da
homologacao do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo por interesse
da gestdo municipal.

8.2. A aprovacao e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado geram mera
expectativa de direito a contratacao, ficando a admisséo condicionada & necessidade
do servico, a disponibilidade orcamentaria e ao interesse da Administracdo Publica.
8.3. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Saude de Florianopolis.

Florianodpolis, 12 de maio de 2026.

Almir Adir Gentil
Secretéario Municipal de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026 — SMS FLORIANOPOLIS

Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00122063/2026 e o codigo 7WIA897I.

Péag. 7 de 17 - Documento assinado digitaimente por ALMIR ADIR GENTIL.



PREFEITURA DE

SAUDE

ANEXO | = CRONOGRAMA
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EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital.

13/05/2026

Periodo de inscri¢cdes.

13/05/2026 — 24/05/2026

Homologagéao das inscri¢des. 25/05/2026
Publlc_qga(_) do _re;ultado prellmlnar da Analise de 27/05/2026
Experiéncia Profissional e Titulos.

Periodo de recurso. 28/05/2026
Publ_lcqgao do rgsultado final da Analise de Experiéncia 01/06/2026
Profissional e Titulos.

Prova Escrita 14/06/2026
Resultado preliminar da Prova Escrita. 16/06/2026
Periodo de recurso. 17/06/2026
Resultado final da Prova Escrita 22/06/2026
Banca de Heteroidentificagéo. 24/06/2026
Publlca_l(;ao 3 dtz re_su_ltado da Banca de 24/06/2026
Heteroidentificacdo preliminar.

Perlodp de_:_ recurso do resultado da Banca de 25/06/2026
Heteroidentificacao.

Banca de Heteroidentificacdo de recurso. 29/06/2026
Publlca_l(;ao 3 dtz _ resultado da Banca de 20/06/2026
Heteroidentificagdo final.

Homologacéo do resultado final 30/06/2026
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PREFEITURA DE

ANEXO |l - DOCUMENTOS OB RIGATOR,IOS E PONTUACAO NA AVALIACAO
DE CURRICULO

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Pontuagéo

Critério P Observacgao
méaxima
) Certificado de graduacdo em Medicina em instituicao
Graduacgéo em Medicina OBRIGATORIO [de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacgdo (MEC).

Registro ativo no respectivo 6rgdo de classe:
Conselho Regional de Medicina**

OBRIGATORIO

Certiddo de regularidade de inscri¢do atualizada dos
Ultimos 30 dias, emitida pelo site do CRM.

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
OU Titulo de Especialista em Medicina de Familia e

"Certificado*™ de Conclusdo de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pelg
MEC/CNRM OU Titulo de Especialista em Medicina de

Comunidade certificado pela Sociedade Brasileira de OBRIGATORIO Familia e Comunidade reconhecido pelo CRM por|
Medicina de Familia e Comunidade aprovacdo em prova de titulo da Sociedade Brasileira|
de Medicina de Familia e Comunidade".
Pds-graduagéo modalidade Residéncia Médica em 10* dCemﬂoez?o deCConcI_lijsteo de Reilde_r:jaa elm Medicina
Medicina de Familia e Comunidade e Familia e Comunidade reconhecido pelo
MEC/CNRM.
Titulo de Especialista em Medicina de Familia e IAprovagéo em prova de titulo da Sociedade Brasileira
. . ’. H *
Com_un_ldade obt|c_|o_ por prova gke titulo da Spuedade 5 de Medicina de Familia e Comunidade.
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
Experiéncia na area de atuacéo da Atencao Primaria: . s
= = X Documento assinado pela instituicdo contratante ou
0,5 ponto por ano de atuagdo. N&o serdo 3 - o -
o N relatorio do histérico profissional CNES.
contabilizados os anos da residéncia.
Certificado** de Conclusdo do Ano adicional (R3) em
Ano adicional da Residéncia em Medicina de Familia 1 Medicina de Familia e Comunidade em Instituicao
e Comunidade (R3) Reconhecida pela Comissédo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).
Curso Advanced Cardiac Life Support (ACLS) 0,5 Certificado de conclusdo ACLS a partir de 2023.
Curso Pediatric Advanced Life Support (PALS) 0,5 Certificado de conclusdo PALS a partir de 2023.

*A pontuacdo maxima ird considerar a Pds-graduacéo modalidade Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade OU
Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade obtido por prova de titulo da Sociedade Brasileira de Medicina de

Familia e Comunidade, ndo havendo somatoério dessas duas titulagoes.

MEDICO PSIQUIATRA

Critério Pon,tu_a(;ao Observacao
méaxima
Certificado de Graduacao em Medicina em instituic&o|
Graduagdo em Medicina Obrigatério de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).
B ety o s Certcato e Condusao e Resénce a espectv
Reguerimento de Qualificacio de Especialista junto Obrigatorio espec[all_dade reconhgudo pelo MEC/CNRM Titulo de
Especialista reconhecido pelo CRM (RQE).
ao CRM.
. ~ . A - Certificado de Conclusé@o de Residéncia reconhecido
Pés-graduacéo modalidade Residéncia Médica 4 belo MEC/CNRM.
1 pontos a cada 6 meses, maximo 4 pontos,
Experiéncia na rede Publica (S.U.S.) 4 IApresentar documento comprobatério do vinculo com)
0 S.U.S.
1 ponto a cada 6 meses, maximo 4 pontos
Experiéncia da area de Atuacéo na especialidade de 4 Mediante Comprovagdo pela(s) instituicdo(des)
Psiquiatria contratante(s) (ndo sao validas as horas cumpridas em
residéncia/especialidade médica)
Mestrado /Doutorado 2 Um ponto por titulo totalizando maximo dois pontos

ANEXO lIl - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
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NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participagcdo no Processo Seletivo n°

/2026, da Secretaria Municipal de Saude de Florian6polis, que me
autodeclaro como pessoa negra, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), enquadrando-me em uma das seguintes
categorias:

() PRETA — pessoa que se identifica e € socialmente reconhecida como preta,
possuindo aspectos fenotipicos que a caracterizam como pertencente ao grupo racial
negro.

( ) PARDA - pessoa que se identifica e € socialmente reconhecida como parda,
possuindo aspectos fenotipicos que a caracterizam como pertencente ao grupo racial
negro.

Estou ciente de que a autodeclaracdo sera submetida a confirmacéo por banca de
heteroidentificacdo, conforme previsto no edital, e que a constatacao de falsidade
nas informacfes prestadas implicard eliminacdo do certame e anulacdo da
eventual admissao ou contrato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

Florianopolis, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
(PREFERENCIALMENTE ASSINATURA DIGITAL).
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PREFEITURA DE

SAUDE
ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:

RECURSO REFERENTE A ETAPA:

( ) I — Andlise de Experiéncia Profissional e Titulos
( ) I — Prova Escrita

( ) Banca de Heteroidentificacédo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Florianopolis, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
(PREFERENCIALMENTE ASSINATURA DIGITAL).
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PREFEITURA DE

SAUDE
ANEXO YV - ATRIBUIQC)ES POR CARGO

CARGO: | MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

REQUISITOS MINIMOS:

1 - Curso de Graduacao em Medicina em Instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

2 - Registro no respectivo 6rgéo de classe: Conselho Regional de Medicina (com
RQE da especialidade); e

3 - Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade OU Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade certificado pela Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade.

ATRIBUICOES GERAIS:

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme
lei e dispositivos infralegais municipais vigentes e participar ativamente dos
processos de formacdo de recursos humanos para o SUS, em nivel técnico e nas
diversas formas que se apresentam na rede municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Para os candidatos ao cargo de Médico de Familia e Comunidade séo atribuicbes
minimas: Atender a demanda usual da APS ofertando atendimento a todos os ciclos
de vida e a todas condicfes previstas na carteira de servicos da APS Florianépolis.
Conhecer o conteudo da Carteira de Servico da Atencdo Primaria a Saude de
Florianopolis e seguir suas normas quando em atuacdo na Atencdo Primaria a
Saulde. Realizar o registro adequado de todos os atendimentos através do método
S.0.A.P. em prontuario eletrénico individual. Atuar clinicamente nos servicos de
saude da SMS Florian6polis embasado pelas melhores evidéncias disponiveis e
pelo guia PACK Floripa, utilizando os demais instrumentos de tomada de deciséao,
como os protocolos de encaminhamento para especialidades e apoio matricial
institucional, observando todos os procedimentos de referéncia e contra referéncia
legalmente instituidos. Realizar o primeiro atendimento de urgéncia e emergéncia
na APS, solicitando transporte e encaminhando de forma responséavel, quando
necessario. Ofertar apoio clinico aos demais membros da equipe, em especial aos
profissionais enfermeiros. Participar ativamente das reunifes de planejamento do
Centro de Saude e das reunifes da equipe de Estratégia de Saude da Familia de
sua area de atuacdo. Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de
condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal através da
Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME). Zelar pela notificacdo das
doencas de relevancia clinico-epidemiolégica, conforme orientacfes da vigilancia
epidemiologica municipal. Contribuir para o processo de planejamento das acdes
de saude, bem como no estabelecimento de normas de conduta e procedimento,
participando ativamente das atividades propostas pelo gerente local da sua unidade.
Apropriar-se das ferramentas eletrénicas e manuais ja publicados para realizacao
de video consultas e demais tele atendimentos, conforme instituido na rede de
servicos de APS. Realizar visitas domiciliares conforme planejamento local da
equipe e do centro de saude. Participar e contribuir para a consecucdo de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
Acdes Integradas de Saude e as intervencdes epidemiologicas que forem

assumidas pela Prefeitura Municipal. Realizar atendimento individual, coletivo e
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matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos os tipos de
problemas dentro da complexidade do nivel de atencéo da sua atuacgéo, inclusive
de situacOes emergenciais e inesperadas. Realizar a coordenacéo do cuidado da
populacdo da &rea de abrangéncia de sua atuacao, favorecendo a articulacdo da
rede e acompanhando o itinerario do individuo no sistema de saude. Realizar
supervisao de alunos caso solicitado.

CARGO: | MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS MINIMOS:

1 - Curso de Graduacao em Medicina em Instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

2 - Registro no respectivo 6rgdo de classe em Santa Catarina;

3 - Residéncia Médica (na especialidade da vaga pretendida) em Instituicdo
Reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM); ou Titulo de
Especialista (na especialidade da vaga pretendida), reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB)/ Conselho Federal de Medicina, e devidamente registrado
no Conselho Regional de Medicina (CRM e RQE).

ATRIBUICOES GERAIS:

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme
lei e dispositivos infralegais municipais vigentes e participar ativamente dos
processos de formacdo de recursos humanos para o SUS, em nivel técnico e nas
diversas formas que se apresentam na rede municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Para os candidatos ao cargo de Médico Psiquiatra sdo atribuicbes minimas:
Realizar atendimento médico individual, por meio de consultas, teleconsulta e/ou
teleconsultorias conforme normativas vigentes com enfoque especializado e
condutas adequadas a cada situagdo clinica; Realizar alta ambulatorial contra
referenciando o usuario para a Aten¢ao primaria ou outro ponto da rede de saude
visando a continuidade do cuidado; Participar da elaboracao dos protocolos clinicos
de acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os protocolos clinicos e
fluxos definidos na rede municipal; Participar das reunides de especialistas quando
solicitado; Realizar encaminhamento de usuarios para outros niveis de atencao
guando necessario; Apoiar os profissionais que atuam na atencdo primaria em
saude por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela SMS;
Adequar-se ao atendimento das diferentes demandas especificas de sua
especialidade, conforme a necessidade do servico; Realizar registro de suas
atividades assistenciais no sistema de prontuario eletrdnico da SMS; Emitir
atestados médicos, laudos e declaracdes dentro de sua area de atuacéo; Realizar,
executar e avaliar projetos terapéuticos bem como visitas domiciliares em conjunto
com outros especialistas médicos e ndo médicos, e para o bem coletivo; Contribuir
para o processo de planejamento das acOes de saude, bem como no
estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando ativamente
das atividades propostas pelo gerente local da sua unidade; Realizar apoio matricial
com profissionais da APS e demais setores da rede de atencéo a saude; Prescrever
medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal de acordo com REMUME; Realizar
notificacdes de interesse epidemioldgico; Realizar o atendimento em situagfes de

Urgéncia e Emergéncia na eventualidade de ocorrerem nos locais de seu
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atendimento com os usuarios em atendimento (sejam eles vinculados ao servi¢o ou
nao) e encaminhar a outros pontos da rede de atencédo; Planejar, participar da
execucao, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente-
assistenciais em conjunto com o0s preceptores, de estudantes de graduacao e/ou
pos-graduacdo na sua area de atuacdo quando esta for campo de estagio
designado pela Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Principios da MFC.

Principios da APS.

Saude Coletiva.

Método Clinico Centrado na Pessoa.

Medicina baseada em Evidéncias.

Abordagem Familiar.

Abordagem Comunitaria.

Raciocinio Clinico.

. Habilidades de comunicacao.

10. Etica médica.

11.Formacdo em medicina de familia e comunidade.

12.Pesquisa médica.

13.Gestéo e organizacao do processo de trabalho.

14.Trabalho em equipe multiprofissional.

15.Vigilancia em saude.

16.Atencgéo aos problemas de saude mais prevalentes em todas as faixas etérias
e ciclos de vida.

17.Cuidados paliativos.

18.Cuidado domiciliar.

19.Rastreamento.

20.Urgéncia e emergéncia.

21.Procedimentos ambulatoriais.

22.Saulde planetéria.

23.Saude LGBTQIA+.

24.Saude da populacédo negra.

25.Saude da populacédo em situacao de rua.

26.Saude do trabalhador.

27.Saude dos povos do campo, aguas e florestas.

©CoNoO~wNE
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CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

1. Politicas publicas de saude mental no Brasil.

2. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizag&o da rede de
atencdo a saude.

3. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): organizagdo, funcionamento e
articulacao entre os pontos de atencdao.

4. Politica Nacional de Saude Mental, Reforma Psiquiétrica Brasileira e legislacao
em saude mental.

5. Atencdo psicossocial no CAPS e no ambulatério especializado em saude

mental.

Urgéncias e emergéncias psiquiatricas.

Avaliacao psiquiatrica, entrevista clinica, exame do estado mental e elaboracéo

diagnostica.

Psicopatologia geral.

Transtornos do neurodesenvolvimento, incluindo Transtorno do Espectro do

Autismo (TEA), Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH),

deficiéncia intelectual e demais condi¢fes relacionadas a neurodivergéncia ao

longo do ciclo vital.

10.Avaliacdo, manejo clinico e abordagem interdisciplinar das pessoas
neurodivergentes nos diferentes niveis de atencéo a saude.

11.Esquizofrenia, transtornos psicéticos e estados paranoides.

12. Transtorno bipolar e transtornos relacionados.

13. Transtornos depressivos.

14.Transtornos de ansiedade, transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados.

15. Transtornos relacionados ao trauma e a estressores.

16. Transtornos dissociativos e transtornos somaticos.

17.Transtornos da personalidade.

18. Transtornos alimentares.

19.Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas e manejo da
dependéncia quimica.

20.Avaliacdo e manejo do comportamento suicida e da autoagressao.

21.Transtornos do sono-vigilia.

22.Psiquiatria da infancia e adolescéncia.

23.Psiquiatria do idoso e transtornos neurocognitivos.

24.Interconsulta psiquiatrica e interface entre psiquiatria e clinica médica.

25.Psicofarmacologia clinica: indicacdes, contraindicacdes, efeitos adversos,
interacfes medicamentosas e monitoramento terapéutico.

26.Antidepressivos, antipsicoticos, estabilizadores do humor, ansioliticos e
hipnéticos.

27.Manejo psiquiatrico de pacientes com comorbidades clinicas.

28.Principios das psicoterapias e abordagens psicossociais.

29.Reabilitacdo psicossocial, projeto terapéutico singular e trabalho
interdisciplinar.

30.Direitos humanos, inclusdo, acessibilidade, cuidado centrado na pessoa e ética
na atencao as pessoas neurodivergentes.

31.Direitos humanos, ética médica e bioética em psiquiatria.

No

© o
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32.Internacgao psiquiatrica voluntaria, involuntaria e compulsoria.

33.Legislacdo profissional e documentos médicos em psiquiatria.

34.Vigilancia, matriciamento e articulacdo da saude mental com atencédo primaria,
assisténcia social, educacao e sistema de justica.

35. Classificagcfes diagnosticas em saude mental: CID-10, CID-11 e DSM-5-TR.
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DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos
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8. KAPLAN & SADOCK. Compéndio de Psiquiatria.

9. STAHL, Stephen M. Stahl psicofarmacologia: bases neurocientificas e
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10. Diretrizes da Associacao Brasileira de Psiquiatria (ABP).

11.Cédigo de Etica Médica vigente.
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