ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°003/2026/PMAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°003/2026/PMAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico com
Periodo das Inscricdes em conforme disposto no anexo I deste
edital. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE,
ESTADO/RONDONIA, POR INTERMEDIO DO GABINETE DO
PREFEITO, torna publico aos interessados que estara realizando teste
seletivo simplificado visando a contratacio emergencial e
temporaria de profissionais para preenchimento de vagas nas
seguintes secretarias, SEMUSA, SEMAF, SEMOSP, SEMPLAN —
conforme especificado neste edital, em carater excepcional de
interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal; e sera regido por este Edital, e pela Lei
Municipal n° 1.251 de 08 de maio de 2026, obedecendo as seguintes
condi¢des:

DISPOSICOES GERAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razio da
vacancia do cargo do quadro de profissionais da Secretaria Municipal
Satude (SEMUSA), Secretaria Municipal de Administragcdo e Fazenda
(SEMAF), Secretaria Municipal de Planejamento (SEMPLAN) e
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP)
especificado em anexo, havendo a necessidade de contratagdo
imediata para suprimento destas vagas.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serfio contratados
pelo prazo de 12 (doze) meses, pelo gestor da pasta, a partir da
assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogavel por
igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

O contrato podera ser estipulados pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, admitindo-se uma unica renovagdo desde que ndo exceda o
limite de 24 (vinte quatro) meses.

O processo seletivo sera realizado e coordenado pelo Gabinete do
prefeito, por meio da Comissdo Coordenadora e Seletivo Simplificado
n°003/2026, nomeada através do Decreto n® 131/2026 e 132/2026 ¢
destinada a selecionar candidatos para suprir a necessidade das
Secretarias, conforme cargo em anexo para a contratagdo por prazo
determinado;

Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica
expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do
presente Processo Seletivo, ndo implicard em investidura em cargo
publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse, € ndo importara em
qualquer hipotese de estabilidade junto a4 Administragdo Publica
Municipal.

Todas as publicacdes relativas ao Processo Seletivo previsto neste
Edital serdo realizadas, afixadas no mural da prefeitura, camara
municipal e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Portal da Transparéncia
Municipal.

Aplicar-se-4 as contratagdes resultantes do presente Processo Seletivo,
no que couber, o estabelecido na Lei Municipal n° 1.251 de 08 de
maio de 2026.



Todas as informagdes, referente ao presente Edital do Processo
Seletivo Simplificado, estara disponivel no site
www.alvoradadooeste.ro.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato em acompanhar a divulgacio de todos os Atos,
Editais e. Comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

A inscri¢gdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste
Edital, como também dos Comunicados ¢ outros informativos a serem
eventualmente divulgados.

Cada candidato podera realizar no maximo Duas (2) inscri¢ées.

O candidato que fizer mais de uma inscricdo para o mesmo cargo,
tera a primeira inscricio cancelada, ficando valida a ultima
inscricao.

O CANDIDATO NAO PODERA:
Possuir qualquer impedimento constitucional.
Ser demitido por justa causa do servigo publico.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de classifica¢do no Processo Seletivo Simplificado, valendo para este
fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site
www.alvoradadooeste.ro.gov.br.

Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo
deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

(0] resultado final sera divulgado no site
www.alvoradadooeste.ro.gov.br.

A Prefeitura de Alvorada do Oeste-RO, ndo se responsabilizara pelo
transporte dos servidores até seu posto de trabalho;

Os contratos de trabalho por tempo determinado serfio regidos pelo
regime juridico da Consolida¢do das Leis de Trabalho -CLT;

Este edital entra em vigor na data de sua assinatura

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO
DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a
partir do primeiro dia 1til seguinte a data de publicacdo da
homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

O tempo de duragdo do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, limitado ao prazo maximo cumulativo de
24 (vinte e quatro) meses, improrrogavel.

O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo,
dentro do prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

DA DIVULGACAO

Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados, via internet, no site www.alvoradadooeste.ro.gov.br.

Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados via internet, no site
www.alvoradadooeste.ro.gov.br, e no Didrio Oficial dos Municipios —
AROM.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL



Qualquer interessado podera impugnar o presente edital no prazo
previsto no cronograma, mediante requerimento fundamentado
protocolado eletronicamente no sitio oficial do Municipio. A
Comissao do Processo Seletivo apreciara e respondera os pedidos de
impugnagao no prazo estabelecido no cronograma.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa
condicdo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII,
da CF/88;

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a um
quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel
com o desempenho das atribuigdes dos cargos.

As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos
portadores de deficiéncia serdo automaticamente destinadas aos
demais candidatos.

Sera considerado para efeito de concorréncia deficiente fisico, apenas
o candidato que optar por esta condicdo no momento de sua inscrigdo
¢ informar o tipo de sua deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer a vaga devera, sob
as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha
de Inscrigdo.

O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdio deve
obrigatoriamente anexar, o Laudo Médico emitido em data anterior ao
da publicagdo do presente edital, atestando claramente a espécie, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo inscrito.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados na lista de classificacdo geral

Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4. e que
declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, caso convocados
para contratacdo, deverdo apresentar o Laudo da Deficiéncia emitidos
nos ultimos 12 meses atestando claramente a especie, o grau ou o
nivel da deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo classificado.

Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera
desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem
de ampla concorréncia.

O candidato que declarar a condicdo de deficiéncia em campo
especifico, e deixar de anexar o laudo médico ou o enviar fora do
prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente Teste
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao horario e aos critérios de aprovagdo, desempate e demais
normas de regéncia deste edital.

A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do
candidato implicara na sua eliminagdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

DAS INSCRICOES

Para inscrigdo, o candidato devera estar ciente de todas as informagdes
sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que



preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagdo;

Inscrever-se no periodo estabelecido no cronograma conforme
ANEXO 1 deste edital exclusivamente no enderego eletronico:
https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/003-2026/

As inscri¢des serdo gratuitas.

Nao serdo aceitos, apos o envio da inscri¢éo, acréscimos ou alteragdes
nas informagdes.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no = site
www.alvoradadooeste.ro.gov.br, para consulta e impressao.

Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no
ato da inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢des
enumeradas neste edital, terdo a inscri¢do cancelada e anulado todos
os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

Apbs o prazo de inscricdo, a Comissdo realizara a analise dos anexos
das inscrigoes,

A homologacdo das inscri¢des sera publicada conforme cronograma
em anexo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher seus dados
pessoais de forma DIGITADA, através do campo especifico situado
no Sitio eletronico: https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/003-
2026/

¢ a cla anexar copias legiveis dos documentos abaixo relacionados as
quais servirdo de suporte na analise de Titulos, especificamente em
formato em um UNICO PDF, NA SEGUINTE ORDEM:

Cédula de Identidade (RG) ou qualquer outro documento de
identificacdo oficial com foto;

Cartdo do CPF;

Diploma de Graduagdo para os cargos nivel superior + Comprovante
no Respectivo Conselho de Classe, para os cargos que exigirem;
Diplona de nivel Médio para os cargos de nivel técnico ou médio; e
diplona, certificado ou declaragdo de nivel fundamental para cargo de
nivel fundamental; CONFORME DISPOE ANEXO III

Diploma de Conclusdo de Curso de P6s-Graduacdo na area especifica;
(com data de conclusio anterior a publicagéo deste edital)

Certificados de Curso de aperfeicoamento (com data de conclusdo
anteriores a publicagdo deste edital)

Comprovagao de experiéncia profissional.

Somente serdo aceitos certificados de pés-graduaciio e cursos de
aperfeicoamento, aqueles com data de conclusdo anteriores a
publicacio deste edital.

As incri¢des deverdo ser realizadas especificamente para o Local de
Atuacao da vaga preencihada pelo candidato, em conformidade com o
item 5 deste edital.

As informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrig@o serdo de
sua total responsabilidade, sob as penalidades da lei.

A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na realizagao
das inscri¢des fora do prazo ¢ horario estabelecido neste edital, por
problemas de conexdo de internet ou outras que possam Vir a ocorrer
que possuam nexo causual com a Administragdo Publica.

DAS VAGAS



As vagas serdo disponibilizadas para preenchimento das substituigdes
e dos déficits nas vagas existentes nas seguintes secretarias SEMUSA,
SEMAF, SEMPLAN, SEMOSP.

As vagas serdo distribuidas de acordo com os cargos previstos no
ANEXO I deste Edital e as lotagdes serdo defenidas pelo secretario da
pasta.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica:
Analise de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatorio e
classificatorio.

DA AVALIACAO

Avaliagdo dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na
Formagdo Profissional (Titulagdo) e experiéncia profissional,
constantes no Anexo III.

O candidato cuja documentagéo for considerada em desacordo com o
edital estara eliminado automaticamente do processo seletivo.

Somente serao considerados certificados com com emissao
anterior a publicacio deste edital.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE

Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o
candidato que alcangar nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos para
os cargos de nivel Superior e 6,0 (seis) pontos para os cargos de nivel
médio/Técnico e fundamental.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de
acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de
pontuagdo.

Os candidatos classificados, at¢é o nimero de vagas abertas neste
edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo.

Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o
cadastro de reserva, ¢ poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme itens 1.1, 1.2

e 1.3, obedecida a ordem de classificacao.

Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual
pontuacgao, sera fator de desempate, consecutivamente:

Maior pontuagdo de titulos.

Maior pontuagéo em experiéncia profissional;

Candidato com mais idade;

DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado conforme disposto no no cronograma do ANEXO I, por
ordem de classificagdo, no site www.alvoradadooeste.ro.gov.br

Os resultados nio serao informados via telefone;

DOS RECURSOS

Candidato que desejar interpor recurso em face do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispord de 2 (dois)
dias para fazé-lo, contados a partir da divulgagdo do resultado

preliminar.

Nio serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste
Edital.



O recurso sera julgado por comissdo designada conforme delegacdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

A decisdo do recurso sera conhecida pelo candidato interessado, no
prazo de 02 (dois) dias, através de edital publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste-RO e pelo site
www.alvoradadooeste.ro.gov.br.

Somente serdo aceitos recursos no site www.alvoradadooeste.ro.gov.br

Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos;

Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que
deu motivo ao acolhimento do mesmo.

Nao caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face
do recurso interposto pelo candidato.

DO RESULTADO FINAL

O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
dia 16 junho de 2026 apds a avaliagdo dos curriculos pela Comissdo
nomeada pelo Executivo Municipal e publicado no Mural de aviso da
Prefeitura  Municipal de Alvorada do Oeste, no site
www.alvoradadooeste.ro.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —
AROM.

Os resultados nao serao informados via telefone.
DA HOMOLOGACAO

O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado
pelo Executivo Municipal e serd publicado conforme item 11.1
contendo a lista dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da nota obtida.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2026 serdo convocados de acordo com a
necessidade da administragdo publica.

Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo ¢ somente apos
a conferéncia ¢ comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme
informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estara apto a
assinar o contrato e iniciar suas atividades.

O candidato aprovado e convocado apresentara a documentagdo no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Alvorada do Oeste-RO, situado a Avenida Marechal Deodoro, n°
4695, Centro, CEP: 76.930-000, Alvorada d'Oeste - RO.

O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas
do ANEXO 1, tera 5 (cinco) dias uteis para se apresentar, a partir da
data da publicagdo da convocagdo, entregar a documentac@o constante
no item 14 deste Edital. Caso este ndo compareca no prazo
estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria
proceder a convocacdo de outro candidato classificado.

13.5 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato de
trabalho por tempo determinado por um periodo de 12 (doze) meses,
podera ter seu contrato prorrogado por igual periodo, nos termos da
Lei n°1.251 de 8 de maio de 2026, conforme necessidade das
Secretarias.

DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo,
munido dos documentos inseridos na plataforma e demais
documentos:



Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), desde que possuam o niimero do
Registro Geral (RG) com sua data de expedigao;

CPF;

Titulo de Eleitor (frente e verso);

Comprovante da Gltima elei¢do ou certiddo eleitoral;

Certificado de Reservista (homens);

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou averbagdo do divorcio, se
casado trazer CPF ¢ RG do conjuge e demais dependentes com CPF e
RG.

PIS/PASEP;

Comprovante de enderego atualizado;

Comprovantes de Titulos, conforme informado no curriculo;

Diploma frente e verso (escolaridade): Na falta do diploma, sera aceita
copia da Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um)
ano da data de expedicdo, que conste a data da colagdo de grau ou
original da Declara¢do, com validade de 30 (trinta) dias da data de

expedi¢do também constando a data da colagdo de grau.

Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes - menores de 14 anos
e caderneta de vacina menores de 05 anos;

Documentos (certificados, declaragdes) que comprove todas as
inseridas no ato da inscrigao.

Declaragao de bens;
Certidao negativa das varas civeis e criminais;
Certidao negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado (TCER);

Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados
acima, apresentar Laudo Médico.

O laudo médico devera conter:
O nome e o documento de identidade do candidato;

A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que
o candidato ¢ deficiente;

Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID;

O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital
sera ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.

DA LOTACAO E DO EXERCiCIO DAS ATIVIDADES

As atividades dos cargos da Rede Municipal de Saude, que
apresentarem déficits de servidores, nos turnos matutino, vespertino e
noturno, independente da regido onde residam os candidatos
aprovados e convocados, de acordo com a necessidade das
Secretarias.

DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

Sdo requisitos basicos para a contratagdo temporaria de Profissional:

Cumprir as determinagdes do presente edital;



Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Estar quite com a Justica Eleitoral;
Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar
pela exoneragéo;

Nao ser servidor efetivo do Municipio de Alvorada do Oeste, nos
termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Nao ser servidor ativo da administra¢do direta ou indireta da Unido,
do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37
da Constituicao Federal.

Nao possuir impedimento constitucional para contratagdo temporaria;

J) Ser aprovado neste Processo Seletivo, o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Edital,

Paragrafo Unico. Os requisitos e as condi¢des listadas neste item, bem
como as exigéncias especificas para o cargo (escolaridade), deverdo
ser comprovados EXPRESSAMENTE no ato da ASSINATURA DO
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO, mediante a
apresentacdo da documentagdo exigida no item 14 deste edital ¢ em
seus anexos, sob pena de desclassificacdo e imediata convocagao do
proximo classificado.

DA VALIDADE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade no periodo 1 ano,
contados a partir da data de homologag@o pelo chefe do executivo e
podera ser prorrogada por igual periodo, conforme necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-30 nos
termos da legisla¢do vigente:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa da administragdo publica;

por iniciativa do contratado.

DAS DISPOSICOES FINAIS E DOS CASOS OMISSOS

Serd excluido, por ato do Presidente da Comissdo de Analise dos
Curriculos do processo seletivo simplificado o candidato que:

Fazer declarag@o falsa ou inexata em qualquer documento;
Usar de falsa identificacéo pessoal;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo
propria ou de terceiros no processo seletivo;

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo
resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio.

Alvorada do Oeste-RO, 14 de maio de 2026

DANIEL BALBINO
Presidente

LUCRECIA VENANCIO PEREIRA
Membro



WILSON VICENTE DA CRUZ
Vice Presidente

CRISTINA GUEDES VITAL
Membro

CEZAR DA COSTA RAMOS

Membro

JOSIAS PEDRO DE SOUZA
Membro

DIVANETI PEREIRA DE ANDRADE
Membro

ANEXO1

CRONOGRAMA

PROCESSO
N°003/2026/PMAO.

SELETIVO SIMPLIFICADO

Ne.

ETAPA DATA DA REALIZACAO

Publicacao do Edital 14/05/2026

Prazo para Impugnagao do Edital 15 ¢ 16/05/2026

Publicagdo das respostas de impugnagdo do edital 19/05/2026

Periodo de Inscrigdes dos Candidatos 20 a 25/05/2026

Publicagio do Resultado das Inscrigdes |26/05/2026

Deferimento/Indeferimento

Prazo de impugna¢do do resultado provisério das|27 a28/05/2026

inscrigdes

Anélise de Curriculum Vitae - Prova de Titulos 29/05 a 10/06/2026

[Publicagio dos Resultados Provisorios 12/06/2026

Prazo para Apresentagio de Recursos do resultado|15 e 16/06/2026

[provisorio

Publicagdo do Julgamento dos Recursos 18/06/2026
Publicagdo do Resultado Final 22//06/2026
[Homologagao do Teste Seletivo 24/06/2026

ANEXO:1I
DAS VAGAS

SEMUSA - LEI 814/215

VAGAS Cad. CARGO C.H VENCIMENTO Escolaridade
reserva
03 CR Farmacéutico 40 R$ 4.083,40 Com registro no
conselho competente
01 CR Nutricionista 40 R$ 3.407,64 Com  registro no
conselho competente
01 CR Fisioterapeuta 30 R$ 3.407,64 Com registro no
conselho competente
01 CR Assistente Social 40 RS$ 3.407,64 Com registro no
conselho competente
02 CR Técnico Saude bucal|40 R$ 1.632,76 Curso técnico em
ou auxiliar em Saude saude bucal ou aux.
Bucal satide bucal
01 CR Psicologo 24 R$ 3.406,46 Com registro no
conselho competente
08 CR Agente de Endemias |40 R$:3.242,00 Nivel Médio
SEMAF - LEI 812/2015
'VAGAS Cad. CARGO C.H |VENCIMENTO Escolaridade

reserva




01 CR Fiscal de Obras e¢|40 R$:2.500,00 Nivel Médio
Postura
01 CR Agente de[40 R$:1499,79 Nivel Médio
Arrecadagdo
SEMPLAN - LEI 812/2015
VAGAS Cad. CARGO C.H VENCIMENTO Escolaridade
reserva
01 CR Topografo 40 R$:4.087,00 Nivel =~ Técnico +
Registro no conselho
de classe
SEMOSP - LEI 812/2015
VAGAS Cad. CARGO C.H VENCIMENTO Escolaridade
reserva
01 CR Articife em|40 RS$:1.909,03 Nivel Fundamental +
Manuteng@o elétrica —| Curso técnico
Iluminagdo Publica
ANEXO III

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL,
FISIOTERAPEUTA e FARMACEUTICO

CARGO - NIVEL SUPERIOR - GERAL

Critérios Valor dos|Total pontos
Critérios obtidos

1 Habilitagdo p/ exercicio do cargo pretendido 5,00 5

2 Mestrado/Doutorado na area afim ( limite de 1 certificado ) 2,00 2

3 Curso de Pos-graduagdo em area afim com carga horaria|l,50 3

minima de 360h (limite de 2 certificados)

4 Curso de aperfeigoamento em 4rea afim de 40 a 79 horas (até 4{0,50 2

acumulativos) 0,50 cada- limite 2,00

S Curso de aperfeigoamento em area afim acima de 80 horas (até|0,75 3

4 acumulativos) 0,75 cada- limite 3,00

*6 | Tempo de atuagdo profissional na area pretendida de até 6 meses|0,5 0,5
( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira assinada, com

data de inicio e fim de experiencia)

*7  |Tempo de atuagdo profissional na area pretendida acima de 61,0 1
meses ( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira assinada,

com data de inicio e fim de experiencia)

Acumulado de pontos maximo — 16 pontos 16

Os itens *6 e *7 niao sao cumulativos

Sera considerado classificado o candidato que obtiver a nota
minima de 7 (sete) pontos.

O candidato que ndo obtiver nota minima sera desclassificado do
certame.

NIVEL MEDIO: TECNICO EM SAUDE BUCAL / TEC.
RADIOLOGIA

Critérios Valor dos|Total pontos
Critérios

1 Diploma de Nivel Médio + CURSO NA AREA (Técnico) 5,00 5

2 Curso de aperfeigoamento em area afim até de 80 horas (até]0,50 2

4 acumulativos) 0,50 cada- limite 2,00

3 Curso de aperfeicoamento em érea afim acima de 80 horas|0,75 3

(até 4 acumulativos) 0,75 cada- limite 3,00

*4 Tempo de atuagdo profissional na area pretendida de até 6]0,5 0,5
meses ( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteiral

assinada, com data de inicio e fim de experiencia)

*5 Tempo de atuagdo profissional na drea pretendida acima de 6| 1,0 1,0

meses ( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira



assinada, com data de inicio e fim de experiencia)

Acumulado de pontos maximo - 11 pontos 1

Os itens *4 e *5 nao sao cumulativos

Sera considerado classificado o candidato que obtiver a nota
minima de 6 (seis) pontos.

O candidato que nio obtiver nota minima sera desclassificado do
certame.

NIVEL MEDIO: AGENTE DE ENDEMIAS

Critérios Valor dos|Total pontos
Critérios

1 Diploma de Nivel Medio 5,00 5

2 Curos na areas de endemias da lista a baixo: - Dengue, Zika| 1,00 3

¢ Chikungunya, Malaria, Leishmaniose, Febre Amarela,
Doengas Transmitidas por Vetores, Arboviroses, Vigilancia
[Epidemiologica, Vigildncia em Saude, Vigilancia Ambiental
lem Saude, de Controle de Vetores, Uso Seguro de Larvicidas
¢ Inscticidas, Identificagdo e Eliminagdo de Criadouros,
Sistema Unico de Saude (SUS), de 40 a 199 horas 1,00

ponto cada certificado- limite 3,00

3 Curso de aperfeicoamento em érea afim, cursos acima de|1,00 2

200h, 1,00 ponto cada certificado, limitado a 2 certificados.

*4 Tempo de atuagdo profissional na area pretendida de até 6]0,5 0,5
meses ( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira

assinada, com data de inicio e fim de experiencia)

*5 Tempo de atuagdo profissional na area pretendida acima de 6]1,0 1,0
meses ( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteiral

assinada, com data de inicio e fim de experiencia)

Acumulado de pontos méaximo: 11 pontos 1

Os itens *4 e *5 nao sdo cumulativos

Sera considerado classificado o candidato que obtiver a nota
minima de 6 (seis) pontos.

O candidato que nio obtiver nota minima sera desclassificado do
certame.

NIVEL MEDIO: TOPOGRAFO

Critérios Valor dos|Total pontos
Critérios
1 Diploma de Nivel Médio + Curso de Nivel Técnico +|5,00 5

Registro no conselho de classe

2 Curso de aperfeicoamento em area afim até de 40 a 79]0,50 2

horas (até 4 acumulativos) 0,50 cada- limite 2,00

3 Curso de aperfeigoamento em érea afim acima de 80 horas(0,75 3

(até 4 acumulativos) 0,75 cada- limite 3,00

*4 Tempo de atuagdo profissional na area pretendida de até 60,5 0,5
meses ( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira

assinada, com data de inicio e fim de experiencia)

*5 Tempo de atuagdo profissional na area pretendida acima de|1,0 1,0
6 meses ( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira

assinada, com data de inicio e fim de experiencia)

Acumulado de pontos maximo: 11 pontos 11

Os itens *4 e *5 nio sao cumulativos

Sera considerado classificado o candidato que obtiver a nota
minima de 6,0 (seis) pontos.

O candidato que niio obtiver nota minima sera desclassificado do
certame.

NIVEL MEDIO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA E AGENTE
DE ARRECADACAO



Critérios Valor dos|Total pontos

Critérios
1 - Diploma de Nivel Médio 5,00 5
2 - Curso de aperfeigoamento em érea afim até de 40 a 80 horas (até 40,50 2
acumulativos) 0,50 cada- limite 2,00
3 - Curso de aperfeigoamento em area afim de acima de 80 horas (até 40,75 3
acumulativos) 0,75 cada- limite 3,00
*4 - Tempo de atuagdo profissional na area pretendida de até 6 meses (0,5 0,5

serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira assinada, com data de

inicio e fim de experiencia)

*5- Tempo de atuagdo profissional na area pretendida acima de 6 meses|1,0 1,0
( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira assinada, com data de

inicio e fim de experiencia)

Acumulado de pontos maximo: 11 pontos 1

Os itens *4 e *5 nao sao cumulativos

Sera considerado classificado o candidato que obtiver a nota
minima de 6,0 (seis) pontos.

O candidato que nio obtiver nota minima sera desclassificado do
certame

ARTICIFE EM MANUTENCAO ELETRICA - ILUMINACAO
PUBLICA

Critérios Valor dos|Total pontos
Critérios
1-Diploma de Nivel Fundamenta/Médio + Curso de Nivel Técnico de|5,00 5

cletricista

2-Curso de aperfeicoamento em drea afim até de 40 a 79 horas (até 40,50 2

acumulativos) 0,50 cada- limite 2,00

3-Curso de aperfeigoamento em area afim de acima de 80 horas (até 4]0,75 3

acumulativos) 0,75 cada- limite 3,00

*4 - Tempo de atuagdo profissional na drea pretendida de até 6 meses (0,5 0,5
serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira assinada, com data de

inicio e fim de experiencia)

*5- Tempo de atuagdo profissional na éarea pretendida acima de 6]1,0 1,0
meses ( serdo aceitos, contratos de trabalhos, carteira assinada, com

data de inicio e fim de experiencia)

Acumulado de pontos maximo: 11 pontos 1

Os itens *4 e *5 nao sao cumulativos

Sera considerado classificado o candidato que obtiver a nota
minima de 6,0 (seis) pontos.

O candidato que nio obtiver nota minima sera desclassificado do
certame.
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