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/A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo criada pela Portaria n? 754/2025, e Decreto de Autorizagdo n2 444/2025 retificado pelo Decreto n? 462/2025 torna
publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico 001/2026, para preenchimento de vagas do
seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem a surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario,
com base na Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n®’s 1718/2003, 2531/2012 e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital,
a Constituicdo Federal, Lei Federal n° 14.965/2024 e demais disposic¢des.

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificacdes, caso haja, e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, nomeada pela Portaria
n2 754 de 25 de julho de 2025.

1.2.1 S30 membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo: na funcdo de Presidente, Daiane Soares de Almeida
Ciquinato, na fungdo de membros, Bruna Leticia Toledo, Jenifer Naiara Viola Vanzan, Jodo Paulo Novo, Mitsuyasu Tsuneda,
Roginer Henrique Milanez Casarin e Tatiane Gongalves de Carvalho do Prado.

1.2.2 Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina conforme Lei Federal n® 14.965/2024.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverdo afastar o colaborador que tenha
parentesco com algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital. Os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Cambé e nos enderecos eletronicos
www.cambe.pr.gov.br e da Organizadora www.institutounifil.com.br.

1.4 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Cambé, e tem o prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologac¢do, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. Surgindo novas vagas dentro desse prazo, o seu provimento ocorrera desde que
haja necessidade e interesse da administracdo do Municipio, e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 As impugnagdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail contato@institutounifil.com.br,
no periodo de 15 de maio até 22 de maio de 2026. Apds este prazo nado serao aceitas impugnacgdes. A Instituicdo Organizadora
e a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo terdo até o dia 29 de maio de 2026 para o envio do parecer da referida
impugnacgado.

1.5.1 Todos os questionamentos/duvidas relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e
(43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (hordario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo
respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados. Ndo ha atendimento
presencial.

INSTITUTO,
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1.6 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes do Concurso.

1.6.1 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as condi¢Ges neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento, sendo que apds a realizagao da inscrigao, a Prefeitura e o Instituto UniFil ficam autorizados expressamente a
divulgacdo de seu nome completo, nimero de inscri¢do, notas, classificagao, participagao como cotistas, quando for o caso, em
observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal
13.709/2018.

1.6.2 O site do Instituto UniFil ndo é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais
procedimentos sejam realizadas por meio de um computador, ou utilizar o celular na versdo desktop.

1.6.3 Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

1.6.4 As informag0es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ja contidas em Editais,
ndo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente,

conforme instrugGes deste Edital.

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.7.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

1.7.3 Anexo Il — Modelo Laudo Caracterizador de Deficiéncia (Laudo Médico PCD);
1.7.4 Anexo IV — Tabela ordem de convocagao Ampla Concorréncia, PCD e Negros;
1.7.5 Anexo V — Exames médicos contratagao;

1.7.6 Anexo VI — Documentos para homeagao.

1.8 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

[Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

15/05/2026

Periodo para Impugnacdo do Edital de Abertura.

15/05 a 22/05/2026

Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

18/05 a 22/05/2026

Protocolo dos documentos para Isengao da Taxa de Inscri¢do.

18/05 a 22/05/2026

Edital de resultado do Pedido de Isenco. 09/06/2026
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 10/06 a 12/06/2026
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 17/06/2026

Periodo de Inscrigdes.

18/05 a 17/06/2026

Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do.

18/05 a 18/06/2026

Prazo de envio Certiddo Lactante e/ou Laudo Médico PCD e Condigdo Especial.

18/05 a 18/06/2026

Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 23/06/2026
Prazo de recurso contra as Inscricdes Indeferidas. 24/06 a 26/06/2026
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 01/07/2026
Publicacdo dos Locais da Prova Obijetiva e Discursiva (quando for o caso). 01/07/2026
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos e Discursiva (quando for o caso). 12/07/2026
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Publicagio do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 13/07/2026
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 14/07 a 16/07/2026
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 14/08/2026
Publicagdio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 14/08/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 17/08 a 19/08/2026
Publicagdo das respostas aos recursos, do Resultado Final da Prova Objetiva, Publicacdo da 25/08/2026
Convocagdo da Prova de Titulos e Entrevista Cotas Raciais.

Entrevista Heteroidentificagdo Cotas Raciais. 30/08/2026
Prazo de envio de documentos para Prova de Titulos. 25/08 a 30/08/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase — Prova Discursiva e Prova de Titulos. 18/09/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Discursiva e Prova de Titulos. 21/09 a 23/09/2026
Publicacio das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 06/10/2026
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 07/10 a 09/10/2026
Publicagdo das respostas dos recursos contra a Classificacdo Preliminar e Publicacio da 15/10/2026
Classificagdo Final e Homologagdo.

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribuigdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicGes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 O candidato podera realizar até DUAS INSCRICOES, observando o periodo da Prova Objetiva conforme tabela 02.

2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), a remuneracao,
a carga horaria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimo para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
= CARGA TAXA DE . REALIZACAO
CARGO VAGAS PCD NEGRO REMUNERACAO HORARIA INSCRICAO REQUISITOS MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
RS 4.462,12
. *
Assistente 02 *+AA 35h Ensino Médio Com- Manh3
Administrativo llI R$ 455,88 R$ 90,00 pleto.
Total:
RS 4.918,00
Ensino Médio Com-
RS 2.375,70 .
+AA pleto, Curso na area
Auxiliar em Saude 3 ;
CR 30h especifica e registro Tarde
Bucal R> 455,88 R>90,00 no Conselho Regional
Total: .
de Odontologia.
RS 2.831,58
Técnico em 06 RS 2.583,77 Ensino Médio ICo.m-
Enfermagem 01 01 + AA 30h RS 90,00 pleto, Curso Técnico Tarde
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RS 455,88 de Enfermagem e re-
Total: gistro no Conselho
RS 3.039,65 Regional de Enferma-
gem.
Ensino Médio Com-
RS$ 2.551,23 L
pleto, Curso Técnico
+ AA , "
de nivel médio, e re-
Técnico de - - RS 455,88 gistro no respectivo Tarde
. CR Total: 30h RS 90,00
Laboratdrio conselho de classe,
RS$ 3.007,11
quando se tratar de
profissdo regulamen-
tada.
Ensino Médio Com-
pleto, acrescido de
RS 3.187,59 Curso Técnico ou Pro-
4:AA ’ fissionalizante de Téc-
Técnico em RS 455,88 RS 90,00 nico de Seguranga do Tarde
Seguranga do 01 - - Tot I’- 35h ’ Trabalho, com regis-
Trabalho RS 306?1?; . tro no Ministério do
I Trabalho e Emprego e
Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH de
categoria B.
Diploma, devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
R$ 5.513,74 -
+ AA RS 120,00 Graduagdo em Odon-
. = . 20h ! tologia, fornecido por Manh3a
Dentista CR RS 455,88 2 .
Instituicdo de Ensino
Total: . .
RS 5.969,62 Superior reconhecida
T pelo Ministério da
Educagdo e registro
no Conselho Regional
de Odontologia.
Diploma, devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo com Ba-
RS 5.038,13 charel em Educagdo Tarde
Educador  Fisico - B +AA 40h RS 120,00 . . ¢
CR Fisica, fornecido por
PSF RS 455,88 R X
Instituicdo de Ensino
Total: . .
RS 5.494,01 Superior reconhecida
T pelo Ministério da
Educagdo e Registro
no Conselho da Cate-
goria.
Diploma, devida-
R$ 5.513,74 .
) + AA mente registrado, de
Enfermeiro 02 30h conclusdo em Curso Tarde
- - RS 455,88 RS 120,00 . .
Superior em Nivel de
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Total:
RS 5.969,62

Graduagdo em Enfer-
magem, fornecido
por Instituicdo de En-
sino Superior reco-
nhecida pelo Ministé-
rio da Educagdo e Re-
gistro no Conselho
Regional de Enferma-
gem.

Enfermeiro PSF

02

RS$ 5.901,30
+ AA
RS 455,88
Total:
RS$ 6.357,18

40h

RS 120,00

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em
Enfermagem,
fornecido por
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e Registro
no Conselho Regional
de Enfermagem.

Manha

Enfermeiro
Psiquiatria

CR

R$ 5.513,74
+ AA
RS 455,88
Total:
RS 5.969,62

30h

RS 120,00

Diploma devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em Enfer-
magem, fornecido
por Instituicdo de En-
sino Superior reco-
nhecida pelo Ministé-
rio da Educagdo, Es-
pecializagdo na drea
de Psiquiatria e Regis-
tro no Conselho Regi-
onal de Enfermagem.

Manh3a

Engenheiro
Seguranga
Trabalho**

de
do

01

RS 7.427,15
+ AA
RS 455,88
Total:
RS 7.883,03

35h

RS 120,00

Diploma devida-
mente registrado de
conclusdo de Gradua-
¢ao em Engenharia,
reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacdo,
e certificado de con-
clusdo de Pés-Gradu-
acdo (lato sensu),
com no minimo 360

horas/aula, em Enge-
nharia de Seguranga
do Trabalho, reconhe-
cida pelo Ministério
da Educagdo, bem

Manha

7 UniFil




» Prefeitura Municipal de Cambé

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

Secretaria Municipal de Administracao

como registro no Con-
selho Regional de En-
genharia e Agronomia
- CREA, bem como
Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH de
categoria B.

Diploma, devida-
mente registrado de
conclusao em Curso
Superior em Nivel de
Graduag¢do em Far-
macia e Bioquimica, Tarde
fornecido por Institui-
¢do de Ensino Supe-
rior reconhecida pelo
Ministério da Educa-
¢ao e Registro no Con-
selho Regional de Far-
macia.

RS 5.513,74
Farmacéutico CR - - +AA 35h R$ 120,00
Bioquimico RS 455,88
Total:

RS 5.969,62

Diploma devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em Fisio- Manha
terapia, fornecido por
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e Registro
no Conselho da Cate-
goria

RS 3.880,16
+AA 20h RS 120,00
Fisioterapeuta CR - - RS 455,88
Total:
RS 4.336,04

Diploma devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em Fono-
audiologia, fornecido Tarde
por Instituicdo de En-
sino Superior reco-
nhecida pelo Ministé-
rio da Educagdo e Re-
gistro no Conselho da
Categoria.

RS 2.551,23
+ AA
Fonoaudiélogo CR - - RS 455,88
Total:

RS 3.007,11

20h RS 120,00

Diploma devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em Medi- Tarde
cina, fornecido por
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida

RS 9.235,87
CR - - + AA
RS 455,88
Total:
RS 9.691,75

R$ 120,00

Médico Clinico 20h

Geral
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pelo Ministério da
Educagdo e Registro
no Conselho Regional
de Medicina.

Médico do
Trabalho

01

RS 10.194,17
+ AA
RS 455,88
Total:
R$ 10.650,05

20h

RS 120,00

Diploma, devida-
mente registrado de
curso de graduagdo
em Medicina, forne-
cido por Instituicdo
de Ensino Superior re-
conhecida pelo Minis-
tério da Educagdo,
com curso de especia-
lizagdo em Medicina
do Trabalho, por insti-
tuicdo  reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo, e registro
ativo no Conselho Re-
gional de Medicina -
CRM, bem como a
comprovagao do re-
gistro da especiali-
dade junto ao conse-
Iho de classe da cate-
goria.

Manha

Médico
Ginecologista e
Obstetra

01

R$ 10.194,17
+ AA
RS 455,88
Total:
R$ 10.650,05

20h

RS 120,00

Diploma, devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em Medi-
cina, fornecido por
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo, especiali-
zagdo em Ginecologia
e Obstetricia e Regis-
tro no Conselho Regi-
onal de Medicina.

Manha

Médico
Neurologista

CR

RS 10.194,17
+ AA
RS 455,88
Total:
RS 10.650,05

20h

RS 120,00

Diploma devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em Medi-
cina, fornecido por
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo, especiali-
zagdo em Neurologia

Manha
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e Registro no Conse-
Iho Regional de Medi-
cina.

Diploma devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em Medi-

R$ 10.194,17 . .
+ AR cina, fornecido por
Médico Pediatra CR RS 455,88 20h RS 120,00 |nStItL{I§aO de En5|.no Manhd
/ Superior reconhecida
Total: S
pelo Ministério da
RS 10.650,05 « .
Educagdo, especiali-
zagdo em Pediatria e
Registro no Conselho
Regional de Medi-
cina.
Diploma devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de
Graduagdo em Medi-
R$ 10.194,17 . .
+ AR cina, fornecido por
Médico Psiquiatra CR RS 455 88 20h RS 120,00 Instltt{lgao de En5|.no Manha
Superior reconhecida
Total: S
pelo Ministério da
RS 10.650,05 ~ .
Educagdo, especiali-
zagdo em Psiquiatria e
Registro no Conselho
Regional de Medi-
cina.
Diploma, devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
RS 14.088,45 Superior em Nivel de
DO Graduagdo em Medi-
*AA cina, fornecido por Manha
Médico PSF CR RS 455,88 40h RS 120,00 s P
Instituicdo de Ensino
Total: . .
RS 14.544,33 Superior reconhecida
T pelo Ministério da
Educagdo e Registro
no Conselho Regional
de Medicina.
Diploma devida-
mente registrado, de
RS 3.880,16 ~
conclusdo em Curso Tarde
+AA RS 120,00 . ,
Superior em Nivel de
L. RS 455,88 ~ .
Psicélogo 01 Graduagdo em Psico-
Total: 35h . .
RS 4.336,04 logia, fornecido por
I Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
8 7 UniFil
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Educagdo e Registro
no Conselho da Cate-
goria.

Diploma, devida-
mente registrado, de
conclusdo em Curso
Superior em Nivel de

RS 2+'15Al’23 Graduagdo em Tera-
Terapeuta B B 20h RS 120,00 pia Ocupacional, for- Tarde
. 01 RS 455,88 ! . s
Ocupacional Total- necido por Instituicdo
otak: de Ensino Superior re-
RS 3.007,11

conhecida pelo Minis-
tério da Educagdo e
Registro no Conselho
da Categoria.

ICR — Cadastro Reserva

*AA — Auxilio Alimentagdo

O Auxilio Alimentag&do sera pago nos termos da Lei Municipal 2475/2011, alterada pelo Decreto n® 127/2026.
** Em atencdo a Lei Federal n2 7.410/1985, e Decisdo de Plendrio n? 624/2022 — CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), “o exercicio da especi-
alizagdo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho serd permitido exclusivamente ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso de
lespecializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pds-graduagdo”, sendo obrigatério o registro profissional no
referido Conselho da categoria.

2.5 Em relacdo aos cargos publicos ofertados, alguns destes poderdo auferir em seus vencimentos o adicional de insalubridade,
que observara as disposi¢des dos artigos 75, 76 e 77 da Lei n? 1.718/2003 e do Laudo Técnico de Condigbes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT do Municipio de Cambé-PR, sendo pagos enquanto estiverem preenchidos os requisitos legais.

2.5.1 Ainda, o adicional de insalubridade terd como base de cdlculo o menor vencimento base pago pela Prefeitura Municipal
de Cambé, ressalvadas as categorias profissionais que possuem legislacbes especificas que disciplinam a base de calculo,
conforme disposto no § 42 do artigo 75 da Lei n? 1.718/2003, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores da Administragdo
Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacéao.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigac¢Oes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo, conforme atribui¢cdes do cargo.

3.8 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva para o exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulacgdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, §62,
da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a posse depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de
cargos, empregos ou fun¢des vedadas pela Constituicdo Federal.

3.12 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para os Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isenc¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 3.098, de 24 de maio de 2022 e Lei
Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para os candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscrigao, em conformidade com a Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.4 Havera isengdo total da taxa de inscrigao, em conformidade com a Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doador de Leite Humano.

4.5 Haverd isengao total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparacgao,
execucdo e apuracao de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.6 O periodo de solicitagdo de Isengdo para quaisquer subitens sera de 08h do dia 18 de maio até 23h59min do dia 22 de maio
de 2026. O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, (preferencialmente de um computador) clicar no link
Faca Aqui Sua Inscri¢do, e apés PROTOCOLAR quaisquer das comprovacdes acima pelo link Acesso a Area Restrita do Candidato,
clicar em , digitar seu e-mail conforme inscrigdo, e acessar seu e-mail para criar sua senha, na
sequéncia digitar seu usuario (NUMERO DA INSCRICAO), e a senha criada, digitar seu texto Exemplo: (ISENCAO CADUNICO) e,
apos o envio do texto aparecera o campo para anexar os documentos, Escolher arquivo (formato PDF) em um tnico arquivo,
clicar em GRAVAR ARQUIVO. Apds o envio, sera gerado no canto esquerdo o niumero do protocolo e o candidato poderd
visualizar seu anexo ao lado direito.

4.7 Para Solicitagdo de Isen¢do CadUnico:
4.7.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do seu Municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro Unico para confirmagdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizacdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.8 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea:

4.8.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitidos por érgdo competente comprovando
o cadastramento e uma doacao; e

4.8.2 Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto.

4.8.3 Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, c6pia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscri¢do) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doacdo.

4.8.4 Para ter direito a isenc¢do, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doacgao.

4.8.5 A comprovacao da doagdo serd efetuada através de declaracdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagao.

4.9 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue:
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4.9.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo|
02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.9.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial de satude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.9.3 A Comprovacdo deverd ser realizada por declaracdo e/ou carteira de doador do hemocentro e deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declarac¢do e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.

4.10 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Leite Humano:
4.10.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo
03 (trés) doagdes mensais, no periodo dos Ultimos 06 (seis) meses anteriores da data de publicacdo do Edital.
4.10.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo a érgdo oficial de saude ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.10.3 A Comprovacao devera ser realizada por declaragcdo e/ou carteira e deve constar:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaracio e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.11 Para solicitagdo de Isengao Justiga Eleitoral:
4.11.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando ter trabalhado em dois
periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.11.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condi¢do de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.11.3 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.11.4 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.11.5 A comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através de declaragao, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.12 Serao deferidos os pedidos de iseng¢dao dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.12.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 09 de junho de 2026.

4.12.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.
4.12.3 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas sera indeferida.

4.13 Os candidatos com solicitacdes de isengdo indeferidas poderdao impetrar recurso, conforme cronograma.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.15 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.16 N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.
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5.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo pelo candidato das condigGes estabe-
lecidas neste Edital. Assim, cabe exclusivamente ao candidato a leitura do documento na integra, ndo podendo alegar desco-
nhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos, e acompanhar todas as publicagdes.
5.1.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 18 de maio até as 23h59min do dia 17 de junho de 2026, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato, sendo
proibido de terceiros.
5.2 O sistema NAO é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscri¢cdes e demais procedimentos sejam
realizadas por meio de um computador, ou utilizar o celular na versado desktop.
5.3 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 18 de junho de 2026.
5.3.1 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.3.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.3.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou n3do, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagdes de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
5.5 No caso de duas inscrigdes ou mais de um mesmo candidato para o mesmo periodo de prova, sera homologada somente a
Ultima inscrigdo realizada no sistema (com data e horario mais recente), independentemente da data que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricGes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscrigdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Cambé ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.7.1 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.7.2 Ndo serdo aceitos pagamentos via PIX, somente efetuados através do cédigo de barras do boleto bancario.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do.
5.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que néo seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, exceto para fins de comprovagao para pedido
de isengdo da taxa de inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo,
sob as penas da Lei.
5.12 As informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
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5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida a alteragao do cargo para o qual se inscreveu.

5.16 O candidato que, por algum motivo, ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.17.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.17.2 Em conformidade com o Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.

5.17.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.17.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame.

5.17.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

5.17.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e decla-
racdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.17.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdao apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.18 As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.718/2003 e suas altera¢des, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art.
37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIII da Constitui¢do Estadual e pela Lei Estadual n? 18.419/2015 das vagas
nos cargos/fungdes/areas autorizadas e ofertadas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por area/cargo/funcgdo, nos
termos do § 29, do art. 54 da Lei Estadual n? 18.419/2015.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico. A classificacdo
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de inspe¢do médica
oficial do Municipio de Cambé, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas Lei Estadual n2 22.278, de
17 de dezembro de 2024, Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, e Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
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em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n2 6.949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo n2
13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n? 9508/2018,
particularmente em seu Art. 19, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de corregdo da prova, as notas minimas exigidas, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, sob pena de indeferimento da inscri¢do
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condig¢Ges especiais para a realizagdo da prova;

e) enviar o Laudo caracterizador e laudo do especialista para banca organizadora.
6.4.1 Estar ciente das atribui¢cGes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital. No caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes durante o periodo do estagio probatdrio, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015, o candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera, no momento da
inscricdo, declarar que possui deficiéncia e especificar o CID da doenga.
6.5.1 Enviar o Laudo Caracterizador de Deficiéncia (Laudo Médico PCD), conforme modelo do Anexo Il (legivel em formato PDF),
além dos laudos/exames complementares do médico especialista na area da deficiéncia, para fins de comprovacdo da
deficiéncia apresentada, no periodo de 18 de maio até 18 de junho de 2026, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LAUDO PCD
CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:

E ANEXAR LAUDO (formato PDF legivel)

6.5.2 O laudo médico do especialista (original ou copia autenticada) para doengas permanentes, conforme Leis Estaduais n°
18.419/2015, n° 20.371/2020 e n° 21.575/2023, sera vélido por prazo indeterminado.

6.5.3 O laudo médico do especialista (original ou copia autenticada) para doencgas que necessitam reavaliagdo devera ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término das inscrigdes.

6.5.4 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia (modelo anexo Ill) devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE). O laudo médico de avaliagdo fornecido por profissional habilitado
devera constar a identificagdo do paciente (nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF), o
qual devera conter informagdes sobre a deficiéncia, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avalia¢do, bem como
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a data da reavaliagdo, entre outras informacgdes, conforme modelo definido pela Resolugdo n2 246, de 7 de abril de 2010 da
Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da satde ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.5.5 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico do especialista solicitado no subitem 6.5.1 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia de inscrigdo do concurso publico,
exceto quando o laudo médico declarar expressamente que a condi¢do é de cardter permanente ou definitivo.
6.5.6 No caso de deficiente visual, o laudo médico do especialista solicitado no subitem 6.5.1 deverd ser acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo do concurso publico, exceto quando o laudo médico declarar expressamente que a condigdo é de
carater permanente ou definitivo.
6.6 Ndo serdo aceitos Laudos Caracterizadores de Deficiéncia e seus anexos, que ndo contenham TODAS as informagdes con-
forme modelo do Anexo lIl.
6.6.1 O candidato devera enviar os Laudo Médico do Especialista e Laudo Caracterizador conforme modelo do anexo Il
6.7 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.8 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela
Inspecdo médica oficial da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicGes:
6.8.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.8.2 Deficiéncia auditiva — perda de audicdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.8.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.8.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.8.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.8.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.8.7 Fibromialgia ou Fadiga Crdnica — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 15.176/2025).
6.9 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Decreto Federal n2
9.508/2018 e suas alteragdes.
6.10 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificacdo original e tera por base o
Laudo Caracterizador de Deficiéncia e seus anexos, encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo,
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atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.11 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.12 Se a deficiéncia do candidato ndo for confirmada na previsdao da Legislagao supracitada no subitem 6.2, ele sera classificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.13 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Inspe¢ao médica oficial.

6.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.16 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez, para pleitear ou justificar mudanga de cargo, remocdo, redu¢do de carga horaria, alteragao de
jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des (além daquelas ja determinadas em pericia admissional) e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.17 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, ndo tera direito a concorrer as vagas reservadas. Apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente
para obtencdo do atendimento.

6.18 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

6.19 A critério médico, quando na Inspecao médica oficial, poderdo ser solicitados laudos ou exames complementares afim de
sanar duvidas ou outras demandas que surgirem.

6.20 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato pessoa com deficiéncia no Concurso Publico ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, a qual sera avaliada na Inspe¢do Médica Oficial,
juntamente com os exames pré-admissionais, quando de sua convocagao. Além disso, a pessoa estara sujeita a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo ou ndo, no estagio probatdrio.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscricdo preenchendo o CID da doenca e a necessidade especial.

7.1.1 Caso necessite de alguma condicdo ndo disponivel no formulario de inscricdo, o candidato devera enviar solicitacdo para
0 e-mail constante no item 7.7.1, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais ou
uso do Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual AASI;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial: salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigao das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) sera analisada pela banca tal necessidade.
7.3 A pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art. 58 da Lei Estadual
n? 18.419, de 7 de janeiro de 2015, no prazo estabelecido conforme cronograma.
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7.4 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.5 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.5.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.5.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5.3 O direito da condigdo especial de prova ndo obriga o candidato a ser deficiente, podendo solicitar condigdo especial
qualquer candidato, sujeito a analise da comissao.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdaes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 18 de maio até 18 de junho de 2026, para
0 e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDIGAO ESPECIAL)
CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRIGAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE (formato PDF legivel)

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdao comparecer ao local com acompanhante, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), para cuidar da crianga, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem tal necessidade nao tera atendimento especial. Apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente
para obtencdo do atendimento.

7.9 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

17 o UniFil



mailto:contato@institutounifil.com.br

Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Administracao

.g‘ {\.
Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

7.9.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitacdo com cépia do CPF, Carteira de ldentidade, Funcional da Seguranga Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS (formato PDF legivel)

7.9.2 O Instituto UniFil e a Comissdo do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferida ou inde-
ferida a solicitacdo.

8.1 Em cumprimento ao § 42 do artigo 52 da Lei Municipal n? 1.718/2003 e Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas as cotas raciais Pessoa Negra, o candidato devera declarar ser negro de cor preta/pardo
no momento da inscri¢do, ficando ciente de que, se aprovado, devera fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que é de
cor preta ou parda, de que possui os tragos fendétipos que o caracterizam como pertencente ao grupo racial negro, sendo que,
ainda assim, serd submetido a entrevista individual para heteroidentificagdo e confirmagao das caracteristicas fenotipicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal, Lei Estadual e IBGE, o critério utilizado na
avaliacdo individual pela Comissdo sera o fenétipo, em que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas a comprovagao
da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo da racga negra.

8.4 A avaliacdo sera realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada.

8.4.1 A avaliacdo serd realizada em data provavel de 30 de agosto de 2026 na cidade de Cambé/PR.

8.4.2 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Instituto
UniFil. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaragado
do candidato, sendo DEFERIDO ou INDEFERIDO.

8.4.3 Faz parte do procedimento de heteroidentificagdao de candidatos negros a identificacdo de todos através de fotos que serd
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.4.4 O candidato que recusar a realizagdo da imagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do edital,
sera eliminado do concurso publico.

8.5 A avaliagdo sera realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificacdo dos candidatos.

8.6 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6.1 O candidato ausente, ou indeferido na avaliagdo concorrerd somente na ampla concorréncia.

8.7 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

8.8 Apds a publicacdo do Resultado, o candidato podera protocolar recurso contra a decisdo da banca de avaliacdo.

8.8.1 As decisOes da comissdo constituem ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.
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8.9 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado, conforme artigo 52 da Lei
Municipal.

8.10 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscrigdo poderd, no prazo de recurso do
deferimento das inscri¢des, solicitar a alteragao.

8.11 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.12 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscri¢do para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.13 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda caracteristico na
avaliacdo ou que ndo comparecer a convocagao para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo nos termos deste Edital.

8.14 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdao no concurso.

8.14.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condigao.

8.14.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificacdo entre os candidatos negros.

8.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.17 Como a garantia de nomeacdo do primeiro candidato PCD coincide com a primeira nomeacgao do candidato da cota negros
(52 vaga), sera nomeado primeiramente o que dispor da melhor colocacgdo na lista de classificagdo geral conforme anexo IV.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 23 de junho de 2026.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos, o Instituto UnFil podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos
que constarem no Edital de Homologacao das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscri¢cdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos negros e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdio homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UnifFil;

b) Prova Discursiva para os cargos de Assistente Administrativo Ill, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Enfermagem,
Técnico de Laboratdrio e Técnico em Seguranga do Trabalho de carater classificatério e eliminatdrio, sob responsabilidade do
Instituto UnifFil;

c) Prova de Titulos para os cargos de Dentista, Educador Fisico PSF, Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Psiquiatra,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral,
Médico do Trabalho, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
PSF, Psicologo e Terapeuta Ocupacional de carater classificatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil.
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[Tabela 03
PESO NOTA
CARGOS FASE 1::8\?: AREA DE CONHECIMENTO Ql.ll\lEQS'II?gES POR_ \':gl'}if MiNIMA CARATER
QUESTAO DISCIPLINA
Assistente Lingua Portuguesa 15 1,48 22,20 7,40
Administrativo Il / 18 Obieti Matematica 05 1,48 7,40 1,48 Classificatorio
Auxiliar em Satde JetVa I formatica Basica 05 1,48 7,40 1,48 e Eliminatério
Bucal / Técnico em Conhecimentos Especificos 35 1,80 63,00 18,00
Enfermagem d/ Total de questdes e pontos 60 100,00
Técnico e [T
Laboratério / 22 Discursiva Item 12 - 50,00 Szlsizf;::::g:g
Técnico em
Seguranca do Total maximo de pontos 150,00
Trabalho
Tabela 04
PESO NOTA
CARGOS FASE T;:g\?: AREA DE CONHECIMENTO Ql:‘lEQS?(E)ES POR~ \_Il_gl_}il: MiNIMA CARATER
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 15 1,48 22,20 7,40
12 Objetiva Matematica 05 1,48 7,40 1,48 Classificatério
Informatica Basica 05 1,48 7,40 1,48 e Eliminatério
Todos os cargos de Conhecimentos Especificos 35 1,80 63,00 18,00
Nivel Superior Total de questdes e pontos 60 --- 100,00
22 P. Titulos Item 13 - 20,00 Classificatério
e Eliminatorio
Total maximo de pontos 120,00

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

10.3 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa cor-
reta, pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada,
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.4.1 O candidato para ndo ser eliminado do concurso publico, devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva
e atingir nota minima por disciplina, e além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Obijetiva sera aplicada na cidade de Cambé/PR em data provavel de 12 DE JULHO DE 2026, caso o numero de
candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.

11.2 O Instituto UniFil, ira utilizar a estrutura das escolas estaduais, municipais e faculdades se houver, desde que haja interesse
de locacdo, sendo utilizado de acordo com as condi¢es de cada local. Assim como podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou
extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para esta(s), conforme as necessidades.

11.3 A convocagéo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 01 de julho de 2026,
e o Cartdo de Informacgdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.

11.3.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais, e serd divulgado em edital especifico.
11.3.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 A Comissdo do Concurso Publico e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacao das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato
o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
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11.5 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horarios incorretos.
11.5.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados, independente das condi¢Ges climaticas e ndo sera
alterado em hipotese alguma seja qual for o motivo alegado.
11.6 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregdo.
11.7 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar,
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.7.1 A inclusdo de que trata o Item 11.7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.8 A Prova Objetiva para todos os cargos de nivel superior tera duragdo de 4h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas.
11.8.1 A Prova Objetiva/Discursiva para os cargos Assistente Administrativo Ill, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em
Enfermagem, Técnico de Laboratdrio e Técnico em Seguranca do Trabalho tera duragao de 4h30min, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas e versdo definitiva da Prova Discursiva.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para correcdo da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.10.2 O candidato, apos identificado, sé poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.10.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.10.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca,
chapéu ou 6culos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serao
tratados pela Organizadora e a Comissdao do Concurso Publico.
11.10.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
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Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.10.9 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10.10 Nao serd permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos.

11.10.11 O Instituto UniFil nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.10.12 Conforme Lei n2 11.991/1998 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informacdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte, ou Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, ou, ainda, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros.

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo
que serd anexada a ficha de identificacdo, e ainda sera realizada a coleta de impressdo digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.11.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagGes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular (uma vez que ndo é permitido uso de celular no local de
prova).

11.11.2 Da mesma forma, a apresentagdo de documentos digitais impressos (com QR-Code) ou documento digital impresso ndo
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade, sendo este um procedimento nao é condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto UniFil.
11.11.3 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.4 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcac¢do ndo preenchida integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo os casos deferidos na solicitacdo de prova especial.

11.15 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.
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12.1 Havera Prova Discursiva - para os cargos Assistente Administrativo lll, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Enfermagem,
Técnico de Laboratdrio e Técnico em Seguranga do Trabalho.

12.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 4h30min para realizagdo das
duas avaliagdes, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Discursiva.

12.2 Serdo corrigidas as Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.4.1 deste edital.

12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. Em seu texto deverd apresentar
valores, opiniGes, crencas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo textual.
12.4 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacio/senso critico;

c) a seletividade de informacgao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.

12.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota O (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descri¢gdo, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cédigos).

12.5 O candidato que zerar na redacdo estara eliminado do Concurso.

12.5.1 A Prova Discursiva terd peso 50.00 pontos e o candidato devera atingir no minimo 25.00 pontos para ser considerado
aprovado.

12.6 A nota da Prova Discursiva sera somada com a nota da Prova Objetiva.

12.7 O candidato podera verificar o espelho da Versdo Definitiva, com os critérios de corre¢do, na area restrita do candidato,
quando publicado o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

13.1 Havera Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior: Dentista, Educador Fisico PSF, Enfermeiro, Enfermeiro PSF,
Enfermeiro Psiquiatra, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico PSF, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 25 de agosto de 2026.
13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.4.1.
13.2 A pontuagdo dos titulos servira apenas para efeito de classifica¢do final dos candidatos, ou seja, ndo serd eliminatoria.
13.2.1 O envio dos documentos para Prova de Titulos sera de forma eletronica, em endereco divulgado posteriormente em
Edital especifico.
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13.3 Para os cargos de Dentista, Educador Fisico PSF, Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico PSF, Psicologo e Terapeuta Ocupacional serdo considerados como titulos os
documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 05
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area escolhida pelo candidato, dentre aquelas 4,50 9,00
especificadas nas atribuicdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area escolhida pelo candidato, dentre aquelas 3,00 6,00
especificadas nas atribuicdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area escolhida pelo candidato, dentre aquelas
A especificadas nas atribui¢des do cargo em que se inscreveu, 2,50 5,00
acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de
360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.4 Para o cargo de Enfermeiro Psiquiatra, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista
e Obstetra, Médico Neurologista, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra, serdo considerados como titulos os documentos
constantes na tabela a seguir:

[Tabela 06
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area da fungdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢cGes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area da fungdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area da fungao escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.
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N3o serdao aceitos diplomas de especializagdo que seja o
requisito minimo do cargo.

Total de Pontos 20,00

13.5 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
IAUTENTICADAS em cartério competente, ou possuir cddigo de autenticagdo valido.
13.5.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢Ges do cargo, para considerar na drea ou ndo.
13.6 DA TITULACAO ACADEMICA
13.6.1 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.
13.6.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, poderd ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.6.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data de conclusdo, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.6.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por érgdo competente.
13.6.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.
13.6.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
13.6.7 O Certificado de curso de Pds-Graduacgdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga hordaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
13.6.8 Para comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declara¢do de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgoes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragdo da institui¢do
de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacio do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.7 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) enviados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocac¢do para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagado;

d) sem data de expedicdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na area func¢do escolhida conforme atribuicées do cargo.
13.8 N3o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.8.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.8.2 N3o serdo fornecidos cépia de documentos de terceiros.
13.9 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.10 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.
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14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes, serdo disponibilizados no enderego
eletrénico www.institutounifil.com.br, 01 (um) dia apés a aplicagdo da prova.

14.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular a quest3o.

14.3 Os cadernos de questoes ficardo disponiveis na area restrita do candidato por um periodo determinado de 30 (trinta) dias.

15.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagao ou do fato que |he deu origem, devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pdagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Cambé, link|
Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
15.1.1 O candidato devera possuir a senha para o acesso a area restrita. Caso ndo tenha criado, clicar em Primeiro Acesso,
digitar seu e-mail, receber o link via e-mail e criar a senha. Apds volte a area restrita digite sua Inscri¢cdo e a senha criada.
15.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengbes;

b) Indeferimento das Inscrigdes (pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia
e/ou cota racial pessoa negra);

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e) Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

f) Resultado Preliminar da Prova Discursiva;

g) Resultado Preliminar Contra o Resultado de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para
pessoa Negra;

h) Classificagdo Preliminar.
15.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas (quando
for o caso).
15.3.1 Em cada fase recursal o candidato podera anexar comprovantes, referéncias e demais documentos pertinentes.
15.3.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua &rea restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto, recursos protocolados incorretamente nao serdo
analisados.
15.3.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.
15.3.4 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area
restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.
15.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, exceto contra Gabarito Preliminar, que sera
admitido um por questao.
15.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
15.6 A decisdo dos recursos deferidos serad publicada no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.
15.6.1 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.6.2 Se da analise do recurso pela Banca Examinadora do Concurso Publico resultar anulacdo de questdes ou alteracdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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15.6.3 No caso de anulagdo de questdes da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagcdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovacgao.
15.9 Ndo serdao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
15.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
15.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
16.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
16.1.2 N3o apresentar o documento de identificagdo exigido neste Edital;
16.1.3 For surpreendido, durante a execuc¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
16.1.5 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
16.1.6 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase;
16.1.7 Ser considerado inapto em alguma das fases;
16.1.8 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
16.1.9 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

d) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera permitido quando
indicado para o atendimento especial, conforme item 7;
16.1.10 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
16.1.11 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
16.1.12 Nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
16.1.13 N&o preencher e/ou ndo devolver a Folha Definitiva da Prova Discursiva;
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16.1.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

16.1.15 Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

16.1.16 Se ausentar da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

16.1.17 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das
provas de todas as fases;

16.1.18 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;

16.1.19 N3do permitir a coleta de sua assinatura;

16.1.20 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;

16.1.21 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, é proibido o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.

16.1.22 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;
16.1.23 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.24 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;

16.1.25 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.26 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado;

16.1.27 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.3 N3o seguir as normas e regras dos editais de convocagdes.

16.4 Casos ndo previstos serdo analisados pelo Instituto UniFil e Comissdo do Concurso.

17.1 A nota final (NF) de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva (PO), acrescidos dos pontos
obtidos na Prova de Titulos (PT) (quando for o caso) e da Prova Discursiva (PD) (quando for o caso).
17.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacgao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
17.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT

c) Prova Objetiva + Prova Discursiva: NF = PO + PD
17.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentarem em igualdade de pontuacgao, serao aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocacdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova Discursiva (Qquando houver);

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
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f) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

g) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

h) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.
17.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Cambé e nos enderegos
eletrénicos www.cambe.pr.gov.br e da Organizadora www.institutounifil.com.br.
17.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacado para o cargo, cabendo a Administragdo
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

18.1 A convocagao e nomeac¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificacdo Final.
18.3 O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicacdo do Edital de
Convocacgdo, ou quando este fixar data para inicio do prazo, devendo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cambé — PR, sendo que o ndo comparecimento ocasionard a eliminagdo do mesmo, sendo convocado
o candidato classificado em seguida.
18.3.1 O candidato convocado devera apresentar no ato de comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cambé, fotocdpia e original dos documentos elencados no item 18.15 deste Edital.
18.4 A convocagao referida no item 18.3 sera através de edital especifico publicado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Cambé e no endereco eletrénico www.cambe.pr.gov.br.
18.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdao publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4, ndo podendo alegar desconhecimento.
18.6 A nomeacdo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio de Cambé - PR. O candidato convocado somente
sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.
18.7 Apds a convocagdo e o comparecimento no prazo previsto no item 18.3, o candidato serd informado da data e do horario
da inspecdo médica oficial, a ser realizada pela Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé — PR.
18.8 Para realizagdo da Inspegdo Médica Oficial, deverdo ser apresentados pelo candidato, exames médicos obrigatérios e
comuns a todos os cargos, conforme anexo IV deste edital.
18.8.1 Sdo exames médicos obrigatdrios e comuns a todos os cargos:

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial

de Urina; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliacdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);

c) Exames de Imagem: Raio-x de Coluna Total, com laudo;

d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) com 39 (trinta e nove) anos ou mais: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.
18.8.2 Sdo exames médicos especificos de acordo com cada cargo:

29 ‘"s?‘ Uanll



http://www.cambe.pr.gov.br/
http://www.institutounifil.com.br/
http://www.cambe.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Administracao

./‘ .\.

Cambe

UM GOVERNO PARA TODOS

[Tabela 07

CARGO EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

Auxiliar em Sadde Bucal
Técnico em Enfermagem
Técnico de Laboratério
Dentista
Enfermeiro
Enfermeiro PSF
Enfermeiro Psiquiatra

Farmacéutico Bioquimico Exames Laboratoriais:
Fisioterapeuta Hbs-Ag,
Fonoaudidlogo Anti-Hbc,

Médico Clinico Geral Anti-Hbs,
Médico do Trabalho Anti-Hcv.

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Neurologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico PSF
Psicdlogo
Terapeuta Ocupacional

Exames Laboratoriais:
Hbs-Ag,
Anti-Hbc,
Anti-Hbs.

Anti-Hcv.
Videolaringoscopia (com laudo)
Audiometria (com laudo)
Eletrocardiograma (com laudo médico)

Educador Fisico PSF

18.9 O candidato que ndo comparecer na data e no horario agendado para inspecdo médica oficial, sera eliminado do Concurso
Publico.

18.10 O candidato que ndo comparecer a inspe¢do médica oficial munido de TODOS os exames médicos descritos nos itens
18.8.1 e 18.8.2, serd ELIMINADO, ndo podendo alegar desconhecimento ou esquecimento, ndo sendo permitido reagendar a
inspecdo, ndo sendo concedido também tempo adicional para que apresente os exames faltantes.

18.11 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO observar a lista de exames médicos descritas nos itens 18.8.1 e 18.8.2,
exigidos para realizacdo da inspecdo médica oficial, ndo sendo de responsabilidade do Municipio de Cambé-PR erro cometido
por terceiros, como por exemplo, esquecimento de realizagdo ou encaminhamento de exames pelo laboratdrio escolhido pelo(a)
candidato(a).

18.12 Caso sejam necessarios exames complementares para nomeacgdo, estes deverdo ser obrigatoriamente realizados, as
expensas pelo candidato, e apresentados no prazo a ser definido pela Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé — PR.

18.13 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial sob a
responsabilidade do Municipio de Cambé-PR, para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.
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18.14 Caso a inspe¢do médica oficial conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo publico, este NAO SERA CONSIDERADO APTO & contratagdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo
candidato com deficiéncia na ordem de classificacdo, se houver.

18.14.1 No caso de, durante a inspe¢do médica oficial, for constatado algum equivoco com relagdo ao enquadramento do
candidato como pessoa com deficiéncia, este serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia e continuard concorrendo as
vagas de ampla concorréncia.

18.15 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

18.15.1 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia):
a) Cédula de Identidade (RG) expedida pela Secretaria de Segurancga Publica;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido;
c) 01 (uma) foto 3x4 recente, colorida, tirada de frente;
d) Registro no 6rgdo de classe (dentro da validade, quando for o caso), acompanhado de certiddo, declaragdo ou docu-|
mentos que comprove a regularidade do documento;
Para o cargo de Educador Fisico PSF, apresentacdo do registro de inscrigdo no Conselho Regional de Educagdo Fisica da
92 Regido - Estado do Parana, acompanhado de certiddo de regularidade de inscricdo emitida pelo CREF9/PR;
Para os cargos de Médicos, apresentacdo do registro de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - Estado do Parana,
acompanhado de certiddo de regularidade de inscricdo emitida pelo CRM/PR, e quando houver especialidades RQE
- Registro de Qualificagdo de Especialidade;
e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isengdo ou
Carta Patente, se do sexo masculino (até 45 anos);
f) Titulo de Eleitor junto com o comprovante de votag¢do da Ultima elei¢do, (12 e 22 turno, quando houver) ou titulo de
eleitor junto com a certiddo de quita¢do eleitoral;
g) Certiddo de nascimento ou casamento;
h) Fotocdpia do RG e CPF do conjuge/companheiro(a), quando houver;
i) Fotocdpia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes solteiros com até 21 anos, ou invalidos de|
qualquer idade, quando houver;
j) Carteira de Trabalho (pédgina onde se encontra a foto, nimero e série/UF e seu verso, onde constam os dados do
trabalhador) ou Carteira de Trabalho Digital exportada em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba
“Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”;
k) Nimero do NIT/PIS/PASEP;
I) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo publico e histérico escolar;
m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Estadual (Forum do Municipio de residéncia do
candidato);
n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Federal (emitida pelo site da Policia Federal);
o) Carteira de vacinagdo atualizada ou Declaragdo de vacinagao emitida pela Unidade de Saude mais préxima de sua
residéncia;
p) Comprovante de residéncia atual (exemplos: conta de agua, luz ou telefone);
g) Declaragdo completa do Imposto de Renda ou Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado,
ou Declaragdo de que ndo possui bens em seu nome;
r) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acimulo de cargo ou emprego publico em 6rgdos publicos ou empresas
publicas, em todas as esferas de Governo (Federal, Estadual/Distrital ou Municipal) observando o que prevé os incisos
VIl e XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e caso possua outro cargo ou emprego publico, trazer Declaragdo do dérgao
publico, em que conste o cargo ocupado, o horario de trabalho, remuneracgdo e carga horaria semanal;
s) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade de demissdo em razdo de processo administrativo disciplinar, em outros
orgdos publicos das esferas federal, estadual/distrital ou municipal;
t) Declaragdo de recebimento ou ndo de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;
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u) Extrato do CNIS (procure uma agéncia da Previdéncia Social ou acesse servicos.inss.gov.br);

v) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que sera emitido na inspe¢do médica oficial a ser realizada pela Divisdo de

Segurancga e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé/PR.
18.15.2 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 18.15.1 caracterizara a desisténcia
do candidato.
18.16 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdao da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Cambé
essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.
18.17 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologacdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacdo, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
Cambé — PR, através do e-mail: rh.admissao@cambe.pr.gov.br.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Cambé e nos enderecos eletronicos www.cambe.pr.gov.br e da Organizadora www.institutounifil.com.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacio deste Edital, bem como o acompanhamento
frequente das publicagdes de todos os atos, instrugdes, comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Certame.

19.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

19.2.1 N3do serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Caberd ao Municipio de Cambé a publicacdo de Decreto de homologagdo do Concurso Publico.

19.5 N3do serdao admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragao os dados constantes na
ficha de inscricdo e Cartdo de Local de Prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Cambé nao se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

19.8 A Prefeitura Municipal de Cambé e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.9 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

19.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impress&o ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

19.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao.

19.12 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Cambé, conforme exercentes de suas respectivas
obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informacgdes, quando for necessario
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para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressées a este edital.

19.13 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas informacdes.

19.14 O Instituto UniFil e o Municipio de Cambé comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obriga¢des derivadas
deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informacgdes a que se refere os
seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade
de garantirem a protecdo dos dados e das informagGes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

19.15 O Instituto UniFil e o Municipio de Cambé acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir
os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasidao da realizacdo do presente certame derivado do presente edital, ainda
que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a
permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

19.16 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cambé, 15 de maio de 2026.

CONRADO ANGELO SCHELLER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Lei Organica do Municipio de Cambé — Titulos |,
Il e lll. Atendimento ao publico: pessoalmente e por telefone. Postura profissional e relagdes interpessoais. Aspectos gerais da
redacdo oficial, comunicac¢des oficiais, fundamentos da elaboragdo normativa, técnica legislativa e atos normativos. Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Acesso a informacgdo. Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017 — Participagdo, protecao €
defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica. Nogdes de Orgamento Pulblico. PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Or¢camentaria Anual). Normas constitucionais pertinentes aos
servidores publicos. Responsabilidades dos servidores. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 — Improbidade administrativa.
Controle e registro do patrimonio publico (cadastro, tombamento e atualizacdo de dados). Recebimento e conferéncia de bens
e materiais (quantidade, estado e documentagdo). Inventdrio patrimonial (contagem fisica e conciliagdio com o sistema).
Manutencdo preventiva e corretiva dos bens (acompanhamento e registro). Elaboracdo de relatdrios, mapas e planilhas
patrimoniais. Fiscalizacdo e prevencdo de perdas (zelo, controle e comunicagdo de irregularidades). Apoio a auditorias e
inspecOes (documentos, conferéncias e informacgdes).

Direito Constitucional: Constituicdo de 1988: Organizagdo do Estado: organizagao politico-administrativa (arts. 18 e 19); Capitulo
IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31); Capitulo VIl — Da Administragdo Publica, Se¢do | — Disposi¢cdes Gerais (arts. 37 e 38); Secao Il
— Dos Servidores Publicos (Arts. 39 a 41).

Direito Administrativo: Nogdes de organizacdao administrativa: Centralizagado, descentraliza¢do, concentra¢do e desconcentracao,
Administracdo direta e indireta, Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Poderes e Deveres
administrativos: poder discriciondario, poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de
poder. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingdo, nulidades e revogacdo. Agentes
Publicos: disposi¢des constitucionais, regime juridico, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime
disciplinar e seguridade social.

LicitagGes e Contratos: LicitagBes: Principios, DefinigGes, Compras, AlienagGes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa,
Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatorio e Contratos Administrativos. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos.
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Correspondéncia Oficial e Redagdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata,
despacho, portaria. Normas da redagao oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Complementar
n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998 - DispOe sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis. Lei n2 8.159, de
8 de janeiro de 1991 — Politica nacional de arquivos publicos e privados. Nog¢des bdsicas de atendimento ao publico — postura e
atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico, atendimento telefénico. Etica e Sigilo profissional. Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a informagdo. Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinac¢do, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Programa Saude da Familia. Politica Nacional da
Saude Bucal. Carie dentdria. Cariostaticos. Diagndstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Levantamentos
epidemioldgicos. NogGes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. NogGes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéu-
tica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Principios de simplificacdo e desmopolizacdo em odontologia. Cuidados pds-ci-
rargicos e remocgdo de sutura. Odontologia em salde coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal. Materiais, medicamentos e instrumental. Principais lesGes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Restauragées (classe
1, 11, 111, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagado grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢ées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Niumeros complexos. Raciocinio légico. Polindbmios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
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proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentaces: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admiss3o, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e pre-
paro do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema bdsico de vacinagao, vias
de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga
do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basi-
cas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacao,
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencado de in-
feccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatdrio, emergén-
cias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema
Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atencgao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher,
crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitdria. No-
cOes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Coleta de Sangue em Laboratdrio: Materiais e

Padrdo de Cores dos Tubos para Coleta Sanguinea. Cuidados na fase pré-analitica: separacdao do plasma ou soro, fase pré-
centrifugacao, centrifugacdo e pds-centrifugacao, transporte de amostras e critérios basicos para a rejeicdo de amostras. Coleta
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de amostras para analise microbioldgica: hemocultura, urocultura e Coprocultura. Classificagdo dos meios de cultura:
enriquecimento, transporte, seletivo, diferencial e indicador. Preparo e esterilizagdo do meio de cultura. Métodos de coloragdes
de Gram, Ziehl-Neelsen, May Grunwald-Giemsa, Papanicolaou, Kinyoun, Safranina modificada e Wright-Giemsa. Uso de
autoclave, estufa e destilador de agua. Uso e cuidados com o pHmetro. Preparo de SolugGes. Calculos de concentragdes e
diluicdes. Reconhecimento de vidrarias de laboratdrio, limpeza e cuidados com utensilios volumétricos de laboratério. Leitura
em instrumentos graduados. Armazenamento de produtos quimicos e solugdes preparadas. Manipulagdo demicroscépio dptico.
RDC n° 15/2012 da Anvisa, que dispde sobre os requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saide. RDC
n° 222/2018 da Anvisa, a qual regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos residuos de servicos de satide e da outras
providéncias. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos a ser identificado na coleta seletiva, seguindo as diretrizes do
Conselho Nacional do Meio Ambiente.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragSes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Conhecimentos Especificos: 1. Saude e Seguranca
do Trabalhador - Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas). 2. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis,
decretos e portarias 3. Introdugdo a seguranca e saude do trabalhador. 3. Acidente de Trabalho: conceito, causas e consequén-
cias do acidente de trabalho; legislagdo e normas de prevencgdo. 4. CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho (o que é, como e
quando preencher); 5. Nog¢des de psicologia do trabalho. 6. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. 7. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios: Principios
basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Atuacdo da brigada
de incéndio. 8.Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 9. Seguranca na construcdo civil. 10. Fundamentos de segu-
ranca do trabalho: Sinalizacdo de seguranga, trabalhos a céu aberto, seguranca com ferramentas manuais, com maquinas e
ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais, segu-
ranga em eletricidade, ventilagdo industrial e em servigos de solda e corte; trabalho em altura. 11.Fundamentos de higiene do
trabalho: conceitos, defini¢cdes e classificacdo dos riscos ambientais, estudo de ruidos, vibragGes, temperaturas externas, radia-
cOes, iluminacdo; 12. Nog¢des de ergonomia (fisica, cognitiva e organizacional). 13. NogGes basicas de Higiene e Seguranga no
Trabalho; Normas de Higiene Ocupacional. 14. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. 15. Elaboracdo de relatdrios e estatis-
ticas pertinentes a seguranca do trabalho. 16. Lei n2 13.425 de 2017. 17. FISPQ — Ficha de Informag&es sobre Produtos Quimicos.
18. Biosseguranga. 19. Recomendacdes Técnicas de Procedimentos (RTPs); RTP 01 - Recomendacdes técnicas de procedimentos:
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medidas de protegdo contra quedas de altura; RTP 02 - Recomendagdes técnicas de procedimentos: movimentacgdo e transporte
de materiais e pessoas: elevadores de obras; RTP 04 - RecomendagGes técnicas de procedimentos: escadas, rampas e passarelas;
RTP 05 - Recomendagses técnicas de procedimentos: instalagdes elétricas temporarias em canteiros de obras.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Etica em Odontologia. Biosseguranca.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizagio
dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungBes e atribuigGes).
Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionGmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagcdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevenc¢do e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em
salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacoes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n.2 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
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conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases
bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Iniciagdo Esportiva. Prevencdo e Emergéncia em Educacdo Fisica. Atividade Fisica e
Satde do Idoso e da Mulher. Educacdo em salde, prevencdo, promocio e autocuidado. Sistema Unico de Satde — SUS, legisla-
cdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Educagao Fisica, saude e qualidade de vida. Programas de incentivo ao
esporte no Parand. Politicas publicas de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude, Estratégia Satde da Familia, Politica Nacional
de Atengdo Basica. Etica e Legislacdo profissional. Epidemiologia da atividade fisica e evidéncias para intervengdo em programas
de promocao da atividade fisica. Exercicio fisico na promocdo e prevencdo de doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT). Ori-
entacdo e Prescricdo de Exercicios para diferentes grupos populacionais (criancas, adultos, idosos, gestantes, pessoas com defi-
ciéncia). Atuacdo do profissional de educacdo fisica em saide mental e reducdo de danos.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equacées de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgées,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

39 7 UniFil




Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Administracao

./‘ \eo

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Prevengdo e Controle de Riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes; Aspectos de Segurancga no Transito com base no Sistema Nacional de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro (CTB). Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Organizacdo e atribui-
cOes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme NR-1; Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR ISO 19.011:2018; Regulamento Técnico do Sistema
de Gerenciamento da Seguranga Operacional das Instalagdes Maritimas de Perfuragdo e Produgdo e Petrdleo e Gas Natural
(Resolugdo ANP n? 43 de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional para
Refinarias de Petrdleo (Resolugdo ANP n2 5 de 29/01/2014). Acidente do trabalho: Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas
de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais; Indicagdo e especificacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo
humano protegidas. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Brigadas de incéndio. Politica Nacional de Segurancga e
Saude no Trabalho — PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranca e Salude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das
Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude do Trabalho; Conveng¢des da Organizagao Internacional do
Trabalho; Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho;
Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizagdo técnica nacional. NHOs: Normas de Higiene Ocupacional da Fun-
dacentro.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado
de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte
avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avanc¢ado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagcdes agu-
das. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliacdo e atendimento inicial as emer-
géncias. Alteracdes metabdlicas. Alteragbes Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e re-
posi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma
Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Quei-
maduras - tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem. Etica profissi-
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onal. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. Célculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emer-
géncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressao positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alterages basicas. Arritmias Cardiacas. Desfi-
brilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte bésico de vida/suporte avangado de vida. Nor-
mas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situag¢Ges de risco das familias do PSF Cadastramento
de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Han-
seniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Pro-
grama Saude da Familia — Ministério da Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de cri-
anca (Puericultura); Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianca e da gestante. Programa Nacional de
Imunizac¢do (Vacina).

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Nocdes sobre Politicas de Satde. Sistema Unico
de Saude - SUS: Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n® 8080/1990. Determinantes e Condicionantes
da Saude-doenca. Transicdo Demografica e Epidemiolégica no Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situagdo de doencas
transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. NogOes sobre os principais Sistemas de Informagdo em Saude - SIM, SINAN,
SINASC, SIAB. Programa de Saude da Familia. Conceitos de atengdo bdsica e atengdo primaria a saude. Finalidades. Principios e
diretrizes. Relagdo entre a Vigilancia em Saude e a Atengdo Bdsica. Responsabilidades comuns e especificas das trés esferas de
governo. Infraestrutura. Tipo de Unidades Basicas de Saude. Semelhancas e especificidades entre as Equipes de Atenc¢do Basica
e as Equipes de Saude da Familia. Sadde bucal. Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude. Atribui¢cdes dos profissionais e
processo de trabalho. Financiamento da atencdo basica. Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br):
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saide da Crianga, Saide da Mulher, Satde do Adulto e Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria. Atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Processo Saude/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Isolamentos; Assisténcia de Enfermagem e
conhecimentos bdsicos sobre patologias mais prevalentes a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratdrio, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Conhecimentos basicos sobre farmacologia, administracdo de
medicamentos. Queimaduras e intoxicagdes. Programa Nacional de Imunizagdo, vacinas. Feridas.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio Iégico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Nogdes sobre Politicas de Satde. Sistema Unico
de Saude - SUS: Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990. Reforma Psiquiatrica Brasileira: Lei
n? 10.216/2001 (direitos dos pacientes) e a mudanca do modelo hospitalocéntrico para a rede comunitaria. Rede de Atenc¢do
Psicossocial (RAPS): CAPS (1, II, 1ll), Unidades de Acolhimento, Servicos de Residéncia Terapéutica, Atencdo Basica e Urgén-
cia/Emergéncia. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Aplicacdo do processo de enfermagem em saude mental,
diagndsticos NANDA, intervengdes NIC e resultados NOC aplicados a transtornos mentais. Psicopatologia: Estudo dos sinais e
sintomas (consciéncia, atengdo, memoria, pensamento, humor, afeto, percepgdo). Transtornos Mentais: Esquizofrenia, trans-
tornos de humor (bipolar, depressdo), transtornos de ansiedade, transtornos de personalidade e transtornos causados pelo uso
de substancias (alcool e drogas). Etica e Legislacdo: Lei do Exercicio Profissional (Lei n2 7.498/86), Cédigo de Etica dos Profissio-
nais de Enfermagem. Saude Publica: Epidemiologia e vigildncia em salde. Saide da Mulher/Materno-Infantil

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e dngulo. Progressao aritmética. Andlise combinatéria.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacgdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Gestdo em laboratério de analises clinicas; Fontes
de erros laboratoriais nas fases pré-analitica e analitica; Orientagdes acerca do preparo do paciente para exames laboratoriais;
Conceitos de exatiddo e precisdo; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; Biosseguranga e Bioética; Armazenamento
correto de produtos e controle de estoques (calculos de consumo médio mensal, média aritmética mdvel, estoque minimo,
estoque maximo e ponto de pedido) em laboratdrios de analises clinicas; Conceitos relacionados as curvas ABC, XYZ, 123,PQR e
VEN; Sensibilidade, especificidade e acuracia dos testes clinicos. Coleta e conservagdo de amostras para andlises clinicas: urina,
sangue, segmentos de tecido ou d6rgao, fezes, secre¢des e escarro. Parasitologia clinica, gasometria, Hematologia: conceitos,
métodos de andlise e interpretagao clinico-laboratorial; Bioquimica clinica: conceitos, exames macroscopicos e microscépicos,
exames fisico-quimicos, marcadores bioquimicos da fungao cardiaca, marcadores bioquimicos da fun¢do renal, marcadores
tumorais e marcadores da fun¢do hepdtica; Imunologia aplicada: conceitos, tipos e principios das técnicas de imuno diagndstico
e interpretacdo clinico-laboratorial. Microbiologia clinica: conceitos e técnicas de diagndstico em bacteriologia, micologia e
virologia. Meios de cultura: tipos, preparo, armazenamento, utilizacdo, esterilizacdo e incubacdo; Técnicas de coloragdo usadas
em andlises clinicas; Preparo de solucBes no Laboratério Clinico; Célculos de solucBes; Sistema Unico de Saude (Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/90); Lei n? 14.133/2021 (licitagdes e contratos administrativos); RDC n°222/2018 (Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude) e Incompatibilidade quimica entre substancias utilizadas pelos geradores
de residuos de servicos de saude. Cédigo de Etica da Profissdo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreenséao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fracBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. 1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; 2. Prevengdo de doencas e promogdo da salide em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e
pedidtricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho em fisioterapia; 5. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicagcdes de termoterapia,
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fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia,
manipulagdo vertebral; 6. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia
em ginecologia e obstetricia; 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11.
Amputacdo: indicagdes e tipos de prétese e drteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratério; avaliagao
fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de
ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratdria em UTI; 14. Fisioterapia na saude
do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15.
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo; 17. Codigo de ética e legislacdo
profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica. NogGes sobre Politicas de
Satde. Sistema Unico de Satde - SUS: Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n® 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvi-
mento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de lin-
guagem. AlteragGes do desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de
Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas
funcdes Orofaciais, nas DisfuncGes da Articulagdo Temporomandibular, nas Altera¢des de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagado
e Higiene vocal. Satde Publica. NocSes sobre Politicas de Saude. Sistema Unico de Satde - SUS: Principios e Diretrizes, Lei Or-
gdnica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
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subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Politicas publicas de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude, Estratégia Saude da Familia, Constituicdo Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Secdo Il (da Saude), Lei 8.080/90, Lei
8.142/90. Cddigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das
doencgas: 1. Cardioldgicas: hipertensao arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, taquiarritmias,
bradiarritmias, parada cardiorrespiratéria, doenc¢a isquémica do miocardio, sindrome coronariana aguda, endocardite;
2. Pneumoldgicas: asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumopatia intersticial, cancer de pulmao, insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica, tuberculose, pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. Nefrolégicas: doengas dos glomérulos,
injuria renal aguda, doenca renal crénica, distlurbios do sddio, disturbios do potassio, distirbios do equilibrio acido-basico,
nefrolitiase, doencas tubulointersticiais, infeccdo do trato urinario; 4. Gastroenteroldgicas: doenca do refluxo gastroesofagico,
doenca ulcerosa péptica, gastrites, cancer de es6fago, cancer gastrico, diarreia aguda, diarreia cronica, doenca celiaca, doenca
inflamatdria intestinal, cancer colorretal, hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda, parasitoses
intestinais; 5. Hepatoldgicas: hepatites virais agudas, hepatite virais cronicas, hepatite autoimune, cirrose hepatica, ascite,
doenca calcular biliar, colecistopatias; 6. Endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de
Cushing, hiperplasia adrenal congénita, doengas da hipdfise e hipotdlamo; 7. Reumatolégicas: IUpus eritematoso sistémico,
sindrome do anticorpo antifosfolipide, artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre reumatica;
8. Hematologicas: anemia ferropriva, anemia de doenca crénica, anemia megaloblastica, anemia hemolitica, anemia falciforme,
talassemias, principios gerais da hemostasia, disturbios plaquetarios, distirbios da coagulacdo, leucemias, linfomas;
9. Infectoldgicas: sepse, choque séptico, infeccdo pelo HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, maldaria, zika,
Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doenca de Chagas, leptospirose,
toxoplasmose; 10. Ginecoldgicas/obstétricas: doenca inflamatdria pélvica, vulvovaginites, ulceras genitais, cAncer de mama,
cancer de colo uterino; 11. Neurolégicas: meningite, acidente vascular encefalico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome
de Guillain-Barré, trauma cranioencefalico; 12. Dermatoldgicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria
e angioedema, sindrome de Stevens-lohnson, dermatite atdpica, dermatite de contato, psoriase, cancer de pele;
12. Psiquiatricas: delirium, deméncia, transtornos relacionados ao uso de substdncias psicoativas, transtorno de ansiedade,
transtornos alimentares, depressao.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por

45 7 UniFil




Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Administracao

.g‘ {\.
Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Cédigo de ética e legislacdo profissional. Saude
Publica. Prevencgdo, diagndstico, caracterizagdo, tratamento e reabilitacdo das Doencas Profissionais, Doengas do Trabalho e das
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doencas
Relacionadas ao Trabalho, Medicina de Viagem, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdao Ocupacional, Doencas de Notificagdao
Compulsoria e Doengas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho (AET).
Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagao do
Trabalho. Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de Concepg¢ao e de Correg¢do. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos
/Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoéides; Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos; Programa de
protecdo respiratdria(PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de conservagdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de
avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radia¢Oes ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprotecao;
Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa de Preven¢do a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de
tolerancia e de exposi¢do (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos Homogéneos de Exposicdo e Risco Ocupacional; Riscos a satde
associados aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e riscos ergondmicos. Toxicologia da Industria de Petrdleo, Gas,
Biocombustiveis e Derivados. Promog¢do da Saude e Prevencdo de Doengas. Niveis de Atengdo a Saude: Atengdo Primadria,
Promocdo da Saude e Protecdo Especifica, Atencdo Secundaria e Tercidria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.
Programas de Salude do Trabalhador. Salide Ambiental. Lei Orgénica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e dngulo. Progressao aritmética. Andlise combinatéria.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Politicas publicas de saide no Brasil: Evolugdo
histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Embriologia dos érgdos
genitais. Diferenciacdo sexual. Fases e eventos bioldgicos da mulher. Fisiologia do ciclo menstrual. Sindrome pré-menstrual.
Transtorno disforico pré-menstrual. Amenorreia primaria. Amenorreia secunddria. Sindrome de ovarios policisticos. Outras
sindromes hiperandrogénicas. Hiperprolactinemia. Assisténcia em planejamento familiar e contracepc¢do. Anticoncepc¢do de
emergéncia. Esterilizagdo definitiva. Corrimentos genitais. Doenca inflamatéria pélvica. Ulceras genitais. Infecgdes pelo
papilomavirus humano. Violéncia Sexual. Dismenorreia primaria. Dismenorreia secundaria. Dor pélvica cronica. Endometriose.
Sangramento uterino anormal. Leiomioma uterino. Adenomiose. Abddmen agudo em ginecologia. Distopias genitais. Fistulas
genitais. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Insuficiéncia ovariana prematura. Climatério. Terapéutica
Hormonal. Osteoporose. Infertilidade conjugal. Normas éticas para utilizagdo das técnicas de reproducao assistida. Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento das mamas. Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica
das lesGes mamarias clinicas e subclinicas. Cancer de mama. Tumores benignos e malignos dos ovarios. Lesdes precursoras e
cancer de endométrio, colo uterino e vulva. Abordagem das queixas mais comuns da infancia. Disturbios do desenvolvimento
sexual. Puberdade normal, precoce e tardia. Tumores genitais da infancia. Sexualidade humana. Transtornos da sexualidade.
Disforia de género. Endoscopia ginecoldgica (nogBes bdsicas de laparoscopia e histeroscopia). Diagndstico de Gravidez.
Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-natal. Estudo do parto (estudo do trajeto, estética fetal, estudo do motor,
mecanismo de parto, assisténcia clinica ao parto). Indicagdes de cesarias e férceps. Indicagbes de analgesia e anestesia
intraparto. Conduc¢do e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Prematuridade. Rotura prematura de
membranas ovulares. Hemorragias da primeira e segunda metades da gestac¢do. Sindromes hipertensivas da gestacdo. Diabetes
na gestacdo. Sofrimento fetal agudo. Sofrimento fetal cronico. Crescimento intrauterino restrito. Puerpério fisioldgico e
patoldgico. InfecgBes na gravidez (toxoplasmose, rubéola, citomegalovirus, HIV, hepatites). Doengas intercorrentes na gestagido
(tireoidopatias, doengas reumatoldgicas, cardiopatias, doengas gastrintestinais, doengas hepatobiliares). Gestagdo gemelar.
Doenga hemolitica perinatal. Procedimento invasivos em Medicina Fetal. Rastreamento de aneuploidias. Nog¢des basicas em
ultrassonografia e Dopplerfluxometria obstétrica e ginecoldgica. Etica profissional. Leis Federais n2s 8.080/90 e 8.142/90 e
Decreto n2 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagédo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatoria.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Semiologia neuroldgica; IndicagGes e interpretagdo
de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pungdo e liquido cefalorraquiano, neuroimagem (radiografia simples,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia,
ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video eletroencefalograma e
polissonografia; Deméncias: diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Comas e alteragdes do
estado de consciéncia: diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Disturbios do movimento:
Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - diagndstico, diagndstico diferencial, investiga¢do, tratamento e
prognostico; Sono e suas patologias: fisiologia do sono, classificagdo, diagndstico, diagnédstico diferencial, investigacao,
tratamento e progndstico dos disturbios do sono; Doengas vasculares cerebrais: doenga cerebrovascular isquémica, hemorragia
cerebral intraparenquimatosa, hemorragia subaracnoidea, aneurismas, malformacg&es vasculares, vasculites, trombose venosa
cerebral: classificacdo, diagnostico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e
prognostico; Doengas vasculares da medula: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e
prognostico; Patologia vascular cerebral extracraniana: classificacdo, diagnostico, diagndstico diferencial, investigacdo,
tratamento clinico e cirurgico e progndstico; Doengas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite dptica —
classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacao e tratamento de surtos e com imunomoduladores e progndstico;
Doencas das raizes e nervos periféricos: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e
prognostico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigagao, diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento,
indicagdo cirdrgica, crise miasténica e crise colinérgica; Doencas infecciosas e parasitarias: meningites, encefalites, Doenca de
Kreuzfeldt Jacob, manifesta¢des neuroldgicas da Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagndstico, diagndstico diferencial,
investigacdo, tratamento, progndstico e medidas preventivas; Epilepsias: classificagdo, investigacdo, diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento, drogas antiepilépticas, indicagdo cirldrgica e diagndstico de tratamento do Estado de mal;
ManifestagGes neuroldgicas das doengas sistémicas: diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento; Tumores do sistema
nervoso: classificagdo, diagnodstico, diagnostico diferencial, investigagdo e tratamento (incluindo as indicagBes cirurgicas);
Urgéncias neuroldgicas: principais condi¢es, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e progndstico; O paciente
neuroldgico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicagGes neuroldgicas do paciente ndo neuroldgico na UTI: principais
condicdes, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e progndstico; Cefaleias: classificacdo, diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento;. Morte encefalica: diagndstico e conduta; Doacdo de érgdos; Etica Médica. Lei Organica do SUS (Lei
8.142/90). Lei n2 8080,/1990.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Niumeros complexos. Raciocinio légico. Polin6mios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
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proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de
Saude: Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Salde da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atengdo Baésica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de
Saude. Doengas de notificagio compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinacdo. Cédigo de Etica Médica.
Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdao do sistema
de salude/modelo de assisténcia a saude-populacio. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc¢do de programas de
atencdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentac¢do da crianga. Crescimento e desenvolvimento
neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacdo, parto e
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitdrias em pediatria.
Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirdrgicas comuns
da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente.
Urgéncias em pediatria.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fracBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Transtornos do Neurodesenvolvimento; Espectro
da Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtorno Bipolar e transtornos relacionados; Transtornos Depressivos;
Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-Compulsivo e transtornos Relacionados; Transtorno de sintomas psicéticos e
transtornos relacionados; Transtornos Disruptivos, Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta; Transtornos da
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Personalidade; Transtornos mentais decorrentes de alcool e de outras substdncias; Deméncias: doenca de Alzheimer, Deméncias
nao Alzheimer, Delirium. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. PSICOTERAPIAS: Abordagens psicoterdpicas: psicanalise;
terapia cognitivo-comportamental; psicoterapia de grupo; psicoterapia dinamica breve. PSIQUIATRIA NO HOSPITAL GERAL E
EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS: Psiquiatria no hospital geral: histérico e tendéncias. Relagiio médico paciente. Reacdo a doenga
e a hospitalizagdo. Interconsulta psiquidtrica: aspectos da técnica. Importancia do diagndstico em psiquiatria. Escalas,
entrevistas e sua utilidade no paciente com condi¢gdo médica ndo psiquiatrica. Peculiaridades do diagndstico e tratamento em
funcdo de comorbidades em unidades médicas. Crises de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somaticos e transtornos
relacionados em: Cardiologia, Neurologia, Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Infectologia,
Oncologia. Populagdes especiais: idosos; psiquiatria da infancia e adolescéncia; gestacdo e puerpério. Manejo de emergéncias
relacionadas ao uso de alcool e outras substancias. Agitagcdo psicomotora. Suicidio: epidemiologia, fatores de risco, manejo.
Politicas publicas de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide, Estratégia Satde da Familia, Constituicio Federal — Titulo VIII
Capitulo Il — Segdo Il (da Saude), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cédigo de Etica Médica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacées,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Politicas publicas de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude, Estratégia Saude da Familia, Politica Nacional de Ateng¢do Bdasica, Politica Nacional de Humanizagdo, Constituicdo
Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Secdo Il (da Saude), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da
Familia: Promogdo a Saude, Vacinagdo a Crianga e no Adulto, como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de Terapeuta de
Cura, Obesidade, Avaliacdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de Drogas. Sinais e
Sintomas mais frequentes na Pratica Clinica: Altera¢Ges da Pele da Crianca e do Adulto, Alteracdo da Cavidade Oral, AfeccGes,
IAno-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaleia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afec¢des da Coluna Cervical, Lombalgia,
Ombro, Dispepsia Funcional, Disuria e Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia Digestiva, Principais
problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarreia, Obstipagdo Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depressdo. Doengas
Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase, Hepatite a
Virus, Leptospirose, Maldria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atencdo a Crianga e o Adolescente: Semiologia Pediatrica,
Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricdo do Lactente, Ictericias,
Disturbio Nutricional Caldrico Proteico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma,
Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitacdes, Vomitos e Refluxo- Gastroesofdgicos, Diarreia Aguda e Persistente,
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Desidratacdo, Dores Recorrentes, Infecgdo Urindria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saldde na Adolescéncia,
Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Atengdo ao Adulto: Hipertensao Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pds-Infarto
do Miocardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doencas
Alérgicas, Rinosinusites, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulmao, Doenga da Tireoide, Anemias, Artrite
Reumatoide, Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infeccdes do Trato
Urinario em Adultos e Idosos, Litiase Urindria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras,
Varizes dos Membros Inferiores. Atengao ao Idoso: Avaliagdo clinica do Idoso, doenga de Alzheimer, Incontinéncia Fecal,
Incontinéncia Urindria, Tremores e doencas de Parkinson, AlteragGes de Equilibrio e Prevencdo de Quedas no Idoso. Atencgdo a
Mulher: AlteragGes do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagndstico de Gravidez e Contracep¢do, Anticoncepg¢do na Adolescéncia,
Doencas Benignas da Mama, Doencga da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré-natal, Prevencdo do Cancer Genital
Feminino e da Mama, Problemas mais Comuns na Gestagdo, Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodoldgicos
da Vigilancia da Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Atengdo primdria. Envelhecimento e a saude da pessoa idosa.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Politicas Publicas do SUS; Lei Organica do SUS (Lei
8.142/90). Lei n2? 8080/1990; Lei n? 10216/01; Portaria n2 224/92; Portaria n? 336/02. Politica de Salide Mental: Aspectos
histéricos no Brasil; Reforma psiquidtrica; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de
sofrimento psiquico; Criagdo e implantagdo dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento;
Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuagdo e Desafios do Psicdlogo no SUS. Atribui¢des do psicdlogo
no CRAS e eMulti. Psicologia na Satide do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencdo e Reducédo de
danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano: tedricos e fundamentos.
Psicopatologia: tedricos; fundamentacdo; Classificagdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade: histdria,
fundamentacdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases
tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentacgdo tedrica; principais demandas.
Psicodiagndstico. Psicologia da Educagdo/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades educativas especiais; Educagdo
inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Orientac3o familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica
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Profissional. Regras e elaboragdo de documentos usados pelo profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes
da prestacdo de servigos psicoldgicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgao grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio de Cambé. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de
Saude: Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Salude da Familia. Atengdo Primdria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocédo de
Saude. Legislacdo em Satide Mental no Sistema Unico de Satde. Etica em satde. O terapeuta ocupacional como agente de satide
e no processo de educagdo popular em um programa comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria
e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencao primaria e seus
programas de acao. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente
e o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para deteccdo e
encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimula¢cdo essencial como
medida preventiva. Intervengao da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar
em Saude Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar
e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencgdo e
assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional.
Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

DESCRICAO DETALHADA:

Receber e atender ao publico em geral de forma presencial, por telefone ou por meio digital nas diversas unidades da Prefeitura,
procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminhd-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos. Receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar informacgdes, ou encaminha-los ao setor competente. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagGes e encaminhamentos. Desenvolver e
digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros documentos necessarios para o desenvolvimento das atividades do local
de trabalho; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, seguindo normas preestabelecidas por atos normativos ou pelo superior hierarquico.
Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas. Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta. Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e listagens,
realizando os levantamentos necessarios. Efetuar a classificagcdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos. Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragao do desempenho
da unidade ou da administragdo. Digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e outros de interesse para o setor.
Elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo. Efetuar rotinas pré-determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana e outros 6rgdos dos governos Federal e Estadual; Prestar informagdes ou auxiliar na
prestacdo destas quando requisitadas pela Controladoria-Geral do Municipio - CGM, pelo Tribunal de Contas do Estado do
Paranda ou Poder Judicidrio. Prestar informagBes ou auxiliar na prestagdo destas quanto requisitadas pela Comissdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - COMSPAD; Auxiliar os gestores no controle da execu¢do orgamentdria,
analisando o comportamento das despesas e das receitas do 6rgdo. Auxiliar no controle de pessoal de sua Secretaria,
encaminhando relatdrios e informagdes ao Departamento de Recursos Humanos. Realizar pesquisas de pregos de referéncia
para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos de sua Secretaria. Elaborar solicitagdes de compras; elaborar
solicitacdes de empenho; elaborar termos de referéncia e estudos técnicos preliminares conforme orientacdo da chefia
imediata; realizar o controle de entradas e saidas dos almoxarifados. Auxiliar no controle de postos de trabalho terceirizados de
acordo com o contrato. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional. Quando na area de
protocolo: Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Autuar documentos em meio fisico ou digital, preenchendo fichas de registro para formalizar processos, requerimentos, dentre
outras solicitagGes apresentadas por servidores ou municipes, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
Quando na area de almoxarifado: Controlar a arrumacdo de materiais, para facilitar o seu manejo e preservar a ordem do local
e conservacao dos produtos; Realizar inventario de materiais; Controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os
documentos de entrega; Quando na area de patrimonial: Identificar materiais permanentes e equipamentos do patrimdnio
municipal colocando plaquetas de identificagdo e checando sua numeragdo com o controle existente; Participar dos inventarios,
registrando materiais e equipamentos, digitando as listagens e identificando os responsaveis pelo patrimonio em cada setor da
Prefeitura; Registrar a baixa do material observando marca, identificagdo e quantidade, verificando numeragao de registro,
identificando o responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas de identificagdo no sistema de controle de estoque
e do patrimonio da Prefeitura; Arquivar fichas de requisicao e de controle do patrimdnio ou efetuar os registros de controle em
sistema eletrénico de banco de dados, conforme orientacdo recebida; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Quando na drea de recursos humanos: Efetuar atividades de controle, movimentagao, pagamento e
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registros de pessoal; Elaborar calculos das folhas de pagamentos das diversas areas da Prefeitura, digitando dados, verificando
a consisténcia desses dados, efetuando calculos e realizando conferéncias; Efetuar levantamentos de documentos de servidores
solicitados pelas Secretaria Municipais e pela Autarquia Municipal de Previdéncia; Efetuar e calcular as rescisdes contratuais de
servidores; Realizar controle e avaliagdo de servidores em estagio probatdrio; Instaurar e organizar os processos de sindicancia
e processos administrativos de servidores; Realizar os calculos de vantagens pecunidrias requeridas pelos servidores; Emitir os
relatorios posteriores a elaboragao da folha de pagamento, elaborando informagdes digitalizadas para os bancos e liberagdes
de repasses para as entidades, dentre outros; Efetuar controle de frequéncia de funciondrios por meio manual e/ou eletrdnico;
Efetuar controle de férias dos funcionarios da Prefeitura; Atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de
Reclamacges Trabalhistas e/ou outros processos judiciais, quando convocado pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Convocar e receber os novos servidores, encaminhando-os para exame pré-admissional e posterior preenchimento de toda a
documentacdo exigida de acordo com a legislagdo; Recepcionar seja por meio fisico ou digital os requerimentos e/ou solicitagbes
dos servidores, realizando o seu protocolo no sistema, e o seu encaminhamento para o setor competente; Fazer registro no
protocolo dos processos e requerimentos, dando parecer de acordo com a legislagdo, assinando-os e encaminhando-os para o
O6rgdo competente; Fazer atendimento ao publico presencialmente, por telefone, por e-mail ou outro meio eletronico,
esclarecendo duvidas relativas a area de pessoal e suas legislagdes correlatas; Langar atestados médicos, licengas e outras
espécies de afastamento no sistema; Auxiliar na elabora¢do dos relatdrios anuais, tais como RAIS, DIRF, entre outros; Realizar
os procedimentos necessarios para dar atendimento ao programa do e-social; Organizar e/ou atualizar arquivos, fichérios e
outros, anotando alteragGes, classificando documentos, para possibilitar o controle dos mesmos, com movimentagdo e
organizacao de arquivos fisicos; Digitar portarias, decretos, certidGes, declaragdes, oficios, circulares, memorandos e outros,
providenciando sua reprodugdo, encadernacgdo e distribuicdo, se necessario; Organizar e encaminhar as admissdes de novos
servidores ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, observando todas as instrugdes normativas do 6rgao de contas estadual;
Realizar o controle de frequéncia dos servidores das diversas Secretarias Municipais, com a conferéncia dos registros no ponto,
verificando atrasos/saidas antecipadas, faltas justificadas e injustificadas, atestados e/ou licencas médicas, providenciando os
demais encaminhamentos para folha de pagamento e registros funcionais dos servidores, lancando-os em sistemas e demais
arquivos que se facam necessarios; Realizar cadastro de digitais dos servidores para utilizagdo no aparelho de controle de ponto
por biometria, encaminhando as digitais para o respectivo local de trabalho do servidor; Realizar outras atribuigGes compativeis
com sua especializacdo profissional e necessarias para o funcionamento do Departamento de Recursos Humanos. Realizar
outras atividades atribuidas pelo superior hierarquico. Quando na drea de empenho: Realizar a classificagdo das despesas nas
rubricas orcamentarias; Elaborar os empenhos das despesas ja classificadas; Digitar minutas de decretos de suplementacgdo
orcamentaria; Emitir documentos de controle orcamentdrio; Conferir as dotagGes orcamentdrias; Emitir notas de empenho;
Auxiliar no controle dos empenhos, encaminhando-os para pagamentos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Quando na area da Controladoria-Geral do Municipio: Propor melhorias nos atos de gestdao, bem
como avaliar os resultados, quanto a eficacia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;
IAcompanhar e supervisionar as medidas adotadas para retorno da despesa com pessoal ao limite previsto pela LRF: Acompanhar
a divulgacdo dos instrumentos de transferéncia da gestdo fiscal, de acordo com a LRF; Acompanhar os limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais instrumentos legais; Propor melhorias em todas as atividades, como controles
internos, rotinas e o nivel das informacoes; Alimentar os sistemas de informacdes usados pelo Sistema de Controle Interno;
Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas, determinadas pelo Tribunal de Contas;
Colaborar com a manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; Promover a integracao operacional e orientar
a elaboracdo dos atos normativos que envolvam controle interno; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficdcia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Examinar as fases de execu¢do de despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagOes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Efetuar rotinas pré-determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana e outros 6rgdos do governo Federal e Estadual; Avaliar politicas internas e do cédigo de conduta; Efetuar tarefas que
tenham o objetivo de trazer transparéncia; Monitorar as atividades para que estejam em consonancia com as normas legais;
Controlar os procedimentos desenvolvidos no programa de compliance. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
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especializagdo profissional. Quando na drea de compras / licitacdo: Participar do processo de planejamento das contratacées de
bens e servigos da Prefeitura, participar da elabora¢do do Plano Anual de Contratagdes do municipio colhendo informagdes
junto as demais estruturas municipais; executar atividades de controle e acompanhamento de empenhos; Participar dos
procedimentos de aquisicdo de materiais e servigcos na forma da legislacdo vigente; elaborar solicitagcGes de compras; elaborar
solicitagdes de empenho; elaborar termos de referéncia e estudos técnicos preliminares conforme orientagao da chefia
imediata; de elaborar minutas de editais, contratos, termos de convénio; realizar abertura de procedimentos administrativos
em geral, incluindo notificagdes a fornecedores; langar em sistemas informagdes relativas as licitagdes e compras publicas;
executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de consumo
da Prefeitura; Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de
consumo; realizar pesquisas de precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos. Quando na
Secretaria Municipal de Governo: Auxiliar os Departamentos e Divisdes da Secretaria de Governo atuando na esfera de
planejamento, acompanhamento, encaminhamento das demandas atinentes a Secretaria, sugerindo a adogdo de
procedimentos e rotinas administrativas; Auxiliar nas atividades de pesquisa de dados, dando suporte para produc¢do de
estatisticas; Auxiliar na criagdo de banco de dados atinentes a Secretaria de Governo, desde que ndo compativeis com as
atividades desenvolvidas pela Tecnologia da Informacgdo; Monitorar o recebimento, classificagdo, registro e controle da
tramitacdo e distribuicdo de documentos fisicos e digitais; Gerenciar e controlar a elabora¢do de oficios e comunicagoes
internas; Controlar a administragcdo dos sistemas de comunicagdo, internet, e-mail e aplicativos de mensagens; Controlar o
arquivamento eficaz dos documentos da Administragdao Municipal a fim de facilitar a localizagdo imediata de documentos;
IAcompanhar a conferéncia e controle de prazos para a entrega de informagdes; Dirigir e orientar o estudo e a melhoria de
formularios e impressos, visando a simplificagdo das rotinas de trabalho; Coordenar a politica de suprimentos e estocagem de
materiais da Secretaria de Governo; Participar dos procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos da Secretaria na forma
da legislacdo vigente; elaborar solicitacdes de compras; elaborar solicitagGes de empenho; elaborar termos de referéncia e
estudos técnicos preliminares conforme orientacdo da chefia imediata; elaborar minutas de editais, contratos, termos de
convénio.

DESCRICAO DETALHADA:

Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento odontoldgico; Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacgdes odontoldgicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; Atender os pacientes, procurando identifica-
los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminhd-los ao Cirurgido Dentista; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene
Dental no preparo do material a ser utilizado na consulta e no atendimento ao paciente; Proceder a esterilizagdo dos
equipamentos, limpado e esterilizando os instrumentais para ordena-los para os préximos atendimentos; Revelar e montar
radiografias intra-orais; Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria; Promover o
isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em
gesso; Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; Receber, registrar e encaminhar material para exame de
laboratdrio, de acordo com orientagdes recebidas; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Colaborar na orientagédo ao publico
em campanhas de prevencgao; Participar do Programa de Saude da Familia; Atuar em parceria com os demais profissionais da
equipe de saude; Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela chefia imediata;
Fornecer subsidios para o planejamento e execuc¢do das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude; Confeccionar
boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos; Manter
estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposic¢ao; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Zelar pela assepsia,
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conservacgdo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o equipamento
odontoldgico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela
conservagao e limpeza das dependéncias do local de trabalho; Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;
Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar, sob orientagcdo, do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes como controle de pressdo venosa, HGT, monitorizagdo cardiaca; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando
a respiragdo e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica, do
enfermeiro ou segundo protocolo de feridas; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias; Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes, sob a supervisdao do enfermeiro; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; Participar de campanhas de vacinagao;
Realizar Puericultura; Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar e ambulatorial;
Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia em saude;
Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgdo
sanitdria; Realizar visitas domiciliares, a fim de efetuar curativos, vacinacdo, investigacoes, controle PA, HTG, sondagem vesical,
orientagOes gerais, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas e
atividades de educagdo em saude; Participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; Participar dos programas de seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; Participar do planejamento, programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sauddveis em
grupos especificos da comunidade; Anotar no prontuario do cliente as atividades de atendimento de enfermagem; Participar de
atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; Utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; Realizar coleta de material para exames conforme preconizado pelo COREN; Realizar
atividades inerentes ao cargo na UBS executando a administragdao de medicamentos, inalagao, verificacdo de SSVV, aplicagdo de
vacinas e imunobiolégicos, conforme protocolo do PNI, puericultura, orientagdes, atendimento ao planejamento familiar e
controle de DST; Realizar outras atribui¢cées compativeis com sua especializacdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular substancias quimicas, fisicas e
bioldgicas, dosando-as conforme especificagBes, para a realizagdo dos exames requeridos; Realizar exames hematoldgicos,
coproldgicos, de urina, baciloscopia, (secre¢des, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; Registrar resultados dos exames em
formularios especificos, anotando os dados e informacgdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; Realizar o transporte e
armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir e assegurar os padrées
de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padr&es de qualidade e funcionalidade
requeridos; Controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
resuprimento; Preparar corantes, utilizando férmulas para a bateria de coloragdo; Executar a coloragdo de laminas contendo
material bioldgico, para leitura microscépica; Registrar o material examinado, identificando as laminas com os respectivos
numeros de registro de laboratdrio e dados dos pacientes; Registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, com a
classificacdo do exame e o laudo, bem como encaminha-los ao médico patologista responsdvel; Zelar pela manutencao e
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conservacgdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda bem como realizar pequenos reparos, quando necessario.
Observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho, bem como utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Transportar, quando necessario, material biolégico
para realizagdo de exames fora do municipio; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de politicas, programas e projetos publicos de salde e seguranca
do trabalho; Participar da execucdo de projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho no érgao;
Participar da elaboragdo do programa de prevengdo de riscos ambientais; Participar de estudos para estabelecimento de
métodos e técnicas de prevenc¢do de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho; Participar da avaliagao
de locais e condi¢des de trabalho, instalagdes, material em uso, métodos e processos adotados no érgdo, para detectar riscos
de acidentes e doengas do trabalho, de incéndios, desmoronamentos e outros; Participar de pericias e elaborar laudos periciais;
Fornecer orientagdes quando a utilizagdo de dispositivos especiais de seguranga; Acompanhar e emitir parecer acerca dos
servidores em processo de readaptacdo funcional; Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando
e/ou ministrando palestras e cursos para conscientizar os servidores; Promover a ado¢do de dispositivos de segurancga; Emitir
relatorios, informacdes técnicas e demais documentacgGes; Determinar a utilizagdo pelo servidor dos equipamentos de protecgdo
individual (EP!); Distribuir os equipamentos de protegdo individual (EPI), controlar as condigGes e prazos de validade, bem como
solicitar novos equipamentos de protec¢do individual; Supervisionar o uso de equipamentos de prote¢do e o cumprimento de
normas de seguranga, registrando e notificando possiveis descumprimentos; Indicar e inspecionar equipamentos, quando as
condi¢des assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a segurancga e integridade fisica do trabalhador; Investigar e emitir
laudos acerca de acidentes de trabalho; Atuar com observancia das Normas Regulamentadoras (NRs); Fazer recomendagdes
técnicas; Levantar informacGes e registrar em sistemas, quando necessario, para fins de prestacdo de informacgGes a programas
estaduais ou federais, como no caso do e-social ou programa federal que venha a substitui-lo; Emitir parecer técnico acerca de
requerimentos apresentados por servidor quanto ao tema medicina e seguranca do trabalho; Subsidiar na resolugao de conflitos
entre 6rgdos e comunicar corretamente as politicas de seguranga do trabalho; Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP de acordo com as normas e com o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho; Atuar como assistente técnico em
processos judiciais dos quais o Municipio de Cambé faga parte, quando requisitado pela Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos; Acompanhar quando requisitado as atividades dos servidores readaptados; Realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializagdo profissional. Quando na Secretaria Municipal de Saude Publica: Realizar a investigacdo dos acidentes de
trabalho ocorridos no municipio, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; Identificar e analisar a situacdo de saude dos trabalhadores do municipio; Inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos relacionados ao trabalho, observando as condi¢Ges apresentadas, para determinar fatores e riscos de acidentes,
bem como propor as medidas de prevengao necessarias; Registrar irregularidades observadas, anotando as em formuldrios
proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; Fazer
uso dos meios legais para determinar a eliminagdo do risco ao trabalho nos estabelecimentos inspecionados; Utilizar os sistemas
do Ministério da Saude, Regional de Saude ou qualquer outro para registro/investigacdo de acidentes de trabalho; Planejar,
executar e avaliar sobre situagdes de risco a saude dos trabalhadores e os ambientes e processos de trabalho; Realizar a¢des
programadas de Vigilancia em Saude do Trabalhador a partir de andlises dos critérios de priorizacdo definidos; Verificar a
ocorréncia de anormalidades, irregularidades e a procedéncia de denuncias de inadequagdo dos ambientes e processos de
trabalho, apurar responsabilidades e recomendar medidas necessdrias para promog¢do da saude dos trabalhadores; Instruir
processos referentes a Acidentes de Trabalho; Realizar atividades de educagdo continuada para formagao de profissionais da
saude e areas afins bem como trabalhadores no que diz respeito a Vigilancia em Saude do Trabalhador; Realizar treinamento na
area de atuacgdo, quando solicitado; Participar de comités, reunides sobre segurancga no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema
existente; Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de
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cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Operar microcomputador para registros em sistemas de informagdes
em saude, quando necessdrio. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, aplicacdo e regulagdo dos servicos de saude;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar tratamento curativo (restauragbes, extracGes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fllor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovagdo diaria);
Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema
Unico de Satde; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afec¢Ges quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos,
prognostico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; Efetuar
remocdo de tecido cariado e restauragdo dentadria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados
para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario; Executar a remogao mecanica da placa dental e do cdlculo e tartaro
supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos; Realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades;
Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agdes de educagdo em salde bucal individual e coletiva, visando motivar
e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de
Consultério Dentdrio; Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; Participar do planejamento das a¢des que
visem a saude bucal da populagdo; Integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Executar procedimentos para suprimir a dor dos pacientes, dentre eles o
acesso a endodontia; Executar tarefas relacionadas ao cargo ou determinadas pelo superior hierarquico.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do auto cuidado e promogéo a satude; Incentivar a criacdo de espacos
de inclusdo social, com ag¢Ges que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agGes,
de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusido
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores /monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
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corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que
valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerente a fungdo
e atribui¢Ges previstas na Politica Nacional de Promocédo da Salde (Portaria 687/MS/GM de 30 de margo de 2006).

DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura os postos de trabalho e eventuais riscos a saude e seguranga dos
servidores, a fim de planejar, executar e avaliar as agGes preventivas e corretivas; Realizar inspec¢Ges para identificacdo dos riscos
e cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho; Elaborar projetos e propor medidas que visem a
reducdo/eliminagdo de riscos e/ou a melhoria das condi¢des de trabalho; Realizar levantamentos e avaliagbes de agentes
ambientais nas diversas unidades da Prefeitura; Acompanhar, junto com o Médico do Trabalho, a execu¢do dos exames
ocupacionais requeridos para os diferentes postos de trabalho, a fim de cumprir o Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais
(PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), tanto no dmbito da Prefeitura, quanto nas industrias,
comércio e demais atividade do municipio; Acompanhar a equipe da Vigilancia Sanitaria nas acGes relativas a saude do
trabalhador; Propor e/ou executar programas de treinamento e atividades relacionadas a preservagdo da salide e seguranca dos
servidores, incluindo aquelas ligadas a prevencdo e combate a incéndio; Manter entrosamento permanente com a Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), estudando suas observagdes e solicitagdes, a fim de propor medidas preventivas e
corretivas; Acompanhar a execugdo de servigos préprios e de terceiros orientando e supervisionando; Participar, juntamente
com as unidades envolvidas, da analise de novos projetos e altera¢des de instalagdes ja existentes, no sentido de adequa-las as
condi¢Oes técnicas e legais exigidas; Conduzir a analise de investigacdes de acidentes do trabalho; Elaborar laudos e relatérios
de inspecdo de riscos de seguranca relativos a edificagdes, ambiente, meio urbano e condicdes de trabalho dos servidores;
Elaborar ou acompanhar a elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; Emitir pareceres em
requerimentos apresentados por servidores e/ou solicitacbes de Secretarias Municipais, quando requisitado; Auxiliar na
emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Acompanhar, junto com a assessoria juridica, pericias judiciais
trabalhistas; Opinar e participar da especificacdo para aquisicdao de equipamentos de protecdo individual; Planejar e desenvolver|
a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Dispor e providenciar a manuten¢do dos equipamentos
e sistemas de prevencdo e combate a incéndio; Atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas
e legais de seguranca do trabalho; Realizar palestras de orientacdo aos servidores e aos municipes sobre seguranca e saude
ocupacional; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; Levantar informacgdes e
registrar em sistemas, quando necessario, para fins de prestacdo de informacGes a programas estaduais ou federais, como no
caso do e-social ou programa federal que venha a substitui-lo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; Participar, articulado, com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educagdo em saude e humanizagdo do atendimento visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral; Participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando
quanto ao uso de métodos contraceptivos; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes
imediatas; Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; Supervisionar e executar as a¢oes de imuniza¢do no Municipio
tais como bloqueios e campanhas; Participar da prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; Investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagdo em situacdes especiais; Prevenir
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e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar; Participar da elaboragdao de medidas de prevencdo e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participar na elaboragdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
Participar nos programas de seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Orientar os servidores sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho; Participar dos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; Prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; Recomendar medidas preventivas para o
controle de agravos de notificagdo compulsdria; Codificar e investigar declaragGes de ébito de acordo com CID; Coordenar os
programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva,MDDA, DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia,
esquistossomose, meningite, coqueluche, Dants e outras; Analisar o sistema de informagdes de Atencdo Basica de Saude;
Realizar visita domiciliar, quando necessario; Realizar vacina¢do de bloqueio, quando necessario; Realizar quimioprofilaxia de
comunicantes, quando necessario; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar equipe do Programa de
Saude da Familia; Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao permanente; Orientar
e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo; Participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas; Utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas
do cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; Atuar de forma ampla, fazendo que suas agdes
envolvam problemas de salude definidos (doengas), bem como atinjam os individuos sauddveis; compreender a doenca em seu
contexto pessoal, familiar e social; Executar acées de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de
tuberculose, hanseniase, doencas cronico degenerativas e infectocontagiosas; Ter uma relacdo préxima com a comunidade
estabelecendo vinculos com a mesma; Valorizar a relagdo enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia; Oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes empenhar-se em manter os individuos da comunidade da area de abrangéncia, saudaveis;
Promover educa¢do em saude e mobilizagdo comunitdria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agbes de
saneamento e melhorias do meio ambiente; Abordar sempre em suas agdes aspectos preventivos, educativos referentes a sadde
e quando necessarios curativos; Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
Realizar acOes competentes a drea de enfermagem; Supervisionar as acGes dos auxiliares de enfermagem, referentes a
competéncia da enfermagem; Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, executando
acOes na area de enfermagem e outras orientacGes seguindo a filosofia do Programa; Executar acGes de assisténcia nas areas
de atengdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do idoso, no que compete a area de
enfermagem; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel; Discutir e participar das
acOes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e da comunidade; Ter como eixo norteador de suas
acOes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade, ao que lhe compete, os direitos a saude e as bases
legais que o legitimam; Participar do processo de planejamento e programacdo das a¢des e da organizacdo do processo de
trabalho das unidades de saude da familia; Ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe; Participar de reunides com a
comunidade equipe de salde da familia e educagdo continuada, bem como as atribui¢es previstas na Portaria 648/GM do
Ministério da Saude e outras politicas estaduais e municipais vigentes; Participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagdo, execugao, avaliagao e regulagdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Planejar, organizar e coordenar os servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigcos; Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude e
humanizacdo do atendimento visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar de
programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos; Realizar|
consultas de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
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cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas; Prestar cuidados diretos de Enfermagem aos
pacientes. Supervisionar e executar as a¢des de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; Participar da
prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Investigar os casos de
eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagGes especiais Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao
hospitalar; Participar da elaboragao de medidas de prevengdo e controle sistematico possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem; Participar na elaboragdo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de ateng¢do a saude; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Efetuar estudos sobre as condi¢gbes de seguranca e
periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene
e melhoria das condig¢Ges de trabalho; Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;
Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios e de alto risco; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;
Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulséria; Investigar declarages de 6bito de
acordo com CID; Coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA,
DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia, esquistossomose e doengas como meningite, coqueluche, Dants e outras; Analisar e alimentar
o sistema de informagGes de Atengdo Basica de Saude e outros sistemas de informacgdo; Realizar visita domiciliar, quando
necessario; Realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario; Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;
Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar equipe do Programa de Saude da Familia; Participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educa¢cdo permanente; Orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas; Utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia médica, ministrar remédios; Zelar pelo bem-estar e
seguranga dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; Realizar consulta de
enfermagem; Executar no nivel de sua competéncia as a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; Desenvolver a¢des de capacitacdo dos ACS e
auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungGes junto ao servico de saude; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e abordar os aspectos de educagdo sanitaria em especial a saude
mental; Promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente tornar-se mais sauddvel; Discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; Participar do processo de
programacdo e planejamento das a¢des e da organizagdo de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social;
Realizar acGes educativas, individuais ou coletivas; Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana;
Responder por programas de atencdo a Saude Mental; Promover e participar de agdes interssetoriais com outras secretarias do
poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; Representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; Desenvolver atividades em grupo, com atendimento aos pacientes,
inerentes a sua area de atuagao; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de
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medicamentos, junto a populagdo em geral; Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagdo, a aquisi¢do, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; Analisar balangos e requisicdes e liberar
medicamentos e material para as Unidades de Saude; Receber das unidades a programacdo e o balango dos programas de saude
mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; Manter atualizados os valores de
consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; Fazer a programagao de ressuprimento de
medicamentos e material médico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficicia do tratamento
como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc e intervir quando necessario; Supervisionar e
avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; Supervisionar a distribuicdo
dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servico; Promover o uso racional
de medicamentos junto aos prescritores; Integrar-se a equipe de saude nas agGes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver ac¢bes de educagdo em saude junto aos usudrios
principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;
Realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente os psicotrdpicos e entorpecentes registrando em livro
proprio, de acordo com a legislagdo; Realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagao sobre uso
correto de medicamentos; Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; Elaborar os dados
estatisticos necessdrios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagdo do Servico de Assisténcia
Farmacéutica; Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia. Prestar
esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo municipio,
os servicos ligados a saude; Informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenac¢do da Unidade de Saude as questdes
de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmdcia; Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Avaliar
periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessdrio;
Participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos; Avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de
especialidades farmacéuticas referentes a processos judiciais; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo
das tarefas tipicas do cargo; Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais(bioquimica, imunologia,
microbiologia, urindlise e hematologia), tendo visdo integrada do servigo; Realizar e interpretar exames de analises clinicas ,
hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros , valendo-se de técnicas especificas para
completar o diagndstico de doencas; Manter qualidade no setor laboratorial; Preparar boletins informativos com a finalidade
de fornecer subsidios para o setor médico; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Emitir pareceres sobre a compra
de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagcdes técnicas necessarias; Efetuar controle de qualidade de
matérias — primas, produtos acabados, realizando analises de laboratdrio, para assegurar-se de os mesmos atendem as
especificacdes propostas; Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas,
bioquimicas e outras, utilizando - se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Assumir a responsabilidade pelos
resultados dos exames realizados no laboratdrio, assinando os laudos para maior seguranga; Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente; Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-
os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulacdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de
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problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; Efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-
ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Promover agGes terapéuticas visando a melhoria
da mecanica respiratdria, a desobstrucgdo brénquica e reexpansao pulmonar; Utilizar ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva
bem como realizar extubagdo do paciente; Promover a¢des terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a
incapacidade funcional; Realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando da elaboragdo e execugdo de
atividades relacionadas a esta drea; Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;
Avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; Realizar visitas domiciliares quando
necessario; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Realizar triagem, avaliac¢ao,
orientagdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulagdo e audigdo
motricidade oral; Realizar avaliacdo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros;
Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo; Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas
com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizacdo de exames complementares;
Propiciar a complementac¢do do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e
educacdo; Desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala articulacdo e audi¢do; Realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas
psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Realizar atividades de
prevengdo, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas; Acompanhar bebés de baixo peso
orientando quanto a sucgdo e introducdo de alimento; Prestar orientagdes e treinamento aos pais de criangas em atendimento
no setor quanto as questdes relacionadas a comunicagdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungGes neurovegetativas
e audicdo; Participar de equipe de orienta¢do e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de
atuacdo; Realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatdrios e identificando alteragdes; Orientar os professores
a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades; Elaborar material didatico adequado aos alunos com
dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre sua utilizacdo; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo
sonoras individuais — proéteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdao fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o
diagndstico; Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo
na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins
de registro, intercambio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de a¢des coletivas; Conhecer e ensinar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar do processo de elabora¢do do planejamento, organizacdao, execu¢do, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
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medicina preventiva; Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitdrias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirurgicos; Efetuar a notificacao
compulséria de doencgas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgGes e
orientagOes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgGes do processo salde-doencga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por
equipe; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em interna¢do domiciliar e/ou acamados; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar
os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessdrio; Atuar em Centros de Atengdo Psicossocial; Realizar exames nas criangas e jovens admitidos
em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude;
Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execu¢do de programas de saude dirigidos a grupos
especificos de pessoas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protec¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais, fazendo exame clinico, interpretando os
resultados dos exames, comparando-os com as exigéncias psicograficas de cada tipo de atividade. Realizar analise de atestados
médicos para validagdo ou rejei¢cdo, atendendo o servidor nos termos da legislagdo municipal, estadual ou federal; Participar
juntamente com outros profissionais de junta médica para avaliar afastamentos de servidores com atestados de longa duragdo.
Proceder a exames periddicos de todos os servidores conforme necessidade e legislacdo pertinente, com énfase para os cargos
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais/ocupacionais, fazendo o exame clinico e
interpretando os resultados dos exames complementares; Realizar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo
feminino, idosos ou pessoas com deficiéncia, fazendo analise, exame clinico e interpretando os resultados de exames
complementares; Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude; Avaliar,
juntamente com outros profissionais, condi¢gdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
Administracdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos existentes; Participar, com outros profissionais, da elaboragdo
e execugdo de programas sobre protecdo a saude e prevengao de acidentes dos trabalhadores, sobre as condigdes de trabalho,
fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Participar da elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; Programar medidas de seguranca e protec¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes de controle
de vetores e zoonoses; Elaborar e executar ages para promocao da saude; Prescrever medidas higiénicas e dietéticas e ministrar
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tratamentos preventivos; Participar de reuniGes, treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de
trabalho e/ou dos servidores. Realizar os procedimentos de readapta¢do funcional, instruindo a Administragdo quanto a
mudanca das atividades do servidor, de acordo com suas restricGes médicas e operacionais. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaborag¢do e execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Atuar como assistente técnico do Poder Executivo nas
pericias judiciais; Atuar como assistente técnico da Secretaria Municipal de Administragcdo nos temas envolvendo medicina do
trabalho, auxiliando através da emissdo de pareceres as solicitacdes apresentadas pelos servidores; Operar microcomputador
para registros em sistemas e/ou programas municipais, estaduais e federais das informagdes dos servidores. Participar quando
requisitado de juntas médicas para instrucdo de processos administrativos disciplinares; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a salude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente os prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizagdo dos sistemas de referéncia e contra
referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando
hospitalizacdo quando necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, radioldgicos e
outros para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Integrar as atividades de outros setores, buscando promover agdes
conjuntas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento, evolugdo da doenga,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Atender a urgéncia clinicas e atividades interdisciplinares; Acompanhar
gestacGes, com a devida assisténcia ao pré-natal, segundo protocolos; Rastrear cancer de colo de utero através do teste
Papanicolau e realizar exame preventivo de mamas; Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia;
Avaliacdo, diagndstico e tratamento de doencgas do aparelho reprodutor feminino; Atender e orientar as pacientes para o
planejamento familiar; Realizar diagndstico e tratamento ginecolégico e atendimento obstétrico em Unidade Basica de Saude.
Atuar nas acGes de planejamento familiar (métodos contraceptivos e inser¢do de DIU); Realizar atendimento integral a satide
da mulher; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; Respeitar a ética médica e assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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DESCRICAO DETALHADA:

Atender pacientes com idade até 19 anos, 11 meses e 29 dias (conforme orientagdo da Sociedade Brasileira de Pediatria);
Realizar o atendimento ao recém-nascido; Realizar acompanhamento de criangas recém-nascidas, verificando condic¢des fisicas
do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutencdo da
saude e/ou prevencgdo de patologias; Acompanhar o calendério de vacinagdo das criancas; Investigar patologias, acompanhando
sua resolutividade e manejando eventuais complicagdes; Promover a prevencdao de doengas que afetardo a fase adulta,
sobretudo as patologias cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os
encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes; Participar de campanhas e/ou capacita¢des referentes ao diagndstico precoce e outras patologias, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude Publica; Atuar ativamente em a¢Ges que visem o bem estar fisico e emocional da
crianga e adolescente; Atender a urgéncia clinicas; Atender as criangas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de
exame clinico, educagdo e adaptagao, nas diversas unidades de saude do Municipio; Ajudar na elaboragdo e execugdo de
programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educagdo e prevengdo de doengas. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com sua area de atuagdo; Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituigao, de
projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de
doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orienta¢des sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgGes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salide da comunidade para avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reuniGes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.
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DESCRICAO DETALHADA:

Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria; Comprometer-se com a pessoa, inserida em
seu contexto biopsicossocial; Atuar de forma ampla, devendo suas ag¢Ges envolver problemas de saude definidos, bem como
atingir os individuos saudaveis; Promover educa¢do em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida; Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relagdo proxima com a comunidade
estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo
médico-paciente e médico- familia; Empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas
ou ndo; Abordar sempre em suas agdes os aspectos preventivos e educativos, referentes a salide e quando necessarios curativos;
Executar acOes de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas
degenerativas e infectocontagiosas; Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
Executar as agdes de assisténcia a saude, nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso; Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, suturas, dentre outros,
dentro das condigBes necessarias; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
Discutir e participar das a¢des de saude de forma permanente junto a equipe de sadde da familia e da comunidade; Ter como
eixo norteador de suas a¢des os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em suas areas de abrangéncia
ao que lhe compete, os direitos 4 saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de planejamento e
programacdo das acOes e da organizacdo do processo de trabalho as unidades de saude da familia; Ter suas agOes
fundamentadas no trabalho de equipe; Realizar visitas domiciliares, executando agées médicas aos membros das familias
cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a Unidade Bdsica de Saude;
Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando a¢des de orientagao de acordo
com a filosofia do Programa; Participar de reunido com a comunidade, equipe de saude da familia e de educagdo continuada,
bem como as atribuicdes previstas na Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2000 do Ministério da Salde. Realizar outras
atribuicOes compativeis com sua especializacdo profissional e outras atribuicdes da Politica Municipal de Saude. Realizar outras
atribuicoes compativeis com sua especializacdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atendimento psicoterapéutico semanal individual a criangas, adolescentes e adultos; Realizar diagndsticos dos casos
em atendimento, e a devolugdo aos pacientes, ou aos responsaveis, bem como orientacGes cabiveis; Emitir pareceres
psicoldgicos dos casos atendidos, quando solicitado e se fizer pertinente, a outros profissionais e instituicGes; Efetuar
encaminhamento a outras especialidades quando se fizer necessario, apds realizacdo de psicodiagndstico ou durante o
atendimento psicoterapéutico; Participar e coordenar projeto de atuacdo psicopedagdgica direcionado ao atendimento das
criangas da rede municipal de ensino com problemas de aprendizagem; Participar de reunides semanais de supervisdo a equipe
de profissionais em atuagdo psicopedagdgica, formando subsidio para atendimento dos casos, e orienta¢do da pratica; Efetuar,
quando solicitado ou necessario, orientagdes tedrico-pratica aos outros profissionais técnicos do municipio para compreensao
e embasamento de concepgdes psicoldgicas da clientela; Cooperar nas atividades desenvolvidas pela Prefeitura, no sentido de
facilitar o relacionamento entre as pessoas; Auxiliar na elaboragdo dos processos de recrutamento interno e externo da
Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Atividades de psicologia do trabalho:
Participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho; Exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da
execuc¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise
ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da
area de saude ocupacional, para a melhoria das condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando
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solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento; Acompanhar o processo demissional, voluntdrio ou ndo, de servidores; Assistir os servidores com problemas
referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminui¢do da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagbes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Participar e
acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; Desenvolver programas
especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de campo e outras; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicGes afins. Atividades de psicologia educacional: Atuar em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; Aplicar técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico; Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando
métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino; Identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Atividades de psicologia social: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito social; Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicolégicas que contribuam
para a melhoria da convivéncia familiar e comunitdria; Reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia
social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; Prestar
atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagGes de risco; Emitir laudos e pareceres técnicos para
fins especificos de estudos de caso; Participar de entrevistas de carater psicossocial com usudrios do CRAS para fins de avaliacdo;
Participar do atendimento a grupos sdcio-educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida; Realizar atendimento especifico
nos servicos de protecdo social especial; Elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
planejamento das a¢Ses em situacdo de calamidade e emergéncia; Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de
servigos, programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados
e/ou superados a partir da realidade; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Executar
outras atribuicGes afins. Atividades de psicologia em saude: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo,
execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Proceder a avaliacdo de criancas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicacdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servicos,
quando necessario; Proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;
Articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial; Atender aos pacientes na rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades; Articular-se com a area
de educacdo visando parcerias em programas voltados a preveng¢do em questdes relacionadas a salde biopsicosocial, tais como
educacdo sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro
assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promocdo da saude;
Desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, no dmbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas,
inclusive pacientes em fase terminal; Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; Atuar
em Centros de Atencdo Psicossocial; Realizar visita domiciliar quando necessario; Desenvolver trabalhos utilizando
conhecimento de sua drea profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto
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na relagdo com os pacientes e familiares; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico, bem como a gestantes, dentre
outros; Participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado; Participar das atividades relativas a saude
mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia, através de treinamento da equipe, supervisdo, processos de educagido
continuada, entre outras formas; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Preparar e executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar e desenvolver trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a
reducdo ou cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado
biopsicossocial; Orientar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas,
a fim de propiciar sua reabilitagcdo; Desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e musicais de cunho
terapéutico, individualmente ou em grupo, com os usuarios dos servicos de saude; Articular-se com outros profissionais para
elaboracdo e execucgdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento;
Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagles
resultantes de enfermidades; Reunir informac¢des a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; Assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a
readaptacido ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;
Encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na comunidade; Realizar visita domiciliar quando
necessario; Planejar e desenvolver atividades de educagdo em saude nos programas especificos dos servicos de saude; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO Il - MODELO LAUDO CARCTERIZADOR - PCD

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusao -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instru¢io Normativa SIT/
MTE n.2 98 de 15/08/2012.

NOME: RG:
CPF:

CID:

GRAU DE DEFICIENCIA:

Origem da deficiéncia:
[1Congénita [ Acidente/Doenca do. trabalho [ Acidente comum [dDoengacomum  [JAdquirida pds operatério

[ 1 - Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de:

Obs: anexar laudo do especialista

[ paraplegia [ paraparesia

O monoplegia [0 monoparesia

[ tetraplegia [ tetraparesia

Otriplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

U ostomia Oamputagio ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
membros com deformidade congénita ou adquirida

[nanismo (altura: )
outras - especificar:

I Il - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

LI 111 - Deficiéncia Visual

( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica;
( ) baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

L. . . . o
( ) somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcdo dptica ou
somatoério do campo visual em graus.
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O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE 444/11, Lei 14126/21: cegueira legal em um olho, na qual a
acuidade visual com a melhor corregdo dptica € igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmolégico

O IV - Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média e limitagdes associadas a duas
ou mais habilidades adaptativas, manifestacao antes dos 18 anos tais como:

[Ja) - Comunicagao;
U b) - Cuidado pessoal;
U ¢) - Habilidades sociais;
Ll d) - Utilizacdo de recursos da comunidade;
Ue) - Satde e seguranca;
I:lf) Habilidades académicas;
g) Lazer;
LIh) - Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.

IV - Transtorno do Espectro Autista — Lei 12.764/2012
Obs: Anexar laudo do especialista.

O viI- Fibromialgia ou Fadiga Crénica — Lei 15.176/2025
Obs: Anexar laudo do especialista

O Vil - Deficiéncia Mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)
Obs: Anexar laudo do especialista

Descri¢gdo detalhada dos impedimentos (altera¢des) nas fung¢des e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e
mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessdrio. Adicionar as informagées e exames complementares solicitados
abaixo para cada tipo de deficiéncia

Descri¢do das limitacdes no desempenho de atividades da vida diaria e restricdes de participacdo social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessdrio.
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Necessita de reavaliagao? ( )SIm ( )NAO Data provavel da reavaliagao:

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 29, da Lei n? 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §22,
da Lei n2 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendacBes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Data:
Profissional
Médico especialista (CRM e RQE):

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com | Assinatura do candidato
Deficiéncia.
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AEXO IV - MODELO CONVOCAGAO

Vagas

Regra de Convocacao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e
Contratagdo.

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

22 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

32vagainvestida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a
classificagdo da ampla concorréncia

62 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente daregra
anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

82 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos negros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 yaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

Lista dos candidatos negros

262 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 yagainvestida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos negros
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ANEXO V — EXAMES MEDICOS

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CARGOS
(ltem n2 18.8.1 do Edital n2 001/2026, de 15/05/2026)

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial de
Urina; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliacdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);
c) Exames de Imagem: Raio-x de Coluna Total, com laudo;
d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) com 39 (trinta e nove) anos ou mais: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO
(Itens n2 18.8.2 do Edital n2 001/2026, de 15/05/2026)

CARGO EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

Auxiliar em Satde Bucal

Técnico em Enfermagem
Técnico de Laboratério

Dentista
Enfermeiro
Enfermeiro PSF

Enfermeiro Psiquiatra

Farmacéutico Bioquimico

Exames Laboratoriais:

Fisioterapeuta Hbs-Ag,
Fonoaudidlogo Anti-Hbc,
Meédico Clinico Geral Anti-Hbs,
Médico do Trabalho Anti-Hcv.

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Neurologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico PSF
Psicdlogo
Terapeuta Ocupacional

Exames Laboratoriais:
Hbs-Ag,
Anti-Hbc,

Anti-Hbs,
Educador Fisico - PSF Anti-Hcv.

Videolaringoscopia (com laudo)
Audiometria (com laudo)
Eletrocardiograma (com laudo médico)
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ANEXO VI - DOCUMENTOS NOMEAGCAO
(ltem n2 18.15.1 do Edital n2 001/2026, de 15/05/2026)

DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
Para a nomeagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia):

a) Cédula de Identidade (RG) expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente, colorida, tirada de frente;

d) Registro no érgao de classe (dentro da validade, quando for o caso), acompanhado de certiddo, declara¢do ou docu-
mentos que comprove a regularidade do documento;

Para o cargo de Educador Fisico PSF, apresentac¢do do registro de inscrigdo no Conselho Regional de Educagao Fisica da
92 Regido - Estado do Parand, acompanhado de certiddo de regularidade de inscricdo emitida pelo CREF9/PR;

Para os cargos de Médicos, apresentagao do registro de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina - Estado do Parana,
acompanhado de certiddo de regularidade de inscricdo emitida pelo CRM/PR, e quando houver especialidades RQE
- Registro de Qualificagdo de Especialidade;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isen¢do ou
Carta Patente, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de Eleitor junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo, (12 e 22 turno, quando houver) ou titulo de
eleitor junto com a certiddo de quitagdo eleitoral;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Fotocopia do RG e CPF do conjuge/companheiro(a), quando houver;

i) Fotocopia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes solteiros com até 21 anos, ou invélidos de
qgualquer idade, quando houver;

j) Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a foto, nimero e série/UF e seu verso, onde constam os dados do
trabalhador) ou Carteira de Trabalho Digital exportada em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba
“Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”;

k) Nimero do NIT/PIS/PASEP;

I) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo publico e histdrico escolar;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Estadual (Forum do Municipio de residéncia do
candidato);

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Federal (emitida pelo site da Policia Federal);

o) Carteira de vacinacdo atualizada ou Declaracdo de vacinacdo emitida pela Unidade de Saude mais proxima de sua
residéncia;

p) Comprovante de residéncia atual (exemplos: conta de agua, luz ou telefone);

g) Declaragdo completa do Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado,
ou Declaragdo de que ndo possui bens em seu nome;

r) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo ou emprego publico em drgdos publicos ou empresas
publicas, em todas as esferas de Governo (Federal, Estadual/Distrital ou Municipal) observando o que prevé os incisos
VIl e XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e caso possua outro cargo ou emprego publico, trazer Declaracdo do dérgdo
publico, em que conste o cargo ocupado, o horario de trabalho, remuneragdo e carga horaria semanal;

s) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade de demissdo em razdo de processo administrativo disciplinar, em outros
orgdos publicos das esferas federal, estadual/distrital ou municipal;

t) Declaragdo de recebimento ou ndo de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

u) Extrato do CNIS (procure uma agéncia da Previdéncia Social ou acesse servicos.inss.gov.br);

v) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que serd emitido na inspecdo médica oficial a ser realizada pela Divisdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé/PR.
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