PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

DE SERRO/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SERRO/MG - EDITAL N°
01/2026

O Municipio de Serro/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para a contratagdo temporaria de cargos para quadro de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Serro/MG, que se regerao pelas disposi¢cdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil
de 1988; na Lei Organica do Municipio de Serro, de 04 de maio de 1990 e alteragdes posteriores; na Lei
Complementar Municipal n° 08, de 13 de abril de 1992, que “Dispoe Sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Funda¢oes Municipais.”; na Lei Complementar
Municipal n° 208, de 26 de novembro de 2021, que “Dispoe sobre o Plano De Cargos, Vencimentos e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Serro e da outras providéncias.” e suas alteragoes
posteriores; na Lei Complementar Municipal n® 096, de 28 de outubro de 2010, que “dispoe sobre o Plano
de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos profissionais do Magistério da Educag¢do Basica
publica da Prefeitura Municipal de Serro, e da outras providéncias” e suas alteragdes posteriores; na Lei
Complementar n° 153, de 24 de abril de 2015 que “Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da
Constituicdo Federal c/c o art. 35 da Lei Orgdnica do municipio de Serro e da outras providéncias.” e ainda
na legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Serro/MG, instituida pela Portaria n® 2.106, de 05 de maio de 2026,
e alteragdes posteriores, publicada no Diério Oficial do Municipio, acompanhara toda a execugdo do
certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descri¢ao Cargo Critério
18 Prova Objetiva de Todos os cargos do Processo Seletivo | Eliminatorio e
Miultipla Escolha Simplificado. Classificatorio
2# Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio

1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicagdo neste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anes, a contar da data da publicagdo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);
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Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Contetidos Programaticos;

Anexo V - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagdao de Condicao Especial; e

Anexo VI - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado esta
em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao a
Dados Pessoais (LGPD).

. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertard um total de 38 (trinta e oito) para os classificados,
conforme Anexo I, com previsio de formagdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, e
no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracdes posteriores; na Lei Federal
n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui
a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula 377/2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular, e no art. 7°, §2°, da Lei Municipal n® 08/1992,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo,
totalizando-se 01 (uma) vaga.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital sera
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido
para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4.Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Serro/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo

somadas as vagas ja existentes € 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, e
destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.
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2.2.6.Caso a aplicacao do percentual resulte em um numero fracionado, havera o arredondamento
para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condigdes especiais
previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fracao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, e com observancia da ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a
5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a
21% a41% a 61* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas
¢ observada a ordem de classificacao.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substituicdo e convocagdo do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Ap0¢s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos
termos da legislacdo vigente.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no
Anexo I neste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo serd feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos
nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data estabelecida para a entrega da documentagdo descrita no item 14.1.3.
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3.2.1.1. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios

do item 3.2. neste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I neste Edital, em

razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos

correspondentes, nao se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria

ao0s atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e das necessidades do Municipio de Serro/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I neste Edital.

3.5. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado ¢ precério, temporario, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo.

3.6.0 Regime Previdencidrio a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.7. As atribuicdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Serro/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard conhecimento e
irrestrita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como das normas
legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugcdes ou convocagoes relativas
ao certame, em relagdo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscri¢ao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, ao
inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, Il e IV do mesmo artigo da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisdria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
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4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds

0 pagamento da inscri¢ao:

a) Nao poderi alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscri¢ao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Serro/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de validade
estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988,
caso haja compatibilizagcdo de horérios.

4.1.5.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscri¢ao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Serro/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, op¢ao incorreta referente
ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso,
previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscricdo, ndo sera exigida do candidato a apresentagcdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscricdo, cuja comprovagdo poderd ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscrigcdo, por si sO, ndo gera direito subjetivo a participacao no
certame, estando a participagdo vinculada ao atendimento integral de todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas
sejam em datas e/ou horéarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.
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4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situagdo prevista
no item 4.1.12., sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, realizada por
ultimo. Todas as outras inscri¢gdes anteriormente submetidas pelo candidato serdo
automaticamente canceladas. Nao serao aceitas reclamacgdes sobre cancelamentos de
inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.12.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscri¢ao para
0 mesmo cargo/cédigo, seja por meio de pagamento ou isenc¢ao da Taxa de Inscricdo,
prevalecera como valida a inscri¢do mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢des anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao serdao
aceitas reclamacodes relacionadas ao cancelamento das inscri¢cdes anteriores.

4.1.13. Membros da Comissdao Especial responséavel pela organizacio, pelo acompanhamento e pela
fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Serro estdo proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,
ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
15/05/2026 as 16h do dia 26/05/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formuldrio
Eletronico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricao, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrig@o e transmitir os dados, via internet,

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. neste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no item 4.2.4.
e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 60,00
M¢édio/Técnico R$ 80,00
Superior RS$ 100,00
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4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 27/05/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivagao.

4.2.6.Apos a emissao do boleto bancério da Taxa de Inscri¢cdo, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscrigdo somente sera processada e validada apos a confirmagdo do pagamento ao
IBGP pela institui¢do bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato
sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que
conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ltimo dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricao quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagdo do pagamento da
Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Serro/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, da impossibilidade de efetivacao da inscricao.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet, no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 27/05/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados ap0s a data limite estipulada neste Edital serdo
anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Serro/MG e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isen¢do nao recebidos, por falhas
de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes
bancarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressdao do boleto bancario.
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4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcOes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢oes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 03/06/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢ao, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolu¢do da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c¢) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolugao da Taxa de Inscri¢ao devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados a
partir da disponibilizacdo do ato de alteragao/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucao da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n°® da inscricao;
b) Nome e niimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensiao do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se ao prazo de até 60
(sessenta) dias apés a data de publicacao do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis a
partir da data de publicacio do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera

solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orienta¢des do item 4.3.7., no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.
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4.3.7.Para a solicitagdo da restitui¢ao da Taxa de Inscrig¢do, o candidato devera proceder com o envio
do Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscricdo e documentos obrigatorios/comprobatorios
descritos no item 4.3.8.,, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restitui¢gdo da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia
do documento de identificacdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de
Inscrigao, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolucao da Taxa de Inscrigdo sera de responsabilidade do Municipio de Serro/MG e sera
processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4.
neste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara
sujeita a analise e aprovacao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de
inscri¢ao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela varia¢io do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunica¢ao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos € os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipodtese alguma,
serao prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas
ou a resultado no certame por telefone.
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4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagao de processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espagos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isenc¢do total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razdo
de limitagdes de ordem financeira nao possa arcar com o pagamento da inscrigdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢ao, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2.A condicdo de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscri¢gdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢o, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), devendo indicar o Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido.

5.2.2.A inscricio devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.3.Para solicitar a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar o nimero
do NIS no Formulario Eletronico de Inscricdo no momento da inscricdo, conforme previsto no item
5.2.1. deste Edital, no dia 15/05/2026 entre as 09h as 23h59, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

5.4.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.5.Nao serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.6.Nao sera concedida a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a iseng¢ao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos neste Edital;
f) Efetuar a solicitacao fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.
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5.6.1. A solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢cao que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.7.0 candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis e penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979 e no art. 299
do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.7.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaracao falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢ao ou a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.8.0 resultado da solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20/05/2026.

5.9.A solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.10.0 candidato cuja solicitagcdo de isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apods interposi¢do de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.11. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de iseng¢do de pagamento de Taxa de
Inscricao ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.11.1.0 boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br ¢ devera ser pago até o dia 27/05/2026.

5.12. O descumprimento das disposi¢des deste Edital implicara a eliminacdo automatica do candidato
deste certame.

5.13. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restitui¢do da inscri¢do paga.

5.13.1.0 candidato poderd consultar a situagdo da inscricdo no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o inico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.14. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de marco de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 -
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015; no Decreto Federal n°® 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; e a
Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. neste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscri¢dao, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdao permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condigao, observado o disposto neste Edital, e estar ciente
quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no
cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao de desempenho.
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. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,

ndo impede a existéncia futura e a convocagdo de candidatos nessa condigdo.

. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a

convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serao preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota
obtida e a ordem de classificagao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagao das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n° 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e
alteracdes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulério Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V neste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) contendo obrigatoriamente a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacgdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no item 6.1.8. e subitens
deverd atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos
para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, tera a inscri¢cao

processada como candidato de ampla concorréncia, nao podendo alegar
posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condi¢ao no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrugdes constantes neste Edital.

6.1.11. A realizagdo das provas com condigdes especiais sera condicionada a legislagdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br no dia
03/06/2026.

6.1.15. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacdo, licenga
por motivo de satide ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.Poderdao ser requeridas condigdes especiais para a realizacdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizagdo das provas.

7.3. A realizag¢do das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das
inscrigoes.
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7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilidrio adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso etc.,
devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de préprio punho
informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicao especial de que necessita, nao sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar essa condigdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢ao das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. 0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscrigdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigoes.

7.9.1.

O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido,
serd convocado para a realizacdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgagdo do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.10.1.

O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), deverd encaminhar a
documentagao comprobatoria exigida no item 6.1.8. e seus subitens, dentro do periodo de inscrigdes.

7.11.1.

7.11.2.

Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de aten¢do ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo
de interpretacdo ou explicagcdo sobre os conteudos, em sala individual. A solicitagdo sera
analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. neste Edital, com
a especificacao e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1.Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) de tamanho especifico, deverd encaminhar o Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela. A solicitacdo serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificagado e a justificativa dessa necessidade.
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7.12.0 Municipio de Serro/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao por
parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do, cometidos pelo Fiscal.

7.13.0s candidatos serdo submetidos a detec¢do de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes de
saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar
o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo inico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio
sendo_aceitos _arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14.0 candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por
motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera solicita-lo
mediante apresentacao de laudo médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, desde que
devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de requerimento
manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condigdes solicitadas e os motivos da
solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.8 deste Edital, com a devida especificacio e
justificativa da necessidade.

7.15.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.19.

7.16.As solicitagcdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o
periodo de inscricao.

7.17.0 candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.8. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitagdo indeferida, independentemente do motivo alegado.
E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.18.Nao serdao permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas devera
formalizar a solicita¢do no ato da inscri¢cao, observando o prazo estabelecido no item 4.2.1
deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianca ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento especial pleiteado,
via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho

Pagina 16 de 79


http://www.ibgpconcursos.com.br/

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

DE SERRO/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

superior a SMB (cinco megabyvtes).

7.19.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.19.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.19.1. neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacdo/condicdo especial atendida por
questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.19.3. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.4. O tempo dedicado a amamentagao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagao das provas, apenas para
as candidatas que tiveram a condigao especial deferida.

7.19.5. Para amamentacao, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacgdo do certame.

7.19.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja
familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da
crianga em local apropriado serd autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.19.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no
item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianca, deverdo permanecer no local designado pela Coordenacdo do certame
durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.19.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenacao do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata lactante, a
crianca e o fiscal.

7.19.10. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizacao das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscrigio (CDI) sera disponibilizado exclusivamente na Area do
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Candidato, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 10/06/2026.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. 0O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, ¢ o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3.F obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, nao podendo ser questionado apods o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo, conforme estabelecido neste
Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicoes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5. Apds a realizagdo das provas, eventuais alteragoes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ALTERACC)ES DE DADOS PESSOAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SERRO/MG - EDITAL N° 01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apos a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Serro/MG, situada a Praga Jodo Pinheiro, 154 - Centro - CEP: 39150-000, ou pessoalmente, pelo
proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 09h as 15h, de segunda a sexta-feira
(dias uteis).
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8.6. A comprovacao da tempestividade da altera¢ao/incorre¢ao dos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 15.25. neste Edital.

8.7. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. ¢ 8.5., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a prerrogativa

legal.

8.9. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.1.5.

9.1.6.

A confirmacao dos dias, dos locais e dos horarios de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

As provas serio realizadas na cidade de Serro/MG.

9.1.2.1.Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais
e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizacdo das provas, o
Municipio de Serro/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicagdo e
alocagao dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a
atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que ndo lhes caberd qualquer
responsabilidade relativa ao transporte e¢ ao alojamento dos candidatos assim
realocados.

9.1.2.2.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Serro/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para realizagao
das provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.
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9.1.7. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizagao das provas.

9.1.7.1. Apo6s a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realiza¢ao das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagao das provas, nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. neste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o
horario de fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

9.1.9. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminac¢ao do candidato.

9.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até
o local de realizagdo das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

9.1.11.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data de 14/06/2026 (domingo), nos turnos da manhai e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Horario de

Data da Turno / Cargo Abertura e
Prova Horario Fechamento do

Portao

201 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAPP
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CEO
203 - MOTORISTA - ATENCAO A SAUDE
501 - ASSISTENTE SOCIAL - EAPP

502 - ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

503 - EDUCADOR FISICO - E-MULTI

504 - ENFERMEIRO - EAPP

505 - ENFERMEIRO - CAPS

506 - ENFERMEIRO - EMAD

Manha | 507 - FISIOTERAPEUTA - EMAD
14/06/2026 Das 508 - FISIOTERAPEUTA - E-MULTI
(domingo) | 09h15 | 509 - FONOAUDIOLOGO - E-MULTI

as 12h15 | 510 - MEDICO - EAPP

511 - MEDICO - EMAD

512 - NUTRICIONISTA - E-MULTI

513 - ODONTOLOGO - EAPP

514 - PEDAGOGO - CAPS

515 - PSICOLOGO - E-MULTI

516 - PSICOLOGO CAPS

518 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS
519 - PROFESSOR SUBSTITUTO

605 - MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Abertura as 08h
e Fechamento as
09h00min00seg
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Data da Turno / Cargo Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
301 - ARTESAO CAPS
302 - ENTREVISTADOR CAD-UNICO
303 - MONITOR CAPS
304 - MONITOR ESPORTIVO
305 - RECEPCIONISTA - ATENCAO A SAUDE
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS
Tarde | 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM - EAPP Abertura as
14/06/2026 Das 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - EMAD 13h30 e
(domingo) 14h45 517 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - CADUNICO Fechamento as
as 17h45 | 520 - PROFESSOR DE APOIO 14h30min00seg
601 - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA - CEO
602 - CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA - CEO
603- CIRURGIAO DENTISTA - PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS - CEO
604 - CIRURGIAO DENTISTA - ORAL E ESTOMATOLOGIA
-CEO

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, no domingo as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2.A duracdo das provas para todos os cargos serd de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a
distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificaciio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por oOrgdo publico, orgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6érgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o niimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a

verificacdo e a validacdo do documento deverdo ser realizadas pela Coordenagao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.
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9.2.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢ao (CDI); ou qualquer outro documento nado previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificagao, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apo6s a data da prova, o documento de identificagdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. neste Edital,
devera estar em perfeita condigdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacio deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacao do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. neste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilizem a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificacdo oficial.

9.2.11. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo a permitir
a devida fiscalizag¢do pela Banca Examinadora.

9.2.12.Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.
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9.2.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratdrio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao
proceder, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagao do certame durante toda a aplicagao das
provas, sob pena de eliminacio neste Processo Seletivo Simplificado.

9.2.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.17.0 Municipio de Serro/MG ¢ o IBGP nido se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato poderéd ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realiza¢do das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.19.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacao do certame implicara elimina¢ao do candidato, sem direito a

reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistird no niumero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III neste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato nao assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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. A Prova Objetiva versara sobre os conteiidos programaticos e referéncias definidos no Anexo

IV neste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realiza¢do das provas da forma que melhor
lhe convier.

Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, e posterior transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacao oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para a corre¢do, sendo obrigatdrio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientacdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacido deste Processo
Seletivo Simplificado.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagdes

ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta;
contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as

questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdao das

provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.
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9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estard
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.3.12.2.0s candidatos nao poderao ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagao das provas.

9.3.16. A condicao de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

9.3.17. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
ele ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.3.18. Reserva-se, ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo IBGP, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas.

9.3.19.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagdo.

DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A 2* Etapa para os demais cargos de Nivel Superior deste Processo Seletivo Simplificado,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacdo académica e a experiéncia
profissional do candidato.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VI

9.4.4. Os candidatos preliminarmente deferidos na inscri¢do deverdo enviar os titulos no periodo
entre as 09h do dia 03/06/2026 e as 16h do dia 05/06/2026.

9.4.4.1. Os candidatos que tiverem a inscri¢ao preliminarmente indeferida deverao realizar o
envio dos titulos dentro do prazo estabelecido neste Edital, ndo podendo alegar a
condi¢cdo de indeferimento preliminar para justificar o ndo envio, considerando a
possibilidade de reversdo da decisdo apds analise de recurso.
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9.4.4.2. Serdo analisados apenas os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme item 10.1, limitados ao total de 10 (dez) vezes o numero
de vagas imediatas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia do
percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas; e, para os
cargos com vaga exclusivamente de Cadastro Reserva (CR), serd convocado o
quantitativo de 10 (dez) candidatos com maior pontuagdo obtida no somatorio da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, acrescido dos candidatos empatados na ultima
posigdo, respeitado o Edital ¢ o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no

quadro:
Quant candidatos a serem
Cargo convocados
Ampla Conc. PcD

501 - ASSISTENTE SOCIAL - EAPP 10 00
502 - ASSISTENTE SOCIAL - CAPS 10 00
503 - EDUCADOR FiSICO - E-MULTI 10 00
504 - ENFERMEIRO - EAPP 10 00
505 - ENFERMEIRO - CAPS 10 00
506 - ENFERMEIRO - EMAD 10 00
507 - FISIOTERAPEUTA - EMAD 10 00
508 - FISIOTERAPEUTA - E-MULTI 10 00
509 - FONOAUDIOLOGO - E-MULTI 10 00
510 - MEDICO - EAPP 10 00
511 - MEDICO - EMAD 10 00
512 - NUTRIC!ONISTA - E-MULTI 10 00
513 - ODONTOLOGO - EAPP 10 00
514 - PEDA’GOGO - CAPS 10 00
515 - PSICQLOGO - E-MULTI 10 00
516 - PSICOLOGO CAPS 10 00
517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - CADUNICO 10 00
518 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS 10 00
519 - PROFESSOR SUBSTITUTO 20 00
520 - PROFESSOR DE APOIO 40 10
601 - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA - CEO 10 00
602 - CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA - CEO 10 00
603- CIRURGIAO DENTISTA - PESSOAS COM 10 00
NECESSIDADE~S ESPECIAIS - CEO
604 - CIRURGIAO DENTISTA - ORAL E 10 00
ESTOMATOLOGIA - CEO
605 - MEDICO PSIQUIATRA - CAPS 10 00

Total 290 10

9.4.4.3. Para os cargos que ndo possuem previsdo imediata de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessa condicao,
poderdo ter os titulos analisados até o limite maximo de 10 (dez) candidatos,
considerando os empatados na tltima posi¢ao.

9.4.4.4. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em ntimero suficiente para

alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

Pagina 26 de 79



9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

9.4.10.

9.4.11.

9.4.12.

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

DE SERRO/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026

. Os candidatos deverdo, durante periodo estabelecido no subitem 9.4.4., acessar o

endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do Anexo VI
(Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme
instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em_arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a SMB (cinco megabytes).

9.4.7.1. O upload deveré ser realizado em arquivo tnico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3. Parasalvar o arquivo tnico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4. O nao cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
nao ter atendido as determinagdes do Edital.

Todos os titulos deverao ser enviados de uma tinica vez, nao se admitindo complementacao,
suplementac¢do, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nado prevista
neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente
aos titulos, nao sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no subitem
9.4.4.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de Nivel Superior, que tenham atingido o
percentual minimo de aprovagdo na Prova Objetiva que ndo tiverem seus titulos analisados,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Serro/MG, em caso de restar alguma vaga
ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Nao serdo
computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificagdo se dara pela
pontuacdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme
estabelecido neste Edital.
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A andlise dos titulos serd efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

A comprovagao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.4.7 e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o
qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e pos-graduagdo Lato Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela
expedi¢ao do documento, a perfeita avaliacao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagdo concluidos ap6s 1° de julho de 2025,
bem como os de cursos de pos-graduacao Stricto Sensu e os certificados de Residéncia
em Saude (Lato Sensu) concluidos apos 2 de janeiro de 2026, deverao ser expedidos,
obrigatoriamente, em formato digital pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES)
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°® 70/2025.
Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declaragdo de conclusao
de curso emitida em até 2 (dois) anos ap6s a data de finalizagdo do curso. A declaragdo
devera conter, obrigatoriamente, 0 nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga horaria total, e deverd estar acompanhada do respectivo
histérico escolar, além de conter carimbo, identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela emissdo do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacgdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizagdo da defesa e a
aprova¢ao da monografia, dissertag@o ou tese;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formagdo em nivel Lato Sensu.

1) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato Sensu, somente tera pontuagdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatorios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 2% pos-graduacao
Lato Sensu; dessa forma, caso tenha a 2% pés-graduagdo Lato Sensu, devera encaminhar,
também, a comprovacdo da pos-graduacao Lato Sensu do requisito, conforme
estabelecido no Anexo I;
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m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo
VI, ndo serao pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo VI nio dispensa a apresentagdo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacao/tecndlogo - frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulagao académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagdo, para formagao académica.

A comprovagao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser
feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicio privada - serd necessario o

envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razao
social da empresa; e

3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da drea de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para atuacio
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou o6rgdos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato estd
concorrendo e acrescida de comprovagdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situagdo cadastral do CNPJ, emitido por orgao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicao publica - serd necessario o envio dos dois

documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagdo especifica para atuagcdo conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Declaragao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢ao, que informe o periodo (data de inicio e fim, até¢ a data da expedi¢ao da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servi¢co prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir:
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1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduagdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacgao especifica para atuacao conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou o6rgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; €

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Autonomo (RPA) com a descricio do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos
especificos a0 cargo a que concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacgao especifica para atuacao conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; €

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

¢) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e

3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica
para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou Orgdos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concotre.

9.4.17.1. A apresentagdo dos documentos previstos no item 9.4.17. e conforme Anexo VI
nao dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma
de graduagdo - frente e verso).

9.4.17.2. Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional encontra-se
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtengdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este
periodo.
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9.4.17.3.A declaragdo/certidao mencionada na alinea “b” do item 9.4.17. neste Edital do
tempo de servigo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissao. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdao de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servi¢o devera
conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagao de titulos,
seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no item 9.4.17. neste Edital.

Para efeito de pontuacao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, nao
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.4.18.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissdoes que dependem
de formacao especifica para atuagao, conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestagdao de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

Nao sera computada, como experiéncia profissional, atuacdo em docéncia (exceto para
cargos de Professor), o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho

voluntario.

As declaragdes enviadas isoladamente nao serdo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo ser4 considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de

casamento).

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacao encaminhada pelo candidato.
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9.4.28. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Serro/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada, com a eliminac¢ido do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizacao
administrativa, civil e penal.

9.4.30. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.31. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias neste Edital.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em cada
conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III neste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.
10.2. A classificagdo dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

10.3.Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo inico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

g) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB,e, até o tltimo dia de inscri¢do; e

h) Idade maior.

10.4.Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdao Especial para
Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Serro/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
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10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdao por
eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e na condicao de negros, observado o
disposto no item 6.1 caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados;

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

10.7.A comunicagao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e ndo constara das listas
de classificacdo final.

10.8.1. O candidato reprovado poderé consultar a informacao sobre a respectiva situagido no certame,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo do resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia
util, contados a partir do primeiro dia atil subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 00h01 do primeiro dia e se encerra as 16h do mesmo dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas
em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando, as seguintes situagoes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

1) Somatdrio das notas e classificagao preliminar dos candidatos; e

J) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto
no item 11.2. neste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme previsto no item 4.2.6.2. neste Edital, bem como
de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrério, o
periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.
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11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente via Internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, disponivel das 00h01 do primeiro
dia recursal as 16h do mesmo dia recursal,

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamentid-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou do procedimento que estdo sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa de referéncia(s), incluindo-se capitulo(s)
e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulagao de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de contratacdo temporaria de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova
Prética ap6s recurso, a pontuacao/condi¢ao do candidato seré corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciacao de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisoOes terdo carater terminativo.

11.12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
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¢) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;

d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;

g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV neste Edital; e

h) Que apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. neste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Serro/MG.

12.2.0 ato de homologagao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio, e nos enderegos eletronicos www.serro.mg.gov.br ¢
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera ao Municipio de Serro/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologacao
parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os cargos que ja tiver vencido
completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizag¢do de outras etapas,
sendo homologado em carater total quando da finalizagdo das demais etapas de provas dos outros
cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrerda somente em forma de contratacao.

13.2.A contratagdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o niimero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar dentro do prazo legal tera o ato
de contratacao tornado sem efeito.
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13.5.No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da contratagao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/1988, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I neste
Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre contratacdo e exoneracao;

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
14.1.3. perderd o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo apresentar ao Municipio de Serro/MG o Atestado Médico de
Capacidade Admissional, emitido por médico perito oficial, que devera concluir quanto
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

14.1.2. Quando convocado, além do Atestado do subitem 14.1.1, o candidato deverd apresentar
os seguintes documentos:
a) Documento original de identidade, com foto e assinatura; e
b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

14.1.3. O Atestado de que se trata o subitem 14.1.1. serd as expensas do candidato e somente tera
validade se emitido dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data da Convocacao.

14.1.3.1.No Atestado deverao constar o nimero de identidade do candidato e a(s)
identificacdo(des) do(s) profissional(is) que o(s) realizou(aram).
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14.1.4. Nao serao aceitos resultados de Atestados emitidos pela internet sem assinatura digital
ou fotocopiados.

14.1.5. No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.6. O candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estard impedido de ser
empossado, podendo o Municipio de Serro/MG convocar o proximo candidato.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica oficial do Municipio
de Serro/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identifica¢do, conforme estabelecido neste
Edital.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste
Edital, para comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.4. A inspe¢ao médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Serro/MG, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta
por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que
o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um
deverd ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n°® 13.146/2015 e do artigo
5° do Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.5. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

¢) Se o candidato est4 apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdao habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 14.2.5. deste Edital.
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14.2.7. Concluida a inspe¢ao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou
que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica
para PcD, mantendo, contudo, sua classifica¢do na lista geral de ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecao médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovacao no certame ou na inspecao médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2.11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 14. e subitens
implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

15.2. A contratagdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas,
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. Em decorréncia de aprovagdo neste certame, os candidatos serdo convocados para apresentar a
documentacdo de contratagio por meio de publicagdo no endereco eletronico
WWwWWw.serro.mg.gov.br.

15.3.1. O acompanhamento das publicagdes mencionadas no item anterior ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento para reivindicar
prerrogativas legais.

15.3.2. O Municipio de Serro/MG e o IBGP se isentam de qualquer responsabilidade em caso de
manifestacdes posteriores do candidato quanto ao ndo cumprimento dos prazos estipulados
nas convocacgdes publicadas.

15.4. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Serro/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigdo, desde que
acompanhado de documento de identifica¢ao do inscrito;

¢) 01 (uma) foto 3x4 colorida recente;
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d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima elei¢ao dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI; Certificado de
Isencao), se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou viivo);

g) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

h) Para os casos de divorcio, em que nao tenha sido realizada averbagao, o candidato devera
apresentar a sentenca homologatoria juntamente com a certiddo de casamento;

1) Cartdo de inscri¢cdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

j) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

k) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

1) Para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na
inscrigao.;

m) Registro Profissional no orgdo fiscalizador de exercicio profissional ou o6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

n) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, conforme
Constituicao e previsto neste Edital;

0) Comprovacdo de desligamento do o¢rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso nao tenha sido publicado;

p) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 7
anos;

q) Comprovante de abertura de conta bancéria corrente ou saldrio na instituicdo Caixa Econdmica
Federal.

r) Declaragdo de bens e valores que constitui seu patrimdnio, autenticada em cartorio ou pelo
Gov.br;

s) Certidao Negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

t) Certidao Negativa de débitos municipais (expedida pelo Departamento de Fazenda)

15.5. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.3. deste
Edital estard impedido de celebrar contrato.

15.5.1. Ficara vedado a contrataciao de pessoa condenada pela Lei Maria da Penha (Lei Federal
11.340/2006), com transito em julgado pelos crimes cometidos com violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, nos termos da Lei Municipal n°® 3332/2021.

15.6. O candidato sera convocado, apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital e na
legislacdo, e entrara em exercicio das fungdes em data a ser previamente comunicada, sob pena de
rescisdo contratual por abandono.

15.7. O candidato contratado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacodes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.
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15.7.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realiza¢do das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacio especial, revista pessoal, inspe¢ao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacodes a respeito do
local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto nao permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrucdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
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Avisos da Prefeitura Municipal de Serro/MG.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos www.serro.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br nao isentard o candidato da obrigagdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgio Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a)Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Serro/MG e no endereco eletronico www.serro.mg.gov.br.

Nao havera publicacao da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas etapas deste
certame.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas
ou ao resultado no certame.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovagdo para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem
como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serro/MG.

17.12. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢dao, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.4. e subitens.

17.13. A atualizacdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Serro/MG ¢ ao IBGP, previsto no

item 15.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes
oficiais do certame, nao cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.
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. Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Serro/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Serro/MG ¢ o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de
comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagao das
provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Serro/MG e do IBGP.

O Municipio de Serro/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poderd anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragdo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 15.20. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Serro/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos serdo excluidos o dia da publicagdo e sera
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.
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Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato, pela
data de postagem constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Serd admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Serro/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de
publicacao do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnac¢ido do Edital n° 01/2026 - Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Serro/MG.

O Municipio de Serro/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Ap0s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagdo a Prefeitura Municipal
de Serro/MG para arquivamento.

O Municipio de Serro/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a
homologac¢do, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratagao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Serro, 14 de maio de 2026.

EPAMINONDAS PIRES DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL DE SERRO/MG
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [ . [ TOTAL VE;%%E‘TJTO
TRABALHO | CONCOR. ¢ VAGAS
Curso de Auxiliar em Saude
A AR DY op Bucal / Registro no d0horas 1 cpem | L cR™Y | RS 1.742,34
Conselho de Classe semanais
Curso de Auxiliar em Saude
gth_DAEU];(IIJIéI:S -DCEEO Bucal / Registro no 40 hora.s 04 00 04 R$ 1.742,34
Conselho de Classe S€manais
Ensino Fundamental
203 - MOTORISTA - . 40 horas
ATENCAO A SAUDE Completo - CI];IH - Categoria semanais 02 00 02 R$ 1.869,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA pep TOTAL VE?{(;I;V;];IETO
TRABALHO | CONCOR. ¢ VAGAS
~ ) . 40 horas
301 - ARTESAO CAPS Ensino Médio Completo. . 01 00 01 R$ 1.742,34
s€emanais
302 - ENTREVISTADOR . L1 40 horas
CADUNICO Ensino Médio Completo. semanais 02 00 02 R$ 1.742,34
303 - MONITOR CAPS Ensino Médio Completo. 40 horas 01 00 01 RS 1.742,34
s€manais
304 - MONITOR . s 40 horas
ESPORTIVO Ensino Médio Completo. semanais 02 00 02 R$ 1.742,34
305 - RECEPCIONISTA - . L1 40 horas
ATENCAO A SAUDE Ensino Médio Completo. semanais 01 00 01 R$ 1.742,34
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [, | TOTAL VE&%%&ETO
TRABALHO | CONCOR. ¢ VAGAS
- Curso Técnico em
;(IEEET;E&E&%?\JE}% APS Enfermagem / Registro no 40 hora.s CR - CR R$ 2.868,47
Conselho de Classe semanais
- Curso Técnico em
;(IEEEPIER%E:}CE?V[E-R]/; APP Enfermagem / Registro no 40 hora.s CR - CR R$ 2.868,47
Conselho de Classe S€manais
- Curso Técnico em
403 - TECNICO EM Enfermagem / Registro no 40 horas 01 00 01 RS 2.868,47

ENFERMAGEM - EMAD

Conselho de Classe semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD © TOTAL VE&%%I?ATJTO
TRABALHO | CONCOR. | ¢ VAGAS
Curso Superior em Servico
-S(IEXPAI;SSISTENTE SOCIAL Social / Registro no 15 hora.S CR N CR RS 1.864.50
Conselho de Classe Scmanals
Curso Superior em Servigo
_50C2A- Iﬁ&SSSISTENTE SOCIAL Social / Registro no 30 horqs 01 00 o1 RS 3.729.01
Conselho de Classe Scmanais
: Curso Superior em
E(}i,l-UFLl?[liCADOR FISICO - Educagio Fisica / Registro 40 hora.s 01 00 01 R$ 3.441,22
no Conselho de Classe Scmanais
Curso Superior em 20 horas
504 - ENFERMEIRO - EAPP | Enfermagem / Registro no . CR -- CR R$ 2.841,05
Conselho de Classe scmanais
Curso Superior em 40 horas
505 - ENFERMEIRO - CAPS | Enfermagem / Registro no . CR - CR R$ 5.682,10
Conselho de Classe Scmanais
Curso Superior em
i(;?lAgNFERMEIRO ) Enfermagem / Registro no 40 hora_s 01 00 01 R$ 5.682,10
Conselho de Classe Scmanais
Curso Superior em
E%A]F;ISIOTERAPEUTA ) Fisioterapia / Registro no 30 hora.S 01 00 01 R$ 3.729,01
Conselho de Classe scmanais
Curso Superior em
i(}i,[-[ﬁl‘?l()TERAPEUTA ) Fisioterapia / Registro no 30 hora.s 01 00 01 R$ 3.729,01
Conselho de Classe scmanais
. Curso Superior em
i?iq_IfI?I,IYOAUDIOLOGO ) Fonoaudiologia / Registro 30 hora's 01 00 01 R$ 3.729,01
no Conselho de Classe scmanais
. Curso Superior em Medicina 20 horas
510 - MEDICO - EAPP / Registro no Conselho de . 01 00 01 R$ 13.539,39
Classe semanais
) Curso Superior em Medicina 20 horas
511 - MEDICO - EMAD / Registro no Conselho de . 01 00 01 R$ 13.539,39
Classe S€manais
Curso Superior em Nutrigdo
512 - NUTRICIONISTA - E- / Registro no Conselho de 40 horqs CR B CR RS 3.729,01
MULTI Classe semanais
. Curso Superior em
%{:};PODONTOLOGO ) Odontologia / Registro no 40 hora,s CR - CR R$ 2.841,05
Conselho de Classe scmanais
514 - PEDAGOGO - CAPS Curso Superior em 40 hora.s 01 00 01 RS 3.729.01
Pedagogia semanais
. Curso Superior em
ISV}%I-;,?COLOGO - E- Psicologia / Registro no 30 horqs 01 00 01 R$ 3.729,24
Conselho de Classe Scmanails
) Curso Superior em 30 horas
516 - PSICOLOGO CAPS Psicologia / Registro no . 01 00 01 R$ 3.729,24
Conselho de Classe SCMANalSs
517 - TECNICO DE NiVEL . 40 horas
SUPERIOR - CADUNICO Curso Superior semanais 01 00 01 R$3.729,01
Curso Superior em Terapia
518 - TERAPEUTA X . 30 horas
OCUPACIONAL - CAPS Ocupacional / Registro no semanais 01 00 01 R$ 3.729,01

Conselho de Classe

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD © TOTAL VEII:J/I%%FAT‘TO
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
519 - PROFESSOR Normal Superior ou 24 horas
SUBSTITUTO Graduagdo em Pedagogia semanais 02 00 02 R$3.232,13
520 - PROFESSOR DE Normal Superior ou 24 horas
APOIO Graduagdo em Pedagogia semanais 04 01 05 R$ 3.232,13
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD © TOTAL VE?,[%%\/;EATJTO
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
Curso Superior em
601 - CIRURGIAO Odontologia / 30 horas
DENTISTA - Especializagdo em . 01 00 01 R$ 5.682,10
ENDODONTISTA - CEO Endodontista/ Registro no sémanais
Conselho de Classe
Curso Superior em
602 - CIRURGIAO Odontologia / 30 horas
DENTISTA - Especializagdo em . 01 00 01 R$ 5.682,10
PERIODONTISTA - CEO Periodontista/ Registro no Semanais
Conselho de Classe
Curso Superior em
603- CIRURGIAO Odontologia / 30 horas
DENTISTA - PNE - CEO Especializagio em PNE / . 01 00 01 R$ 5.682,10
Registro no Conselho de sémanais
Classe
Curso Superior em
604 - CIRURGIAO Especilizagto em 30 horas
DENTISTA - ORAL E Estomatologia o Cirurei ) 01 00 01 R$ 5.682,10
ESTOMATOLOGIA - CEO stomatologla ¢ 1rurgla semanats
Oral/ Registro no Conselho
de Classe.
, Curso Superior em Medicina .
605 - MEDICO /Especializagdo em oras
PSIQUIATRA - CAPS Psiquiatria/Registro no semanais 01 00 01 R$20.297,67
Conselho de Classe.

PcD ) = Pessoa com Deficiéncia

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA:
38

VAGAS PcD: 01

TOTAL DE VAGAS: 39
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAPP (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver a¢des no
ambito de promocao, prevengdo, protecao, recuperagdo e educacido em saude; Realizar agdes de promogao e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos € do ambiente de
trabalho;. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de satde, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, no transporte, no manuseio € no
descarte de produtos e residuos odontologicos; Manipular materiais de uso odontoldgicos; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; Participar do processo de programacdo e
planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho da Equipe de Atengdo Primaria Prisional
(EAPP); Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Cumprir parte da
carga horaria exigida (20h) junto a ESF - Estratégia Satide da Familia de referéncia e 20h junto a EAPP;
Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CEO (Lei Complementar Municipal n°208/2021))

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO). Realizar agdes de promocgao e prevencdo em satde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacao de instrumentos, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agcdes de satide de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, no transporte, no manuseio e no descarte de produtos e residuos odontologicos. Processar
filmes radiograficos; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontologico; participar na realiza¢do de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe interino.

CARGO: 203 - MOTORISTA - ATENCAO A SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Dirigir automoveis que exijam habilitagio Categoria B, para transporte das equipes de
saude da familia dentro do municipio, incluindo zona rural e urbana; Entregar e receber materiais e
documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Seguir obrigatoriamente o que determina a
legislagdo de transito; Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar
viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela manutengdo, pela
conservagao e pela limpeza diaria dos veiculos, verificando 6leo, 4gua, amortecedores, calibragem de pneus,
extintor e outros; Preencher planilha de anotagdo de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos
que forem solicitados; Fazer relatorios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato;
Fazer uso de equipamentos de prote¢ao individual; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacao de
transito; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgao; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; Requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, com seguranca; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar carga e
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descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizagao do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e o controle da administracdo; Recolher o veiculo apos sua
utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Responsabilizar-se por danos causados ao veiculo e multas que originarem de conduta diversa as exigéncias
legais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior; Executar outras tarefas inerentes
ao cargo, conforme legislagdo vigente e por demanda de seu superior.

CARGO: 203 - MOTORISTA - ATENCAO A SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Dirigir automéveis que exijam habilitacio Categoria B, para transporte das equipes de
saide da familia dentro do municipio, incluindo zona rural e urbana; Entregar e receber materiais e
documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Seguir obrigatoriamente o que determina a
legislagdo de transito; Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar
viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela manutencao, pela
conservagao e pela limpeza diaria dos veiculos, verificando 6leo, 4gua, amortecedores, calibragem de pneus,
extintor e outros; Preencher planilha de anotagdo de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos
que forem solicitados; Fazer relatérios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato;
Fazer uso de equipamentos de protecdo individual; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de
transito; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgao; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e ap6s sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; Requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, com seguranca; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar carga e
descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo do veiculo; Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e o controle da administracdo; Recolher o veiculo apos sua
utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Responsabilizar-se por danos causados ao veiculo e multas que originarem de conduta diversa as exigéncias
legais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior; Executar outras tarefas inerentes
ao cargo, conforme legislacdo vigente e por demanda de seu superior.

CARGO: 301 - ARTESAO CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Atuar sob a orientagio do Terapeuta Ocupacional ou Pedagogo CAPS, em oficinas
terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais. Criar e confeccionar produtos
artesanais, utilizando-se de varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes,
tecidos, metais, couro, latex, dentre outros. Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme
legislacdo vigente e por demanda de seu superior.

CARGO: 302 - ENTREVISTADOR CAD-UNICO (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Planejar e executar o preenchimento do cadastro unico de Programas Sociais, bem como
demais Programas correlatos da Politica da Assisténcia Social; Realizar triagem para atendimento das
familias nos postos de cadastramento, verificando cadastros para identificagdo da composi¢do familiar e
selecionar os formularios adequados; Aplicar os questionarios do cadastro inico e roteiros de pesquisa,
preenchendo formularios manual e digitalmente, coletar informacdes sociodemograficas e socioeconomicas
em domicilios por meio de visitas e relatérios; Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das
informagdes obtidas em visitas aos domicilios; Realizar o preenchimento através de visitas domiciliares ao

Pagina 48 de 79




PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

DE SERRO/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026

usudario ou em pontos de cadastramento fixados pela secretaria municipal, tais como: CRAS, CREAS, SMDS,
por meio de mobilizacdo social, mutirdes, eventos, agdes eventuais, sempre quando solicitado pela gestdo
municipal; Orientar as familias sobre os programas sociais vinculados ao cadastro unico e demais politicas
publicas, auxiliar no monitoramento das condicionalidades do PBF (acompanhamento dos dados de
frequéncia escolar/educagdo e saude); Consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario
especifico para inclusdo, alteracdo, atualizacdo e revalidagao das informagdes das familias nos formularios
bem como nos sistemas da politica da Assisténcia Social; Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatorios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Manter e zelar pelos registros
fisicos do Cadastro Unico; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas, nos termos da
legislagdo vigente; Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia - PBF; A¢des de insercdes das familias no cadastro unico, bem
como para as agoes de atualizacgdes, revisdo e averiguacdo, focalizagdo cadastral, apuracao de dentncias do
cadastro Unico e programa sociais; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislacdo vigente e
por demanda de seu superior.

CARGO: 303 - MONITOR CAPS (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Atuar sob a supervisdo da equipe técnica e da coordenacio; realizar busca ativa dos
paciente na modalidade de tratamento permanéncia dia; auxiliar a equipe técnica nas oficinas terapéuticas;
desenvolver atividades terapéuticas com orientacdes da equipe técnica; observar os pacientes e orienta-los
sobre a importancia da boa convivéncia, favorecendo a seguranca deles e da equipe; intervir em situagdes de
fuga e/ou conflitos; contribuir para a organizacdo do ambiente de trabalho; auxiliar os pacientes com alto
grau de dependéncia (ex: na alimentagdo, banho, etc). Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo,
conforme legislacao vigente e por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: 304 - MONITOR ESPORTIVO (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Desenvolver, em conjunto com o Educador Fisico responsavel, e sob sua supervisio, o
planejamento semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do Projeto Esportivo; Assessorar e apoiar
0o Educador Fisico no desempenho de suas atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas
complementares de atividades esportivas determinadas e supervisionadas pelo Educador Fisico,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos; Executar atividades diferenciadas de cada modalidade;
Acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades esportivas, recreativas e ludicas tais como futsal,
handebol, basquete, volei, peteca, queimada, rouba bandeira e outras; Efetuar o controle de frequéncia e sua
atualizacdo semanal; Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos de pais, beneficiados,
responsaveis, professores e entes das comunidades, quanto a execugao e a satisfagdo dos projetos/programas
realizados; Cadastrar e manter atualizadas as informacdes dos beneficiados nos sistemas disponibilizados
pela Secretaria; Realizar atividades operacionais que possibilitem a realizagdo das atividades esportivas pelos
beneficiados; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: 305 - RECEPCIONISTA - ATENCAO A SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atendimento a pacientes; Separar e arquivar prontuarios; Organizar processos de
atendimento; direcionar pacientes para consultorios e salas de atendimento; Preparar e abastecer salas de
atendimento; Participar de reunides para organizagao de rotinas e agendas; Contribuir com a manutencao dos
documentos organizados e de facil acesso; Garantir fluxo de informagdes satisfatorio; Responder duvidas de
pacientes; realizar cadastro de novos pacientes e atualizagdo daqueles ja existentes; Atender e orientar
pacientes sobre o funcionamento do TFD, fornecer informagdes sobre horarios, locais de atendimento e
documentacdo necessaria, € encaminha-los aos profissionais responsaveis pelo acompanhamento do
processo; auxiliar no agendamento de consultas e revisdes; organizar o fluxo de atendimento e garantir a
compreensdo de todas as etapas do processo pelos pacientes; gerenciar as comunicagdes basicas, como
ligagdes, mensagens e e-mails; assegurar que as informacdes sejam repassadas corretamente entre os
membros da equipe e os pacientes; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagdo vigente e
por demanda de seu superior.
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CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos pacientes, participar de momentos de planejamento e reunides
(estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, equipe de referéncia,
busca ativa, visita domiciliar e matriciamento; Fornecer suporte as familias e cuidadores; Realizar
acolhimento em satide mental considerando a integralidade do cuidado, a crise e o cuidado longitudinal;
Executar atividades de cuidado junto aos pacientes, de acordo com a prescrigdo/orientagao do enfermeiro ou
do médico, escala de servigo, padroes de pratica de enfermagem; Realizar visitas domiciliares, grupos
terapéuticos a pacientes e atividades na comunidade e no territorio; Contribuir no projeto terapéutico singular
dos pacientes juntamente com a equipe multidisciplinar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM EAPP (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agdes no
ambito de promocao, prevencao, prote¢do, recuperacio e educagdo em saude; Articular rede de atengdo a
saude em todos os niveis de complexidade; Desenvolver agdes nos espagos da unidade de satde e na
comunidade carceraria; Desenvolver agdes com a comunidade carceraria para identificagdo das areas de risco
em saude; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho de educagao em satide nas visitas dos familiares das
pessoas privadas de liberdade; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude; Executar agdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencgdo a crianga, a mulher, ao adulto, a0 homem, ao idoso, bem
como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas; Realizar registro de todas suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informacao da
Atencao Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema;
Participar diretamente nos processos administrativos € de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Realizar outras atividades
inerentes a funcao.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - EMAD (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdao do enfermeiro; Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ac¢des; Executar as atividades de nivel médio atribuido a
equipe de enfermagem, sob a orientagdo e a supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de
acordo com a conveniéncia do servico e outras atividades inerentes ao campo; Participar de atividades de
Educacdo Permanente; Auxiliar no treinamento do cuidador domiciliar; Acompanhar a evolucdo dos casos e
comunicar a equipe as alteragdes observadas; Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais; Trabalhar em conformidade a boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Organizar o ambiente de trabalho; Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do
usuario; Estabelecer via de comunicacdo participativa com a familia; Identificar sinais de gravidade;
Comunicar ao enfermeira e ao médico, alteracdes no quadro clinico do paciente; Registrar os atendimentos;
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescri¢do médica e de enfermagem,;
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescri¢do médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescri¢des de assisténcia médica
e de enfermagem; Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Secretaria Municipal de Satde, o material necessario
a prestacao da assisténcia a satide do usuario; Controlar materiais, equipamentos € medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, esterilizacao de
materiais e equipamentos, bem como armazenamento e distribui¢do; Garantir a continuidade da atencdo ao
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paciente em intercorréncia, até que ele seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento
pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; Alimentar o(s) sistema(s) gerencial(is) de
informacao com dados de atendimento bem como outros que se fizerem necessarios; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; Realizar procedimentos de enfermagem dentro de
suas competéncias técnicas e legais; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao
vigente e por demanda de seu chefe imediato.

CARGQO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL - EAPP (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: - Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Implementar e
executar politicas sociais na area de saude, assisténcia e previdéncia, elaborando, coordenando, executando
e avaliando programas e projetos na area social para encaminhar providéncias e prestar orientacao social a
pessoas e grupos € a populacdo em geral. Realizar estudo socioecondmico com os usudrios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, privada e outras entidades. Outras
atribuicdes de natureza tonica conferidas por lei aos profissionais de Servigo Social, que exijam formacao de
nivel superior. Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a
elaboragdo de relatorios e planilhas eletronicas e a digitagdo de matéria relacionada a sua area de atuacgao
junto a EAPP. Realizar outras atividades inerentes a fungdo.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL - CAPS (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Efetuar coleta de dados, anélise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais
existentes na comunidade, a fim de apresentar planos, projetos ou programas com acdes adequadas para a
solucdo; Participar da elaboragdao e da execugdo de planos e programas que visem o desenvolvimento da
comunidade no tocante a satde publica, a educacio, a moradia e outros que venham a exigir sua atuacao;
Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na preven¢ao e na solugao
de problemas sociais detectados na comunidade; Efetuar levantamento socioecondémico dos servidores para
o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integracdo entre escola,
familia e comunidade; Participar de programas de satide publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica, com os demais elementos da equipe, Promover a
operacionalizag¢do dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades sociais da populagao;
Coordenar, supervisionar e executar atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistemdtica com os demais elementos da equipe; Proceder ao atendimento de
ambulatodrio, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo servico que atenda as
necessidades da comunidade; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir
resultados efetivos nos trabalhos de seu setor de atuacao; Preencher a Ficha Socioecondmica; Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; Exercer outras atribui¢des designadas por legislagdo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida por gestor municipal, estadual ou federal; Executar outras
atividades correlatas por demanda de seu superior.

CARGO: 503 - EDUCADOR FISICO - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular
informagdo que vise prevenc¢do, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producao
do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, de esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussio de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educa¢do Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para ampliacdo e valorizagdo da utilizacao dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, inclusive, os Agentes Comunitarios de Satde - ACS, para atuarem como facilitadores-
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monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover a¢des ligadas
a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populacao; Executar outras atividades correlatas por demanda de seu superior.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO - EAPP (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional, pautada pelos
principios e diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAISP); Desenvolver seu processo de trabalho em campos essenciais: na unidade de
saude, junto a equipe de profissionais, € na comunidade carceraria, apoiando e supervisionando o trabalho do
técnico e auxiliar de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengao de enfermagem;
Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria,
nas arcas de aten¢do a saide do homem, da crian¢a, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle
de agravos como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Desenvolver
acdes para capacitacao dos técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servico de satde; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educagao sanitdria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade
carceraria, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programagao e planejamento das agdes ¢ da organizagdo do processo de trabalho
da EAPP; Articular rede de atencdo a saude em todos os niveis de complexidade; Desenvolver a¢des no
ambito de promocao, prevengao, protecao, recuperagao e educagao em saude, com orientacao prioritaria pela
implementa¢do dos atributos da Atencao Primaria a Satide (APS) no ambito Prisional; Realizar registro de
todas suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informacao da Atengdo Primaria (e SUS APS), assim
como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de controle interno e externo, bem como, de outras
secretarias e/ou oOrgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Realizar outras atividades inerentes a funcao.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO - CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades
de saude da comunidade e garantindo a qualidade do servigo; Proceder ao atendimento de ambulatério,
utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da
comunidade; Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos
da 4rea de enfermagem; Prestar assisténcia & comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando
no controle de doengas transmissiveis; Participar de programas de educagdo comunitaria para a saude,
organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem; Participar de programas de
saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistemdtica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem; Prescrever
acOes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior
complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe multiprofissional de satide; Registrar observagoes, cuidados
e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugdo
clinica de pacientes; Coordenar servigos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; Monitorar processo de trabalho; Aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; Selecionar
materiais e equipamentos; Planejar acdes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar
situacdo; Identificar areas de risco; Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de agdo; Avaliar resultados;
Implementar acdes para promog¢ao da saude: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar
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material educativo; Orientar participacdo da comunidade em agdes educativas; Definir estratégias de
promogao da saude para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; Orientar equipe para controle de infec¢ao nas unidades de satude; Participar de programas e campanhas
de satde do trabalhador; Participar da elaboragcdo de projetos e politicas de saude; Trabalhar em equipe;
Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar habilidade para negociagdo; Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: 506 - ENFERMEIRO - EMAD (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a prestagio da assisténcia de
enfermagem; Organizar e coordenar as condicdes ambientais, equipamentos € materiais necessarios a
produgdo de cuidado competente, resolutivo e seguro; Atuar de forma continua na capacitagdo da equipe de
enfermagem que atua na realizagdo de cuidados em ambiente domiciliar; Executar os cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnico-cientifica e que demandem a necessidade de tomar decisdes
imediatas; Realizar a Assisténcia Domiciliar de enfermagem com a operacionalizagdo do Processo de
Enfermagem, de acordo com as etapas previstas na Resolugdo COFEN n° 358/2009, a saber: I- Coleta de
dados de (Historico de Enfermagem); II- Diagnéstico de Enfermagem; III- Planejamento de Enfermagem:;
IV- Implementag¢do; e V- Avaliacdo de Enfermagem; Registrar todas as agdes concernentes a atengdo
domiciliar de enfermagem em prontudrio, a ser mantido no domicilio, para orienta¢ao da equipe; Garantir a
continuidade da atengdo ao paciente em intercorréncia, até que ele seja encaminhado para unidade de
internacao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; Alimentar
o(s) sistema(s) gerencial(is) de informag¢ao com dados de atendimento, bem como outros que se fizerem
necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Realizar
procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; Compor e exercer,
conjuntamente com a equipe do servico, atividades de planejamento ¢ acompanhamento e avaliagdo das
acoes; Acompanhar o processo de territorializagdo € mapeamento da area de atuagao; Realizar as atividades
integradas a Atencdo Primdaria a Saude; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagdao
vigente e por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA - EMAD (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Avaliar o impacto na situagdo de satde a partir do desenvolvimento e implementagio das
praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Acompanhar o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacgdo; Realizar as atividades integradas a Atencdo Primaria a Satde; Diminuir ou
prevenir riscos € complicagdes decorrentes de patologias como diabetes, hipertensdo arterial e etc; Esclarecer
o paciente e os familiares sobre as limitagdes da deficiéncia e o compromisso do tratamento, fazendo uso de
recursos terapéuticos adequados para isso; Proporcionar maior independéncia e autonomia possivel ao
paciente; Prevenir os acidentes em domicilio; Favorecer o retorno das atividades de vida didria; Garantir a
continuidade da atengdo ao paciente em intercorréncia, até que ele seja encaminhado para unidade de
internagao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; Alimentar
o(s) sistema(s) gerencial(is) de informacdo com dados de atendimento bem como outros que se fizerem
necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do; Realizar
procedimentos de Fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e legais; Compor e exercer,
conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliacdo das
acoes; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente e por demanda de seu
superior.

CARGQO: 508 - FISIOTERAPEUTA - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esfor¢o e outros, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos orgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas doencas;
Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e
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cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios
fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, para facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e
avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos
e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos;
Prestar assisténcia fisioterapica aos pacientes em ambiente hospitalar e em pacientes acamados no domicilio,
quando solicitado; Zelar pela guarda e pela conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Preencher
a Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando cddigo do procedimento, CID e assinatura;
Zelar pelo cumprimento das normas de satude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de prote¢ao individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver lotado; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive,
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica; Seguir normas e rotinas existentes no 6rgao; Programar, orientar e executar a prestacao do servigo
de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a
reabilitagdo de pacientes; Avaliar ¢ acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames
de prova de fungdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente;
Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes, orientando-os na execuc¢do de exercicios adequados ao tratamento,
utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Coordenar, supervisionar e executar as
atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Participar de programas de saide publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com demais membros
da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu superior.

CARGO: 509 - FONOAUDIOLOGO - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de satde que requeiram acdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo; Desenvolver agdes de promogao e
protecdo a saude em conjunto com a ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicag¢do, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hébitos orais, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver acdes conjuntas com a ESF, visando o acompanhamento das criancas que
apresentam riscos para alteracdo no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilita¢do, realizando orientacdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para inclusdo e melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho, ou social de pessoas
com deficiéncia; Executar outras atividades inerentes a funcao por demanda de seu superior.

CARGO: 510 - MEDICO — EAPP (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitiria; Empenhar-se em manter sua populagdo
saudavel, quer venham as consultas ou ndo; Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
em sua area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao
adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Elaborar, quando
necessario, laudos clinicos; Preencher formularios de atendimento e instituidos pela politica de saude no
Sistema Prisional; Prestar assisténcia aos reeducandos que estiverem em celas de observagdo e que
necessitem de cuidados didrios; Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da
organiza¢do do trabalho da EAPP; Desenvolver agdes no ambito de promog¢do, prevengdo, protecdo,
recuperacdo e educacdo em saude, com orientacao prioritaria pela implementacao dos atributos da Atengao
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Primaria a Satde (APS) no ambito Prisional; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil,
no Sistema de informagdo da Atenc¢do Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as
informacdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgios de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: 511 - MEDICO - EMAD (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico para aqueles que apresentem incapacidade de se deslocarem
até a UBS, avaliar de modo integral a situagao da pessoa enferma; Estabelecer forma de comunicacao
participativa com a familia, levar o caso para discussdo na equipe; Emitir prescrigdo do tratamento
medicamentoso; Realizar pequenos procedimentos auxiliado pela equipe; Registrar os atendimentos
realizados; Promover e participar de avaliagdes semanais do plano de acompanhamento de visita domiciliar;
Indicar internagdo hospitalar, quando for o caso; Verificar e atestar obito; Emitir laudos e relatorios
necessarios; Acompanhar o paciente em consultas com especialistas dentro ou fora do municipio; Planejar
acoes de educagao continuada da equipe; Admitir, dar alta e/ou encaminhar o paciente para atengao basica;
Realizar, no minimo, uma visita semanal a cada paciente admitido no programa; Analisar fichas clinicas,
prontuarios, exames de demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme
normas vigentes do sistema unico de saude; Ministrar tratamento para diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente seguindo plano terapéutico e protocolos definidos;
Identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es) do usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na realizagao
de cuidados, respeitando seus limites e potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do processo de
cura; Acolher demanda de duvidas e queixas dos usudrios, familiares ou cuidadores; Utilizar linguagem
acessivel, considerando o contexto; Executar outras atividades correlatas; Executar outras tarefas inerentes
ao cargo, conforme legislacdo vigente.

CARGO: 512 - NUTRICIONISTA - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os servigos ou programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo, assisténcia social e outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando estocagem, preparagao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populagdo; Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdao para aconselhar e instruir a
populagdo; Planejar cardapios e dietas especiais; Estudar meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdomicos; Exercer as fungdes tipicas da especialidade de Nutricionista
desenvolvendo programas de treinamento pessoal; Ministrar cursos de capacitacdo para cozinheiras e
cantineiras; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgao; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: 513 - ODONTOLOGO - EAPP (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agdes no
ambito de promogdo, prevencdo, prote¢do, recuperacdo e educacdo em saude; Desenvolver agdes com a
comunidade carceraria para identificacdo das areas de risco em satde bucal; Realizar exame clinico e
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude
bucal;. Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e
sanitaria, nas areas de aten¢ao a saude do homem, da crianca, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no
controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;
Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em satide bucal (promog¢do e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e
coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
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Articular, encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acoOes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Unidade
Prisional, buscando aproximar e integrar acdes de satide de formacao multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Satide Bucal e Equipe de Saude Prisional; Realizar
supervisao técnica do Auxiliar de Saude Bucal EAPP (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da EAPP; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo
habil, no Sistema de informag¢ao da Atencao Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas
as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 0rgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: 514 - PEDAGOGQO - CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Participar da escala de acolhimento; Desenvolver oficinas pedagogicas; Organizar
conferéncias familiares e incentivar as familias dos pacientes a participarem; Realizar visitas domiciliares;
Participar da constru¢do do PTS dos pacientes do CAPS I; Ser referéncia técnica dos pacientes acolhidos no
CAPS I; Promover a articulacdo dos dispositivos da RAPS quando se fizer necessario, dentro do PTS dos
pacientes; Preencher adequadamente os formularios de produgao; Produzir relatérios multiprofissionais sobre
o tratamento dos pacientes com passagem pelo CAPS I, quando solicitados; Manter a organizagdo e o
preenchimento adequado do prontuario dos pacientes, com assinatura, carimbo, data e hora; Realizar reunioes
de matriciamento; Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS, aplicando as técnicas inerentes
a profissdo; Supervisionar e desenvolver oficinas terapéuticas pedagdgicas; Orientar e apoiar o Artesdo CAPS
e o Monitor CAPS no desenvolvimento de suas atividades; Executar outras tarefas inerentes ao cargo,
conforme legislacdo vigente e por demanda de seu superior.

CARGO: 515 - PSICOLOGO - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a suas responsabilidades profissionais; Apoiar as
Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos no Centro de Apoio Pscossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia
intra-familiar; Discutir com as Equipes de Satde da Familia os casos identificados que necessitem de
ampliacdo clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando redug¢do de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizacao e a medicalizacao de
situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura
de aten¢do nao manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdao em relacdo a loucura; Desenvolver
acOes de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos
tubulares associagdes de bairro, grupos de autoajuda; Priorizar abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a aten¢do em saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos
da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integragdo; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagao); Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: 516 - PSICOLOGO CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e no tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de Servi¢o Social, para elaboragao e execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal
de saude avaliando e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamicas
de grupo; realizar anamnese com os pais responsaveis; Exercer outras atribui¢des que sejam de sua
responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — CAD-UNICO (Lei Complementar Municipal n°
208/2021)

ATRIBUICOES: Executar conjunto amplo e integrado de atividades técnicas, taticas e estratégicas junto ao
cadastro unico; Realizar entrevistas para inclusdo e atualizagdo cadastral, tanto nos postos de atendimento
quanto em visitas domiciliares, considerando planejamento, organizagao e execu¢ao de mutirdes do Cadastro
Unico em 4reas urbanas e rurais; Conduzir visitas e levantamentos de dados in loco para fins de diagndstico
socioterritorial, busca ativa de publicos especificos e para instruir processos de qualificagdo cadastral
(averiguacdo e revisdo cadastral), bem como realizar o acompanhamento sistematico das familias no Sistema
de Condicionalidades (Sicon); Produzir relatorios circunstanciados, estudos técnicos e pareceres a partir da
analise da base de dados do Cadastro Unico e visitas domiciliares, visando subsidiar o planejamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e as agdes da Vigilancia Socioassistencial; Ministrar
capacitacao técnica para os profissionais do cadastro unico e da rede socioassistencial (CRAS, CREAS) e de
outras politicas publicas, como educagdo, saude, habitacdo, sobre a operacao dos sistemas de informagao e
as normativas dos programas sociais; Atuar diretamente na apuracdo de denuncias e irregularidades, emitindo
termos e pareceres técnicos fundamentados para a gestdo; Subsidiar a gestdo na formulacdo de politicas
publicas municipais, utilizando dados do Cadastro Unico para focalizagdo; Fornecer suporte técnico e dados
qualificados as equipes CRAS e CREAS para o planejamento de suas agdes territoriais € o acompanhamento
de familias. Elaborar e apresentar dados e andlises ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
contribuindo para o exercicio do controle social; Utilizar a base de dados para a elaboragdo de projetos sociais
e propostas para captagdo de recursos junto a outras esferas de governo; Participar de missdes, projetos ou
fungdes especificas que demandem seu conhecimento técnico, devendo executar, com zelo e precisao, todas
as atividades correlatas que lhe forem atribuidas; Executar outras tarefas inerentes a sua area de atuagao.

CARGQO: 518 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar consulta terapéutica ocupacional, triagem, entrevista e anamnese; Solicitar e
realizar interconsulta e encaminhamento; Identificar potencialidades e habilidades do desempenho
ocupacional; Atribuir diagndsticos e prognosticos terapéuticos ocupacionais por meio de testes e protocolos
utilizados pela Terapia Ocupacional, especificos ao ciclo de vida e as necessidades dos pacientes; Planejar,
coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar, avaliar e reavaliar as estratégias de interveng¢ao terapéuticas
ocupacionais a fim de prevenir doengas, promover saide, independéncia e autonomia no cotidiano quanto ao
desempenho ocupacional, atividades e instrumentais de vida diaria, trabalho e lazer, acessibilidade, desmonte
de processos de segregacdo e exclusdo social, justica ocupacional, emancipagdo social, desenvolvimento
socioambiental, econdmico e cultural; Estimular participacdo e inclusdo social da pessoa, familia, grupos e
comunidade em atividades culturais, expressivas, economicas, corporais, ludicas e de convivéncia; Tragar
plano terapéutico; Acompanhar a evolugdo e planejar alta; Utilizar diferentes atividades como recurso de
intervengdo entre as quais: tecnologias de comunicacdo, informacgao, tecnologia assistiva, acessibilidade,
ludicidade, criatividade, horizontalidade, participagao e apoio matricial, reabilitacdo baseada na comunidade,
acdes intersetoriais, além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramenta de empoderamento para
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pessoas, familias, grupos e comunidades; Atuar como apoiador matricial das equipes de satde da familia em
aspectos referentes a individuos e comunidades com restrigdo ocupacional, com comprometimentos de
habilidades e potencialidades, auxiliando os profissionais da equipe minima na promog¢ao da saide mental,
saude funcional e saide comunitaria; Ser agente ativo em diagnoéstico territorial, planejamento, gestdo e
avaliagdo de acdes, bem como responsavel pelo registro informacional dos dados, pela atualizagao da sala de
situacdo e pela publicidade dos indicadores produzidos, referentes a sua atuagdo profissional; Prestar
assisténcia na atengdo terapéutica ocupacional primaria de forma a garantir resolutividade nas agdes,
promovendo saude, prevenindo agravos e articulando, quando necessario, intervengdes nos niveis
secundarios e terciarios do SUS; Colaborar com as equipes de saude da familia no cuidado, na intervencao e
na realizacdo de agdes de educagdo em saude com grupos prioritarios de acordo com o perfil epidemiologico;
Promover espagos de educagdo permanente na Estratégia de Saude da Familia, facilitando processos de
aprendizagem significativa, a partir do cotidiano da pratica dos profissionais, abordando temas gerais da
atuacdo em Saude da Familia, bem como temas especificos da atuacdo da terapia ocupacional, favorecendo
a visibilidade e a potencialidade das a¢des no trabalho em equipe; Destinar enfoque especial a saude do
trabalhador, incluindo o trabalhador da satide de forma a promover processos laborais significativos e
saudaveis, podendo langar mao de recursos que intervenham no ambiente, na rotina € nos processos de
trabalho; Determinar as condi¢des de alta terapéutica ocupacional; Prescrever a alta terapéutica ocupacional,
Registrar em prontuario consulta, avaliacdo, diagnostico, prognostico, tratamento, evolugao, interconsulta,
intercorréncias e alta terapéutica ocupacional; Elaborar relatérios, laudos, atestados e pareceres; Exercer
outras atribui¢cdes que sejam de sua responsabilidade na sua area de atuagdo.

CARGO: 519 - PROFESSOR SUBSTITUTO (Lei Complementar Municipal n°® 096/2010)

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas; pela substituicdo eventual de docente - que deverd contemplar os afastamentos
temporarios de professores regentes na sede, nos distritos ou comunidades rurais, no turno da manha ou da
tarde, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo; ministrar a docéncia na Educacao
Infantil ou no Ensino Fundamental; zelar pela recupera¢do de aluno com dificuldade de aprendizagem:;
participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
politico pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; participar da
elaboragdo do calendario escolar; exercer atividade de coordenagdo pedagogica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragcdo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional;
exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola e do
regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento, bem como no Regimento
Escolar da Secretaria Municipal de Educacao/Serro.

CARGO: 520 - PROFESSOR DE APOIO (Lei Complementar Municipal n° 096/2010)

ATRIBUICOES: Acompanhar individualmente os alunos do Atendimento Educacional Diferenciado
(AEE); adaptar para o aluno(a) as atividades propostas pelo professor regente, a fim de que o(a) mesmo(a)
tenha acesso ao que ¢ trabalhado com os demais; preenchimento semestral do PDI em conformidade com a
Resolucao SEE n° 4256/2020 (Institui as Diretrizes para Normatizagdao e Organizagdo da Educagdo Estadual
de Ensino de Minas Gerais); participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucao, controle
e avaliagdo do projeto politico pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-aprendizagem; realizar
avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacgao profissional; exercer outras atribui¢des integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola e do regimento escolar; observar e cumprir as normas
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de higiene e seguranca do trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento, bem como no Regimento Escolar da Secretaria Municipal de Educagao/Serro.

CARGO: 601 - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA - CEO (Lei Complementar Municipal n°
208/2021)

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questiondrio de
saude preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaboracao do programa
de trabalho e no relatorio de gestdo, entre outros da area; Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos
os estados de saude ou doenga, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades
administrativas e outras atribui¢gdes que colaborem para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos
técnicos ¢ administrativos, observando as normas da Instituicao; desenvolver agoes educativas, orientando os
pacientes sobre a importancia da prevengao das doengas cavidade bucal, participando de eventos internos e
externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirtrgicos;
efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e
discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor op¢ao de acordo com a visdo técnica e a
expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer
atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha
clinica da condig¢ao de saude geral, satide bucal inicial, descri¢ao de servigos realizados em cada consulta e
possiveis intercorréncias; participar da selegdo e supervisdo de estagiarios da area; planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontologica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da producdo diaria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o
atendimento; utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontoldgica; realizar todos os processos e
cuidados com a biosseguranga, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares
em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a
execucdo dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover €
recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislacdo vigente, como endodontista
e clinico geral; realizar atendimentos de urgéncias quando solicitado, removendo a dor ou reabilitando dentes
fraturados anteriores, devido ao comprometimento estético; cirurgias parendoddnticas; realizar tratamento
endodontico e retratamento de todos os dentes, assim como biopulpectomias, necropulpectomias e
pulpotomias em adultos e criancas; Executar outras atividades inerentes e compativeis com a natureza do
cargo.

CARGO: 602 - CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA - CEO (Lei Complementar Municipal
n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionario de
saude preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaboracao do programa
de trabalho e relatorio de gestdo, entre outros da 4rea; Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos
os estados de satide ou doenca, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades
administrativas e outras atribuigdes que colaborem para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos
técnicos e administrativos, observando as normas da Instituicdao; desenvolver agdes educativas, orientando os
pacientes sobre a importancia da prevencdo das doengas cavidade bucal, participando de eventos internos e
externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirtrgicos;
efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e
discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor op¢do de acordo com a visdo técnica e a
expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer
atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha
clinica da condicao de saude geral, satde bucal inicial, descri¢do de servigos realizados em cada consulta e
possiveis intercorréncias; participar da selegdo e supervisao de estagiarios da area; planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da producdo didria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o
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atendimento; utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontoldgica; realizar todos os processos e
cuidados com a biosseguranga, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares
em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a
execugdo dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover e
recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislacao vigente, como periodontista
e clinico geral; Conhecimentos especificos em Periodontia. Realizar aumento de coroa clinica, raspagens
supra e sub gengivais, enxertos gengivais, gengivectomias e gengivoplastias. Técnicas de anestesia;
profilaxia e uso de ultrassom odontoldgico; Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia e executar outras
atividades inerentes e compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 603- CIRURGIAO DENTISTA — PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - CEO
(Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionario de
saude preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elabora¢ao do programa
de trabalho e relatério de gestdo, entre outros da area; Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos
os estados de saude ou doenga, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades
administrativas e outras atribuigdes que colaborem para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos
técnicos e administrativos, observando as normas da Instituicao; desenvolver agdes educativas, orientando os
pacientes sobre a importancia da prevencao das doengas cavidade bucal, participando de eventos internos e
externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirtrgicos;
efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e
discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor opc¢ao de acordo com a visao técnica e a
expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer
atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha
clinica da condig¢do de saude geral, satide bucal inicial, descri¢ao de servigos realizados em cada consulta e
possiveis intercorréncias; participar da sele¢do e supervisdo de estagiarios da area; planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da producdo diaria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o
atendimento; utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontoldgica; realizar todos os processos e
cuidados com a biosseguranca, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares
em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a
execugdo dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover e
recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislagdo vigente, como especialista
em atendimento PNE e clinico geral;. Conhecimentos especificos em atendimento a pacientes com
necessidades especiais sem restri¢do. Atendimento clinico odontoldgico a pacientes com Sindrome de Down,
Paralisia cerebral, autismo, hipertensos e diabéticos graves. Atendimento de pacientes com alteracdes
sist€émicas com repercussao na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Atendimentos em todas as areas
odontologicas: endodontia, cirurgia, periodontia e bidpsias. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia
e executar outras atividades inerentes e compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 604 - CIRURGIAO DENTISTA - ORAL E ESTOMATOLOGIA - CEO (Lei Complementar
Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questiondrio de
saude preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaborag¢do do programa
de trabalho e relatério de gestdo, entre outros da area; Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos
os estados de saude ou doenga, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades
administrativas e outras atribui¢des que colaborem para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos
técnicos ¢ administrativos, observando as normas da Institui¢ao; desenvolver agoes educativas, orientando os
pacientes sobre a importancia da preven¢ao das doencgas cavidade bucal, participando de eventos internos e
externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirtrgicos;
efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e
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discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor opc¢ao de acordo com a visao técnica e a
expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer
atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha
clinica da condicao de saude geral, satde bucal inicial, descri¢do de servigos realizados em cada consulta e
possiveis intercorréncias; participar da selecdo e supervisdo de estagiarios da area; planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da producao didria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o
atendimento; utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontolégica; realizar todos os processos €
cuidados com a biosseguranga, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares
em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a
execugao dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover ¢
recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislagdo vigente, como cirurgia oral
menor ¢ clinico geral. Fazer o diagnostico e o tratamento cirurgico € coadjuvante das doengas, traumatismos,
lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, e estruturas cranio-faciais
associadas. Realizar cirurgia com finalidade protética e ortodontica. Realizar exodontias de dentes deciduos
e permanentes erupcionados, transplantes, reimplantes e bidpsia. Realizar o diagndstico e o tratamento
cirtrgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doencas das glandulas salivares, doencas da
articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilofacial, malformagoes
congénitas ou adquiridas dos maxilares ¢ da mandibula, tumores benignos da cavidade bucal. Realizar
cirurgias dento-alveolares: retencdes, inclusdes e/ou impaccgdes dentarias. Realizar frenectomia labial e
lingual. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia e executar outras atividades inerentes e compativeis
com a natureza do cargo.

CARGO: 605 - MEDICO PSIQUIATRA - CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e/ou informar os diagnosticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; Efetuar atendimento integral a satde
mental: 1. Realizar anamnese; 2. Efetuar exame fisico; 3. Efetuar exame psiquiatrico; 4. Determinar o
diagnostico ou hipdtese diagndstica; 5. Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; 6.
Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Fornecer laudos médicos e psiquitricos ao Poder Judiciario
ou outros, que se fizerem necessarios; Participar de planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas de saide mental, saide publica e de atendimento médico-
psiquiatrico; Participar de atividades educativas de prevengdo e promocdao da saude mental, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre
outras formas; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fun¢do; Apresentar ao
setor da Secretaria Municipal de Saude relatorios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e
arquivamento; Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; Executar demais atribui¢des
pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA (*¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
IR PORTUGUES | MATEMATICA CONHGEEC&I;NTOS QUESTOES
(Peso 5) (Peso 5)
(Peso 5)
201 - AUXILIAR DE SAI:JDE BUCAL - EAPP
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CEO 10 05 05 20
203 - MOTORISTA - ATENCAO A SAUDE
TOTAL DE PONTOS (*): 100,0
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
A RACIOC. NOCOES DE CONHEC. CONHEC. ™
Poﬁ};i%ms LOGICO INFORM. GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6)
301 - ARTESAO CAPS 05
302 - ENTREVISTADOR CAD- 05
UNICO
303 - MONITOR CAPS 05
304 - MONITOR ESPORTIVO 05
305 - RECEPCIONISTA - 10 05 05 05 05 30
ATENCAO A SAUDE
401 - TECNICO EM
ENFERMAGEM - CAPS
402 - TECNICO EM 05
ENFERMAGEM - EAPP
403 - TECNICO EM
ENFERMAGEM - EMAD
TOTAL DE PONTOS (*): 100,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
1" ETAPA - PROVA OBJETIVA (*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
A RACIOC. NOC()ES DE LEGISLACAO CONHEC. CONHEC. ™
PO?}:&%‘;ES LOGICO INFORM. MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
501 - ASSISTENTE SOCIAL -
EAPP 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL -
CAPS
503 - EDUCADOR FISICO - E- 10
MULTI
504 - ENFERMEIRO - EAPP 10 05 05 05 05 40
505 - ENFERMEIRO - CAPS 10
506 - ENFERMEIRO - EMAD
507 - FISIOTERAPEUTA -
EMAD 10
508 - FISIOTERAPEUTA - E-
MULTI

TOTAL DE PONTOS (*): 100,0

2* ETAPA - PROVA DE TITULOS: 10,0
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31BGP

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CARGO

1" ETAPA - PROVA OBJETIVA (*¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 2)

RACIOC. | NOCOESDE | LEGISLACAO
LOGICO INFORM. MUNICIPAL
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2)

GERAIS
(Peso 2)

CONHEC.

CONHEC.
ESPECIFICOS
(Peso 4)

TOTAL DE
QUESTOES

509 - FONOAUDIOLOGO - E-
MULTI

510 - MEDICO - EAPP
511 - MEDICO - EMAD

512 - NUTRICIONISTA - E-
MULTI

513 - ODONTOLOGO - EAPP

514 - PEDAGOGO - CAPS

515 - PSICOLOGO - E-MULTI
516 - PSICOLOGO CAPS

517 - TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR - CADUNICO

518 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL - CAPS

519 - PROFESSOR
SUBSTITUTO

520 - PROFESSOR DE APOIO

601 - CIRURGIAO DENTISTA -
ENDODONTISTA - CEO

602 - CIRURGIAO DENTISTA -
PERIODONTISTA - CEO

603- CIRURGIAO DENTISTA -
PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS -
CEO

604 - CIRURGIAO DENTISTA -
ORAL E ESTOMATOLOGIA -
CEO

605 - MEDICO PSIQUIATRA -
CAPS

10

05 05 05 0s

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

TOTAL DE PONTOS (*): 100,0

2* ETAPA - PROVA DE TITULOS: 10,0
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagao
e significagdo de palavras. Sindnimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacao.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciagdo. Operagdes com
nimeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fra¢des, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacdao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem.
Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, histdria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Serro/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacgdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao
e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos € modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao
linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da 16gica matematica: proposigoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.
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NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Nocdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagio ¢
copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacdo ¢ exclusdo de arquivos e pastas;
configuracdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagcdo, edi¢do, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacio, edi¢do, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas;
geragdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Software de Apresentacées PowerPoint 2016 e superior:
criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo das apresentacdoes. Conhecimentos de infernet. nogdes basicas; correio
eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores: conceitos
e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Nog¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware
e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informacdo, no¢des basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificagdo da informacdo, seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagoes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica,
cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Serro/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ARTESAO CAPS
Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, producdo e desenvolvimento de atividades relacionadas ao
artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros. Artesanato em madeira, materiais e ferramentas.
Colagem. Materiais sustentaveis e reaproveitamento. Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho.
Colagem. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. Posigdes: dentro e fora. Produgao em fios
(bordado, tricd e croché). Tecidos (costura, pintura e macramé) Reaproveitamento de material reciclavel
(jornal, plastico, papel, papelao). Conhecimentos de maquina de costura. Conhecimentos sobre costuras:
tecidos, linhas, modelos. Tipos de Roupas. Prestacdo qualitativa dos servicos especificos. Organizagdo e
manutengdo dos equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho relativos ao artesanato. Treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a area
especifica do artesanato. Trabalhos manuais (bordados, tricd e croché). Etica. Relagdes interpessoais.
Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - ENTREVISTADOR CAD-UNICO
Nogdes sobre o cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢des do Programa Bolsa
Familia. Legislagdes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicagdo interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo publica.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - MONITOR CAPS
Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), modalidades e estrutura de atendimento. Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Satde Mental e estrutura de atendimento. Reabilitagdo
Psicossocial. Direitos e Tratamentos. Centro de Valorizacao da Vida (CVV). Portaria n® 3.588, de 21 de
dezembro de 2017. Legislagdo em Satide. O Acolhimento. Orientagdo Familiar. O autocuidado. Oficina de
Artesanato. Oficina de Jogos. Praticas artisticas e ocupacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - MONITOR ESPORTIVO
Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sdcio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, satide e qualidade de vida.
Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Esportes coletivos e individuais;
Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento
desportivo. Primeiros. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas
na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia;
Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e
desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescricdo da atividade fisica;
Beneficios da pratica de esportes; Contextualizacdo sdcio—cultural da pratica desportiva; Politicas Publicas
(lazer e esporte).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - RECEPCIONISTA - ATENCAO A SAUDE
Identificacdo, classificacdo, recebimento, protocolo, organizacdo e arquivamento de documentos e
prontuarios. Elaboracdo de correspondéncias, comunicados e oficios. Controle de agenda, marcagdo de
consultas, organizacdo de fluxos de atendimento e rotinas administrativas. Cadastro, atualizacdo e
conferéncia de dados de pacientes. Nocdes de organizacdo de processos administrativos € documentos de
atendimento em unidades de saude. Fluxo de informagdes e comunicagdo interna entre equipes € pacientes.
Nogdes sobre o funcionamento do Tratamento Fora do Domicilio (TFD): orientagdes basicas aos pacientes,
documenta¢do necessaria, encaminhamentos e organizacdo do atendimento. Controle de materiais,
patrimonio e estoque. Preparagdo e organizacdo de ambientes e salas de atendimento. Praticas e
comportamentos higiénicos no ambiente de trabalho. Nogdes bésicas de informatica aplicada as rotinas de
recep¢ao e atendimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS, 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM — EAPP e
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - EMAD
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica
Nacional de Atencao Bésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promog¢dao da Satde, Programa
Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao e célculos
de medicamentos. Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicagdes quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, noc¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crian¢a desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial
sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas

Pagina 66 de 79



PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

DE SERRO/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026

profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente.
NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Verbo: flexao, conjugacao, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao 1dgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicao, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um ntimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
¢ Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagao e
copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagdo e exclusdo de arquivos e pastas;
configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do ¢ formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; utilizagao de formulas;
geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior:
criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo das apresentacdoes. Conhecimentos de infernet. nogdes basicas; correio
eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores: conceitos
e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware
e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informacdo, no¢des basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da
Informagdo. Classificagdo da informacdo, seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 008/1992. Lei Complementar Municipal n°
096/2010. Lei Complementar Municipal n° 208/2021. Lei Complementar Municipal n°® 233/2023. Lei
Complementar Municipal n° 235/2025. Lei Complementar Municipal n°® 236/2025.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, satde,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica,
cultural, histéria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Noticias em
Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Serro/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ASSISTENTE SOCIAL — EAPP e 502 - ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

Acompanhamento de casos junto ao poder judiciario, apropriagdo e desenvolvimento das agdes profissionais
de competéncia do Assistente Social, analise institucional e de rede dos servigos socioassistenciais, dimensao
técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriacdo da rede do SUS, intersetorialidade com a
politica de satide mental e outras politicas desenvolver e contribuir no aprimoramento dos programas e
projetos desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao publico do CRAS, visitas domiciliares,
fortalecimento do CRAS e por consequéncia do SUAS. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satde da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagOes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para
a Populacdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social. Politicas Sociais: relacdo Estado e sociedade. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira e Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politicas de Satide Brasileira, Sistema Unico
de Saude — SUS e agéncias reguladoras. Atuagao do Assistente Social na politica de saude e nas instituigdes
hospitalares. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodologicos, técnico-
operativos e é€tico-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e
limites de atuagdo do profissional. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencio. Etica profissional e Codigo de Etica do Assistente Social. Regulamentagdo da profissdo e
legislagdo pertinente a saude e a assisténcia social. Planejamento social. Fundamentos ético-politicos e rumos
teorico-metodologicos para o fortalecimento do trabalho social com familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Servigo Social e reforma sanitaria. Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Servico Social na Previdéncia. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Desafios da
gestdo do SUAS nos municipios. Vigilancia socioassistencial: garantia do carater publico da politica de
assisténcia social. Conhecimento e atuagcdo no Programa Saude da Familia e na Estratégia Saude da Familia.
Conhecimento e atuagdo na politica de saide mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de
educagdo e mobilizagdo em saude. Programa Bolsa Familia. Estratégias para identificacdo e abordagem de
situagdes de violéncia, abuso de alcool e outras drogas. Andlise e recomendacdo de oxigenoterapia.
Legislagdo e marcos normativos: Lei Federal n° 8.662/1993 — “Regulamenta a profissao de Assistente
Social”; Codigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n® 8.069/1990 — “Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA”, e atualizacdes; Lei Federal n® 10.741/2003 — “Estatuto da Pessoa Idosa”, ¢ atualizagoes;
Lei Federal n® 13.146/2015 — “Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia”, e atualizagoes; Politica
Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populacdao em Situacdo de Rua; Lei
n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha; e Direitos Humanos e Cidadania. Cédigo de Etica profissional.
Atuagdo profissional contemporanea. Politica de satide. SUS. Atuacdo do assistente social na politica de
saude. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - EDUCADOR FiSICO - E-MULTI
Organizagdo ¢ administragdo de eventos esportivos e de promog¢ao da satde. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do

exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagdo Fisica na Atenc¢ao Primaria a
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - ENFERMEIRO - EAPP, 505 - ENFERMEIRO — CAPS e 506 - ENFERMEIRO - EMAD
Legislacio profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Saude. Programa
Nacional de Humanizagdo. Redes de Atengdo, Politica Nacional de Atencdao Basica, Atengdo domiciliar,
Politica Nacional de Promocao da Satde, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doencgas Infecto Parasitirias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracao e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicagdes quentes e frias, massagens, observacgdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias
crdnicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saide do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia
Epidemiologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - FISIOTERAPEUTA — EMAD e 508 - FISIOTERAPEUTA - E-MULTI
Fun¢do e disfungdo dos tecidos, oOrgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e
palpatoria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-
doenca. Ciéncias sociais € humanas. Principios epidémicos da satide publica e satde coletiva. Recursos
terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte béasico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas
diversas  patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas,
geriatricas, traumato-ortopédicas,  neurologicas,  pediatricas,  dermatoldgicas,  ginecologica e
obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, ortese e tecnologia assistiva. Indicacao e tipos
de auxilio a locomogdo. Atengdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - FONOAUDIOLOGO - E-MULTI
Codigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacao fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avaliacdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisi¢do, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiologica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo
Priméria a Satde. Atuagao Fonoaudioldgica no Nucleo de Atengao a Saude da Familia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - MEDICO — EAPP e 511 - MEDICO - EMAD

Educacdio em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio
compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insufici€ncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenca diverticular do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos,
panico, depressdo, reacdes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de  Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,  malaria,  tracoma,
estreptococicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningococica, infec¢des por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunologicas: doengca do soro, edema angioneurdtico, urticéria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nocdes bésicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Satide — Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n°
8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Programa de Satide da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional ~de urgéncia e  emergéncia.  Acolhimento  com  classificacdo de  risco
(www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos;
Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacao idosa. Legislacao e Politica
de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constitui¢ao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizagao da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Doencas de notificacdo compulsdria
no Estado. Doencas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinagdo. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Codigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - NUTRICIONISTA - E-MULTI
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absor¢do,
excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e
energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e
classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos:
composi¢do, classificacdo, selecdo, conservacao, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas,
quimicas e biologicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgdo. Fator de corregdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliagao
de cardapios. Ficha técnica. Distribuicao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de
alimentos e combate a insetos ¢ roedores. Aconselhamento nutricional. Educagao nutricional: conceitos,
objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacao,
implementagdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude.
Programa de Alimenta¢do do Trabalhador. Politica Nacional de Atencao Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - ODONTOLOGO - EAPP

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: cérie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucao, medidas de controle, diagndstico, tratamento, prognoéstico e prevenc¢ao. Uso do flaor na
prevengao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e epidemiologicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontologica
baseada na promog¢do de satde. Educa¢do em Saude: agdes coletivas voltadas a promogao da satde e a
preven¢do de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirargicos de pequeno e meédio porte, extragdo simples, sem odontosec¢do € com
odontoseccao, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagcdes agudas e cronicas.
Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doengas sistémicas. Farmacologia e terap€utica: bases farmacologicas
da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acgao ¢ efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514- PEDAGOGO - CAPS

As concepgodes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Pardmetros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educacdo nos
Conselhos de Classe. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em
educacdo e os 6rgaos colegiados. Distlirbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia.
Educagao Inclusiva. Relagdes interpessoais. Legislacao educacional vigente (nacional, estadual e municipal).
Ensino fundamental de 9 anos. Desafios do cotidiano escolar. Indisciplina e Bullying. Os descritores da
Lingua Portuguesa e da Matematica. Evasdo e repeténcia escolar. Relacdo com pais e comunidade. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educag¢ao Infantil
e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (FUNDEB);
Resolucao CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educa¢do Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PSICOLOGO - E-MULTI e 516 - PSICOLOGO CAPS

Nogoes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas institui¢cdes. Codigo
de ética do psicodlogo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo
dos testes psicologicos. Entrevistas psicoldgicas e complementares. Avaliagao psicologica: questdes técnicas
e éticas e estabelecimento de diagndstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientacdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal.
Nogoes de dinamicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e condugdo do trabalho com
familias. Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, ¢ atualizagdes). Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e
atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - CADUNICO

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Decreto Federaln® 6.135/2007 e
atualizagdes). Procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Portaria Federal n®  177/2011 e  atualizagdes). Programa  Bolsa  Familia (Lei Federal n°
14.601/2023 ¢ atualizagdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/1990 e
atualizagdes). Comunicacdo interpessoal, organizacional e atendimento ao cliente. Redacdo de documentos
oficiais e textos empresariais. Administragao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengado a
Saide do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em
Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagao
e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicag¢do em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e
Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usudrio SUS. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢cdes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcgdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacio no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Satde Mental. Reabilitagao psicossocial. Atengdo aos usudrios de alcool e
outras drogas. Ac¢des em saide mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Satide Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR SUBSTITUTO
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e
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atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum;
Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de
Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugao
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros. Educagao inclusiva. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Construgdo da Identidade da Crianca. Jogos e brincadeiras infantis.
Higiene e educacdo. Interagdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informacao e
comunicac¢do no meio escolar. Resolugdo SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizagao e o funcionamento
do ensino nas Escolas Estaduais de Educagdo Basica de Minas Gerais. Constru¢do do Projeto-Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino:
processo e conteudo de ensinoaprendizagem, organizacdo do tempo e espaco. Interdisciplinaridade.
Tendéncias pedagogicas. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar, método didatico,
fundamento das relagdes coletivas e trabalho decente). A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses, construg¢io da escrita. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR DE APOIO

Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil, Educagdo Bésica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagdgicas.
Educacao especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso
das tecnologias da informac¢do e comunicag¢do no meio escolar. Higiene pessoal, satide e educagdo. Seguranca
no ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimenta¢do saudével nas escolas. Nogdes de primeiros
socorros. Medicacao da criangca em ambiente escolar. Avaliagdo educacional. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento
da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao;
Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolucao CEE n° 481/2021
- Institui e orienta a implementagao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagao Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA - CEO
A equipe interdisciplinar/intersetorial; Abordagens coletivas, comunitarias e familiares; Alteracdes pulpares
e patologia pulpar e perirradicular; Amalgama dental e suas restauracdes diretas; Anatomia dentaria interna,
externa e morfologia do periapice; Anestesia em Endodontia; Caracterizagdo dos materiais; Cavidade Bucal;
Cimento de ionémero de vidro; Cirurgia perirradicular; Clareamento dental; Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Odontologia; Desenvolvimento, func¢do e estrutura do complexo dentino pulpar; Diagndstico
diferencial das lesdes perirradiculares inflamatdrias: alteracdes inflamatorias/infecciosas; Emergéncias e
urgéncias em Endodontia; Fotoativacdo e aparelhos fotoativadores; Hipersensibilidade dentinaria;
Interrelacdo periodontia-endodontia; Irrigacdo dos canais radiculares e substancias quimicas auxiliares
empregadas no tratamento endoddntico; Isolamento do campo operatdrio; Lesdes ndo cariosas; Manejo de
dores persistentes pos tratamento endoddntico; Manifestagdes da doenca carie; Materiais restauradores
indiretos; Medica¢do intracanal; Microbiologia endodontica; Nogdes basicas sobre odontologia
digital/sistemas CAD/CAM; Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; O
Dentista no contexto da Satide Coletiva e Promogao de Satde; Oclusdo aplicada a dentistica; Participagao
do Dentista na equipe de Satde da Familia; Politica Nacional da Satide da Pessoa com Deficiéncia; Preparo
quimicomecanico e obturacdo do sistema de canais radiculares; Principios e analise de estética; Protecao do
complexo dentinho pulpar e seus agentes; Reparacao pds tratamento endodontico; Resinas compostas e suas
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restauracoes; Restauragdes indiretas; Retratamento endoddntico; Sistemas adesivos; Sistemas ceramicos;
Tratamento de canal; Tratamento endodontico em dentes com rizogénese incompleta; Tratamento
endoddntico, suas implicagdes funcionais e a necessidade de retengdo intrarradicular; Traumatismo
dentoalveolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA - CEO

Afiagdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscopia e Microscopia do Periodonto. Anestesia
Odontologica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicagdes e seus tratamentos. Bases
Cientificas da Terapia Periodontal. Biosseguranga e controle de infec¢des. Centro de Especialidades
Odontologicas — CEO: Competéncias e atribuigcdes. regulamentacdo, legislagdo, referéncia e contra
referéncia. Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificagdo das Doengas Periodontais.
Controle quimico e mecanico do biofilme bucal. Doengas periodontais na infancia; Dor pulpar e Dor
periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doengas periodontais. Estratégia da Satde da
Familia. Etica Profissional e Legislagio. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integragdo e
relacionamento da Periodontia com as demais areas odontoldgicas. Inter-relagdo entre Periodontia e
Endodontia. Inter-relagao entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relagao entre Periodontia e Protese. Materiais
e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia. Planejamento do tratamento
odontologico. Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia.
Principios de tratamento e prevencio das infecgdes odontogénicas. Regeneragio Ossea Guiada. Regeneragio
Tecidual Guiada; Retalhos e suturas periodontais; Terapéutica Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti-
inflamatorios, Antibioticos, Analgésicos e Colutérios. Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento
de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais: instrumentagdo, tratamentos cirdrgicos, tratamentos nao
cirurgicos, prognosticos e diagnosticos. Trauma oclusal. Politica Nacional da Satde Bucal. Pratica
Odontologica baseada na Promog¢do de Saude. Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603- CIRURGIAO DENTISTA - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - CEO

Abordagem e manejo do PNE, recomendagdes e formas de tratamentos especificas. Anemias e distirbios de
coagulagdo. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicagcdes e contraindicagdes, acidentes,
medicacao de urgéncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulacdo. Conceito e classificagdao dos pacientes com necessidades especiais.
Confecgdo de coroas provisorias em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restauragdes com
iondmero de vidro e resina composta. Diabetes. Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da satide bucal do Municipio. Doenga
periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento. Doencas convulsivas. Epidemiologia em
saude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia, principais farmacos
relacionados ao atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras ldbio palatais. Fluor: uso
racional, toxicologia. Fluorose dentaria: diagnostico e tratamento. Hepatopatias. Infec¢des bacterianas, virais
e micoticas: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia Renal Cronica. Organizagao de modelos assistenciais em
odontologia. Organizagdo do Sistema de Satide do Municipio. Pacientes Transplantados. Planejamento e
organizagdo de servicos assistenciais de odontologia. Politicas de satide bucal no Brasil. Principais
manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagnostico e tratamento. Principios da radiografia
odontolédgica: Indicagdes, técnicas e interpretagdo. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte:
exodontia simples e complexas. Promog¢ao de Satde. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa.
Tratamento Restaurador Atraumadtico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com
abordagem de minima intervencao. Traumatismos e imobilizacdes dentdrias. Legislagdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Lei Federal
n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Codigo de Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - CIRURGIAO DENTISTA - ORAL E ESTOMATOLOGIA - CEO

Anatomia de cabeca e pescogo. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica. Neuropatologia facial.
Diagnostico de sindromes com manifestagdes na regido cranio facial. Bidpsias. Tratamento das desordens
temporomandibulares. Materiais Dentarios. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario ¢ da
face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral. Imagiologia
Odontologica. Plano Nacional de Politicas da Satde Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Humanizagao. Seguranca
do paciente. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Semiologia Psiquiétrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificagdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
postraumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicologico e Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra
condicgdo médica geral. Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Tratamento: Psicoterapias.
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas. Psiquiatria
Forense: Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia
psiquiatria. Psiquiatria Forense. Saide Mental: Legislacdo em satide mental. As relagdes entre transtornos
mentais, cidadania e direito. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria
Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Serro/MG — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragoes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM

do médico responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:
CPF: Identidade:
O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
DEFICIENCIA FiSICA
() I- Paraplegia

() VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando
possivel;

() IT — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor
correcao.

() III - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicag¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde
e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da
prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Totalde | N° OIS
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario . | atribuidos pelo
Pontos Pag. .
candidato

Certificado ou copia da ata de
defesa/dissertagao/tese de

Doutorado na area de conhecimento 2,5 (dois e meio) | 2,5 (dois e

do cargo ao qual concorre. o ‘ . pontos meio) pontos
Instituicdo de Ensino Superior
Mestrado na drea de conhecimento do | Reconhecida pelo MEC (frente e 1,5 (um e meio) 1,5 (ume
cargo ao qual concorre. Verso). pontos meio) pontos
Certificado de Institui¢do de
- Ensino Superior Reconhecida pelo
Especializagdo Lato Sensu com no MEC com histdrico (demonstragdo
minimo 360 horas na area de ¢ 1,0 (um)

das disciplinas cursadas), area de 1,0 (um) ponto

conhecimento do cat:kgo ao qual conhecimento da formacio, nome ponto
concorre. (%) do candidato e carga horaria
(frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacdo (Cédigos 601 a 605), os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a
segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém néo sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua
perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360h/aula nio serd
pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da satide, a Residéncia serd considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagao,
para formacdo académica.

TiTULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Totalde | N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario , | atribuidos pelo
Pontos Pag. .
candidato
Copia Diploma (frente e verso),
Atuacdo em Institui¢des Publicas ou Certidao ou Declaracdo da
. . e TR . 0,0025 ponto .
Privadas com atividades instituicdo contratante e copia . 5,0 (cinco)
. para cada dia
equivalentes ao cargo ao qual do Contrato de Trabalho ou pontos
de trabalho.
concorre. CTPS, conforme estabelece o
subitem 9.4.17. do Edital.
Diploma de Graduagio (frente e
. s I Verso) ou Nao sera pontuado por se
Titulo necessario & habilitagdo ao Declaragao/Certificado de tratar de requisito para o -
cargo. ~
Conclusdo do Curso (conforme cargo.
especificado no item 9.4.17.1.)
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo
ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo (realizagdo
de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS |
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatoérios estabelecidos no subitem 9.4.17. do

DADOS DO CANDIDATO

Edital)

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

_ a ]
dias
Y R T A
dias
_ a ]
dias
_ a ]
dias
_ a ]
dias

/ / / /
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