CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO da FOZ DO RIO ITAJA] - CIS-AMFRI
MUNICIPIO DE ITAJAI/SC

CIS-AMFRI CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

O Presidente do Consoércio Publico Interfederativo de Saide da Regidao da Foz do Rio Itajai - CIS-AMFRI, no Municipio
de Itajai/SC faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,
Promogao Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
regido de acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o Decreto-lei n°® 5.452/1943 (Consolidagdo das
Leis do Trabalho) e demais pertinentes em vigor, destinado ao provimento de vagas para os empregos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos empregos indicados no presente edital e dos que
vagarem, pelo regime celetista, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério do CIS-AMFRI.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o CIS-AMFRI, com sede no municipio de Itajai/SC.

1.3. Os Empregos, as vagas, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino superior

P Carga
Emprego Vagas Vagas Salario horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de
preg Total PCD inicial q 9 inscricao
semanal
Ensino superior completo em Direito,
01 + % R$ registro na OAB e Carteira Nacional
Advogado CR ) 11.135,94 40n de Habilitagcdo - CNH na categoria R$ 80,00
"B".
Ensino  superior completo em
01 + R$ Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Analista Administrativo *) 40h Contabeis, Direito ou Administragdo | R$ 80,00
CR 6.825,95 - - AR
e Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH na categoria "B".
Ensino  superior completo em
01 + % R$ Ciéncias Contabeis, registro no CRC e
Contador CR ) 11.135,94 40h Carteira Nacional de Habilitagdo - R$ 80,00
CNH na categoria "B".
Ensino  superior completo em
01 + « R$ Administracdo, Direito ou Ciéncias
Controlador Interno CR ) 11.135,94 40h Contabeis e Carteira Nacional de R$ 80,00
Habilitagdo - CNH na categoria "B".

Legenda: Vagas Total = Quantidade total de vagas disponiveis
Vagas PCD = Quantidade de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
CR = Cadastro reserva
(*) = Conforme o item 4.2 do Capitulo 4 deste Edital

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.°© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS Mi’NIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do
Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo CIS-AMFRI;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;
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2.1.8. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.10. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
20 de maio de 2026 e encerrando-se no dia 19 de junho de 2026, observado o hordrio oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apods o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo,
destinada ao custeio das despesas decorrentes da organizagao e execugao do certame, conforme valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 22 de junho de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagao de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos/ processos.

3.11. O INDEPAC e o CIS-AMFRI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 26 de junho de 2026, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao CIS-AMFRI e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigcao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicao na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 26 de junho de 2026, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

pessoa com deficiéncia para todos os efeitos, com direito a assisténcia social.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgéo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino superior
Emprego Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE
Advogado
Analista Administrativo Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Contador ) 05 Matematica Especificos
Controlador Interno

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itajai/SC, na data prevista de 12 de julho de 2026, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser divulgado nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cis-amfri.sc.gov.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itajai/SC, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 3 de julho de 2026, informar-se nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cis-
amfri.sc.gov.br/, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgcao de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6.6. Sera permitido levar alimentos de consumo rapido e bebidas, desde que estejam em embalagens transparentes, sem roétulos
ou com elementos que impegam a visualizacdo do conteuldo.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serad automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relédgio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, Oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto para ir ao sanitario,
desde que acompanhado por um fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, déculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.14.15. Estiver portando alimentos ou bebidas, que ndo estejam em embalagens transparentes, estejam com rétulos ou com
elementos que impegam a visualizagdo do conteudo.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal do sexo feminino.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal do sexo feminino,
sendo vedada a permanéncia de babas ou de quaisquer outras pessoas que possuam grau de parentesco ou amizade com a
candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdao do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https:/ /cis-amfri.sc.gov.br/ em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo niumero de questdes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.2.3. O calculo da nota sera realizado com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva seréa eliminado do Concurso Publico.

7
7
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7
p
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8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os empregos.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https:/ /cis-amfri.sc.gov.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Ap0s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://cis-amfri.sc.gov.br/.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
https:/ /cis-amfri.sc.gov.br/ por tempo indeterminado.
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8.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

8.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagédo
para o emprego, cabendo ao CIS-AMFRI o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo da classificagdo.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do CIS-AMFRI - Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 9.2.
9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do CIS-AMFRI - Edital N© 01/2026
(Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questSes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do CIS-AMFRI, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias
estabelecidas na Lei Municipal especifica.

10.2. A aprovacgdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

10.3. O CIS-AMFRI reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3.1. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o CIS-AMFRI sera regida pelos preceitos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT.

10.4. A convocacdo podera ser realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC, no site do CIS-AMFRI
e envio de e-mail para o endereco eletronico informado na inscricdo para o Concurso Publico, devendo o candidato apresentar-se
ao CIS-AMFRI, no prazo solicitado.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site https://www.tre-sc.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdao no PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego;
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Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Carteira Nacional de Habilitacgdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital; Certiddo
de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Cdpia do cartdo de vacina e comprovante de frequéncia escolar
para filhos de até 7 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo
dentro do prazo de validade da certiddo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
qgue ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do CIS-AMFRI.

10.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

10.5.2. Caso haja necessidade, o CIS-AMFRI podera solicitar outras declaracGes, documentos complementares e diligéncias.
10.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Os candidatos aprovados em Concurso Publico em emprego publico, terdo a aptidao fisica e mental para o exercicio das suas
fungGes, verificada por meio apresentacdo de laudo comprobatdrio mental e fisico e exame médico pré-admissional, conforme as
necessidades do servigo publico.

10.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo CIS-AMFRI acarretardao a exclusdo do
candidato deste Concurso.

10.8. O candidato que ndo comparecer ao CIS-AMFRI, no prazo estipulado pela Administracdo Publico ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito serad considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Concurso.
10.9. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.10. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso.
10.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

10.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o CIS-AMFRI, conforme o disposto nos itens
11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.13. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC e, de forma integral, nos
enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cis-amfri.sc.gov.br/. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

11.3. O CIS-AMFRI e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

11.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido emprego, publicados no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC e
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cis-amfri.sc.gov.br/.

11.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao CIS-AMFRI a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cis-amfri.sc.gov.br/.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto ao CIS-AMFRI, situada a Rua Luiz Lopes Gonzaga, 1655 - Bairro Séo Vicente
— CEP 88309-421 - Itajai/SC, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo
original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

11.10. O CIS-AMFRI e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, bem como a sua apresentacdo para contratacdo e
exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12. O CIS-AMFRI, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. O CIS-AMFRI e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagles referentes
a este Concurso Publico.

11.14. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

11.15. Ndo serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam relacdao de parentesco, definida e prevista nos artigos 1591 a
1595 do Cddigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario do INDEPAC, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.
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11.16. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagao e avaliagdo de suas etapas, do CIS-AMFRI.

11.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do CIS-AMFRI e pelo INDEPAC, no
que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Itajai, 15 de maio de 2026.

TIAGO MACIEL BALTT
) ) PRESIDENTE DO
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAi - CIS-AMFRI
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES BASICAS

ADVOGADO

Exercer toda a atividade juridica de assessoria, consultoria, o contencioso judicial e administrativo do CIS-AMFRI, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituicdo ou pela propria, inclusive perante
o Tribunal de Contas; Acompanhar o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando peticGes e recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses; Responder consultas e elaborar
pareceres juridicos em geral, bem como as minutas de atos normativos e regulamentares do consércio; Elaborar minutas de editais
de licitagdo e atos de contratacdo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos; analisar e emitir pareceres em procedimentos
licitatorios, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, contratos administrativos, convénios e documentos afins; Exercer
fungdo supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; supervisionar sindicancias e processos administrativos; Propor
0 a revogacgao ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos; Providenciar a publicagdo, em meio de divulgagao oficial, das
resolugdes, portarias, instruces, extratos de contratos e convénios e outros atos oficiais do consdrcio porventura necessarias;
Orientar o CIS-AMFRI com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los na defesa do Consércio;
Conduzir veiculos de propriedade do consdrcio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutencgdo e
limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias; Executar outras
atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; Dar cumprimento aos
contratos e convénios celebrados com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos Entes consorciados,
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre atividades, programas, produtos e servigos; Lavrar documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar servigos
gerais de escritorio; Auxiliar no controle da prestagdo de servigos e na legalidade da aplicagdo dos recursos auferidos pelo Consorcio
Publico; Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuices normais, por forga das necessidades circunstanciais
e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIS-AMFRI.

CONTADOR

Executar as atividades relacionadas ao processo contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial; Analisar e assinar balangos,
balancetes e outros documentos de apuracdo contabil-financeiro e orgamentario; Elaborar e/ou enviar as obrigacGes acessérias e
outros programas que venham a incluir ou substituir a fim de cumprir as obrigagdes com a Secretaria da Receita Federal, INSS,
Caixa EconOmica Federal e demais 6rgdos da administracdo publica; Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria; Examinar
e realizar empenhos, liquidagGes e pagamentos de despesas, verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagGes
orcamentarias; Informar, através de relatérios sobre a situacdo financeira e patrimonial do consdrcio, publicar os balangos,
balancetes e demais relatdrios patrimoniais, contabeis e financeiros, execucdo e controle patrimonial; Realizar a escrituracédo
contabil dos atos e fatos contabeis, analisar e elaborar parecer sobre os recursos concedidos a qualquer titulo em atendimento a
Instrugdo Normativa N.TC-14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, administrar os tributos da instituicdo, controlar o
ativo permanente; Apurar impostos devidos, gerar guias para recolhimento de impostos e devolugdo de impostos retidos aos entes
consorciados, executar as movimentagdes patrimonial e almoxarifado, bem como executar demais tarefas inerentes ao cargo de
contabilista; Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencgdo e limpeza e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
Executar outras atribuicGes correlatas a funcdo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIS-AMFRI.

CONTROLADOR INTERNO

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas nas pegas orgamentarias a execugdo dos programas orgamentarios; Acompanhar a
gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do consdrcio em apoio ao exercicio do controle externo; Atuar
preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, a fim de identificar irregularidades, erros ou falhas, por meio
de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou
extraordinario, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia e economicidade; Promover o incremento da transparéncia na gestdo do consoércio; Propor medidas para
a melhoria da gestdo do consorcio; Desempenhar todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno,
visando ao cumprimento de suas finalidades; Desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria interna,
correigdo, ouvidoria, transparéncia e prevengdo a corrupgao, bem como o incentivo a dentincia de irregularidades; Manter e ampliar
os canais de denuncia de irregularidades, que deverdo ser abertos e amplamente divulgados aos empregados publicos e terceiros,
e de mecanismos destinados a protegdo de denunciantes de boa-fé; Elaborar procedimentos que assegurem a pronta interrupgao
de irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados; Elaborar instrugdes/orientacoes
normativas de controle interno acerca dos fluxos e processos administrativos do consdrcio; Propor e auxiliar na elaboragdo de
instrumentos normativos, minutas e modelos padronizados que regulam os processos de trabalho do consércio, observada a
legislacao pertinente as atividades desenvolvidas pelo CIS-AMFRI; Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico,
observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias; Executar outras atribuicbes compativeis com o emprego e com sua
habilitacdo profissional.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relaces entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: principios fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado.
Administragdo publica e principios constitucionais da administragdo publica. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria.
Sistema tributario nacional e reparticdo de receitas tributarias. Finangas publicas e orgamento publico. Controle da
constitucionalidade. Emenda Constitucional n® 29/2000 e Emenda Constitucional n® 93/2016.

Direito Administrativo: principios da administracdo publica. Organizagdo administrativa da administracdo direta e indireta.
Autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, elementos, classificacdo, anulagdo e revogagdo. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Uso e abuso de poder. Servigos publicos: conceito, principios,
classificacdo, formas de prestacdo e delegacdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servigos publicos. Responsabilidade civil
do Estado.

LicitacOes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, incluindo principios,
modalidades de licitagdo, fases do processo licitatério, contratacdo direta, gestdo e fiscalizagdo contratual, sancdes administrativas
e controle das contratagdes publicas. Lei n® 10.520/2002 - Lei do Pregéo.

Direito Processual Civil aplicado a Fazenda Publica: principios do processo civil. Jurisdicdo e competéncia. Partes e procuradores.
Atos processuais. Processo de conhecimento. Tutela provisoria. Recursos. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatérios. Mandado
de seguranca. Agdo civil publica. Agdo popular.

Direito Sanitario e organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: principios e diretrizes do SUS. Organizacdo, direcdo e gestdo
do sistema. Competéncias da Unido, Estados e Municipios. Regionalizacdo e hierarquizacdo da rede de atencgdo a saude. Lei n°
8.080/1990 - Lei Organica da Saude, incluindo objetivos, atribuigdes, organizagdo e funcionamento do sistema, recursos humanos
e financiamento. Lei n® 8.142/1990 - participacdo da comunidade na gestdo do SUS e transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros. Decreto n® 7.508/2011 - organizacdao do SUS, regides de saude, rede de atencdo a saude e articulagdo
interfederativa.

Consércios publicos: Lei n® 11.107/2005 e Decreto n°® 6.017/2007, que disp6em sobre normas gerais de contratacéo e
funcionamento de consorcios publicos. Estatuto Social do Consércio Interfederativo de Salde da Regido da Foz do Rio Itajai - CIS-
AMFRI.

Controle da administracdo publica e responsabilizagdo: Lei n©® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa e suas alterages.
Lei n© 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgédo. Lei Complementar n® 131/2009 - Lei
da Transparéncia.

Protecdo de dados pessoais na administracdo publica: Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
incluindo principios do tratamento de dados pessoais, direitos dos titulares de dados, bases legais para tratamento de dados pela
administragdo publica, agentes de tratamento de dados, responsabilidade e seguranca da informacgao.

Financas publicas e responsabilidade fiscal: Lei n® 4.320/1964 - normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, incluindo planejamento fiscal, metas fiscais, limites de despesa publica, transparéncia da gestdo fiscal e
prestacdo de contas. Lei n® 10.028/2000 - crimes contra as finangas publicas.

Controle externo e normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina: Decisdao Normativa n® 06/2008 (consolidada).
Instrugdo Normativa n°® 14/2012 e alteragbes. Instrucdo Normativa n® 11/2011 e alteracdes. Instrucao Normativa n® 20/2015
(consolidada). Instrugdo Normativa n® 19/2015. Instrugdo Normativa n® 21/2015. Instrucdo Normativa n® 25/2019. Instrucdo
Normativa n® 13/2012, que dispde sobre tomada de contas especial. Normas e atos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de
Gestédo - e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagédo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressado; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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PARA O EMPREGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo Publica: principios da administragdo publica. Organizagdo administrativa da administragdo publica direta e indireta.
Autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Planejamento estratégico na administracdo
publica. Gestdo por resultados. Governanca publica. Gestdo por processos. Gestdo de projetos na administracdo publica.
Indicadores de desempenho e avaliagdo de politicas publicas.

Gestdo publica e administragcdo contemporanea: planejamento governamental. Instrumentos de planejamento e orcamento
publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). NogGes de finangas publicas
e orcamento publico. Despesa publica, receita publica e controle da execucdo orcamentaria. Lei n® 4.320/1964 - normas gerais
de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Gestdo de pessoas na administragdo publica: politicas de recursos humanos no setor publico. Lideranga e trabalho em equipe.
Gestdo por competéncias. Avaliacdo de desempenho. Desenvolvimento organizacional.

Gestdo de processos e qualidade na administragdo publica: mapeamento e melhoria de processos. Gestdo da qualidade no setor
publico. Eficiéncia, eficacia e efetividade na gestdo publica.

LicitacOes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, incluindo principios,
modalidades de licitacdo, fases da contratagdo publica, gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos.

Transparéncia e controle da administragdo publica: Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Lei Complementar n®
131/2009 - Lei da Transparéncia. Lei n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa e suas alteracGes. Lei n® 12.846/2013
- Lei Anticorrupgao.

Protecdo de dados pessoais na administracdo publica: Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
incluindo principios do tratamento de dados pessoais, direitos dos titulares de dados, bases legais para tratamento de dados pela
administracdo publica, agentes de tratamento e responsabilidade no tratamento de dados pessoais.

Consércios publicos: Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007, que dispéem sobre normas gerais de contratacdo e
funcionamento de consorcios publicos. Estatuto Social do Consércio Interfederativo de Salde da Regido da Foz do Rio Itajai - CIS-
AMFRI.

Sistema Unico de Salde - SUS: principios, diretrizes e organizacdo do sistema. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde,
incluindo objetivos, atribuicGes, organizagdo e competéncias das esferas de governo no SUS, recursos humanos e financiamento
do sistema. Lei n°® 8.142/1990 - participacdo da comunidade na gestdo do SUS e transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros. Decreto n° 7.508/2011 - organizacdo do SUS, regides de saude, rede de atencdo a saude e articulacdo interfederativa.
Controle da administracdo publica: nogGes de controle interno e controle externo. Atuagdo dos Tribunais de Contas na fiscalizagdo
da administragdo publica. Normas e procedimentos do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina aplicaveis a gestdo publica
e prestagdo de contas, incluindo normas relacionadas ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo - e-Sfinge. Conhecimentos
em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade e respectivas alteragGes. Principios fundamentais de contabilidade na perspectiva do setor
publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, edigdo atualizada, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP), o ementdrio da receita, a tabela de fontes de recursos e a tabela de funcdo e subfuncdo. Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF, edicdo atualizada.

Classificacdo orgamentaria e normas federais: Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e alteracbes, que dispde sobre
normas gerais de consolidagdo das contas publicas e estabelece a classificacdo da receita e da despesa publica. Portaria n® 42/1999
do Ministério do Orcamento e Gestdo e alteragdes, que estabelece a classificagdo funcional da despesa publica.

Legislagdo financeira e orcamentaria: Lei n® 4.320/1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle
dos orgcamentos e balancos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, incluindo planejamento fiscal, metas fiscais, limites de despesa publica, transparéncia da gestdo fiscal e
prestacdo de contas. Lei n® 10.028/2000 - crimes contra as finangas publicas.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria; tributacdo e orcamento; repartigdo
de receitas tributarias; financas publicas e orcamento publico, especialmente disposicbes do Titulo VI - Da Tributagdo e do
Orgamento. Emenda Constitucional n® 29/2000 e Emenda Constitucional n® 93/2016.

Transparéncia e controle da administracdo publica: Lei Complementar n® 131/2009 - Lei da Transparéncia. Lei Complementar n®
141/2012 - financiamento das acdes e servicos publicos de salude. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

Protecdo de dados pessoais na administracdo publica: Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
incluindo principios do tratamento de dados pessoais, direitos do titular, bases legais para tratamento de dados pela administracéo
publica, agentes de tratamento de dados, responsabilidades e sangbes administrativas, seguranca da informacdo e governanca de
dados no setor publico.
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Responsabilizagdo e controle da administragéo publica: Lei n© 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa e suas alteragdes.
Lei n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica.

Licitagdes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520/2002 -
Lei do Pregédo.

Finangas publicas e gestdo fiscal: Lei n® 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). Decreto n® 10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade
do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC). Resolugdes n° 40/2001
e n° 43/2001 do Senado Federal, que dispéem sobre limites da divida publica e operagdes de crédito dos entes federativos.
Parcerias e transferéncias de recursos publicos: Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil.

Legislacdo tributaria aplicada a retencdo na fonte pela administragdo publica: Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012 e alteragOes introduzidas pela Instrugao Normativa n° 2.145/2023.

Limites constitucionais de despesa: limites constitucionais para repasses ao Poder Legislativo Municipal, conforme Emendas
Constitucionais n® 25/2000 e n° 58/2009.

Controle externo e normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina: Decisdo Normativa n® 06/2008 (consolidada).
Instrugdo Normativa n® 14/2012 e alteragGes. Instrugdo Normativa n® 11/2011 e alteragdes. Instrugdao Normativa n® 20/2015
(consolidada). Instrucao Normativa n® 19/2015. Instrucdo Normativa n°® 21/2015. Instrucdo Normativa n® 25/2019. Instrugao
Normativa n® 13/2012, que dispde sobre a instauragdo e organizacao de procedimento de tomada de contas especial. Normas e
atos do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo - e-Sfinge, incluindo a Instrugdo Normativa IN TC n° 28/2021 e suas
atualizagoes.

Controle da administracdo publica: sistemas de controle interno e controle externo. Auditoria governamental. Conceitos e principios
aplicaveis ao planejamento publico, orcamento publico e despesa publica.

Aspectos contabeis aplicados a previdéncia publica: consolidagdo das normas dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e
seus aspectos contabeis na administragdo publica.

Consorcios publicos: Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007, que dispéem sobre normas gerais de contratacdo e
funcionamento de consoércios publicos. Estatuto Social do Consércio Interfederativo de Saude da Regido da Foz do Rio Itajai - CIS-
AMFRI.

Sistema Unico de Salde - SUS: principios, diretrizes e organizagdo do sistema. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde,
incluindo objetivos, atribuicGes, organizacdo e competéncias das esferas de governo no SUS, recursos humanos e financiamento
do sistema. Lei n°® 8.142/1990 - participacdo da comunidade na gestdo do SUS e transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros. Decreto n® 7.508/2011 - organizacdo do SUS, regiGes de salde, rede de atengdo a saude e articulagdo interfederativa.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: patrimonio e seus componentes patrimoniais, compreendendo ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituracdo contabil. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operagdes
tipicas. Livros de escrituragdo: livro diario e livro razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagdo. Apuracdo
de resultados. Controle de estoques e custo das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade, estrutura e apresentagdo; contetdo
dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas e critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Levantamento do balanco
patrimonial de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢gdes). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo conforme a Lei n°® 6.404/1976.

Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da contabilidade. Usuarios da informacgdo contabil e suas necessidades informacionais.
Principios de Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade e suas alteragées. Reconhecimento e mensuracgao
de ativos, passivos, receitas, despesas, ganhos e perdas. Patriménio liquido e suas teorias.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e suas alteracGes. Principios fundamentais de contabilidade na perspectiva do setor publico.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, edicdo atualizada, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), o ementdrio da receita, a tabela de fontes de recursos e a tabela de funcdo e subfuncdo. Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF, edicdo atualizada.

Legislagdo financeira e orgamentaria: Lei n® 4.320/1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, incluindo principios da responsabilidade fiscal, planejamento, transparéncia, controle e limites de despesa
publica. Lei n® 10.028/2000 - crimes contra as finangas publicas.

Classificagdo orcamentaria e normas federais: Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e alteragdes, que dispde sobre a
classificagdo da receita e da despesa publica. Portaria n® 42/1999 do Ministério do Orcamento e Gestdo e alteragdes, que estabelece
a classificacdo funcional da despesa publica.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; finangas publicas; orcamento
publico; reparticdo de receitas tributarias; Emenda Constitucional n® 29/2000 e Emenda Constitucional n°® 93/2016.
Transparéncia e controle social: Lei Complementar n® 131/2009 - Lei da Transparéncia. Lei Complementar n® 141/2012 -
financiamento das agdes e servigos publicos de saude. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

Protecdo de dados pessoais na administragdo publica: Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
incluindo principios do tratamento de dados pessoais, direitos do titular, bases legais para tratamento de dados pessoais pela
administracdo publica, agentes de tratamento de dados, responsabilidades e sangGes administrativas, seguranga da informacéo e
governanca de dados no setor publico.

Responsabilizagdo e controle da administragdo publica: Lei n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo. Lei n® 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa e suas alteragdes.

LicitacOes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, incluindo principios,
modalidades de licitacdo, fases da contratacdo publica, gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos.

Controle interno e controle externo da administragdo publica: conceitos, objetivos e fundamentos dos sistemas de controle interno
e controle externo. Auditoria governamental. Atuagdo dos Tribunais de Contas no controle da administragdo publica.

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - legislagdo e normas aplicaveis: Decisdo Normativa n® 06/2008 (consolidada).
Instrugdo Normativa n® 14/2012 e alteragdes. Instrugdo Normativa n® 11/2011 e alteragdes. Instrugdo Normativa n® 20/2015
(consolidada). Instrucdo Normativa n© 19/2015. Instrugdo Normativa n® 21/2015. Instrugdo Normativa n° 25/2019. Instrugdo
Normativa n°® 01/2005. Normas e atos do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo - e-Sfinge.

Administracdo publica: organizagdo administrativa dos municipios, administragdo direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Poderes administrativos: poder vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Uso e abuso de poder.

Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; requisitos do servico publico e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; delegacdo de servigos publicos a particulares; concessées, permissoes e autorizagoes;
convénios e consdércios administrativos.

Consorcios publicos: Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, que dispGem sobre normas gerais de contratacdo e
funcionamento de consoércios publicos. Estatuto Social do Consércio Interfederativo de Saude da Regido da Foz do Rio Itajai - CIS-
AMFRI.

Sistema Unico de Salde - SUS: principios, diretrizes e organizagdo do sistema. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde,
incluindo objetivos, atribuicGes, organizacdo e competéncias das esferas de governo no SUS, recursos humanos e financiamento
do sistema. Lei n°® 8.142/1990 - participacdo da comunidade na gestdo do SUS e transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros. Decreto n® 7.508/2011 - organizacdo do SUS, regiGes de salde, rede de atengdo a saude e articulagdo interfederativa.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2026 — CIS-AMFRI

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim [0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)




