IDIB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR — MA
EDITAL N2 02/2026, DE 19 DE MAIO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR, no Estado do Maranh3o, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2 453/2002 e alteragcGes
introduzidas pelas Leis Municipais n2 546/2005 e n2 1.132/2017; na Lei Municipal n?
1.285/2021; em consonancia com as ResolugGes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, CNAS n2 269/2006, que aprova a Norma de Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS n?®
109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e, Resolu¢do
CNAS n2 09/2014 que reconhece as ocupacgdes profissionais de ensino fundamental,
médio e superior do SUAS, e ainda com a legislacdo especifica do Programa Primeira
Infancia no SUAS — Crianca Feliz: Lei Federal 13.257 de 08 de marc¢o de 2016, Decreto n?
9.579 de 22 de novembro de 2018, Resolucdo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS n2 19 de 24 de novembro de 2016 e, ainda Portaria MDS n? 442 de 26 de outubro
de 2017, e na Lei Organica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdao temporaria de profissionais para compor a Equipe de Referéncia dos
Programas, Projetos e Servicos Socioassistenciais, e do Programa Crianca Feliz (PCF), bem
como para a formacdo de cadastro reserva, em funcdes de nivel fundamental, nivel médio
e superior de escolaridade, conforme as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado serd da responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento e a
fiscalizacdo da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas atualmente
existentes e formacado de cadastro de reserva para as fungdes dispostas no Anexo | deste
Edital.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do
Municipio de S3o José de Ribamar.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicacdo oficial da homologacao do resultado final no site
www.saojosederibamar.ma.gov.br, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, por conveniéncia da Administracdo Publica.



=
2 IDIB

1.5. As pessoas candidatas aprovadas serdo submetidas ao Regime Juridico fixado pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).
1.6. O contrato dos aprovados no presente processo seletivo serd por tempo determinado
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de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, nos termos da
legislagao municipal em vigor.

1.7. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com a conveniéncia e necessidade do respectivo setor de contratacao.

1.8. A lotagdo das pessoas candidatas contratadas ocorrera de acordo com a ordem de
classificagdao no resultado final deste Processo Seletivo, o quantitativo de vagas oferecidas
por funcdo, conforme Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e
necessidade, conforme o procedimento previsto neste Edital.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica de avaliacdo
denominada Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, a ser realizada nos termos
dos itens 9 e 10 deste Edital.

1.10. S3o partes integrantes deste Edital os anexos a seguir elencados:

a) Anexo | — Do quadro de vagas;

b) Anexo Il — Da descricdo sumaria das atribuicdes das funcdes;

c) Anexo Il — Da Tabela de Pontuacdo da Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos;
d) Anexo IV — Do formuldrio para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
e) Anexo V — Do formulario de autodeclaragao;

f) Anexo VI - Do formuldrio para requerimento de isencdo de taxa de inscricao;

f) Anexo VII — Do cronograma de execucgdo previsto.

1.11. Todos os questionamentos relacionados a presente Sele¢ao Publica Simplificada
deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line
através do endereco eletronico www.idib.org.br, pelos telefones n2 (61) 3968.5690 e
0800.885.0000, de segunda a sexta-feira (dias uteis), de 08h00min as 17h00min.

1.12. Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados

para o Processo Seletivo Simplificado obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICﬁES PARA CONTRATACAO

2.1. Para contratacdo na funcdo escolhida, a pessoa candidata devera ter e comprovar, na
data da admissdo, as condicBes especificadas a seguir:

a) ter sido classificada no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ser brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 12 da
Constituicao Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
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investidura em funcdo publica, quando for o caso;

h) apresentar declaragdo de acumulacgdo licita de fungao publica, quando for o caso, em
conformidade com a legislacdo vigente. Caso tenha outro vinculo, apresentar a declaragao
discriminando turno e total de carga horaria;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da funcdo pretendida, conforme
indicado no Anexo | deste Edital;

j) submeter-se a exame de saude ocupacional a ser realizado e homologado por junta
médica da Prefeitura Municipal de S3o José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS, a qual indicard se o candidato
estd apto para exercer as atribuicoes da funcdo para a qual estd sendo contratado;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcdo publica, a
ser apurada por Equipe da Prefeitura de Municipal de S3o José de Ribamar — MA, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS, incluindo a
compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribuicdes da funcdo publica
com a deficiéncia;

I) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias deste Edital e da legislacdo
pertinente.

2.2. Nao havera qualquer restricao a pessoa candidata que, no ato de sua inscrigdo no
certame, ndo possua os requisitos estabelecidos no subitem 2.1 deste Edital. No entanto,
somente serd admitida na funcdo a pessoa candidata aprovada que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas neste Edital, necessarias a contratagao.

2.3. Até a data-limite de comprovacdo, estipulada no ato de convocag¢do, todos os
requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata deverd conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricGes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 10h00min de 18 de maio
de 2026 até as 23h59min do dia 08 de junho de 2026, pela internet, através do endereco
eletronico www.idib.org.br.

3.2. Aiinscricdo da pessoa candidata implicard em conhecimento prévio e na aceitacao das
normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de excluir do processo
seletivo aquela que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

3.3. O valor da taxa de inscri¢do para este certame é de RS 60,00 (sessenta reais).
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3.4. Para efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera:
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|. acessar o site www.idib.org.br;

II. localizar o link do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S3o José de
Ribamar;

[ll. preencher corretamente o formulario eletrénico;

IV. efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo no prazo de 24h;

V. no ato da inscricdo, poderd ser exigido o envio (upload) de documento oficial de
identificacdo como condi¢do para a efetivagdo da inscricio, sendo de exclusiva
responsabilidade da pessoa candidata a corre¢dao e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

3.5. Apds o encerramento do periodo de inscricdes determinado no item 3.1 deste edital,
o formulario ndo estard mais disponivel no site do IDIB.

3.6. O IDIB nao se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndao aprovagao da
transacdo ou quaisquer problemas relacionados ao meio de pagamento utilizado.

3.7. O IDIB ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicag¢do ou congestionamento de sistemas.

3.8. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento, ou por
gualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também nao sera aceito como
comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou
extrato bancario.

3.9. Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.4, inciso IV acima, tera que
reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim do periodo
das inscricGes.

3.11. As inscricoes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancério.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Dos meios de pagamento da taxa de inscricdo

4.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por meio de boleto bancario,
emitido no ato da inscricdo, constituindo este o meio padrdo de quitacdo da taxa
correspondente.

4.2. Com o objetivo de facilitar o acesso da pessoa candidata ao certame, poderao ser
disponibilizadas, por intermédio de institui¢des financeiras ou plataformas de pagamento
parceiras, alternativas de pagamento que permitam a liquidacdo do boleto bancario
mediante utilizacdo de cartdo de crédito, inclusive com possibilidade de parcelamento.
4.3. A utilizacdo de cartdo de crédito para liquidacdo do boleto bancario constitui mera
alternativa facultativa a pessoa candidata, ndo sendo obrigatdria, permanecendo
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disponivel a op¢do de pagamento a vista mediante quitacdo direta do boleto bancdrio,
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sem acréscimos financeiros.

4.4. Na hipotese de a pessoa candidata optar pela liquidagao da taxa de inscricdo por meio
de cartdo de crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por
instituicdes financeiras ou plataformas de pagamento, esta declara estar ciente e de
acordo com todas as condicdes comerciais, taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais
tarifas aplicaveis, as quais sdo definidas exclusivamente pela instituicdo financeira ou
operadora de pagamento responsavel pela transacgao.

4.5. A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagao financeira estabelecida entre
a pessoa candidata e a instituicdo financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a
disponibilizacdo do boleto bancario correspondente a taxa de inscricado.

4.6. Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento,
financiamento ou utilizagdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, ndo cabendo a banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade
sobre tais condicoes.

4.7. A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a confirmacdo da quitacdo
integral do boleto bancério referente a taxa de inscricdo, independentemente do meio
utilizado pela pessoa candidata para promover essa liquidagao.

4.8. A pessoa candidata podera efetuar o pagamento do boleto bancdrio em qualquer
instituicdo bancdria ou meio eletrénico de pagamento apto a realizar a liquidagdo do
referido titulo, ndo estando restrito a instituicdo financeira eventualmente conveniada.
4.9. Uma vez confirmada a quitacdo do boleto bancério, considerar-se-a concluido o
procedimento financeiro referente a inscricdo da pessoa candidata.

4.10. Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui
natureza administrativa e nao sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvadas apenas
as situacOes expressamente previstas em lei ou no préprio edital.

4.11. A confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo implica aceite pleno e irretratavel
de todas as condi¢cdes do edital, inclusive das disposicbes relativas aos meios de
pagamento utilizados.

4.12. A pessoa candidata que optar pela utilizacdo de cartao de crédito, parcelamento ou
gualquer outro meio de financiamento para liquidacdo do boleto bancario reconhece que
tal operagdo constitui ato voluntdrio, realizado com pleno conhecimento das condi¢des
financeiras aplicaveis.

4.13. Em razdo disso, ndo serd admitida qualquer alegacao posterior de desconhecimento
das condi¢cdes de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscricdio ou
restituicao de valores com fundamento no meio de pagamento escolhido.

4.14. Caso a pessoa candidata promova ou tente promover cancelamento, contestagdo ou
chargeback da transacdo financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicdo
financeira, apds a confirmagdo da inscricao, a banca organizadora podera, apds a devida
verificagdo, proceder a eliminagao da pessoa candidata do certame, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.
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4.15. A adocdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de
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inscricdo podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar
cobranca judicial do valor devido e demais consequéncias previstas na legislagao aplicavel,
inclusive na esfera penal, quando cabivel.

4.16. Ao efetuar sua inscricdo no certame, a pessoa candidata declara ter plena ciéncia e
concordancia com todas as disposicOes deste edital, especialmente quanto:

| — a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidacdo do boleto
bancério por meio de cartao de crédito ou parcelamento;

Il — as condig¢des financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdao responsavel pela
transacao;

Ill — a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condicdes de
financiamento escolhidas pela pessoa candidata;

IV — airretratabilidade da inscricdao apds a confirmacdo do pagamento.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O pagamento da taxa de inscricdo é obrigatdrio para todas as pessoas candidatas,
ressalvadas exclusivamente aquelas que se enquadrarem na hipétese de isencao prevista
neste Edital, observada a condicao a seguir:

| —Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Nos termos dos
Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022, a pessoa candidata inscrita no
CadUnico.

5.2. A comprovacdo das condicGes previstas no subitem 5 serd realizada mediante
anexacdo eletronica da imagem digitalizada, formato pdf, dos documentos
comprobatdrios conforme a hipdtese de isenc¢ao pleiteada.

| — CadUnico (Decretos Federais n 6.593/2008 e n? 11.016/2022): A pessoa candidata
devera encaminhar de forma eletronica, cumulativamente, os seguintes documentos:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo, acompanhado da folha resumo do Cadastro
Unico, obtida junto ao setor responsavel da assisténcia social;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de
identificacdo, qualificacdo civil, contrato de trabalho do ultimo emprego e a pagina
subsequente;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022;

e) documento oficial de identidade e CPF, nos termos deste Edital.

6. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgara relacdo com o nome das pessoas
candidatas que tiveram suas inscricdes deferidas através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
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6.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo caberd recurso nos termos deste edital, a
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contar da data da publicagdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

6.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos deste Edital.

6.4. N3ao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios,
e- mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que ndo o estabelecido neste Edital.
6.5. A devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrerd a pessoa candidata,
no caso de nao realizagdao do certame por parte da Prefeitura Municipal de S3o José de
Ribamar.

6.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar da pessoa candidata que ndo pagar a
taxa de inscrigdo e/ou prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha
de inscricdo, constatadas a qualquer tempo.

7. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (ccn)

7.1. As informacdes referentes a confirmacdo de inscricdo estardo disponiveis na data
prevista no Anexo VIl deste Edital, por meio da drea da pessoa candidata, disponibilizado
para acesso na pagina do processo seletivo, através do endereco eletronico
www.idib.org.br.

7.2. Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdo de Confirmacgado de Inscri¢do (CCl),
constate alguma informacdo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar
em contato com o IDIB, através dos canais de atendimento a pessoa candidata previsto
neste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicacdo, para solicitar o
ajuste necessario.

7.3. Os contatos feitos apés o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as informagdes contidas no Cartdo
de Confirmacao de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever da
pessoa candidata verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
Edital.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo da pessoa candidata deverao ser corrigidos também
até o prazo previsto no subitem 7.2 deste Edital.

7.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego residencial e/ou
eletronico informado pela pessoa candidata no ato da inscri¢do.

7.6. A pessoa candidata devera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para obter

e imprimir o comprovante de confirmacdo de sua inscri¢cao (CCl). A obtencdo e guarda do
comprovante de confirmacdo de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa
candidata.

7.7. Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome da pessoa candidata na
relacdo preliminar de inscritos, caberd a interposicdo de recurso, na forma e no prazo
previstos neste Edital.



8. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. As pessoas candidatas com deficiéncia serdo reservadas 15% (quinze) das vagas

ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel com a fungao, na forma do art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989; e da Lei n2 13.146/2015; e do Decreto n2 9.508/2018, conforme Anexo
| deste Edital.

8.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para a fungao.

8.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 8.1 deste Edital também sera
observado na formacdo do cadastro de reserva.

8.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do artigo 12 da
Lei n? 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126,
de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023
(Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fung¢do para o qual concorram.
8.1.4. Somente haverd reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas com
deficiéncia concorrentes as funcdes que ofertam quantitativo de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

8.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo propria, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicOes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todas as pessoas candidatas.

8.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas candidatas com deficiéncia, a pessoa
candidata devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VIl deste edital, para dentro do site da banca em
ambiente especifico, www.idib.org.br, os documentos abaixo:

(i) arquivo digital do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF;

(ii) arquivo digital de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem
a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo |V deste edital;
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8.4. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, arquivo Unico, e com tamanho
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maximo de até 10MB (dez megabytes).

8.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade.

8.6. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia
autenticada em cartério da documentacao constante do subitem 8.5 deste edital, para
gue, caso seja solicitada pelo IDIB, envie por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informagoes.

8.7. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdério), a coépia simples do
documento de identificagcao e CPF terao validade somente para esta sele¢do publica, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacdo seja para qualquer fim.

8.8. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VIl deste edital.

8.9. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das
inscricoes indeferidas para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd fazé-
lo no enderego eletrénico www.idib.org.br no prazo estabelecido no Anexo VIl deste

Edital. Apds o término do referido prazo, ndo serdo admitidos pedidos de revisao.

8.10. No periodo de interposicdo de recurso, ndao havera possibilidade de
complementacado, substituicdo ou novo envio de documentacao.

8.11. A inobservancia do disposto no item 8.5 deste edital acarretara a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.12. A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo
ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o
envio da documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata ter
sua solicitacdo deferida.

8.13. A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado nesta selecdo simplificada e na pericia médica, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de pessoas candidatas na condi¢do de pessoa
com deficiéncia.

8.14. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas
candidatas que tenham obtido o percentual minimo de aprovacao, dentro dos limites do
guadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas, as
vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8.15. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade da presente selecao
simplificada e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 8.1 deste
edital, e havendo pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, ela
sera convocada.

8.16. Durante o prazo de validade da sele¢cdo simplificada serdo convocadas pessoas
candidatas na condicdo de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e
proporcionalidade previstas em lei.
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8.17. A admissdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de ordem de
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classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas as pessoas candidatas com
deficiéncia.

8.18. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa
candidata ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pela préxima candidata
com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condicao.
8.19. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente
das atribui¢Ges da funcdo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e
gue, no caso de vir a exercé-lo.

8.20. A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do
Decreto n? 3.298/1999, do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e da Lei n2 14.126/2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo
geral, caso possua nota suficiente para tanto, observados os critérios de avaliacdo
biopsicossocial previstos na legislagdo vigente.

9. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. A pessoa candidata que se declarar deficiente, caso aprovada e classificada no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocada para submeter-se a pericia médica
promovida Prefeitura de Municipal de S3o José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS, na forma da lei.

9.2. A pericia médica prevista no subitem 9.1 deste Edital, terd decisdo terminativa sobre
a deficiéncia da pessoa candidata, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel,
com a finalidade nao sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condi¢gdes, mas também se as
atribuicées da funcdo, dispostas no Anexo lll deste Edital, para a qual foi aprovada e
classificada, sdo compativeis com sua deficiéncia.

9.3. A pessoa candidata mencionada no subitem 9.1 deste Edital devera comparecer a
Pericia Médica munida de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, bem como a provével causa da deficiéncia, quando da convocacao
para este procedimento.

9.4. A ndo observancia do disposto nos subitens 9.1, 9.2 e 9.3 deste Edital, ou a ndo
constatacao da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas candidatas em tais condi¢Oes, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

9.5. A aplicacdo do disposto no subitem 9.1 deste Edital serd de responsabilidade da
Prefeitura de Municipal de Sdo José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS e ocorrerd apenas no momento da
contratagdo das pessoas candidatas aprovadas.

10



=
2 IDIB

9.6. A convocacao das pessoas candidatas com deficiéncia para comparecerem a Pericia
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Médica serd divulgada no endereco eletrénico oficial da Prefeitura de Sdo José de Ribamar.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

10.1. Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n2 15.142 de 03 de junho de 2025.
10.1.1. Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
candidatas indigenas.

10.1.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatos indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
candidatas quilombolas.

10.1.3. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas candidatas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

10.1.4. Na hipdétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente
para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para pessoas candidatas pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada
a proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e lll do subitem 10.1.

10.1.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

10.1.5.1. Na hipédtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as
pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, esse serd aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

10.1.6. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata as pessoas candidatas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas, em virtude do nimero de vagas, a pessoa candidata
podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Administracdo Publica pode,
dentro da validade do Seletivo, alterar o seu quadro criando novas vagas.

10.2. Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e
é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena;
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Il - pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
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autoatribuicdo, com trajetdria histdérica propria, dotado de relagGes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

10.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd se autodeclarar preto
ou pardo, indigena ou quilombola ao se inscrever em concurso/seleg¢do publica, de acordo
com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.

10.3.1. A pessoa candidata que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola
indicara em sua inscricdo, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

10.3.2. Até o fim do periodo de inscricdo do processo seletivo simplificado, sera facultado
a pessoa candidata optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

10.3.3. Terdo presuncdo relativa de veracidade as informacdes prestadas pela pessoa
candidata no ato da inscricdo para este processo seletivo simplificado, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacao
de declaragdo falsa.

10.3.4. Comprovando-se falsa a declaracdo, a pessoa candidata serd eliminada do
processo seletivo simplificado e, se houver sido convocada, ficara sujeito a anulagdo da
sua convocacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

10.4. Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, a pessoa candidata sera eliminada
do Processo Seletivo e, se houver sido contratada, ficara sujeito a anulacdao da sua
contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

10.5. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.6. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

10.6.1. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do processo seletivo tanto nas vagas
destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas, observada a nota de cota
de cada etapa e listagem.

10.6.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo
preenchida serd ocupada pela pessoa candidata preta e parda, indigena ou quilombola
aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificacao.
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10.6.3. Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas candidatas pretas e pardas,
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indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagao.

10.7. A convocacdo das pessoas candidatas aprovadas e classificadas observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relacdao entre o nimero total
de vagas e o niumero de vagas reservado as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas e a pessoa candidatas com deficiéncia.

10.8. As pessoas candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrem as vagas
reservadas, constardo na relacdo que sera divulgada no site www.idib.org.br.

10.8.1. A pessoa candidata podera interpor recurso contra o indeferimento da inscricao
para as vagas reservadas, nas datas indicadas conforme cronograma previsto neste edital.
10.9. A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa preta ou parda no ato de inscri¢ao,
na forma estabelecida na Lei, serd convocada para submeter-se a Comissdo de
heteroidentificacdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada por meio de convocacdo, conforme
corte indicado abaixo:

a) para os cargos objetos da selecao deste edital, serdo convocados para a confirmacgao
complementar a autodeclaragado as pessoas candidatas aprovadas até a 102 posicao.
10.9.1. A avaliagdo considerara o fendtipo apresentado pela pessoa candidata na
apresentacao presencial ou telepresencial.

10.9.1.1. N3o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e
em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

10.10. A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa indigena no ato de inscricao, na
forma estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se a procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclara¢do, promovida por uma comissao
designada para tal fim, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada por meio de
convocagdo, conforme corte indicado abaixo:

a) para os cargos objetos da selecdo deste edital, serdo convocadas para a confirmacgao
complementar a autodeclaragao as pessoas candidatas aprovadas até a 102 posicao.
10.10.1. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de
indigenas sera feito pela andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante a apresentacdo de:

| - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;
Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa
do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[ll - Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar
o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
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b) documentos expedidos por escolas indigenas;
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c) documentos expedidos por drgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

10.11. A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa quilombola no ato de inscricdo, na
forma estabelecida na Lei, serd convocada para submeter-se a procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaracdo, promovida por uma comissdo
designada para tal fim, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada por meio de
convocacgao, conforme corte indicado abaixo:

a) para os cargos objetos da selecdo deste edital, serdo convocadas para a confirmacado
complementar a autodeclaracdo as pessoas candidatas aprovadas até a 102 posicao.
10.11.1. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de
quilombolas sera feito pela analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante a apresentacdo de:

| - Declaragao que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por
trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundac¢do Cultural Palmares que reconheca como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

10.12. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, a pessoa candidata serda eliminada
do processo seletivo e, se houver sido convocada, ficard sujeito a anulacdo da sua
convocacdo, admissdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis.

10.13. Caso a pessoa candidata ndo compareca a Comissdo de confirmacdo complementar
a autodeclaracdo ou a procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaracdo, serd excluida da lista de classificacdo da vaga reservada, mantendo a sua
posicdo na lista de ampla concorréncia.

10.14. Caso o resultado da avaliacdo seja o ndo enquadramento da pessoa candidata
como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, ela serd excluida da lista de
classificacdo de pessoas candidatas da vaga reservada, mantendo a sua posicdo na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma fé na autodeclaracdo
firmada pela pessoa candidata, caso em que serda eliminada apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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10.15. A manutencdo da posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos
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subitens 10.13 e 10.14 serd condicionada a nota minima de corte aplicada a ultima pessoa
candidata classificada desta listagem.

10.16. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras serd publicado
no endereco eletronico www.idib.org.br.

10.16.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas caberda recurso na forma
especificada na convocagao.

10.17. Na hipétese de a comissdo constatar falsidade na declaracdo feita pela pessoa
candidata, a documentacdo podera ser enviada a Policia Federal para apuracdo da
existéncia ou nao de crime, nos termos da legislagao penal vigente.

10.18. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢ao de pessoa preta ou
parda, indigena ou quilombola ndo se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
10.19. Durante a afericdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da
entrevista.

10.20. A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

11.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclarada pretas ou pardas e optado por
concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminadas na selecdo simplificada, serdo
submetidas ao procedimento de heteroidentificacdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas, pardas ou indigenas.

11.2. Devem ser convocadas as pessoas candidatas negras para o procedimento de
heteroidentificacdo, as pessoas candidatas que tiveram sua inscricio deferida para
concorrer as vagas reservadas a pessoas afrodescendentes, classificadas nas fases
anteriores a sua execucao, nos mesmos quantitativos previstos neste edital.

11.3. As pessoas candidatas serdo convocadas por meio de edital de convoca¢ao
especifico para este procedimento, com indicacdo de local, data e horario provaveis para
sua realizacdo, a ser publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

11.4. O IDIB podera executar a heteroidentificacdo através de procedimento online, cujo
edital de convocacdo especifico indicara a data e horario provaveis para sua realizacdo, a
ser publicado no enderego eletrénico www.idib.org.br.

11.5. A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo podera prosseguir na selecao simplificada pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para as
fases seguintes.

11.6. A pessoa candidata devera verificar o seu hordrio e o seu local de realizagao do
procedimento de heteroidentificacdo e somente poderd realizd-lo no horario e local
designados.
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11.7. A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificacdo deverd
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comparecer com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, munido
de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com este edital.

11.8. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que
consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

11.9. O edital de convocagdao definird se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, no formato telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacao.

11.10. As pessoas candidatas que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitacdo
estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.
11.11. O IDIB constituird uma comissdo de heteroidentificacdo para afericio da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa afrodescendente com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela IN MGI n2 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de
um parecer conclusivo favoravel ou nao favordvel a declara¢do da pessoa candidata.
11.12. A comissdao de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus
suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

11.13. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdao de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos drgaos de controle interno e
externo, se requeridos.

11.14. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deverao
ser publicados no endereco eletronico www.idib.org.br, apés o procedimento de

heteroidentificacao.

11.15. A comissao de heteroidentificacdao utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericao da condicdo declarada pela pessoa candidata na selegao.

11.16. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

11.17. Ndo serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

11.18. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.
11.19. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo (art. 82 da
Resolucdo CNJ N2 541 de 18/12/2023).
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11.20. A pessoa candidata que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para
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fins de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 11.19 deste edital, serd eliminada do
certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.
11.21. A comissao de heteroidentificacdao deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

11.22. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
esta selecdo, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

11.23. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
pessoas candidatas na selec¢ao.

11.24. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.25. Aavaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
ou parda considerard os seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa afrodescendente e a opg¢ao
de concorrer as vagas reservadas; e

b) fendétipo apresentado pela pessoa candidata no momento do procedimento de
heteroidentificacao.

11.26. Na hipdétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo, a pessoa candidata podera participar do certame concorrendo as
vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

11.27. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao serd publicado no
endereco eletrénico www.idib.org.br e indicara a conclusao do parecer da comissao de

heteroidentificacao a respeito da confirmacado da autodeclaragao.

11.28. Das decisdes preliminares da comissao de heteroidentificacdo, a pessoa candidata
prejudicada pela ndo confirmacdo de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido
a comissao recursal.

11.29. A comissao recursal serda composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificacao.

11.30. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composicdo, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste
item do edital, dispondo a pessoa candidata de 2 (dois) dias para apresentac¢do de recurso,
a partir do primeiro dia util subsequente ao respectivo ato, por meio de link préprio
disponibilizado no enderego eletrénico www.idib.org.br. Apds esse periodo, ndo serao

aceitos pedidos de revisdo.
11.31. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar

do procedimento de heteroidentificagdo.
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11.32. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdao e o
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conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata prejudicada.

11.33. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso administrativo.

11.34. O enquadramento ou n3do da pessoa candidata na condi¢do de pessoa negra nao
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

11.35. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

11.36. Na hipdtese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagdo:

a) caso a selecdo ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

11.37. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo
serdo publicados nas datas previstas, podendo a pessoa candidata que desejar interpor
recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.
11.38. Outras informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao
do edital especifico de convocacado para esta etapa.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTOS E TiTULOS

12.1. O envio dos documentos e titulos para analise serd realizado de forma eletronica,
por meio de ferramenta on-line (link) a ser disponibilizada na pdgina do Processo
Seletivo Simplificado acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.2. O envio de documentos e titulos somente estara disponivel a pessoa candidata cujo
pagamento da taxa de inscricdo ja tenha sido confirmado, bem como a pessoa candidata
gue teve como deferida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

12.2.1. Serao disponibilizados dois links no site www.idib.org.br, na pagina do Processo

Seletivo Simplificado: um primeiro link para gerar o cédigo de acesso a ferramenta on-line
para envio dos documentos e titulos; e, um segundo link para efetivamente acessar a
ferramenta on-line e realizar o envio dos documentos e titulos, através do cédigo de
acesso ja gerado.

12.2.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e titulos comprobatdrios dar-se-a
apos a compensacao do pagamento do boleto, que podera ocorrer em até trés dias Uteis
apos o pagamento na rede bancaria, findando na data prevista no cronograma do Anexo
VIl deste Edital.

12.3. A pessoa candidata devera anexar as imagens digitalizadas da versdo original dos
documentos e titulos comprobatérios abaixo elencados e preencher a pontuacao
pretendida de acordo com a pontuacdo constante da tabela de Avaliacao de Experiéncia
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Profissional e de Titulos contida no Anexo Ill deste Edital, sem omissdes, no através da

0 josg e Su
Loyl

ferramenta on-line descrita neste Edital:

a) documento de Identidade nos termos do subitem 12.4 deste Edital (frente e verso) e
CPF ou comprovante da situacdo cadastral no CPF (esta, pode ser obtida no endereco
eletrénico da Secretaria da Receita Federal de forma on-line);

b) documentos de comprovacdo dos requisitos exigidos para a funcdo a que concorre, de
acordo com a Anexo | deste Edital, em frente e verso;

c) documentos de comprovagao de experiéncia profissional, titulos e certificados (todos
em frente e verso, se houver), de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagdo da
Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, contida no Anexo Il deste Edital;

d) declaracdo de Deficiéncia, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscricdo,
declararam ser pessoa com deficiéncia, especificando essa condi¢cdo de acordo com o
modelo contido no Anexo IV deste Edital;

e) certiddo de atua¢do como jurado, caso o candidato ja a tenha exercido (para fins de
comprovacgao, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008).

12.4. S350 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
sao consideradas identidades; Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo, com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.

12.4.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista,
boletim de ocorréncia policial expedido hd mais de 60 (sessenta) dias da data de sua
apresentacdo, certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante, carteiras funcionais/crachas.
12.5. A ndo apresentacao dos documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 12.3
deste Edital, que sdo de carater obrigatério e ndo sdo pontuaveis, eliminara a pessoa
candidata do Processo Seletivo Simplificado, sem apreciacdo de qualquer documento ou
titulo comprobatdrio previsto no Anexo lll, porventura apresentado.

12.5.1. Os requisitos de escolaridade exigidos para cada fung¢do deste Processo Seletivo
Simplificado ndo serdo pontuados, mas detém carater obrigatdrio e eliminatério para fins
de comprovacao.

12.6. O envio dos arquivos referentes ao subitem 12.3 deste Edital, uma vez inicializado
pela pessoa candidata, somente sera finalizado caso a pessoa candidata clique no botdo
“finalizar envios”; caso contrario ficara com o status “pendente” até o prazo final
constante no Anexo VII, o qual mudara para status “finalizado” automaticamente apds seu
término. Enquanto o envio estiver com o status “pendente”, a pessoa candidata podera
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adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanca de
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status para “finalizado” a mesma ndo podera mais enviar e/ou excluir arquivos, sendo
finalizada essa fase.

12.7. Somente serao aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF,
e com até 2MB (dois megabytes) de tamanho cada.

12.8. Os arquivos digitalizados e com informacdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente
serdo considerados sem validade e ndo serd atribuida pontuacdo. Ex.: o diploma de
graduacado deve ter as suas duas faces digitalizadas e enviadas sob pena de ndo ser aceito
e, consequentemente, ndo ser pontuado.

12.9. Nos arquivos anexados deve constar a identificacdo nominal da pessoa candidata,
sendo necessaria, portanto, sua anexacdo em frente e verso, sempre que houver.

12.9.1. Caso a pessoa candidata tenha tido alteracdo em seu nome, um comprovante
dessa alteracdo também deve ser enviado juntamente com o documento que apresente
0 seu nome ja alterado, como por exemplo, certiddo de casamento.

12.9.2. N3o serdo considerados para efeito de pontuacdo os titulos ou documentos cujo
nome da pessoa candidata seja diferente daquele apresentado na imagem do documento
de identificacdo enviado.

12.10. Os documentos e titulos passiveis de pontuacdo deverdo ser enviados na area da
tela de upload correspondente a sua descricdo e finalidade, sob pena de ndo serem
pontuados, haja vista que a pontuacao é especifica para cada tipo de documento e titulo
a ser apresentado para analise.

12.11. A pessoa candidata inscrita neste Processo Seletivo Simplificado assume total
responsabilidade pelas informac¢des prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser
excluida do processo seletivo, caso esse procedimento ndo tenha sido realizado de acordo
com o estabelecido neste Edital.

13. DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS E TiTULOS

13.1. A Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e
classificatério, serda realizada pelo IDIB, mediante a analise da documentacdo
comprobatdria e das informacdes enviadas de forma eletrénica, nos termos do item 12
deste Edital, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme disposto no Anexo Il deste
Edital.

13.2. Para fins de avaliacdo dos documentos e titulos porventura enviados para anadlise, a
pessoa candidata deverd atender, obrigatoriamente, ao que determina o subitem 12.5
deste Edital, referente a comprovacdo de sua identificacdo civil e dos pré-requisitos
minimos de admissibilidade previstos no subitem Anexo | deste Edital, sob pena de
eliminacdo.

13.3 Para a comprovagdao dos titulos e da experiéncia profissional, deverdo ser
digitalizados e enviados os documentos indicados no Anexo lll deste Edital, de acordo com
a funcdo para a qual a pessoa candidata concorre.
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13.4. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades
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estrangeiras deverdo ser revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso
do mesmo nivel e drea ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusao de cursos
de pds-graduagdes expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos
por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, cursos de pds-graduacdes reconhecidos e avaliados, de acordo
com a legislacdo vigente.

13.4.1. Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados se traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.5. Os titulos, cursos e experiéncias profissionais somente serdo pontuados de acordo
com o Anexo lll deste Edital.

13.5.1. N3o serdo considerados, para efeito de pontuacdo, atividades voluntarias,
estagios, monitorias, bolsas de iniciacdo cientifica, tutoriais, simpdsios, seminarios, feiras
e demais eventos correlatos.

13.6. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovacao de documentos pessoais, de
titulacdo e de experiéncia profissional.

13.7. Cada documento comprobatdrio de experiéncia profissional, titulacdo e curso serd
pontuado apenas uma vez, mesmo que apresentado para mais de um item de pontuacao
previsto no Anexo Il deste Edital.

13.8. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio
dos documentos digitalizados especificados no Anexo Il deste Edital.

13.8.1. Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional que fazem
mencao a periodos, deverao permitir identificar, claramente, o periodo inicial e o final da
realizacdo do trabalho/servico (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que
o periodo final seja a data atual.

13.8.2. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacdes
necessarias ou que ndo permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia
profissional da pessoa candidata.

13.8.3. Na auséncia de informagdo completa de dia, més e ano, podera ser considerado
como o de experiéncia o periodo existente entre os anos inicial e final, porventura
informados.

13.8.4. Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia ndo sera
considerada mais de uma experiéncia referente a um mesmo periodo.

13.9. A pontuacao registrada como pretendida no ato de envio dos documentos e titulos,
pelo candidato, de acordo com a Tabela de Pontuacdo de Experiéncia Profissional e de
Titulos constante do Anexo Ill deste Edital, serd& meramente informativa. A pontuacdo
considerada para este Processo Seletivo serd a obtida a partir da andlise da documentacao
apresentada pelos membros examinadores designados pelo IDIB.

13.10. Serao desconsiderados os titulos excedentes a pontuagdo maxima prevista para um
determinado item pontuavel, nos termos do Anexo IIl deste Edital, apresentados para fins
de pontuagao.
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13.11. Quaisquer informacdes falsas ou ndao comprovadas, identificadas a qualquer
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tempo, geram a eliminagdo da pessoa candidata nesta Sele¢do Publica Simplificada, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RESULTADO E DA
HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada sera o somatdrio dos pontos
obtidos na Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, apds a apreciacao dos
recursos contra o respectivo resultado preliminar.

14.2. As pessoas candidatas serdo classificadas, no resultado final, de acordo com a
pontuacdo alcancada, por funcdo, na ordem decrescente de pontos obtidos.

14.3. Serdo considerados classificados na presente Selecao Publica Simplificada as pessoas
candidatas ndo eliminadas por forca do previsto no subitem 10.5 deste Edital, aos quais
serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 14.4 deste Edital.

14.3.1. As pessoas candidatas eliminadas desta Selecdo Publica Simplificada ndo
constardo na publicacdo do resultado final da Selecao.

14.4. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste
certame e, dentre os que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto da Pessoa Idosa);

b) maior pontuacdo no item experiéncia profissional, conforme o Anexo Il deste Edital;
¢) maior pontuacdo na titulacdo académica, conforme o Anexo Il deste Edital;

d) maior idade;

e) atuacdo na func¢do de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal brasileiro.

14.4.1. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicacdo do critério de
desempate previsto na alinea “d” do subitem 14.4 deste edital, serdo convocadas, antes
do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, para a apresentacao da imagem
legivel da certiddo de nascimento, com o fim de verificar o hordrio do nascimento para
fins de desempate.

14.4.1.1. Para as pessoas candidatas convocadas para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.4.2. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicacdo do critério de
desempate previsto na alinea “e” do subitem 14.4 deste Edital, serdo convocadas, antes
do resultado final da Processo Seletivo Simplificado, para confirmarem se j& exerceram a
funcdo de jurado e apresentarem, em caso positivo, a documentagao que comprove
referido exercicio da fungao.

14.4.2.1. Para fins de comprovagdo da fung¢do de Jurado, serdao aceitas certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
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cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
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relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal e alterag0es.

14.5. A pessoa candidata que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, aprovada
nesta Selecdo Publica Simplificada, constara em lista especifica de resultado, bem como
na listagem geral.

14.5.1. A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia apds a pericia
médica tera seu nome desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas,
permanecendo na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

14.6. O resultado final da Selecdo Publica Simplificada estard a disposicdo das pessoas
candidatas para consulta no endereco eletronico www.idib.org.br e serd homologado por

meio de publicagdo em Diario Oficial, observando a ordem decrescente de pontuagao
obtida na Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso contra os
resultados preliminares das etapas do certame, exclusivamente por meio da Area do
Pessoa candidata, disponivel no endereco eletronico da banca organizadora.

15.1.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscricao;

c) resultado preliminar da Avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacao;

d) resultado preliminar da Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos; e

e) todo ato emitido pela Comissao.

15.2. O recurso deverd ser interposto individualmente, no prazo de até 2 (dois) dias
consecutivos apods a publicacdo do respectivo resultado preliminar, observadas as
orientacOes especificas de cada fase.

15.3. Os recursos devem ser formalizados através da Area do Candidato acessivel por meio
do enderego eletrénico www.idib.org.br, com o fornecimento de dados referentes a

inscricdo do candidato, durante o prazo recursal de cada objeto de recurso, conforme
cronograma contido no Anexo VIl deste Edital.

15.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, conforme cronograma contido no
Anexo VIII deste Edital, o IDIB julgara todos os recursos, com a participacdo da Comissao
do Processo Seletivo sempre que necessario, e publicard na Area do Candidato do
recorrente as respostas.

15.2.3. N3o serdo aceitos e nem apreciados os recursos porventura protocolados em
periodo ndo previsto no cronograma contido no Anexo VIl deste Edital.

15.3. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado
neste Edital, bem como recursos sem fundamentacdo ou embasamento pertinentes as
alegacdes realizadas.
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15.3.1. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, e
em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado, serdo indeferidos.
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15.4. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pela pessoa candidata para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo da pessoa
candidata que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.6. A pontuagao obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo
reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

15.7. Ndo serd aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo
recebido apenas o formuldrio de recurso on-line, devidamente preenchido pela pessoa
candidata.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instdncia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais sobre suas decisdes.

15.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdao preliminarmente
indeferidos.

15.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso
com argumentacao referente a terceiros, que ndo da pessoa candidata.

15.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo Simplificado.

16. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS HABILITADAS
16.1. As pessoas candidatas classificadas serdo convocadas para as contratacdes pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS, consoante a
necessidade da Secretaria.

16.1.1. A convocacao das pessoas candidatas aprovadas observara a ordem de
classificacdo e a reserva de vagas, garantindo-se a alternancia proporcional entre as listas
de Ampla Concorréncia, Pessoas Pretas ou Pardas e Pessoas com Deficiéncia.

16.1.2. As convocacdes dar-se-do por meio de publicacdo em Didrio Oficial, podendo ser
enviado e-mail e/ou ligacdo telefénica, por meio do endereco e do nimero de telefone
constantes na ficha de inscricdo pela pessoa candidata, sendo esta a Unica responsavel
por contato ndo recebido, em virtude de inexatiddo dos dados informados.

16.1.3. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das condicbes exigidas
no subitem 2.1 deste Edital, acarretara, automaticamente, a eliminacdo da pessoa
candidata no Processo Seletivo, mesmo estando regularmente inscrita e aprovada.
16.1.4. Nao havendo o comparecimento na forma prevista no ato de convocacao, previsto
no subitem 16.1.1 deste Edital, a pessoa candidata sera eliminada da Selegao.

24



=
2 IDIB

16.2. A pessoa candidata que concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovada
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dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas,
devendo as mesmas serem preenchidas pela préxima pessoa candidata na condi¢do de
pessoa com deficiéncia aprovada.

16.3. A pessoa candidata que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de
convocacdo sera considerada eliminada do Processo Seletivo, perdendo para todos os
efeitos legais o direito a vaga.

16.4. O ndo pronunciamento da pessoa candidata interessada no prazo estipulado no ato
de convocac¢do sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS exclui-lo da Selecao.

16.5. O local de lotacdo das pessoas candidatas aprovadas nesta Selecdo Publica
Simplificada, conforme o caso, serd estabelecido segundo a ordem de classificacdao
constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Fungao indicadas no
Anexo | deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica.

16.6. Para a contratacdo, a pessoa candidata dever3, ainda:

a) apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar cdpia e original da carteira de identidade, da certiddao de nascimento ou de
casamento, do CPF e do PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢do ou
certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;
e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha
residido o candidato nos ultimos 5 anos;

f) certiddo de antecedentes funcionais emitida pelo Orgdo Publico onde o candidato tenha
exercido cargo ou funccdo publica, caso ndo tenha exercido cargo ou funcdo publica, o
candidato deverd apresentar autodeclaragdao de nao haver cumprido medida diciplinar;
g) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

16.6.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS reserva-se
o direito de requisitar da pessoa candidata ou servidor informag¢des ou documentos
complementares sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade, titulos
e de comprovacdo de experiéncia profissional, apresentados neste Processo De Selecdo
Simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual davida que venha a ocorrer antes da
contratacdo ou durante o exercicio do contrato.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Alinscricdo da pessoa candidata implicard na aceitacdo expressa das normas contidas
neste Edital.

17.2. As pessoas candidatas classificadas serdao contratadas obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo.
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17.3. Nenhuma pessoa candidata podera alegar o desconhecimento das prerrogativas

0 josg e Su
Loyl

deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado posterior, regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar esta
Selegdo Publica Simplificada.

17.4. Nado serd fornecido a pessoa candidata documento comprobatério de classificacdo
ou aprovacao na presente Selecdo Publica Simplificada, valendo para esse fim, a
publicacdo em Diario Oficial do ato de homologacdo do resultado final divulgado nos
enderecos eletrénicos www.saojosederibamar.ma.gov.br/ e/ou www.idib.org.br.

17.5. A contratagdo das pessoas candidatas aprovadas dentro quantitativo de vagas
oferecidas por funcdo, indicadas no Anexo | deste Edital, esta condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS, a rigorosa observancia da ordem de
classificagdo, as normas previstas neste Edital e ao prazo de validade deste certame.
17.6. A pessoa candidata aprovada se obriga a manter atualizados seu endereco postal,
correio eletrénico e telefones perante o IDIB até a data de publicacdo da homologacado do
resultado final desta Selecdo Publica Simplificada e, apds essa data, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS, para efeito de futuras
convocagoes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualiza¢do
de tais dados.

17.7. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacdo de
todos os avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo,
0os quais serdao sempre divulgados no endereco eletrbnico da Organizadora,
www.idib.org.br e/ou em Didrio Oficial.

17.8. O contrato firmado por forga deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
legislagao municipal, extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

lIl - imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e proibi¢des
previstas em lei e no contrato;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacao temporaria;

V - por interesse publico do Poder Executivo Municipal, desde que ocorra aviso prévio,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17.9. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracOes, atualizacdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que |he disser respeito.
17.10. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo da Selecdo Publica
Simplificada de que trata este Edital sera o da cidade de S3o José de Ribamar — MA.
17.11. S3o de responsabilidade exclusiva das pessoas candidatas as despesas necessarias
a sua participacdo na presente Selecao.
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17.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo desta Selecdo Publica
Simplificada, ouvida a Organizadora da presente Selecao Publica Simplificada, sempre que
necessario.

Sao José de Ribamar, 18 de maio de 2026.

GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS.
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ANEXO I- DO QUADRO DE VAGAS
Fungdes, Taxa de Inscrigao, Requisitos, Salario, Jornada de Trabalho, Vagas e Cadastro

de Reserva
FUNCOES TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 60,00
Nivel Médio RS 60,00
Nivel Superior RS 60,00

ENSINO SUPERIOR

FUNCAO

REQUISITOS

SALARIO JORNADA DE TOTAL
TRABALHO

VAGA
AC

VAGA
PCD

VAGAS
PPIQ

Assistente
Social

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo
acompanhada do respectivo historico escolar,
de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), registro no
respectivo Conselho de Classe.

RS

2.500,00 30h/s

Psicélogo

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo
acompanhada do respectivo histdrico escolar,
de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), registro no
respectivo Conselho de Classe.

RS

2.500,00 30h/s

Pedagogo

Diploma, devidamente registrado, ou certidao
acompanhada do respectivo histdrico escolar,
de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
superior em Pedagogia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), registro no
respectivo Conselho de Classe.

RS

2.500,00 40h/s

Advogado

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo
acompanhada do respectivo histdrico escolar,
de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC), registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

RS

2.800,00 20h/s 2
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ENSINO MEDIO

FUNGCAO

REQUISITOS SALARIO JORNADA DE
TRABALHO

TOTAL

VAGA
AC

VAGA
PCD

VAGAS PPIQ

Atendente
Castro Unico

Certificado, devidamente registrado,
ou certiddo acompanhada do
respectivo histdrico escolar, de RS
conclusdo de curso de ensino médio, 1.621,00
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

40 h/s

10

Aux.
Administrativo

Certificado, devidamente registrado,
ou certiddo acompanhada do
respectivo histdrico escolar, de RS
conclusao de curso de ensino médio, 1.621,00
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

40 h/s

Aux. Cuidador
Fem.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

RS

1.621,00 40h/s

Aux. Cuidador
Masc.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino RS
médio, expedido por instituicdo de 1.621.00 40 h/s
ensino reconhecida pelo érgdo e
competente.

Aux. Cuidador
Idoso Fem.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, e certificado de curso de

cuidador de idoso com carga horaria
entre 80h e 160h, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS

1.621,00 40h/s

Aux. Cuidador
Idoso Masc.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, e certificado de curso de RS

cuidador de idoso com carga horaria 1.621.00 40 h/s
entre 80h e 160h, expedido por !

instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

Educador
Abordagem
Social Fem.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino RS
médio, expedido por instituicdo de 1.621.00 40 h/s
ensino reconhecida pelo érgdo e
competente.

Educador
Abordagem
Social Masc.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino RS
médio, expedido por instituicao de 40 h/s
. . - 1.621,00
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

Orientador
Social

Certificado, devidamente registrado, RS

de conclusdo de curso de ensino 1.621,00 40 h/s
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médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

Visitador Crianga
Feliz

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

RS
1.621,00

40 h/s

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO

REQUISITOS

SALARIO

JORNADA
DE
TRABALHO

TOTAL

VAGA
AC

VAGA
PCD

VAGAS PPIQ

Aux.
Operacional —
Servigos Gerais

Certificado, devidamente registrado,
ou declaragdo acompanhada do
respectivo historico escolar, de

conclusao do Ensino Fundamental
(antigo 12 grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Aux.
Operacional -
Vigia

Certificado, devidamente registrado,
ou declaracdo acompanhada do
respectivo historico escolar, de

conclusdo do Ensino Fundamental
(antigo 12 grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Cozinheiro(a)

Certificado, devidamente registrado,
ou declaragdo acompanhada do
respectivo historico escolar, de

conclusao do Ensino Fundamental
(antigo 12 grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Motorista

Certificado, devidamente registrado,
ou declaragao acompanhada do
respectivo histdrico escolar, de

conclusdo do Ensino Fundamental,

expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente;

e Carteira Nacional de Habilitacdo

(CNH) categoria “D”, dentro do prazo

de validade; curso de condutores de

Onibus com certificado expedido por

instituicdo de ensino reconhecida e
comprovada experiéncia profissional.

RS 1.621,00

40 h/s

Legendas: AC= Ampla concorréncia / PCD = Pessoa com deficiéncia / PPIQ = Preta, parda, indigena ou quilombola.
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ENSINO SUPERIOR — CADASTRO RESERVA

FUNGCAO REQUISITOS SALARIO JORNADA DE TOTAL | VAGA | VAGA | VAGAS
TRABALHO AC PCD PPIQ

Assistente Diploma, devidamente registrado, ou certidao
Social acompanhada do respectivo histérico escolar,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), registro no
respectivo Conselho de Classe.

RS

2.500,00 30 h/s 15 9 2 4

Psicélogo Diploma, devidamente registrado, ou certidao
acompanhada do respectivo histdrico escolar,
de conclusdo de curso de graduagédo de nivel RS
superior em Psicologia, fornecido por 2 500.00 30 h/s 15 9 2 4
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo o
Ministério da Educagdo (MEC), registro no
respectivo Conselho de Classe.

Pedagogo Diploma, devidamente registrado, ou certiddo
acompanhada do respectivo historico escolar,
de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Pedagogia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), registro no
respectivo Conselho de Classe.

RS

2.500,00 40 h/s 6 3 1 2

Advogado Diploma, devidamente registrado, ou certiddo
acompanhada do respectivo historico escolar,
de conclusdo de curso de graduacgédo de nivel RS
superior em Direito, fornecido por instituicdo 5.800.00 20 h/s 6 3 1 2
de ensino superior reconhecida pelo Ministério U
da Educacgédo (MEC), registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Supervisor Diploma, devidamente registrado, ou certidao
do Programa acompanhada do respectivo histdrico escolar,
Crianga Feliz de conclusdo de em Servigo Social, Pedagogia,

Psicologia ou Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac¢do (MEC), registro no

respectivo Conselho de Classe.

RS

2.500,00 40 h/s 3 2 0 1
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ENSINO MEDIO — CADASTRO RESERVA

FUNCAO

REQUISITOS

SALARIO

JORNADA DE
TRABALHO

TOTAL

VAGA
AC

VAGA
PCD

VAGAS
PPIQ

Atendente
Castro Unico

Certificado, devidamente registrado,
ou certiddo acompanhada do
respectivo histdrico escolar, de
conclusao de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

RS 1.621,00

40 h/s

30

17

Aux.
Administrativo

Certificado, devidamente registrado,
ou certiddo acompanhada do
respectivo histdrico escolar, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdao de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Aux. Cuidador
Fem.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

RS 1.621,00

40 h/s

12

Aux. Cuidador
Masc.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

RS 1.621,00

40 h/s

12

Aux. Cuidador
Idoso Fem.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
meédio, e certificado de curso de

cuidador de idoso com carga horaria
entre 80h e 160h, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida

pelo érgdo competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Aux. Cuidador
Idoso Masc.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, e certificado de curso de

cuidador de idoso com carga horaria
entre 80h e 160h, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida

pelo érgdao competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Educador
Abordagem
Social Fem.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Educador
Abordagem
Social Masc.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgéo
competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Orientador
Social

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino

RS 1.621,00

40 h/s

18

10
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médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

Visitador
Crianga Feliz

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.

RS 1.621,00

40 h/s

21

12

ENSINO FUNDAMENTAL — CADASTRO RESERVA

FUNGAO

REQUISITOS

SALARIO

JORNADA DE
TRABALHO

TOTAL

VAGA
AC

VAGA
PCD

VAGAS
PPIQ

Aux.
Operacional —
Servigos
Gerais

Certificado, devidamente registrado, ou
declaragdao acompanhada do respectivo
historico escolar, de conclusdo do Ensino
Fundamental (antigo 12 grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS 1.621,00

40 h/s

15

Aux.
Operacional -
Vigia

Certificado, devidamente registrado, ou
declaragdo acompanhada do respectivo
historico escolar, de conclusdo do Ensino
Fundamental (antigo 12 grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdao competente.

RS 1.621,00

40 h/s

12

Cozinheiro(a)

Certificado, devidamente registrado, ou
declaragdao acompanhada do respectivo
histérico escolar, de conclusdo do Ensino
Fundamental (antigo 12 grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdao competente.

RS 1.621,00

40 h/s

Motorista

Certificado, devidamente registrado, ou
declaragdao acompanhada do respectivo
historico escolar, de conclusdo do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo érgao
competente; e Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH) categoria “D”, dentro
do prazo de validade; curso de
condutores de 6nibus com certificado
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida e comprovada experiéncia
profissional.

RS 1.621,00

40 h/s
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ANEXO II- DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

OrientagGes sécio juridicas e protecao as criangas, adolescentes, idosos, mulheres e adultos e suas
familias. Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e
comunitdria as criangas, adolescentes, idosos, mulheres e adultos e suas familias. Realizagdo de reunides
com as familias dos programas, projetos, servigos e beneficios. Realizacdo de oficinas de convivéncia
entre as familias. Elaboragdo de Plano de Agdo que preconize a prote¢do social, a defesa de direitos, a
prevencdo de riscos e o desenvolvimento do protagonismo social. Realizagdo de reuniées com as familias
dos beneficidrios dos programas, projetos, servigos e beneficios. Elaboragdo de relatérios e emissdo de
parecer. Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servicos e Beneficios.
OrientagGes sociojuridicas aos adolescentes em cumprimento das medidas socioeducativas em meio

aberto (P.S.C e L.A). Realizagdo de outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientagdes e encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial. Elaboracdo de Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar dos usuérios.
Realizacdo de visitas domiciliares e/ou acompanhamento. Articulagdes, discussdes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede. Participagdo nas reunides para avaliagao
das agles e resultados e nas atividades de capacitagao e formagdo continuada. Definicdo de fluxos de
informagdes e procedimentos. Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das a¢cdes desenvolvidas
e planejamento de atividades. Apoio na realizagdo de agbes socioeducativas. Fortalecer vinculos e
competéncias familiares. Promogdo do acesso das familias aos servigos, programas, e beneficios sociais.
Realizagdo de campanhas educativas, oficinas, seminarios, palestras e cursos. Monitoramento e avaliagdo
dos programas, projetos, servicos e beneficios executados. Elaboracdo de relatérios. Realizagdo de
estudos de caso e emissdo de parecer técnico. Supervisdo de estagiarios. Realizagdo de outras atividades
correlatas.

PEDAGOGO

Orientagdo e apoio ao publico alvo. Acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Realizagdo de
atividades lldicas e recreativas grupais e individualizadas. Elaboragdo de relatérios gerais e especificos.
Realizagdo de visitas domiciliares, abordagem social e busca ativa. Promogdo de reuniGes e encontros de
planejamento e avaliacdo das ac¢des. Supervisdo, acompanhamento e orientacdo de estagidrios.
Participagdo das reuniGes de planejamento, sistematizagao, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
resultados. Realizacdo de oficinas sdcio educativas. Organizacdo e facilitagdo de situagGes estruturadas
de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos
programaticos das acGes. Colaboracdo no processo de efetivacdo, execucdo e avaliagdo do Plano de
Atendimento Individual (PIA). Participagdo das atividades de capacitagdo da equipe. Execugdo de outras
atribuicGes afins que lhe forem delegadas.

PSICOLOGO

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagGes, orientagdes e encaminhamentos monitorado para a
rede socioassistencial. Atendimento e acompanhamento psicossocial a criangas, adolescentes, adultos e
idosos. Atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa. Atuagdo inter e
multiprofissional. Desenvolvimento de acGes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude
psicoldgica e psicossocial individual e coletiva. Realizagdo de visitas domiciliares e/ou institucionais.
Realizacdo de reuniGes, campanhas, acOes e atividades inerentes. Elaboracdo de relatério técnico
psicolégico ou psicossocial. Elaboragdo de plano de acompanhamento individual e/ou familiar dos
usuarios. Participacdo, quando solicitado, em comissGes de elaboragdo de planos de acdo contribuindo
com os conhecimentos técnicos da psicologia. Elaboragdo de plano de agdo, que preconize a protegdo
social, a defesa de direitos, a prevencdo de riscos e o desenvolvimento do protagonismo social. Realizacao
e participagdo em reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento das agGes. Realizagdo de outras
atividades correlatas.
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ATRIBUICOES

SUPERVISOR DO
PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

Selec¢do, capacitacdo e orientacdo do trabalho dos visitadores. Elaboragdao de um plano de metas para os
visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa. Assessoramento, acompanhamento e avaliagdo
do trabalho dos Visitadores junto as familias. Atuagdo e intervengdo, se necessdrio, na realizagdo das
atividades junto as familias. Mobilizacdo dos recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos
visitadores. Realizagdo das fung¢des de visitador para vivenciar as particularidades do trabalho. Promogao
das vias institucionais do desenvolvimento integral da crianca na comunidade. Sensibilizagdo dos
integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criangas um melhor
desenvolvimento. Realizagdo de atividades grupais com as familias visitadas, articulando Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) /Unidade Bésica de Saude (UBS), para o desenvolvimento das
acGes. Encaminhamentos das familias para atendimento as demandas identificadas. Mobilizacdo da rede
de atendimento e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores.

ATENDENTE DE
CADASTRO UNICO

Participacdo nas atividades de capacitagdo inerentes ao Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal. Identificagdo e entrevista dos beneficiarios do Cadastro Unico. Realizag3o de visitas domiciliares
aos beneficiarios do cadastro Unico. Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca
ativa. Preenchimento de Formulario Padrdo do Cadastro Unico manual e on-line. Realizag3o de registro
de informagdes no sistema online do Cadastro Unico. Realizacdo de conferéncia, digitacdo, correcdo e
acondicionamento do Formulério Padrdo do Cadastro Unico. Elaboragdo e apresentacgdo de relatérios
semanais das atividades realizadas. avaliacdo e

Participacdo de reuniGes de planejamento,

monitoramento do sistema do Cadastro Unico.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas de recursos humanos,
administragdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢des da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagGes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios
e publico em geral; Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agées prdprias dos servigos
socioassistenciais e para insercdo dos usudrios no CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessdrio, inclusive em relagdo aos
formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patrimdnio; Apoiar
na organizagao e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,
organizacdes de assisténcia social.

AUXILIAR DE CUIDADOR
SOCIAL FEMININO

Cuidados com a moradia mediante a organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos.
Desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas. Apoio e orientacdo aos usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentagdo e lazer. Apoio as fung¢des do Cuidador. Apoio aos usuarios no
planejamento e organiza¢do de sua rotina diaria. Atuagdo na recep¢do dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora. Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, orientado e
supervisionado pela equipe técnica. Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade. Trabalhar em regime de plantdo, quando
for necessario, para atender as necessidades excepcionais, respeitando a carga horaria semanal.

AUXILIAR DE CUIDADOR
SOCIAL MASCULINO

Cuidados com a moradia mediante a organiza¢do e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos.
Desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas. Apoio e orientagdo aos usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer. Apoio as fung¢des do Cuidador. Apoio aos usuarios no
planejamento e organiza¢do de sua rotina diaria. Atuagdo na recepgao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora. Acompanhamento nos servicos de salude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, orientado e
supervisionado pela equipe técnica. Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade. Trabalhar em regime de plantdo, quando
for necessdrio, para atender as necessidades excepcionais, respeitando a carga hordria semanal.
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AUX. CUIDADOR IDOSO
FEM.

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e
promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos; Apoiar e monitorar os usudrios nas
atividades de higiene, organizacdo, alimentacgdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitdria;
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; Apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir
para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta
e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhamento nos servigos de saude, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano; Trabalhar em regime de plantdo, quando for necessario, para
atender as necessidades excepcionais, respeitando a carga hordria semanal.

AUX. CUIDADOR IDOSO
MASC.

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar e monitorar os usudrios nas
atividades de higiene, organizagao, alimentacgdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; Apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir
para a melhoria da atenc¢do prestada aos membros das familias em situa¢do de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de escuta
e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhamento nos servigos de saude, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano; Trabalhar em regime de plantdo, quando for necessario, para
atender as necessidades excepcionais, respeitando a carga horaria semanal.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do aos individuos e familias.
Promocdo da participagdo dos usudrios no trabalho social. Apoio e desenvolvimento das atividades de
abordagem social e busca ativa. Atuagdo na recuperagdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora. Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios. Apoio e
participagdo no planejamento das a¢Oes. Organizagdo de desenvolvimento de atividades individuais e
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coletivas e vivéncia nos grupos e/ou na comunidade. Acompanhamento, orientagdo e monitoramento
dos usuarios na execugdo das atividades. Realizagdo de campanhas intersetoriais para a prevengdo e
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes nas
unidades socioassistenciais. Apoio aos membros da equipe de referéncia no processo de trabalho. Apoio
na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda em articulagdo com as demais politicas publicas as familias e individuos.
Participacdo das reunides de planejamento, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados.
Acompanhamento do ingresso e frequéncia dos usuarios. Apoio no planejamento, na organizagdo e na
coordenacgdo de atividades. Desenvolvimento de atividades preventivas dos rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios. Apoio na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades. Elaboragdo de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
dados para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou familiar. Realizacdo de
servigos relativos as fungdes que vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza da sua
funcdo e também o que dispensa especificacbes por estar naturalmente compreendido, subentendido
ou relacionado a sua fungdo, ndo constituindo a indicagdo supra ou de adendos, qualquer limitagdo ou
restricdo, considerando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos
servigos referidos, mesmo que anteriormente ndo os tenha feito, mas que se entenda atinentes a fungao
para qual fica contratado.

VISITADOR DO
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

Execucdo de atividades preventivas de doengas e promogdo da salde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas. Atendimento as familias por meio de atividades especificas,
individuais realizadas na residéncia da familia com criangas de 0 a 03 anos, uma vez por semana, ou
atividades coletivas realizadas em locais nas comunidades uma vez por semana, com grupos formados
por criangas de 03 a 06 anos de idade juntamente com seus pais ou grupos de gestantes, realizar
atividades afins. Realizagcdo de trabalho com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo. Orientagdo as
familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas. Acompanhamento e controle da qualidade das
acles educativas realizadas pelas familias junto as criangas e as agOes realizadas pelas gestantes.
Acompanhamento dos resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes. Planejamento e execugao
das modalidades de atencdo individual e grupal. Planejamento e execugdao do cronograma de visitas as
familias. Observancia dos protocolos de visitacdo e realizacdo dos registros das atividades. Registro das
visitas em formulario proprio. Identificagdo e discussdo com o supervisor acerca das demandas e
situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede. Participa¢do da capacitagao de visitadores.

EDUCADOR SOCIAL DE
ABORDAGEM MASCULINO
E FEMININO

Execucdo de atividades externas de busca ativa a serem desenvolvidas em espagos publicos, como ruas,
pracas, terminais urbanos, estradas, prédios abandonados, entre outros com o intuito de identificar e
acompanhar familias e individuos em situagao de risco pessoal ou social, como situagdo de rua, trabalho
infantil, uso abusivo de drogas, exploragdo sexual, etc, encaminhando para as unidades dos de
atendimento da rede socioassistencial.

AUX. OPERACIONAL -
SERVICOS GERAIS

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;
Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

AUX. OPERACIONAL -
VIGIA

Desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patrimdnio; Exercer a observagdo de edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes; Controlar a entrada e o
fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Acompanhar pessoas e mercadorias; Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas.
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COZINHEIRO(A)

Desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refei¢bes;
Apoiar no planejamento de carddpios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem
de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade
dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades; Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas.

MOTORISTA

Transportar as equipes de referéncia e usudrios do SUAS; Dirigir e manobrar veiculos; Realizar verificagdes
e manutengles basicas do veiculo; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; Trabalhar em regime de plantdo, quando for necessario, para atender as necessidades
excepcionais, respeitando a carga horaria semanal.
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ANEXO lIl- DA TABELA DE PONTUAGAO DA ANALISE DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E DE TiTULOS

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ESPECIFICAGOES CRITERIOS DE PONTUAGAO PONTUAC»‘"\O DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
MAXIMA
Experiéncia na drea especifica da
Fungdo — 1 ponto por més (mdaximo de | 20 pontos
Experiéncia 20 meses). Conforme dispositivos constantes no final
Profissional destas Tabelas.
Experiéncia em Programas Sociais — 1
P N . g 30 pontos
ponto por més (maximo de 30 meses).
Diploma ou certificado atestando a conclusdo
da graduagdo, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com
as resolugbes do Conselho Nacional de
Graduagdo em curso de nivel superior Educagdo, com validade nacional (em frente e
diverso do exigido como requisito para 2 bontos verso, se houver); ou ainda declaragdo
a Fungdo a que concorre — 2 pontos por P acompanhada de respectivo histérico escolar,
curso. no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas
Titulos mengbes e a indicagdo do ato legal de
N credenciamento da instituicdo (em frente e
académicos
verso, se houver).
Diploma ou certificado atestando a conclusao
da pés-graduacdo em nivel de Especializacdo e
Especializagdo em area correlata com a gue o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
fungdo para o qual concorre com carga 4 bontos de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
hordria igual ou superior a 360 horas — 4 P Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
pontos por curso. Educacdo (CNE), ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE) (em frente e verso, se houver).
Cursos, seminarios, jornadas e
conferéncias relacionados aos seguintes
temas — 4 pontos por curso (maximo de
11 cursos):
e Trabalho com familias; - .
A Certificados de cursos de aperfeicoamento
Cursos, o Cursos de dinamica de trabalho com - , . e o .
L, . indicando, além da identificagdo do candidato,
seminarios, grupo de criangas, adolescentes e e
. o 44 pontos | a especificagdo (nome) do curso/evento, carga
jornadas e familias;

conferéncias

e Cursos de habilidades esportivas e
de lazer;

e Cursos de danc¢a, musica, pintura,
iniciagdo teatral;

e Curso de oratéria;

e Curso de Informatica;

horaria total, conteldo programatico e
data/periodo de realizac3o.

39




=
IDIB

ESPECIFICAGCOES CRITERIOS DE PONTUAGAO PONTUAC»‘"\O DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
MAXIMA

e Cursos relacionados a area de
Assisténcia Social (Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos -

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

~ : - PONTUAGCAO .
ESPECIFICAGCOES CRITERIOS DE PONTUACAO MAXIMA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Experiéncia na drea especifica da
Fungdo — 1 ponto por més (maximo de [ 20 pontos
Experiéncia 20 meses). ) N _
. Conforme dispositivos ao final desta Tabela.
Profissional
Experiéncia em Programas Sociais — 1
N - 30 pontos
ponto por més (maximo de 30 meses).
Diploma ou certificado atestando a conclusao
da graduagdo, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com
as resolugbes do Conselho Nacional de
N , i Educacdo, com validade nacional (em frente e
i Graduagdo em curso de nivel superior . .
Titulos i . verso, se houver); ou ainda declaragdo
. na drea da Fun¢do a que concorre — 6 6 pontos . o
académicos acompanhada de respectivo histérico escolar,

pontos por curso.

no qual conste a carga horaria do curso, as

disciplinas cursadas com as respectivas
men¢bes e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo (em frente e

verso, se houver).
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~ : - PONTUAGAO ,
ESPECIFICACOES CRITERIOS DE PONTUACAO MAXIMA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Cursos, seminarios, jornadas e
conferéncias relacionados aos seguintes
temas — 4 pontos por curso (maximo de
11 cursos):
e Trabalho com familias
e Cursos de dindmica de trabalho com
grupo de criangas, adolescentes e - )
Cursos, familias; Certificados de cursos de aperfeicoamento
seminarios e Cursos de habilidades esportivas e indicando, além da identificagao do candidato,
i 4 ’ de lazer; 44 pontos | a especificagdo (nome) do curso/evento, carga
JorfnaAas.e e Cursos de danca, musica, pintura, hordria total, conteudo programatico e
conterencias iniciacdo teatral; data/periodo de realizagdo.
e Curso de oratdria;
e Curso de Informatica;
e Cursos relacionados a area de
Assisténcia Social (Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos -

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

ESPECIFICACOES CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
MAXIMA
Experiéncia na area especifica da
Funcdo — 1 ponto por més (maximo de | 20 pontos
Experiéncia | 20 meses).
P o Conforme dispositivos ao final desta Tabela.
Profissional
Experiéncia em Programas Sociais — 1
. L. 30 pontos
ponto por més (maximo de 30 meses).
Diploma ou certificado atestando a conclusdo
da graduagdo, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com
Titulos Cursos de qualificagdio ou as resolugbes do Conselho Nacional de
aperfeicoamento relacionados ao cargo, 6 pontos

académicos

com carga horaria minima de 40 horas

Educacdo, com validade nacional (em frente e

verso, se houver); ou ainda declaragdo

acompanhada de respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas

com as respectivas
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ESPECIFICACOES CRITERIOS DE PONTUACAO PON’TUACZ\O DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
MAXIMA
meng¢des e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo (em frente e
verso, se houver).
Cursos  especificos  exigidos ou
complementares ao cargo — 4 pontos
por curso (maximo de 11 cursos).
Exemplos:
e Vigilancia Certificados de cursos de aperfeicoamento
Cursos, e Manipulacdo de alimentos; indicando, além da identificagdo do candidato,
seminarios, e Transporte coletivo; 44 pontos | a especificagdo (nome) do curso/evento, carga
jornadas e e Direcdo defensiva; hordria total, conteudo programatico e
conferéncias | o Primeiros Socorros; data/periodo de realizac3o.
e Curso de Informatica;
e Cursos relacionados a area de
Assisténcia Social (Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos -

» Formas de comprovacgdo da experiéncia profissional:

| -Declaracdo ou Certiddo de instituicdo publica ou privada acompanhada do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque, etc.:
deve ser emitida pela autoridade responsavel da Instituicdo em que atua ou atuou na
funcdo para a qual concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de entrada e saida (se
houver) e as atividades desenvolvidas, para contemplar plenamente a pontuacdo descrita.
Referidos documentos deverdo ainda apresentar as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominacdo social do emitente (papel timbrado); endereco e telefones
CNPJ;
acompanhado da respectiva funcdo e matricula, se houver). Caso a declaragdo

validos; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
apresentada indique a data de admissdo e a data de demissdo é dispensada a

apresentacao de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao.

Il -Contrato de prestacdo de servico: deve ser referente a prestacdo de servicos na fungdo
para a qual concorre, integralmente executado, indicando o periodo (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver), com a devida formalizacdo necessdria (assinaturas e data do
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contrato), e deve estar, obrigatoriamente, acompanhado de cdpia do ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque etc.

[ll -Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: paginas de identificacdo do trabalhador
(pagina da qualificacdo civil) e de registro do contrato de trabalho na fung¢ao para a qual
concorre, acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque etc. Caso a anotacdo na CTPS indique a data de
admissdo e a data de demissdo, é dispensada a apresentagdao de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao.

IV -Ato de Nomeacdo ou Termo de Posse, obrigatoriamente acompanhado de cépia do

ultimo comprovante de pagamento da respectiva remunerac¢do — recibo, contracheque
etc.
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ANEXO IV- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE
VAGA PARA PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Processo de Seleg¢do Simplificada para provimento da fungdo

de , Edital n2 01/2026, da Seleg¢do Publica
para Prefeitura Municipal de S3o José de Ribamar, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM
DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa
com deficiéncia (espécie) , CID , com
grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como

provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Pessoa candidata faz uso de proteses, drteses ou adaptagdes? ( ) Sim ( ) Ndo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e
numero do CRM do médico especialista
na area de deficiéncia da pessoa
candidata.

Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacgdo de sua situagdo.

Local e data Assinatura da pessoa candidata
Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagdo da patologia e do campo visual.
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ANEXO V- DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador do
RG n? , CPF de n? , declaro
gue sou negro ou indigena, conforme o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 10 do
edital n? 01/2026 para selecdo publico da Prefeitura Municipal de S3do José de Ribamar.
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo desta selecdo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste
termo autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade
da autodeclaracdo como negro, pardo ou indigena.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto
preenchimento deste formuldrio e o envio da documentagao em
conformidade com o Edital de abertura de inscrigGes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do
IDIB, que emitira relatério com a situacdo do pedido da pessoa candidata.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE TAXA DE ISENCAO

Eu, , inscrito

no CPF sob o n2 - , venho requerer a ISENCAO

DA TAXA DE INSCRICAO da Selecdo Simplificada para provimento do

cargo na funcao de ,

promovido pela Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar e regido pelo Edital n2 01,

de 19 de maio de 2026, inscricdo n9 , de acordo com o referido

Edital, conforme abaixo (assinalar a op¢ao abaixo):

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n? 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
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ANEXO VIiI- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiClO | TERMINO

1 Publicagdo do edital de abertura 15/05/2026

2 Periodo para impugnacdo ao edital 18/05/2026 19/05/2026

3 Per'l'odo'die inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa 18/05/2026 | 19/05/2026
de inscri¢do

4 Periodo de inscrigdes 18/05/2026 | 08/06/2026

5 Perl’oc.i? p?ra ent.re.ga de docur?entagéo comprobatdria da Andlise de 18/05/2026 | 09/06/2026
Experiéncia Profissional e de Titulos

6 Publica¢do do resultado de impugnacdo do edital 22/05/2026

7 Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 27/05/2026

8 PrazoNpara interposicao de recursc? con.trf o resultado preliminar do pedido de 28/05/2026 | 29/05/2026
isencao do pagamento da taxa de inscrigao

9 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do na area do candidato 03/06/2026

10 Ultim.oﬂdia para envio da doc.u.rrlen.tagéo comprobatdria do candidato inscrito na 08/06/2026
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia

11 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscrigdo 09/06/2026

X = — - — " T Indi "

12 Dlvlulgagao do res'ultado prellmlnar de inscricdo (PCD + PPP + Indigenas 12/06/2026
Quilombolas) na area do candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo

13 13/06/2026 | 14/06/2026
(PCD + PPP + Indigenas + Quilombolas) /06/ /06/

14 Div.ulgagéo do res'ultado defini.tivo de inscricdo (PCD + PPP + Indigenas + 16/06/2026
Quilombolas) na area do candidato

15 Publicacdo do resultado preliminar da andlise curricular na drea do candidato 26/06/2026

16 Praz'o para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da analise 27/06/2026 | 28/06/2026
curricular

17 Publicacdo do resultado definitivo da analise curricular 09/07/2026

18 Edital de convoc?géo p,ara o Procef:limento de Heteroidentificacdo + confirmacdo 09/07/2026
de Autodeclaracgdo Indigenas e Quilombolas

19 Realizagdo doNpr.oce:dimento d.e heteroidentificagdo + confirmacgao de 11/07/2026 | 12/07/2026
autodeclaracgdo indigenas e quilombolas

20 Publ.icagéoNdo resultado prelianirTar fio procedimento de hete’roidentificag.éo + 14/07/2026
confirmacgdo de autodeclaragdo indigenas e quilombolas, na drea do candidato

2 Prazo parz? interposigéo de reFurso Ncontra o] resultadoNpre.Iimlinar do pro.cedimento 15/07/2026 | 16/07/2026
de heteroidentificagdo + confirmac¢do de autodeclaragdo indigenas e quilombolas

— — - - P

22 Publ'lcagaoNdo resultado deflantl\{o dlo procedlmento de heteroidentificacdo 20/07/2026
confirmacgdo de autodeclaragdo indigenas e quilombolas

23 Resultado Final 20/07/2026
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