ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026

Edital n° 001/2026

ABRE INSCRICOES E INSTITUI NORMAS PARA
SELECAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER
TEMPORARIO E EXCEPCIONAL

ELIZETE CAVAZIN, Prefeita do Municipio de Nova Prata do Iguacu,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes legais considerando o
determinado no art. 37 da Constitui¢do Federal, o disposto nas Leis
Municipal n° 1866/2024 de 28/03/2024, 1929/2025 de 11/04/2025, e
2020/2026 de 17/04/2026, AUTORIZA a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado-PSS, destinado a contratagio TEMPORARIA
de excepcional interesse publico para atender demanda de repasses
Federais enquanto o convénio estiver firmado, para vagas de Agente
de Combate as Endemias - ACE, com piso salarial inicial da categoria,
Nivel Salarial MED-1250.

1-DAS INSCRICOES

1.1 - DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A
INSCRICAO

1.1.1 - As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente pelo proprio
candidato, entre os dias 18 de maio de 2026 a 01 de junho de 2026,
das 08:30h as 11:30h, das 14:00h as 17:00h no Departamento
Municipal de Protocolo e Departamento de Tributagdo, prédio da
Prefeitura Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio
de Nova Prata do Iguagu/PR.

1.1.2 - No momento da inscri¢do o candidato devera entregar a ficha
de inscri¢do com todos os campos obrigatorios preenchidos, copia do
CPF ¢ RG e demais documentos para comprovar os titulos declarados,
devidamente autenticados em cartério ou acompanhados do
original para autenticacio por servidor responsivel pelo
recebimento da inscricéo.

1.1.3 - O correto preenchimento e entrega dos documentos ¢ de
responsabilidade do candidato, sendo que a inexatiddo das
informagdes, copias incompletas acarretara a nio homologacdo da
inscrigdo.

1.1.4 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera observar, atentamente, as prescricdes deste Edital,
assim como os requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1.5 - Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das convocagdes para contratacdo temporaria que
venham a surgir durante o ano, desde que as atribui¢des da fungdo
sejam compativeis com a sua deficiéncia, e ficard reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes, que venham a
surgir durante o periodo de vigéncia deste PSS, aos candidatos que se
autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas
fenotipicas negroides), na forma Lei Municipal n°® 1698/2022 de
01/04/2022 e da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

1.1.6 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.°
18.419/15.



1.1.7 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.1.5, o
candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opgéo
pessoa com deficiéncia ou PcD, e/ou pessoa negra, sendo que o
candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste edital.

1.1.8 - Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais
e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou
aparelhos especificos.

1.1.9 - Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungdo, caracterizada
ou ndo dentro da legislagdo vigente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

1.1.10 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

1.1.11 - A validagdo da inscricdo sera realizada pela comissdo
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nomeada pela
Portaria n° 6262/2026, apos analise das fichas de inscricdes e dos
documentos apresentados no momento da inscrigao.

1.1.12 - Ao realizar a inscricdo, o candidato manifestara sua
concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo
podera alegar desconhecimento.

1.1.13 - A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica
obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocacdo ¢ contratacdo. Fica reservado ao Municipio de Nova Prata
do Iguagu o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo.

2 - DO CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
REMUNERACAO E VAGAS

2.1 — Quadro de Cargo

Cargo Salario (R$) N° C/H Requisitos Bésicos
Vagas Sem.
Agente de  Combate  as|3.242,00 02 40 Ensino Médio completo ¢
[Endemias — ACE — (Masculino) carteira nacional de habilitagdo
categoria AB
Agente de  Combate  as|3.242,00 02 40 Ensino Médio completo e
[Endemias — ACE — (Feminino) carteira nacional de habilitagdo
categoria B

2.2 - O cargo de que trata o presente Edital ¢ o de Agente de Combate
as Endemias — ACE - 40 horas.

2.3 - No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser aproveitados os candidatos selecionados e aprovados no
processo, havendo abertura de vaga, aumento do repasse do programa
e dotagdo orgamentaria disponivel.

2.4 - A distribuicdo de vagas serd feita de acordo com a ordem de
classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e
conforme a necessidade de contratacdo da administragdo municipal.

2.5 - As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos
necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até os locais
nos quais prestardo servigo.

2.6 - Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito
passara para o fim de lista e sera chamado o proximo classificado.

2.7 - O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais
chamado no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Agente de Combate as Endemias — ACE

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e¢ promogdo da satde,



desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

3.2 - DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de profilaxia e
politica sistematica, no ambito da vigilancia sanitaria e ambiental;
realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento e
descobrimento de focos nos imdveis. Inspecionar domicilios e demais
estabelecimentos comerciais e industriais, para realizagdo de pesquisas
epidemioldgicas e operacionais na area de prevengdo e controle de
doengas e agravos; Vistoriar de residéncias, depositos, terrenos baldios
e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; Vistoriar
os comodos da casa, acompanhados pelo morador, para identificar
locais de existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;
Inspecionar, cuidadosamente, de caixas d’agua, calhas e telhados, dos
domicilios e/ou estabelecimentos comerciais e industriais; Orientar a
populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formagao de criadouros do Aedes Aegypti; Atuar
junto aos domicilios, informando seus moradores sobre doengas — seus
sintomas e riscos — e o agente transmissor; Informar o morador sobre a
importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas; Orientar quanto a
prevencao e tratamento de doencgas infecciosas. Orientar e/ou realizar
coleta de materiais para exames; Realizar tratamento de focos de
vetores transmissores de doencas epidemioldgicas (borrifagio de
focos Aedes Aegypti, etc); Realizar imunizagdo de reservatorios e
hospedeiros; Realizar captura e apreensdo de cdes errantes; Realizar
coleta de sangue para diagnostico; Realizar vacinas em animais;
Realizar o recenseamento de animais; Participar de campanhas de
prevencao; Efetuar os registros de trabalhos realizados; Aplicar,
quando necessario, larvicidas e inseticidas, para acabar com focos de
possiveis transmissores de doencas; Realizar a eliminagdo de
criadouros, tendo como método remogdo, destruicdo e vedagdo;
Orientar a populagdo de como evitar a proliferagdo dos vetores;
Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formagdo de criadouros do Aedes
Aegypti; Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para
as agdes de prevengdo e controle da dengue; Prevenir e auxiliar no
combate as doengas endémicas; Encaminhar os casos suspeitos de
dengue a Unidade de Satide mais proxima, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal da Saude; Elaborar relatorios,
conforme necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal da
Saude; Executar outras atividades, a critério de sua chefia imediata.

4 - DA CLASSIFICACAO
4.1 - A classifica¢do dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as
seguintes pontuagdes:

4.1.1 - Tabela de Pontuagéo
I - Para atuar no cargo: Agente de Combate as Endemias — ACE

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
I — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio|10 pontos 10 pontos

correspondente a formagdo minima exigida para o cargo.

11 — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior|10 pontos 10 pontos

na area da saude.

III — Certificado ou Historico Escolar de Ensino|6 pontos 6 pontos

Superior em outras areas.

IV — Diploma ou certificado com histoérico de conclusdo|5 pontos 5 pontos
de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a

na drea da satde.

'V — Diploma ou certificado com historico de conclusdo|2 pontos 2 pontos

de Pos graduagio, com carga horaria minima de 360 h/a.

VI — Atestado de matricula e frequéncia em curso|0,5 pontos  por|5 pontos
superior na area da saude desde que ndo utilizado na|semestre

[pontuagdo no item II.

VII — Atestado de matricula e frequéncia em curso|0,4  pontos  por|4 pontos
superior desde que ndo utilizado na pontuagdo do item|semestre
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VIII — Certificado de conclusio de Curso Técnico|2 pontos 2 pontos

Profissional na 4rea da satde.

IX — Atestado de matricula e frequéncia em curso|l ponto 1 ponto

técnico na area da satde.




X — Certificado de curso de capacitagio na é4rea da|l ponto para cada|5 pontos

satide, carga horaria minima de 08 horas. curso completo

XI — Certificado de conclusdo de Curso de Informaticall ponto 5 pontos

ou gestdo publica em institui¢do regularizada.

XII — Tempo de servi¢o na area de satde. Considerando|0,5 para cada 6|10 pontos
no maximo dez anos, compreendido entre 01/05/2016 a|meses

01/05/2026.

TOTAL DE PONTUACAO 65 pontos

4.1.2 — O Candidato que nao obtiver nota minima de 10 pontos estara
automaticamente desclassificado.

5-DO DESEMPATE

5.1 - Verificada a ocorréncia de empate apds a aplicagdo dos critérios
de classificag@o definidos no item 4, deste Edital, o desempate sera
feito com a ordem que segue:

5.1.1 - 1° - tiver idade mais eclevada, dentre os de idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo,
considerando-se o0 ano, 0 més € o dia do nascimento;

5.1.2 - 2° - nimero de pontos por diplomas de pés graduagdo em nivel
de especializagdo na area de inscrigao;

5.1.3 - 3° - tempo de servigo na area devidamente comprovado;

5.1.4 - 4° - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos;

5.1.5 - 5° - sorteio em ato publico.
6 - DA PUBLICACAO E DIVULGACAO
6.1 - As listas classificatdrias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do

Municipio “Didrio da AMP”, enderego eletronico www.npi.pr.gov.br,
no dia 03 de junho de 2026.

Publicagdo do Edital 15/05/2026
Prazo inscrigdes 18/05/2026 a 01/06/2026
Homologagdo inscrigdes e resultado preliminar 03/06/2026
Prazo para recurso, inscrigdes e resultado 04/06/2026 a 08/06/2026
Resultado Final 10/06/2026
Prazo recurso Resultado Final 11/06/2026 a 15/06/2026
Homologagédo Resultado Final 19/06/2026

7 - DO RECURSO

7.1 - O candidato tera os dias 04 a 08 de junho de 2026, para
apresentar recurso, exclusivamente para sua classificagdo, direcionado
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sito junto ao Setor de
Protocolos, nos dias uteis, das 08:30h as 11:30h, das 14:00h as 17:00h
no Departamento Municipal de Protocolo, prédio da Prefeitura
Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio de Nova
Prata do Iguagu/PR, por meio de requerimento (modelo em anexo III).

7.2 - A decisdo dos recursos serd encaminhada ao candidato recorrente
via e-mail informado pelo candidato com confirmacdo de
recebimento.

7.3 - Apoés analisados eventuais recursos, o resultado final sera
divulgado, a partir do dia 10 de junho de 2026, por meio de Edital, a
ser publicado Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”,
endereco eletronico www.npi.pr.gov.br.

8 - DAADMISSAO
8.1 - A partir da homologacdo do resultado, obedecida a ordem de

classificagdo ¢ apds o candidato ter sido julgado apto fisica e
mentalmente para o cargo, mediante exame médico oficial, o Poder



Publico preenchera as vagas conforme necessidade do Departamento
Municipal.

8.2 - Para fins de admissdo, o profissional quando convocado para o
preenchimento de vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar-
se ao Departamento de Recursos Humanos, junto a prédio da
Prefeitura Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio
de Nova Prata do Iguagu/PR, munidos dos documentos descritos
abaixo, sob pena de perder a vaga.

8.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital
de Convocagdo, sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

8.4 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida
neste Edital.

8.5 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for
convocado para assumir a vaga, deverd apresentar exames médicos
admissionais comprovando a deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

8.6 - Para investidura do cargo o candidato, além dos demais
requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos originais e copias:

8.6.1 - copia da Carteira de Identidade;

8.6.2 - copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8.6.3 - cartdo PIS/PASEP;

8.6.4 - copia do Titulo de Eleitor ¢ comprovante de regularidade
eleitoral;

8.6.5 - copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se
do sexo masculino);

8.6.6 - uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

8.6.7 - copia da certiddo de nascimento ou casamento;

8.6.8 - copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis)
anos;

8.6.9 - carteira de vacinagdo dos filhos até 05 (cinco) anos;

8.6.10 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, comprovadas por exame médico admissional;

8.6.11 - certiddo negativa de antecedentes criminais Federal Estadual;
8.6.12 - comprovante de enderego;

8.6.13 - declarag@o de acumulo de cargos e/ou empregos publicos;
8.6.14 - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da
posse;

8.6.15 - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12, da Constitui¢do Federal;

8.6.16 - declaragdo de que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime
de Previdéncia Prépria —RPPS, em quaisquer esferas, Federal,
Estadual e Municipal (modelo anexo II);

8.6.17 - copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-
requisitos minimos constantes da tabela do item 2.1 deste Edital.

8.7 - O candidato poderé ser reconduzido uma tnica vez para final de
lista, podendo o mesmo protocolar requerimento junto a Divisdo de
Recursos Humanos até a data estipulada no Edital.

8.8 - Serfo contratados profissionais em carater excepcional e
temporario de acordo com o Art. 2° §1° da Lei 1866/2024, alterada
pela Lei n° 1929/2025 de 11/04/2025. As contratagdes serdo feitas por
tempo determinado, por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogavel uma unica vez, pelo mesmo periodo, de acordo com as
necessidades de excepcional interesse publico e enquanto perdurar o
incentivo financeiro federal, estabelecido pelo Ministério da Saude,
podendo ser demitido a qualquer tempo ou prorrogado a critério da
municipalidade e a bem do interesse publico.

8.9 - O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo
Simplificado sera submetido ao regime juridico estabelecido na Lei
Municipal n° 1866/2024 ¢ alteragdes posteriores.

8.10 - Os profissionais admitidos por meio do presente Processo
Seletivo Simplificado receberdo o vencimento constante da tabela do
item 2.1.



9 - DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito
acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este
Processo Seletivo Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do
Municipio “Didrio da AMP”, enderego eletronico www.npi.pr.gov.br,
e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publica¢des
durante o Processo Seletivo.

9.2 - O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital,
tem validade de 24 meses a contar da data de sua homologagdo,
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

9.3 - O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo
atender as exigéncias do cargo e deixar de cumprir os deveres
dispostos na Lei Municipal n® 1866/2024 e alteragdes posteriores
mediante registro realizado pelo chefe imediato do Departamento
Municipal ao qual o profissional esta lotado.

9.4 - Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste
Edital.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a nao prejudicar o nivel
de habilitagdo, mantidas, em qualquer caso, as condigdes estabelecidas
neste Edital.

9.6 - Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05
(cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacgdo, a qual podera
ser enviada ao e-mail prefeitura@npi.pr.gov.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, Nova Prata do
Iguacu, 15 de maio de 2026.

ELIZETE CAVAZIN
Prefeita Municipal de Nova Prata do Iguagu - PR

MAGALI MEURER
Presidente Comissdo Organizadora

ANEXO I (modelo)
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o(a)
Sr(a)
portador do RG N° e do CPF
NO

conta o tempo de servigo abaixo especificado:

Instituigdo/Empresa Periodo (data de inicio e término) |Total Geral (anos, meses e

dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo
exercicio liquido com: anos, meses e dias.

E para que a presente Declaracdo, surta os efeitos legais, vai
devidamente datada e assinada.

Nova Prata do Iguagu — PR, ...... (o [T de 2026.
Assinatura do responsavel pelas Informagdes

ANEXO II (modelo)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, que
1<) USRS portadora da Cédula de Identidade n.°



.............................................. e do CPF/MF n.° ..........c..cen........, D3O
recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS
ou RGPS em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaracdo surta os efeitos legais vai
devidamente datada e assinada.

Nova Prata do Iguagu — PR, ...... de e de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO III (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento Nome candidato RG:
CPF: venho solicitar a

revisio da Pontuagdo da classificagio do PSS no item

no item

E-mail de Contato

Whatsapp para Contato

Justificativa

Nova Prata do Iguagu - PR, ...... de e de 2026.

Assinatura do candidato
ANEXO IV (modelo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS N°
001/2026

*CARGO: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

FICHA DE INSCRICAO N° (espago reservado a comissido
responsavel)

*CANDIDATO:
*DATA NASC. *R.G. N° * Orgdo Expedidor: *C.P.F. N°:

*TELEFONE: *E-MAIL:

Portador de Deficiéncia: () Juntar documentos Comprobatorios
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

I — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio[10 pontos

correspondente a formagdo minima exigida para o cargo.

11 — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior[10 pontos

na area da saude.

111 — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior[6 pontos

em outras areas.

IV — Diploma ou certificado com historico de conclusdo|5 pontos
de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a

na drea da satde.

'V — Diploma ou certificado com histérico de conclusao|2 pontos

de Pos graduagio, com carga horaria minima de 360 h/a.

VI — Atestado de matricula e frequéncia em curso[0,5 pontos por]
superior na area da saude desde que ndo utilizado na[semestre

[pontuagdo no item II.

VII — Atestado de matricula e frequéncia em curso|0,4 pontos por]
superior desde que ndo utilizado na pontuagdo do item|semestre
111




VIII - Certificado de conclusao de Curso Técnico

Profissional na 4rea da satde.

2 pontos

X — Atestado de matricula e frequéncia em curso técnico

na area da saude.

1 ponto

X — Certificado de curso de capacitagdo na area da satde,

carga horaria minima de 08 horas.

1 ponto para cadal

curso completo

XI — Certificado de conclusdo de Curso de Informatica

ou gestdo publica em institui¢do regularizada.

1 ponto

XII — Tempo de servigo na area de satde. Considerando
no maximo dez anos, compreendido entre 01/05/2016 a

01/05/2026.

0,5 para cada 6 meses

TOTAL DE PONTUACAO

*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO, * OBS: Juntar

copia de CPF ¢ RG

* Assinatura do Candidato

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana

no dia 18/05/2026. Edigao 3531

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita

Publicado por:
Silvana Aparecida Bertoglio Vedana
Codigo Identificador: 1E2AD4E6

informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/




