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PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO -  PARA
CONTRATACAO  TEMPORARIA DE  PROFISSIONAIS
DESTINADOS A SUBSTITUICAO DE SERVIDORES EFETIVOS
AFASTADOS DO EXERCICIO DE SUAS FUNCOES EM RAZAO
DE NOMEACAO PARA CARGOS DE AGENTES POLITICOS,
CARGOS EM COMISSAO, LICENCA SEM VENCIMENTOS E
DEMAIS AFASTAMENTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscrigdes e
estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, doravante denominado PSS, destinado a contratacdo
temporaria de profissionais para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, da Lei Municipal n® 604/1993, da legislacdo
municipal aplicadvel as contratagdes temporarias e das normas
constantes neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O PSS sera coordenado, supervisionado e realizado por Comissao
designada pelo Prefeito Municipal.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a
contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento das vagas
previstas no QUADRO 01, em substituicdo aos servidores efetivos
afastados de suas fungdes em razio de:

a) nomeacdo para cargos de agentes politicos;

b) exercicio de cargos em comissao;

¢) licenga sem vencimentos;

d) demais afastamentos legalmente autorizados.

1.3 As contratagdes tempordrias estardo vinculadas & permanéncia do
afastamento do servidor efetivo substituido, podendo ser rescindidas
antecipadamente em caso de retorno do titular do cargo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01
(um) ano, contado da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5 Na hipétese de cessagdo da causa temporaria que justificou a
contratagdo ou em razdo de restricdes or¢amentarias, poderd a
Administraggo deixar de efetuar as contratagdes previstas neste Edital.

1.6 O PSS sera constituido por 02 (duas) etapas, ambas terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

1.7 A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva dara ampla divulgagdo
aos tramites do presente processo por meio de publicagdes no sitio
eletronico oficial e no mural da Prefeitura.

DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS PRE-
REQUISITOS/ESCOLARIDADE, DA REMUNERACAO E
CARGA HORARIA:

2.1 As fungdes, vagas, requisitos, remuneragdo e carga horaria
semanal constam do QUADRO 01 abaixo:

Fungio N° Vagas  |Pré-requisitos/Escolaridade Remuneragio Carga

Horiria




Motorista 04 Ensino  Fundamental —completo;|R$1.621,00 40h
CNH categoria “D”

Auxiliar 04 Ensino Meédio completo;| R$1.621,00 30h
Administrativo Conhecimento  de  informatica

basica e internet

Auxiliar de[09 Ensino Fundamental incompleto -|R$1.621,00 40h
Servigos Gerais alfabetizado
Professor 03 Licenciatura/Bacharelado RS 3.064,38 24h

compativel com a area de atuagdo

2.2 A jornada de trabalho semanal sera de acordo com o estabelecido
no quadro acima, estando os ocupantes das respectivas fungdes
submetidos ao regime juridico de contratagdo administrativa
temporaria.

2.3 As atribui¢des das fungdes sdo aquelas constantes na legislagdo
municipal aplicavel.

2.4 Ao inscrever-se para a fung@o oferecida o candidato devera
observar os itens de Escolaridade/Pré-requisitos.

2.5 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final
dos candidatos habilitados, até o nimero das constantes no edital.

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO:

3.1 O candidato aprovado sera contratado desde que preencha os
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;
e) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungao;

f) possuir aptiddo fisica e mental para exercicio da fungao;

g) ndo possuir antecedentes criminais;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com a
contratacdo temporaria, ressalvadas as hipoteses constitucionais de
acumulagdo licita;

i) ndo ter sofrido penalidade grave no exercicio de cargo ou fungio
publica.

3.2 O candidato que deixar de comprovar os requisitos exigidos sera
eliminado do PSS.

3.3 A contratagdo serd regida pela legislagdo municipal pertinente e
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

3.4 A convocagdo do candidato aprovado se dard mediante Edital,
publicado no site da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva
www.estreladalva.mg.gov.br e no mural afixado em sua sede.

3.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificagdo, bem como o numero de vagas a serem preenchidas,
descritas no edital.

3.6 No periodo de validade do PSS, havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para a contratagdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

3.7 O contrato tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 12 (doze) meses.

3.8 No ato da investidura na Fungdo, anular-se-30, sumariamente, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender
as condi¢des apresentadas acima.

3.9 A contratagdo se subordinard aos termos da Lei Municipal n°
604/1993 e ao Regime Juridico Especial das Contratagdes

Administrativas, com o Regime Previdenciario do INSS.

DAS INSCRICOES:



4.1 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.2 O candidato podera realizar inscri¢ao para apenas uma fungdo. O
candidato que efetivar mais de uma inscricgdo no PSS serad
considerada valida a altima inscricéo.

4.3 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da
Prefeitura Municipal de Estrela Dalva, situada a Rua Lauro Barbosa,
n°® 254, Centro, Estrela Dalva/MG, nos dias 25, 26 ¢ 27 de maio de
2026, das 12h as 18h, conforme cronograma especificado no
QUADRO 02.

4.4 Os candidatos dever@o apresentar os seguintes documentos em
envelope lacrado:

a) copia do RG e CPF;

b) comprovante de residéncia;

¢) comprovante de escolaridade compativel com a fungdo pretendida;
d) certificados de cursos, capacitacdes e aperfeicoamentos correlatos a
fung@o pretendida, caso possua;

¢) documentos comprobatérios de experiéncia profissional correlata a
fung¢do pretendida, inclusive certiddes, declaragdes ou atestados
referentes ao exercicio de func¢do correlata no servigo publico, caso
possua;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” ou superior,
para a fungdo de Motorista.

4.5 No ato da inscrigdo, serdo disponibilizados aos candidatos os
formularios de FICHA DE INSCRICAO e DECLARACAO DE
CIENCIA DAS CONDICOES EDITALICIAS, os quais deverdo ser
preenchidos, assinados e entregues a Comissdo Organizadora.

4.6 A comprovagdo da data e¢ horario da inscrigdo sera efetuada
mediante afericdo da data do protocolo emitido pela Prefeitura
Municipal, no ato de entrega da documentagao.

4.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo e nos documentos
anexados serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissdo Organizadora o direito de indeferir a inscri¢do ou
excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar
documentagdo incompleta, ilegivel, irregular, contendo dados
inveridicos ou falsos, sem prejuizo das medidas administrativas, civis
¢ penais cabiveis.

4.8 Nao sera recebida inscri¢@o apos o prazo estabelecido neste Edital.

4.9 Ao formalizar sua inscricdo, o candidato atesta estar de acordo
com as condi¢des deste Edital.

DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA:

5.1 O PSS contara com 02 (duas) etapas, de acordo com a fungdo
pretendida, distribuidas da seguinte forma:

5.1.1 MOTORISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Etapa I — Analise Curricular;
Etapa II — Prova Pratica.

5.1.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PROFESSOR:
Etapa I — Analise Curricular;
Etapa II — Entrevista.

5.2 O cronograma do certame, disposto no QUADRO 02 abaixo,
observara o seguinte:

ATIVIDADE DATA/HORARIO
Publicacao do Edital 19/05/2026
Prazo para impugnagdo do Edital 20, 21 e 22/05/2026

Periodo de inscrigdes e entrega de documentagdo para
anaslise curricular (exclusivamente presencial na sede|25, 26 ¢ 27/05/2026.
da Prefeitura Municipal).

Resultado da  Andlise Curricular (exclusivamente

presencial na sede da Prefeitura Municipal) 28/05/2026- 07h




Prova Pritica — Motorista 28/05/2026 — 07h

Prova Pratica — Auxiliar de Servigos Gerais 28/05/2026 — 09h
[Entrevista dos aprovados na analise curricular 28/05/2026 — 13h
Publicagdo de Resultado Preliminar dos aprovados 29/05/2026

Apresentagdo de recursos do resultado preliminar pelos
candidatos interessados. 30 e 31/05/2026 a 01/06/2026
(exclusivamente pelo e-mail estabelecido no item 10.4

em formato pdf)

Resultado definitivo 03/06/2026

Contratagido 08/06/2026

DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 A Analise Curricular sera aplicada a todas fungdes ¢ tera carater
classificatorio.

6.2 A avaliagdo curricular observara os critérios constantes do quadro
abaixo:

CRITERIO PONTUACAO |PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico nal2 pontos por[20 pontos
Administragdo Publica, [semestre

em drea correlata

Experiéncia profissional[l ~ ponto  por|10 pontos

em drea correlata semestre

TOTAL 30 PONTOS

6.3 O tempo de servigo na administragdo publica, serd comprovado
mediante certiddes, declaragdes ou atestados referentes ao exercicio
de fungdo correlata, emitida pelo 6rgdo competente.

6.4 A experiéncia profissional em area correlata, sera comprovada
mediante carteira de trabalho, contrato administrativo, declaragdo ou
certiddo emitida pelo 6rgdo competente.

6.5 Comprovada irregularidade ou falsidade documental, o candidato
sera eliminado do certame.

DA PROVA PRATICA:

7.1 A Prova Pratica sera realizada pela Comissdo Organizadora para os
cargos de Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, possuindo
carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 Durante a prova pratica, os candidatos serdo observados e
pontuados de acordo com a correta utilizagdo dos equipamentos de
trabalho, inclusive os de prote¢do individual, o desempenho na
execucao das tarefas e a higiene, organizagdo e produtividade.

7.3 A nota maxima a ser alcangada nesta etapa ¢ de 20 (vinte) pontos,
que serd somada a nota obtida na etapa curricular para composic¢do da
nota final classificatoria.

7.4 Nio havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam
quais forem as circunstancias alegadas.

7.5 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a prova pratica,
sendo tolerado um atraso de, no maximo, 10 (dez) minutos apos o
chamamento.

DA ENTREVISTA:
8.1 A entrevista sera realizada pela Comissdo Organizadora para os

cargos de Auxiliar Administrativo e Professor, possuindo carater
eliminatorio e classificatorio.

CRITERIOS PONTUACAO
Comunicagdo 5 pontos
(Conhecimento da fungio 5 pontos
Postura profissional 5 pontos
Compatibilidade para exercicio da fungdo 5 pontos




TOTAL |20 PONTOS

8.2 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista,
sendo tolerado um atraso de, no maximo, 10 (dez) minutos apos o
chamamento.

DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL:
9.1 A nota final serd composta pela soma das etapas, com pontuacdo

maxima correspondente a 50 (cinquenta) pontos, distribuida da
seguinte forma:

MOTORISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ETAPA PONTUACAO
Anélise Curricular 30 pontos
Prova Pratica 20 pontos
TOTAL 50 PONTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PROFESSOR

ETAPA PONTUACAO
Analise Curricular 30 pontos
[Entrevista 20 pontos
TOTAL 50 PONTOS

9.2 Serdo considerados aprovados os candidatos com pontuagdo final
igual ou superior a 30 (trinta) pontos, classificados em ordem
decrescente de pontuagao.

9.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

I — possuir maior pontuagdo por Tempo de Servico na Administragdo
Publica;

II — possuir maior pontuagdo na Prova Pratica (Motorista e Auxiliar de
Servigos Gerais);

III — possuir maior idade.

DOS RECURSOS:

10.1 Sera admitido recurso contra o resultado preliminar dos
aprovados, apds a soma das notas nas duas etapas.

10.2 O prazo para interposi¢do de recurso, apos a publicacdo do
resultado preliminar sera de acordo com o estabelecido no
Cronograma do QUADRO 2.

10.3 Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4 O recurso devera enviado por e-mail EXCLUSIVAMENTE no
endereco eletronico
recursoprocessoseletivo2026@estreladalva.mg.gov.br em formato
PDF, dirigidos a Comissdo, devendo nele constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5 Recursos fora desses critérios, ndo serdao considerados validos.

10.6 Os recursos recebidos, serdo respondidos através do mesmo
endereco eletrdnico, contendo o nimero de protocolo e aviso de
recebimento.

10.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerado, para este efeito, a data de envio via e-mail pelo
remetente.

10.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX),
telex, telegrama, Correios ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

10.9 Os recursos interpostos serdo analisados e julgados pela
Comissdao designada pelo Prefeito Municipal, cuja decisdo serad
publicada no Diario Eletronico dos Municipios Mineiros e no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal, juntamente com o resultado



final do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo novo recurso na
esfera administrativa.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO:

11.1 A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva/MG, por intermédio da
Comissdo Organizadora, publicard o Resultado Final e a
Homologag@o do Processo Seletivo Simplificado no sitio eletronico
oficial do Municipio ¢ no mural afixado na sede da Prefeitura,
contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente
de classificac¢do, de acordo com a pontuagao final obtida.

11.2 Nas publicagdes das listagens de resultados do PSS constardo os
nomes dos candidatos habilitados, em ordem de classificacdo final,
acompanhados da respectiva nota final.

DA CONTRATACAO:

12.1 Apds a Homologagdo do Resultado Final do PSS, a convocagio
dos candidatos aprovados fica condicionada ao nimero de vagas do
edital, obedecendo & ordem de classificagdo final com a pontuagdo
final em ordem decrescente.

12.2 A convocagdo sera disponibilizada junto ao resultado definitivo,
por meio de Edital disponibilizado no site oficial do municipio e no
mural.

12.3 Convocado, o candidato devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva/MG,
situado a Rua Lauro Barbosa, n° 254, Centro, Estrela Dalva/MG,
conforme estabelecido no cronograma do certame, portando os
seguintes documentos:

a) original e copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de
residéncia e inscricdo no PIS/PASEP;

b) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

¢) comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para a
funcgao;

d) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

e) certiddo de casamento, se casado;

f) certiddo de nascimento ou documento de identificacdo dos
dependentes, se houver;

g) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

h) dados bancarios para fins de pagamento.

12.4 No ato da contratagdo, serdo disponibilizadas para serem
preenchidas as declaragdes necessarias a regularidade para exercicio
de servigo publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Administragdo Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos classificados, de acordo com a
necessidade do servigo publico, a disponibilidade de vagas e o
interesse da Administragdo.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes, atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios
oficiais do Municipio.

13.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou quaisquer outros
documentos comprobatorios de classificagdo ou pontuagdo aos
candidatos, servindo para tal finalidade as publicagdes oficiais
realizadas pela Administragdo Municipal.

134 O presente Edital podera ser alterado, atualizado ou
complementado, mediante publicagdo oficial, enquanto ndo
consumado o ato ou a etapa a que se referirem as respectivas
disposigoes.



13.5 Havendo necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregdo dos
dados cadastrais apos a realizacdo das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera comunicar formalmente a Comissdo
Organizadora, mediante requerimento contendo nome completo,
endereco atualizado, telefone, e-mail e assinatura.

13.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive deslocamento, alimentagdo, hospedagem e
apresentacdo de documentos, correrdo exclusivamente as expensas do
candidato.

13.7 Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serfo
analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Estrela Dalva/MG, 18 de maio de 2026.
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Prefeito Municipal
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