PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA - PR

O Prefeito do Municipio de Araruna, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 1.233/2006 — Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do Municipio de Araruna — PR, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Pablico n.° 001/2026, sob o
regime estatutario, visando a formacdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administracdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selec¢éo visa o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administracéo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 2.565/2026 ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2
2.3
2.4
25
2.6

2.7

2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de COZINHEIRO,
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS;

c) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de PEDAGOGO, PROFESSOR —
20h e 40h — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Araruna — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.araruna.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicacfes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o0 numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Agente de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Cozinheiro

Escriturario

Motorista

Operador de Maquinas

CARGO

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Farmacia

Agente Comunitario de Sadde —
Area Urbana

Agente Comunitario de Salde —
Area Rural

Agente de Combate a Endemias

Educador Social

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental completo — com préatica
em datilografia e digitacao.

Ensino fundamental incompleto (42 série ou
5° ano) e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto (42 série ou
5° ano) e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “C”.

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino médio completo — com pratica em
digitacéo.

Ensino médio completo

Ensino médio completo, devendo residir na
area da comunidade em que for atuar e ter
concluido, com aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga horaria minima
de 40h.

Ensino médio completo, devendo residir na
area da comunidade em que for atuar e ter
concluido, com aproveitamento, curso de
formagé&o inicial, com carga horaria minima
de 40h.

Ensino médio completo e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formac&o inicial,
com carga horaria minima de 40h.

Ensino médio completo
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CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

AC

CR

CR

CR

CR

CR

CR

AC

CR

CR

CR

CR

CR

CR

R$ 60,00

PcD AFRO

(5%) (10%) VENCIMENTO

R$ 2.013,35

R$ 2.013,35

R$ 2.226,14

R$ 2.013,35

R$ 2.591,69

R$ 3.171,64

R$ 80,00

PcD AFRO

(5%) (10%) VENCIMENTO

R$ 2.013,35

R$ 2.013,35

R$ 3.242,00

R$ 3.242,00

R$ 3.242,00

R$ 2.226,14

Péagina 2 de 45



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA - PR

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia

Secretario Escolar

Vigia

CARGO

Arquiteto e Urbanista

Assistente Social

Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Médico Clinico Geral

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

Ensino médio técnico completo - Técnico
em Enfermagem, cumulado com registro
no érgéo de classe — COREN.

Ensino médio técnico completo - Técnico
em Saulde Bucal, cumulado com registro
no érgéo de classe — CRO.

Ensino médio técnico completo - Técnico
em Radiologia com registro perante o
conselho de classe — CONTER | CRTR

Ensino médio completo

Ensino médio completo

40h

40h

20h

40h

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino superior completo - Graduagédo em
Arquitetura e Urbanismo e registro no
CAU.

Ensino superior completo - Graduagédo em
Servico Social e registro no CRESS.

Ensino superior completo - Graduagédo em
Odontologia e registro no CRO.

Ensino superior completo - Graduagdo em
Enfermagem e registro no COREN.

Ensino superior completo - Graduagdo em
Farmécia ou equivalente e registro no
CRF.

Ensino superior completo - Graduagdo em
Fonoaudiologia, cumulado com registro
no 6rgao de classe —-CRFa | CFFa

Ensino superior completo — Graduag&do em
Medicina e Registro no Conselho da
Classe - CRM.

Ensino superior completo — Graduag&do em
Medicina Veterindria e Registro no
Conselho da Classe — CRMV.

Ensino superior completo — Graduag&do em
Nutricdo e Registro no Conselho da
Classe — CRN.

Ensino superior completo — Licenciatura
plena em Pedagogia.
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CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

20h

40h

40h

40h

CR

CR

CR

CR

CR

AC

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

PcD
(5%)

AFRO
(10%)

R$ 2.226,14

R$ 2.226,14

R$ 4.532,42

R$ 2.226,14

R$ 2.013,35

R$ 100,00

VENCIMENTO

R$ 5.416,62

R$ 4.532,42

R$ 5.416,62

R$ 4.532,42

R$ 4.532,42

R$ 4.532,42

R$ 9.569,19

R$ 4.532,42

R$ 4.532,42

R$ 5.153,64
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Professor Licenciatura em Pedagogia. 20h 01+CR - - R$ 2.576,83
Professor Licenciatura em Pedagogia. 40h 01+CR - - R$ 5.153,64
Professor de Educacéo Infantil Licenciatura em Pedagogia. 40h 01+CR - - R$ 5.153,64

Professor de Educagéo Fisica

Psicélogo

Ensino superior completo — Licenciatura

em Educacéo Fisica e registro no CREF. 20h 01+CR ) . R$2.576,83
Ensino superior completo — Graduagdo em
Psicologia e Registro no Conselho da 40h CR - - R$ 4.532,42

Classe — CRP.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Araruna, Estado

do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacao;

s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alnscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio

constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.
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54

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢do concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificacdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecerd o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificagdo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentacdo comprobatéria para as devidas atualiza¢des cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério

eletrdnico de solicitagédo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informacg@es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Araruna — PR e/ou a Fundacdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que

serd deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscri¢do, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do

pagamento da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des iniciard as 08h do dia 25/05/2026 perdurando até as
23h59min do dia 25/06/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

nameros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaugdo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato somente tera sua inscricao deferida pela Fundagdo FAFIPA apés o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscri¢cdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

poderd levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.11.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

A Fundacédo FAFIPA e o Municipio de Araruna — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricdo - O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disso, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 26 de junho de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituicdes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato poderd efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigcdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Araruna — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
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5.19
5.20

521
5.22

5.23

5.24

5.25

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado hd 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacéo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) 0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, ter4d o pedido de

solicitag&o indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doagbes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior a
data de publicag&o deste edital;
c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela

apresentacao e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscricdo no concurso;

d) O documento probante da condicao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isen¢cédo — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.® 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de leite
humano devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

b) comprovar, ao menos, 03 (trés) doacBes mensais no periodo dos Ultimos 06 (seis) meses
anteriores a data de publicagdo deste edital;
C) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela

apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscri¢do no concurso;

d) O documento probante da condicdo de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parand (Lei Estadual n.°

19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condicéo de eleitor convocado

devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
C) a comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢cbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacéo;

f) O documento probante da condicao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Araruna — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situa¢éo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio da solicitagdo de isengcdo ndo garante o deferimento automéatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes do ato de provimento;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag8es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isengcao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA Péagina 8 de 45



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA - PR

5.33

5.34

5.35

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 1.233/2006, da Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do STJ, e
as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serd@o convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscri¢cao, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
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6.3.2.30 Municipio de Araruna — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

9) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo quais condigbes
especiais requetr;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

correspondente de Classificacdo Internacional de Doengca — CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nédo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condig&o especial.

O Municipio de Araruna — PR e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagcdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitaces de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niUmero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condi¢do de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato na inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaracao

constante do ANEXO 1V deste edital, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,

sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagdo da condi¢do de Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclarac@o do candidato gozara de presuncéo relativa de veracidade, logo, terd validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

8.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.9 A convocacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢gbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos

citados no item 21 deste Edital, assinara uma declaragao reafirmando a sua condicdo de pessoa preta ou

parda.
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8.5

8.6

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser penalizado com demiss&o, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araruna.pr.gov.br, bem como serd publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realiza¢do da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

2a

FASE

Unica

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL FUNDAMENTAL — Cozinheiro | Motorista | Operador De Maquinas

TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
PROVA AREAPEICCNLECIMERS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARAER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 .
PO — Eliminatério e
Matemqtlca i 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
. Eliminatério e
PP De acordo com o item 13 -- - 100,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
NIVEL FUNDAMENTAL — Demais cargos
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR 5
PROVA AREAREICOULECIMERS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARGER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 S
PO — Eliminatério e
Matema_tlca ; 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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NIVEL MEDIO | TECNICO

TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Onica . Mat?mética_ _ 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Nogoes'de |nf0rmat|c§ 02 2,00 4,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 03 2,00 6,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NIVEL SUPERIOR - Professor — 20h e 40h | Professor de Educacéo Infantil | Pedagogo | Professor de Educagéo Fisica
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
’ oo Matematica . 05 3,00 15,00 Eliminatorio e
Nogoes'de |nformat|c§ 02 2,00 4,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 03 2,00 6,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 14 - -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
NIVEL SUPERIOR — Demais cargos
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica 0 Mattiméticg _ 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Nogoes_de |nf0rmat|c§ 02 2,00 4,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 03 2,00 6,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.2

11.3

A prova objetiva seré aplicada no Municipio de Araruna, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a Comissao
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrGnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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11.4 O Cartdo de Convocacédo do Candidato com o local de realizacéo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢é@o
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital;
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1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcac¢do rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico,
invalidando as quest6es.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada

qguestdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as
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questBes com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

11.24

11.25

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢8es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1

A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada ao cargo de COZINHEIRO,

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.

13.1.3 Os candidatos que néo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

13.1.4 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AC PcD (5%) AFRO (10%)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

13.2

13.3
13.4

A prova prética € de carater eliminatério e classificatério.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horério de realizagéo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
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13.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, quando da realizagéo
da prova prética, em razdo da tarefa avaliativa exigir a operagdo/ direcéo veicular, serd necessario
a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), vélida, com categoria
compativel com o requisito do cargo publico.
13.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

CARGO: Cozinheiro
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Preparar refei¢Ges, considerando que as refeigdes serdo destinas para alimentacdo de criangas do ensino
fundamental, utilizando arroz, feijdo, carne de frango desfiada, legumes, tempero, etc.

O candidato devera apontar indicando todo o processo de preparagéo das refeicdes, por arguicdo oral. A quantidade das
refeicdes sera determinada por ocasido da realizagéo da prova préatica.

Itens que serédo avaliados:

| — Comportamento do candidato quanto a higiene pessoal e o uso das vestimentas apropriadas:

0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Identificacdo dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da tarefa: de O (zero) a
10,00 (dez) pontos;

IIl — Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparacéo das refeicdes:

0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijdo para preparacéo das refeigdes:

0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

V — Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessario para a preparacgéo das refeicdes:

de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

VI — Separar e indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, etc. a ser utilizados:

de O (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa nédo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame

Tempo da prova: até 30 (trinta) minutos.

CARGO: Motorista
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e conduta;

Hipoteses de eliminagdo direta: 100,00 pontos
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN ser4 eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descrigdo abaixo:

PONTOS

GRUPO FALTAS NEGATIVOS
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Leve 5,00
Média 7,00
Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcé@o veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova préatica, seré descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

CARGO: Operador de Maquinas
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, conducédo e
operacdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que seréo avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operacdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

100,00 pontos

OBS 1: O candidato devera fazer opgédo, por ocasido da realizacédo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas para
realizacdo do teste pratico, sendo estas: Motoniveladora, Retroescavadeira e na P4 Carregadeira.

OBS 2: Tarefa nédo concluida no tempo determinado nédo ser& pontuada e o candidato ser4 automaticamente eliminado do

certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do certame.

Quando a realizagdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
Concurso Publico, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1

14.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de PEDAGOGO, PROFESSOR —
20h e 40h — PROFESSOR DE EDUCAC,‘AO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA,
conforme os parametros estabelecidos abaixo:

14.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que obtiver aprovagéo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO llI deste edital.
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14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletronico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacao.
14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da numeragédo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

14.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgao eletronica.

14.6 Para comprovacao dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

14.6.1 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pdés-graduagdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializacao,
acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da apresentagdo e aprovagdo
da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018. A declaracao de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar
gue o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracao da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢cBes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma nao sera aceito.

14.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacgao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.6.3 Os certificados/certiddes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacédo lato sensu,
deveréo conter a carga horaria cursada e histdrico.

14.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificacdo das
instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nhome (por exemplo: certiddo de casamento).

14.7 N&o seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;
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e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

14.8 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 néo serdo considerados.

14.9 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.

14.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

14.11 Na&o serao aferidos quaisquer titulos distintos do estabelecido neste item.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insergdo dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescricdo de natureza taxativa da tabela
14.1), de acordo com a categoria correspondente ao titulo anexado;

b) A inser¢cdo em tdpico ou campo incompativel, implicara no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuicdo de pontuacdo ao respectivo item, ndo sendo permitida
ainda, nenhuma alteracdo, corre¢cdo ou remanejamento apés o fim do prazo de submissao
constante do cronograma de execuc¢édo — Vide ANEXO Il deste edital.

14.12 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

ITEM TITULOS PONTOS P i ©

1 Diploma~ou Ata de Defesa a(,:ompanhada de Histérico Escol_ar correspondentg a curso de_pés— 4,QO 4.00
graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) '

2 Diploma~ou Ata de Defesa a(,:ompanhada de Histhico Escqlar correspondenge a curso d_e pos- 3,QO 300
graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) '
Certific_ad_o ou Certigiéo de (_:oncluséo de Cutso_ de pés-graduat;t_?lo La}to Sensu, em nivel de 150

3 E_sps—:-c_:lallzagao, na area relalepnaq§ ao cargo publico concorrido, obrigatoriamente acompanhado de (porYtl’tqu) 3,00
Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 hpras.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

151

15.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para os cargos de COZINHEIRO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a Nota Final sera
correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.1.3 Para os cargos de PEDAGOGO, PROFESSOR — 20h e 40h — PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, a Nota Final sera correspondente & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova

objetiva.
Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a

data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;
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d) obtiver maior pontuagdo em Matemaética;

e) obtiver maior pontuacdo em Nog8es de informatica, quando houver;;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

s)] obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuag¢éo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os engquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] tenha exercido a fun¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.
15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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16.2
16.3

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

17.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagdo l6gica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacédo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgacao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagdo
de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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17.14

17.15

17.16

17.17

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagcdo de questido(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac¢éo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apo6s decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Araruna - PR e publicado no Diério Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araruna.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas
a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

19.2

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacgdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Araruna — PR e no endereco eletrdnico
www.araruna.pr.qov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.

Além das publicagbes oficiais, 0 ente promovente podera expedir cartdo de convocacao via correio com
AR (Aviso de Recebimento), bem como fard contato por meios dos canais idoneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigao.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Araruna — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagao, caso em que a nomeacgdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Araruna — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeacao dos candidatos,

ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia

da Administragdo Publica Municipal.
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20.3

Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao.

21. DA POSSE

211

21.2

21.3

O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Araruna - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que

devidamente fundamentado, contados da data da publicacdo do Edital de convocagdo, munido de

documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o

candidato podera formalizar pedido de opc¢éo por final de lista mediante preenchimento de formulério

préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, oportunidade em que passara a figurar
como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocac¢do sem justo motivo,
ser& considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por entidade credenciada, hipétese

esta, em que as despesas correrdo sob a responsabilidade do candidato convocado. O candidato

convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a

vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

21.2.1 Alébm da inspecdo médica oficial, poderéo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliacao.

21.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

21.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo constante do instrumento convocatoério os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;
C) Cépia do documento de Identificacéo (RG, Carteira Profissional ou Similar);

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (Se houver);
f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisica ou digital);

s)] Cépia da Carteira de Vacinagao demonstrando a regularidade vacinal;

h) Exame de comprovacéao do tipo sanguineo;

i) Coépia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

)] Copia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito do cargo;

k) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

)] Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

m) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
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21.4

215

tratar das excegOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

n) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de ndo ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

0) Certiddo Negativa de Débito Municipal

p) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

q) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

r Certiddo Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regido onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

s) Copia do comprovante de residéncia;

t) Numero do PIS/PASEP;
u) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

V) NuUmero da conta corrente junto ao Banco do Brasil;

w) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se viavo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

X) Outros documentos listados no momento do ato convocatoério;

y) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

21.1 deste edital.
A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
O candidato, apés ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 10 (dez) dias para tomar posse. Se a
posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

223

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Araruna — PR, no endereco

eletrénico www.araruna.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Araruna — PR: www.araruna.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢8es, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
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22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13
22.14

22.15

observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicacBes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso
Publico.
22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.
A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera
considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.
A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Araruna — PR, acessado pelo endereco
eletrbnico www.araruna.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.
O Municipio de Araruna — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
22.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
A Fundagdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Araruna — PR.
O Municipio de Araruna — PR e a Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacao e execug¢do do Concurso Publico em comento

até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Araruna — PR.

Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

22.15.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéao FAFIPA - caso nado seja cadastrado.

22.15.2As impugnacdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscricdes (vide ANEXO l1ll) — Quando necessario, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para
subsidiar a resposta & impugnacéo.

22.15.3As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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22.15.4As impugnagdes apresentadas sem fundamentagcdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Araruna (PR), 19 de maio de 2026

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA: Exerce atividades de prevencéo de doengas e promogéo da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Orienta a populagéo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e primarios para a prevengdo de doencas.
Ministra medicamentos especificos de acordo com os problemas de salude basicos detectados, visando solucionar ou amenizar as causas dos mesmos.
Efetua visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus Superiores. Trabalha com a descricdo de familias em base geografica
definida como a microarea. Mantem contato permanente com as familias desenvolvendo agGes educativas, visando a promocéo da salde e a prevencéo
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastra todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados. Orienta familias
quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis. Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢6es educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Prepara o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo
arterial e verificando a temperatura. Executa tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a
prevencédo de doencgas. Presta atendimentos em primeiros socorros e imunizag@es; Faz curativos quando necessario. Realiza trabalhos relativos a
vigilancia epidemiolégica, difundindo informagdes; Esterilizar os materiais. Atua em campanhas de prevengdo de doencas, aplicando testes e vacinas.
Auxilia os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacéo de preventivos de cancer. Elabora relatérios
de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Inspeciona estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias. Organizar o fichario,
fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacédo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames. Colabora com a limpeza e
organizacéao do local de trabalho. Executa outras atividades afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRIGAO SINTETICA: Identifica focos, trata e evita a formagdo de criadouros, impede a reproducéo de focos e orienta a comunidade com agdes
educativas.

DESCRICAO SUMARIA: Executa o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc. Realiza a pesquisa larvaria em
imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio. Realiza a eliminacéo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico, como remogao, destruigdo, vedacao, etc. Realiza identificagbes e eliminagdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis. Executa o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica. Orienta a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagcéo dos vetores. Utiliza
corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados para cada situacédo. Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em
area endémica. Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue. Realizar exames coproscépicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas. Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos. Realiza palestras, detetizagéo, limpeza
e exames. Realizar levantamento, investigagdo ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiolégica para
leshmaniose visceral. Mantem atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona. Repassa ao supervisor os problemas de maior grau de
complexidade néo solucionados. Informa seu itinerario diario de trabalho a Chefia imediata. Encaminha aos servi¢os de salde todos os casos suspeitos.
Exercita relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagéo junto a comunidade, no que se refere a saude e prevencédo de doengas. Executa
outras atividades afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos em diversas areas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacéo e
manutencdo dos préprios municipais e outras atividades. Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos e proprios municipais,
varrendo-os, lavando-os e coletando os detritos acumulados. Executa servicos de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos,
assegurando-lhes as condicdes de higiene e seguranca. Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio,
mantendo a limpeza e a higiene. Prepara e serve café, cha, agua e outros, zelando pela ordem e limpeza das dependéncias dos proprios publicos.

DESCRIGAO DETALHADA: Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou patios, para
assegurar o estoque dos mesmos. Auxilia nos servicos de jardinagem, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetua limpeza e
conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento
e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos. Auxilia na
preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagcdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes. Apreende animais soltos em vias publicas, lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a satude da populagdo. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s
para garantir a correta instalagao. Zela pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados. Executa servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagédo. Providencia servicos de manutengdo em
geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as
condigbes de funcionamento e seguranga das instalacdes. Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, contribuindo para
a limpeza desses locais. Recolhe entulhos colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas. Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionado-o em latdes, para manter os referidos
locais em condi¢cdes de higiene. Efetua a limpeza de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos e préprios municipais,
carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos, para deixa-los limpos.
Relne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos, para recolhé-los. Recolhe os montes de lixo, despejando-
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os em latbes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Obedece as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as
convocagles para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Prepara e serve café, cha, sucos e agua. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Executa outras
atividades afins.

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar estudos, projetos, coordenar, fiscalizar e executar obras por administracdo direta e contratadas, nas areas de
terraplanagem, manutencéo, iluminagéo, circulacéo viaria, entre outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracéo, andalise e
aprovacdo de projetos, levantamentos, diagnésticos, pericia e avaliagdo, elaborando pareceres técnicos. Fiscalizar a execugdo de obras demandas e
servigos, respeitando a legislagédo existente. Efetuar medicdes de servigos, emitir pareceres e laudos técnicos e demais atividades afins. Promover
estudos e trabalhos necessarios ao acompanhamento, a implantacéo e atualizacédo do Plano Diretor Municipal e leis pertinentes ao uso do solo.
DESCRICAO DETALHADA: Executar ou auxiliar na execucdo de projetos e planos urbanisticos, de regularizacdo fundiaria em loteamentos ou
assentamentos clandestinos ou irregulares; Auxiliar na execucédo, acompanhamento, implantagcdo e atualizacéo do Plano Diretor Municipal; Planejar ou
projetar, no municipio em geral, regides, zonas, obras, e estruturas em face do ordenamento urbanistico; Promover estudos, projetos, andlises,
avaliagGes, vistorias, pericias, pareceres; Exercer direcdo, execugdo e fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; Elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas, fazer orcamentos e célculos sobre projetos de urbanizagdo e construcéo em geral; Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos
de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; Embargar obras que nao
estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto; Emitir parecer sobre questdes a sua especialidade;
Colaborar na elaboracéo de legislagdo urbana e executar outras atividades afins. Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestino
ou irregular do solo urbano; Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais, leis de uso, ocupagédo e parcelamento do solo, posturas municipais,
codigo de obras ou lei correlata e da regulamentacgéo urbanistica concernente a ocupagéo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;
Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuagdo; Intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos violadores das Posturas Municipais e da Legislacdo Urbanistica; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servico social.

DESCRICAO DETALHADA: Organiza a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a acéo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los
e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacédo de méo-de-obra. Efetua triagem nas solicitacdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais
como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos. Executa outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servigos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades administrativas
da Prefeitura Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar
respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da unidade administrativa,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacdes. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros
langamentos, para a elaboracédo de relatérios para informar a posicéo financeira da organizagdo. Elabora estatisticas e célculos para levantar dados
necessarios a elaboragdo do orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicéo financeira, contabil e outros. Presta
atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos. Controla a agenda dos
secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reuniées e outros. Executa outras tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou
receita médica, sob orientacédo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagao; controlar estoques, separar requisicdes e receitas.

DESCRICAO DETALHADA: Coleta material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame; Auxilia o técnico no preparo férmulas, sob
orientacdo e supervisdo. Recupera material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; Trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Auxilia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realiza tarefas simples em farmécias, estocando e
manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. Coloca etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos. Armazena
os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos. Abastece as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento. Zela pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso. Limpa frascos, provetas e
outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias. Efetua
atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos. Registra os produtos fornecidos, para possibilitar os
controles financeiros e estocagem. Auxilia na preparagéo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do
farmacéutico. Controla a atualizagéo de entradas e saida de medicamentos e faz a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica. Cumpre e
faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude. Recebe, confere, organiza e encaminha
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medicamentos e produtos correlatos. Providencia a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; Mantém em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho. Zela pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Guarda sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Apresenta relatérios das atividades para analise pela Chefia, em periodicidade por ela determinada. Executa outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos em diversas areas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagéo e
manutencdo dos proprios municipais; Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio, mantendo a limpeza e a
higiene. Executa servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Executa servigos simples de alvenaria em construgéo civil, faz
abertura de alicerces, colocagdo de lajes e assentamento de tijolos, sob a supervisédo do pedreiro ou do mestre-de-obras. Executa e outras atividades
afins.

DESCRICAO DETALHADA: Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou pétios, para
assegurar o estoque dos mesmos. Efetua limpeza e conservacédo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos. Auxilia na preparagéo de rua
para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou
na abertura de novas vias. Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalages. Apreende animais soltos em vias publicas, lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes
e garantir a saude da populagdo. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalagao.
Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Auxilia nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral. Efetua limpeza e conservacéo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetua a poda das plantas e arvores, aparando-as
em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas. Efetua o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagéo e o enraizamento. Efetua a formagao de
novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo. Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigbes de uso. Executa tarefas na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras, sob a
orientagdo do pedreiro ou do mestre-de-obras. Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armagdes para
facilitar a execugdo das estruturas de apoio. Realiza trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Executa
servicos de recobrir jungbes, prendendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra. Executa a
limpeza da obra. Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a
limpeza desses locais. Recolhe entulhos de construcdes colocados nas calgadas, transportando para os depdésitos apropriados, para garantir a ordem e a
limpeza das mesmas. Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latées, para manter
os referidos locais em condigGes de higiene. Executa outras atividades afins.

COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagao, relacionadas ao preparo de refeicdes, que exijam qualificacéo e
experiéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara refeicbes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparagéo e atentando ao sabor, para
atender a cardapios estipulados. Elabora dietas individualizadas, de acordo com cardépios estipulados. Orienta auxiliares no pré-preparo de refei¢oes,
supervisionando tarefas executadas, para manter o padrao de qualidade do servigo. Efetua o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de
estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposicdes necessarias. Zela pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando
métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo e conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalages e
utensilios. Orienta ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e
frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das refeicdes. Opera aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagio de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo. Comunica ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria
entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha. Zela pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Desenvolve suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zela pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executa tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Executa outras
atividades afins.

DENTISTA
DESCRIGAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal.
DESCRICAO DETALHADA: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes. Identifica as afecgfes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento. Executa servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais
graves. Restaura as céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer
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a forma e funcé@o do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infec¢do. Executa
servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e
gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a prevencéo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencéo da
Salde Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagéo. Executa outras atividades afins.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalha com criangas; atua no acompanhamento das criangas em todo seu cotidiano; pesquisa e elabora atividades de acordo
com as necessidades dos educandos e com as faixas etarias e outras atividades referentes ao cargo; atua na area da educagdo social com foco em
alunos, com o objetivo de adquirir novas experiéncias profissionais e contribui de maneira eficaz para a Instituico oportuna, educadora. Organiza,
registra, executa, arquiva e distribui documentos; organiza e presta as informagdes solicitadas, e exerce atividades de escrituragéo e arquivo escolar.
DESCRICAO DETALHADA: Realiza atividades ludicas e de incentivo a leitura para criancas e adolescentes. Realiza monitoramento do bem estar das
criangas que participam das atividades. Elabora planejamento e relatérios pedagégicos. Conduz reunides com as familias das criangas, elaborando
instrumentos avaliativos. Participa do processo de planejamento e capacitagdes continuadas oferecidas pelo programa. Realiza acompanhamento
continuo de cada caso através de atividades lidicas individuais e em grupo, que favoregam o processo de adaptacdo ao Programa. Insere tematicas
transversais as da protegdo, em especial o encaminhamento a projetos sociais segundo o perfil de cada usuério. Orienta sistematicamente os usuarios
guanto as rotinas de seguranca e habitabilidade no local de protecédo. Orienta os responsaveis para o acompanhamento dos adolescentes quanto ao
desempenho e adaptacdo escolar ou em cursos profissionalizantes. Presta apoio e orientagdo sdcio-familiar para inclusdo social dos usuarios em
programas e servigos socio-assistenciais, na perspectiva da garantia de direitos e formulagéo de alternativas de vida para si e suas familias. Orienta os
usudarios em demandas referentes a saude, educagéo, orcamento doméstico e lazer. Planeja junto com o usuario e seus familiares a gestao dos recursos
financeiros, avaliando os avangos e dificuldades. Apoia a coordenacdo e equipe técnica nos atendimentos, fazendo os devidos encaminhamentos
necessarios a realizagdo dos mesmos, respeitando sempre a metodologia do programa. Elabora oficios e relatérios sempre que solicitado. Subsidia o
superior hierarquico com informag@es para a construgdo de Estudos de Caso. Executa outras atividades afins.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecéo e a recuperagéo
da saude individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicagéo
de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagées especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes
de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a integragdo da equipe como unidade de
servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criancas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar. Executa programas de prevengédo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o
programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades
desenvolvidas no Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunies de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos
os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras atividades afins.

ESCRITURARIO

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestacéo de informag6es, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas. Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagdes. Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e
comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de céalculos de licitagBes, controle de férias, contabil e outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas. Efetua calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de
muros e passeios, célculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros. Atende e efetua ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados. Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas. Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras atividades afins.

FARMACEUTICO
DESCRIGAO SINTETICA: Realiza tarefas inerentes a area de farmacia.
DESCRICAO DETALHADA: Analisa produtos farmacéuticos em fase de elaboracéo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e
biol6gico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas. Opina na compra de matérias-primas
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para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas. Efetua o
controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender
dispositivos legais. Opina na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas. Realiza trabalhos de manipulagéo e distribuicdo de medicamentos. Efetua e coordena pesquisas para
a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares. Realiza estudos,
andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas. Efetua o controle de
estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc. Efetua relatérios e mapas sempre que necessario. Participa de
comissBes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos. Elabora rotinas especificas para cada servi¢o; Supervisiona e
orienta os servigcos executados pelos auxiliares. Promove treinamentos sempre que necessarios; Realiza trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de
medicamentos; Executa outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA: Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo. Orienta a equipe pedagoégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacéo de lesé@o auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao
a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagdo. Executa outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRIGCAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua salde, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente, através atendimento direto e indireto em visitas domiciliares.

DESCRICAO DETALHADA: Examina o paciente, auscultando-a, executando palpacdes e percussées, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformag¢des congénitas ou para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Trata les6es, doengas ou alteragdes organicas, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatério, para possibilitar a recuperacédo da saude. Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Salde
Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegdo e recuperagdo da salde fisica e mental do paciente. Indica a
suplementacédo alimentar ao paciente, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacédo. Encaminha para atendimento especializado
interno ou externo ao Posto de Salde, os casos que julgar necessario. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde do paciente. Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacdo de boas
condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Realiza
visitas as residéncias dos pacientes para acompanhamento e orientagdo. Executa outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos,
para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional econémica de alimentos e a salde da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Satde Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho. Elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacao
dos recursos oferecidos. Efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais. Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatolégica,
histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica. Promove o melhoramento do gado, procedendo & inseminagéo
artificial orientando a selecéo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracéo
pecuéria. Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade. Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente. Executa outras atividades afins.
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MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transportar
estudantes, pacientes, servidores e autoridades, dentro e fora do Municipio de Araruna. Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do Municipio, tais
como automoveis, ambulancias, peruas e picapes e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e direcédo, conduzindo-os em trajeto determinado,
de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais e outros.

DESCRICAO DETALHADA: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios, estudantes, pacientes, autoridades e materiais aos locais solicitados ou
determinados. Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Verifica os itinerarios, o
nimero de viagens e outras instruges de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zela pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencgédo ou solugédo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos. Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos. Efetua anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas. Providencia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar para permitir sua manutengdo e abastecimento.
Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso. Executa outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigéo e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais
da comunidade para elaboracéo de cardapios especificos.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja e elabora cardapios em geral, baseando-se nos valores proteico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de
introducéo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacédo dos alimentos. Planeja a pauta de compra de géneros
alimenticios, necessarios a composi¢do dos cardapios. Controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos. Assegura a
execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados. Garante a qualidade dos alimentos e servigos da area; Compra alimentos, materiais e utensilios de cozinha. Pesquisa e estuda a introducéo de
cardapios e de produtos in natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos. Acompanha e avalia a execugdo dos cardapios,
assegurando uma alimentacéo de qualidade. Desenvolver programas de educacéo alimentar. Desenvolve e apresenta estudos técnicos para a melhoria
dos servigos. Procede visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentagdo. Faz reunides para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos. Executa outras
atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRIGAO SUMARIA: Opera maquinas, tais como pa-carregadeira, moto niveladora, retroescavadeira, trator de esteira e tratores, conduzindoas e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, arar, gradear, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento
de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de obras publicas.
DESCRICAO DETALHADA: Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucgdo de suas tarefas. Opera
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros. Opera equipamento de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre,
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgdo de estradas. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho. Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagédo e abertura, assim como
seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares, Executa
servicos de terraplanagem, tais como remocéao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Providencia o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho. Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada,
0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua servicos de manuten¢do de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras atividades afins.

PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Subsidiar o aprimoramento teérico-metodolégico do coletivo de docentes da Unidade Municipal de Ensino, promovendo estudos
sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagogicas.

DESCRIGAO DETALHADA: Organiza a hora-permanéncia do coletivo de docentes da Unidade municipal de Ensino, de maneira a garantir que esse
espago-tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagégico desenvolvido em sala de aula. Atua, junto ao coletivo de docentes, na elaboracédo de
propostas de recuperagdo de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condi¢cdes basicas
para efetivacdo do processo de socializagdo e apropriacdo do conhecimento cientifico. Organizar a realizacdo dos Conselhos de Classe, deforma a
garantir um processo coletivo de formulagdo do trabalho pedagégico desenvolvido pela Unidade Municipal de Ensino e em sala de aula, além de
coordenar a elaboracéo de propostas de intervencdo decorrentes desse processo. Informa ao coletivo de comunidade escolar os dados do aproveitamento
escolar. Coordena o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regime Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade
escolar. Orienta a comunidade escolar na proposicéo e construgéo de um processo pedagogico numa perspectiva transformadora. Ampliar os espacos de
participacdo, de democratiza¢do das relagdes, de acesso ao saber da comunidade escolar. Participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e
logicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizagéo e efetivacdo do trabalho pedagdgico escolar. Acompanha a entrada e saida dos alunos,
visando a educagéo global ofertada pela Unidade Municipal de Ensino, bem como manter atualizado o registro da rotina escolar. Mantém registro, bem
como informar os casos de evasdo escolar e criar instrumentos de resgate desses alunos e a devida comunicagdo aos 6rgdos competentes. Elabora
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registros especificos para alunos inclusos, bem como realiza adaptacgéo curricular nos casos em que se faga necessario. Contribui para que se efetive o
uso de materiais e tecnologias disponiveis no ambiente escolar. Realiza a avaliagédo processual dos profissionais que atuam na area pedagdgica. Propicia
o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagé@o nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola. Promove a construcéo de
estratégias pedagogicas de superacdo de todas as formas de discriminacéo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico
com todas as categorias e classes sociais. Participa, sempre que convocado de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudo e outros
eventos relacionados com as questdes pedagdgicas. Exerce as fungbes de assessoria pedagogica as Unidades Municipais de Ensino quando designado
para atuar junto ao Departamento de Ensino da Secretaria de Educacd@o. Exerce as demais atribuicbes decorrentes dos Regimentos Escolares, das
normas emanadas da Secretaria de Educacgao e no que concerne a especificidade de sua fungéo. Executa outras tarefas afins.

PROFESSOR

DESCRIGCAO SUMARIA: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada, proporcionar ao
aluno condicdes de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social. Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
DESCRICAO DETALHADA: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avalia o rendimento dos alunos de acordo como regimento escolar. Informa aos pais e
responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica. Participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracéo e avaliagédo de propostas curriculares. Elabora projetos pedagégicos.
Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento. Seleciona, apresenta e revisa
conteddos. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade. Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura.
Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola. Participa da elaboracédo, execugao e avaliacdo do projeto
pedagogico da escola. Orienta o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus equipamentos. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem.
Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e
evasdo escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional. Zela pela manutengéo e conservacdo do patrimdnio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democrética da unidade escolar. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, explorando
diferentes dinamicas que contribuam para o desenvolvimento de habilidades corporais, atividade cultural, social, politica afetiva, presentes nos alunos que
integram e se movimentam como sujeitos sociais e como cidaddos. Desenvolve atividades corporais, estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas,
conhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e de desempenho, sem discriminacédo. Adota e desenvolve atitudes de respeito mutuo, dignidade e
solidariedade em situagGes ludicas e esportivas e proporciona oportunidades para que o aluno aproprie o processo de construgdo de conhecimentos
relativos ao corpo e ao movimento e construa uma possibilidade autdnoma de utilizacdo de seu potencial gestual. Desenvolve atividades contextualizadas
nos contetdo dos outros blocos que possam auxiliar o professor nas questdes do cotidiano das salas de aula.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avalia o rendimento dos alunos de acordo como regimento escolar. Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola.
Cumpre e faz cumprir o horéario e o calendario escolar. Participa de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacita¢des, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboragéo e
avaliacdo de propostas curriculares. Elabora projetos pedagodgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material didatico. Garante,
através de organizagdo, oportunidade de participagdo igual a todos os alunos, especialmente aos portadores de necessidade especiais, nas atividades
adequando-as a sua caracteristica. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade. Prepara o aluno para o exercicio
da cidadania. Explora a criatividade, naturalidade, espontaneidade e individualidade do aluno. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaboracédo
e aplicacdo do regimento da escola. Participa da elaboragédo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola. Orienta o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos. Contribui para a aplicagcdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacédo de
ensino. Propde a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo. Zela pelo
cumprimento da legisla¢&o escolar e educacional. Zela pela manutengéo e conservacéo do patrimdnio escolar. Apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
DESCRIGAO SUMARIA: Exerce & docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando a
crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga. Promove e participa
de jogos e atividades ludicas com a crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades
técnicopedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
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propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucéo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou
area de estudo em que atuar. Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo de educar/cuidar. Pesquisa e propde praticas de ensino
que enriqueca a teoria pedagégica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da unidade. Participa das atividades de atualizagdo e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagoégicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decis6es coletivas. Mantém-se informado
das diretrizes e determinagBes da escola e dos 6rgdos superiores. Participa da elaboracdo do projeto pedagdégico da escola. Divulga as experiéncias
educacionais realizadas. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares. Participa de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado. Cumpre e faz cumprir o horéario e o calendario escolar. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia & saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacéo e o diagnéstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA: Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo a sua integracéo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento
psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagéo a sua integragéo a escola e
a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho. Efetua andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacao
de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa
as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fun¢des. Promove o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizacédo. Executa outras atividades afins.

SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Organiza, registra, executa, arquiva e distribui documentos; organiza e presta as informagées solicitadas, e exerce atividades de
escrituragéo e arquivo escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Coordena e executa as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria. Organiza e mantém em dia o protocolo, o arquivo
escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno, bem como a autenticidade dos documentos escolares. Organiza e mantém em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos. Redige a correspondéncia que lhe for confiada. Lavra atas e termos, nos livros proprios. Revé todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor. Elabora relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores. Apresenta ao
Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados. Coordena e supervisiona as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo de curso. Zela pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria. Mantém sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servico. Executa outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salde e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, unidades moéveis e domicilios. ,

DESCRICAO DETALHADA: Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras; Presta assisténcia a pacientes, atuando sob supervis&o
de Enfermeiro, organizando o ambiente de trabalho. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assiste o
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Presta cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave. Participa das acdes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Participa dos programas e das atividades assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional. Participa de programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Integra a equipe de salde, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagdo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos. Prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando
esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade. Executa tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas. Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes. Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a superviséo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe. Presta cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; Zela pela preservacdo do paciente em sua condicdo patoldgica, fisica,
espiritual e social. Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca. Zela pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saltde. Orienta 0s pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e
médicas. Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Participa de procedimentos
pbés-morte. Anota, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiol6gicos e
de controle do trabalho realizado. Observa as normas de biossegurancga e seguranga. Executa outras atividades afins.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL
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DESCRICAO SINTETICA: Executa tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdo do odontélogo.

DESCRIGAO DETALHADA: Recebe o paciente, preenche a ficha e acomoda-o na cadeira. Efetua exame de placa, sangramento gengival e registro.
Efetua a remogao de depositos corondrios e polimento corondrio. Efetua revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada. Efetua a aplicagdo de
selantes, aplicagdo de tépica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e remineralizacdo de manchas brancas, mediante orientagéo do dentista. Confecciona
material educativo. Colabora nos programas educativos de saude bucal. Colabora nos levantamento e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador. Orienta 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamentos das doengas bucais. Participa do treinamento de
Auxiliares de Consultérios Dentarios. Responde pelas atividades administrativas da clinica. Efetua a esterilizagéo, desinfecgéo e limpeza de todos os
instrumentais e equipamentos odontoldgicos. Faz a demonstracéo de técnicas de escovagdo; Procede a limpeza e a assepsia do campo operatério, antes
e apos os atos cirlrgicos. Realiza a remocgé&o de indutos, placas e célculos supragengivais; Executa a aplicacdo de substancias para a prevencgao de carie
dental. Condensa, inseri, e poli material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontélogo. Faz a tomada e revelacédo de radiografias
intra-orais. Realiza teste de vitalidade pulpar. Manipula substancias restauradoras e outras substancias quimicas; Remove suturas; Confecciona modelos;
Prepara moldeiras. Efetua pedidos de materiais e instrumentais; Efetua o controle de estoque. Efetua a manutengdo e conservagdo de equipamentos,
materiais e instrumentos existentes na clinica. Executa outras atividades afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRIGAO SINTETICA: Executa atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operacéo qualificada, sob supervisdo, verificacéo e aferigdo
de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotecdo e
orientacdo de equipes auxiliares.

DESCRICAO DETALHADA: Seleciona os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e colocé-los no chassis.
Posiciona o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacé@o da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas.
Zela pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operacao do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis para a prote¢do dos mesmos. Opera equipamentos de raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada. Encaminha o chassis a camara escura para ser feita a revelacéo do filme. Opera maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas radiograficas. Encaminha a radiografia ja revelada
ao médico responsavel pela emisséo de diagndstico, efetuando as anotagées e registros. Controla o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitarreposi¢do, quando necessario. Utiliza equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos
raios X, para seguranca da sua saude. Zela pela limpeza, conservagdo e guarda de equipamentos que utiliza. Executa outras atividades afins.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens pulblicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

DESCRICAO DETALHADA: Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de
ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutencdo da
ordem, evitando a destrui¢cdo do patriménio publico. Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos. Controla a movimentacao de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zela pela
seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragcdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens publicos. Verifica se a pessoa procurada
esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local. Inspeciona as dependéncias da organizacéo,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Encarrega-se
das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis. Executa outras atividades afins.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Calculos e situacdes-problema envolvendo as quatro operacdes fundamentais; NUmeros pares,
impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Célculos
e situagdes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Potenciacéo, radiciacéo e fatoragdo; Calculos e situages-problema envolvendo potenciacéo, radiciacédo e fatoragdo; Comparagdes, arredondamentos e
aproximacgOes; Comparagdo de quantidades; Célculo algébrico; equagdes: do 1° grau com uma incoégnita, sistemas de equagles de 1° grau com duas
incégnitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitdgoras e de Tales; Unidades de medida: comprimento,
capacidade, massa, tempo e volume; Sélidos geométricos; Célculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria
no plano cartesiano; Orientagdo no plano, no espago e no tempo; Nocdes de direcdo; Nocdes de acaso: certeza ou impossivel; Razéo e proporgéo; regra
de trés simples e compostas; Sistema monetario brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias logicas;
Relacéo de igualdade; Proposi¢des légicas simples e compostas; Equivaléncias l6gicas; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Araruna e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos
poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica; fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocdlicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Tempos simples e
compostos dos verbos; Formacédo de palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenacéo e subordinagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocacdo pronominal. Emprego dos
sinais de pontuacgdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Funcéo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nocdes de
semantica.

Matematica: As quatro operac¢des fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagfes de 1° grau; calculos envolvendo monémios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacdo, radiciagéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Gréaficos de funcgdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagéo no plano, no espaco e no tempo, Nocdes de diregdo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.

Nocdes de Informéatica: Conceitos de informética. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo 1ll — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢es Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagGes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemaética: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operag¢des entre conjuntos:
unido, intersecao, diferenga e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des logicas simples e compostas;
Valor l6gico; Faléacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradi¢cdo e do terceiro excluido; Conectivos Logicos; Condigdes
necessarias e suficientes; Negacéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias logicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungbes - afim e
quadratica; Nimeros reais; Mltiplos e divisores de um namero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos; Calculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretages; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Razéo e proporcéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais.

Nocdes de Informéatica: Conceitos de informética. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
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(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacao dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio. Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentacéo da profissédo de Agente
Comunitario de Salde: Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de salde: competéncias e
habilidades; conceito de territorializagé@o, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢des de
vida e de salde/doenca da populagéo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e
territorial. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demografica: identificacéo
de situacGes de risco. Indicadores epidemiolégicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de agdes;
Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a saude; tuberculose;
hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacéo; programa nacional de melhoria do acesso e
da qualidade na atengdo basica; infec¢cdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19,
nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; salde da crianga; saude integral
de adolescentes e jovens; salde da mulher; salde da gestante e aleitamento materno; doengas crénicas néo transmissiveis, saide do homem; salude da
pessoa idosa; salde mental; satde ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica
nacional de promogéo da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educacéo popular em satde. Cultura popular e sua
relacéo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei Organica do Municipio. Legislagdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagdo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei
14.536/2023; Lei Federal n°® 13.595/2018. Politica Nacional de Atengdo Basica. Visita domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério;
Vigilancia epidemiolégica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengéo e controle de
epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico; atribuicdes do
ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecéo individual que devem ser utilizados durante a aplicacdo de inseticidas;
armadilha de oviposi¢do. Educagdo em Saude. Integragdo Atencéo Basica e Vigilancia em Saude. Identificagdo de fatores de risco. Doengas infecciosas,
infectocontagiosas, parasitarias emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e
tegumentar, dengue; chicungunya; zica virus; maléria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Noc¢des de ética e cidadania.

ARQUITETO E URBANISTA

Lei Organica do Municipio. Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgdo e
desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal e projeto executivo); Métodos e técnicas
de desenho e projeto arquitetdnico; Representacao gréafica tradicional e digital; Nocdes e aplicagdes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e softwares de
visualizacdo como Lumion; Fundamentos do Building Information Modeling (BIM); Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas,
socioambientais do sitio e do entorno urbano; Dominios publico e privado: usos, ocupacéo e relacdes legais; Programagao de necessidades fisicas das
atividades e estudo de viabilidade do projeto arquitetonico; Conforto ambiental: térmico, acustico, luminico e ergonémico; lluminacéo natural e artificial
aplicada a arquitetura; Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020); Normas de prevencédo e combate a incéndio
(ABNT NBR 9077, 13714); Projeto paisagistico e espacos livres urbanos: arborizacédo urbana, mobiliario urbano e drenagem sustentavel; Planejamento
urbano e regional: fundamentos, zoneamento, uso e ocupagdo do solo, parcelamento do solo, planos diretores, mobilidade urbana sustentavel,
infraestrutura verde, cidades inteligentes e resiliéncia urbana; Politica Nacional do Meio Ambiente; Regularizagdo fundiaria e direito a cidade.
Fiscalizagdo e gerenciamento de obras: pratica profissional; Planejamento e controle fisico-financeiro da obra; Levantamento de quantitativos e
composi¢do de custos; Compatibilizagdo de projetos complementares; Elaboracéo de cadernos de encargos, memoriais descritivos e cronogramas;
Locacéo de obras; Processos de aprovacéo de projetos junto a 6rgdos competentes; Processos licitatorios de obras publicas. Elaboracéo de projetos e
documentos técnicos conforme normas da ABNT; Cédigo de Conduta do CAU. Materiais e técnicas de construgdo. Sistemas estruturais: madeira,
concreto, metalico, pré-moldado; Técnicas de reabilitagdo, reforco e manutencéo de edificagdes; Fundagdes; Nogdes basicas de instalagdes prediais:
hidraulica, esgoto sanitario, aguas pluviais, gas, elétrica, cabeamento l6gico, seguranca, ar condicionado, ventilagdo mecanica, luminotécnica e eficiéncia
energética; Historia da Arquitetura e do Urbanismo: principais estilos e movimentos arquitetdnicos; Arquitetura moderna e contemporanea no Brasil e no
mundo; Patriménio histérico, cultural e urbanistico; Intervencdes em edificacfes tombadas e areas de preservagado.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. O processo de trabalho do Assistente Social no campo sociojuridico: funcdes, atribuices, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer
social e laudo social). O servico social e a intervencdo junto a familia em suas diversas dimens@es: conceitos, historicidade e configuracbes
contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade
social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servico social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social.
Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade. Proposta de intervengéo social:
planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervencéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa
em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do
Assistente Social na Sadde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude
- SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Orgéanica do Municipio. Fun¢des da Administracdo: Planejamento, organizagao, dire¢édo e controle. Tomada de decisdo e resolucdo de problemas.
Aplicacdes préaticas na administragédo publica. Processo de Comunicagédo Organizacional: Comunicagdo verbal e ndo verbal. Comunicacédo formal e
informal. Barreiras a comunicacéo. Redagéo oficial e administrativa. Técnicas de atendimento ao publico. Administracdo de Pessoas: Recrutamento e
selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Motivacéo e clima organizacional. Lideranca e delegagdo. Estrutura de cargos,
salarios e beneficios. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Etica e conduta no servigo publico. Gestéo da Qualidade: Principios da qualidade.
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Melhoria continua. Qualidade no atendimento ao cidaddo. Indicadores de desempenho e produtividade no setor publico. Arquivologia e Gestdo de
Documentos: Conceitos basicos de arquivologia. Tipos de arquivos (corrente, intermediario e permanente). Métodos de arquivamento. Classificagao,
organizacéo, conservagdo e destinacdo de documentos. Protocolo e tramitagdo de processos. Digitalizagcdo e gestdo de documentos eletrdnicos.
Correspondéncia Oficial e Redagdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata, despacho, portaria. Normas
da redacao oficial conforme o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Padrdes de linguagem e objetividade. Administragdo Geral: Principios
da administragdo. Estrutura organizacional. Niveis organizacionais: estratégico, tatico e operacional. Departamentalizacdo e organogramas. Rotinas
administrativas em 6rgdos publicos. NogGes basicas de Administracdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos basicos de orgamento publico. Receitas e
despesas. Execugdo or¢gamentaria. Nogdes de finangas publicas. Prestacao de contas, controle interno e externo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lei Organica do Municipio. Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica (produgdo, selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — sadde mental,
excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia geral. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis
8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

DENTISTA

Lei Orgéanica do Municipio. Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Controle de infeccdo cruzada, EPI, esterilizagdo e desinfecgdo. Sadde Publica:
organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacéo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Restauragdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencédo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: Manejo
de urgéncias e emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedacéo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento clinico integrado, Manejo
de casos clinicos variados, Aplicagdo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interages medicamentosas. Anestesiologia:
indicagbes e contraindicac6es dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal,
prevencéo, diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n° 118/2012, atualizada
pela n° 145/2014).

EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educacdo Social e Comunitaria. NocGes
Bésicas sobre as Relagdes Humanas. Educacdo em saude: higiene, salide e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execugdo e avaliagdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com
Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situagdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n° 13.257/2016). Legislacdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) Lei 8.069/1990 e suas alteragfes. Lei Maria da Penha Lei n.° 11.340. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia Lei n.° 13.146. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n.° 12.764/2012.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Ateng&o Basica. Nicleo de
Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgdo de fatores de risco ambientais e sociais,
orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em saude: prevengdo, promogédo e autocuidado. Educagdo continuada e
permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios.
Biosseguranca nas Acdes de Saude. Residuos sélidos de saude e legislacdo vigente. Central de material e esterilizacdo (CME). Saude da crianca.
Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saide da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de
medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Salde da pessoa idosa. Salude mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencédo a
Obesidade Infantil. Atencé@o Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interagdes farmacologicas e farmaco nutricionais. Geréncia de
enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e
condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacBes e
tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem o0s sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirlirgico, clinica cirtrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Aten¢do ao
parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogéo do aleitamento materno. Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagéo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagéo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infeccdo hospitalar. Isolamento.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio. Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica (producdo, sele¢do, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — satde mental,
excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre
epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral.
Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saulde. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacédo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. NogOes de farmacia magistral. Conhecimento basico
sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagdo e Sele¢do de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacéo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizag6es; Resolugdo RDC n° 306 de 07
de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF) e suas atualizacdes. Nogdes basicas de
Licitagdo Publica e suas atualizagbes. Etica profissional. Sistema Unico de Sadde e Leis Organicas de Sadde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.
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FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiol6gica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e
imitanciometria, avaliacdo da func@o coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de
protecdo a saude auditiva no trabalho; Terapia fonoaudioldgica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervencédo baseadas em
evidéncias, comunicagdo alternativa e aumentativa, integragdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e
neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisi¢do da fala; Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, da voz, da
audicdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagdo; Motricidade Orofacial: avaliagcdo, diagndstico e intervengdo nos distirbios
miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagédo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: defini¢do, etiologia, diagndstico
clinico e terapéutico de alteragdes da comunicagéo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audi¢cdo e motricidade orofacial; Alterages da linguagem de
origem neurolégica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Psicomotricidade: fundamentos
tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteracdes psicomotoras e técnicas de intervencdo em terapia fonoaudiol6gica; Voz: avaliagéo clinica e
instrumental, classificagc@o vocal, diagndstico e intervencéo nos distdrbios da voz, orientagdo vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitagdo vocal e
técnicas de impostagéo; Sadde Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentacéo da profissdo de Fonoaudi6logo) e suas
atualizagOes; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB), Redes de Atencgdo a Salde, atuacéo do fonoaudiélogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no atendimento, seguranca do
paciente, comunicagao eficaz, atencao domiciliar e telessalde.

MEDICO CLINICO GERAL

Lei Organica do Municipio. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuérios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccéo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cdédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO VETERINARIO

Lei Organica do Municipio. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nocdes sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica da
Saude. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na sadde. Etica profissional. RIISPOA (Regulamento de Inspegéo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal — Decreto n® 9.013/2017 e atualizag8es). Inspecdo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-
sanitaria a animais. Doencas emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua;
Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria,
conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtencdo até sua comercializagéo. Elaboragao, aplicabilidade e controle de calendario de imunizacéo de doengas com potencial
zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacolégica, farmacodinamica, metabolizacédo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade
técnica do veterinario. PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicacédo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros).
Educacdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e
epidemia. Epizootias; Doengas de notificacdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio. PNAN (Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.
Cadigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias). Rotulagem nutricional e legislacdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicéo. Avaliacéo
do estado e situacdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminag@es de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos.
Sistema de seguranca alimentar e nutricional.

PEDAGOGO

Lei Organica do Municipio. Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar;
planejamento; curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educacéo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica:
democratizacé@o do ensino; formacado de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungéo do planejamento e
projeto na préatica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagnéstico e programacao; planejamento participativo. Curriculo
Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagcdo — acéo libertadora. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar.
Educacéo inclusiva. Fungdo do coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteracdes: da educagéo; dos principios
e fins da educagéo nacional; do direito a educacdo e do dever de educar; da organizagédo da educagdo nacional; dos niveis e das modalidades de
educacgédo e ensino: da composicéo dos niveis escolares; da educagéo basica: das disposi¢des gerais, da educacéo infantil, do ensino fundamental, da
EJA; da educacéo especial; dos profissionais da educacgéo; dos recursos financeiros; das disposi¢des gerais; das disposicdes transitérias. Estatuto da
crianga e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educacédo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagéo nacional; deveres do Estado
para com a educacdo; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementacdo da politica educacional. As Instancias Colegiadas.
Tecnologia e educacgdo. Educacéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos — 2007 e
suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR

Lei Orgéanica do Municipio. As concepg¢des de educacao infantil e anos iniciais: curriculo, funcéo social da escola, papel do aluno, papel do professor,
principios metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo
democrética e as instancias colegiadas. Gestédo escolar. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepcao e principios metodologicos de
alfabetizacéo e letramento. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formacéo continuada; planejamento e plano na area
da educacéo; objetivos educacionais; selecdo e organizacdo dos conteGdos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Etica docente. Tendéncias
pedagogicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acdo didatica; relacéo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica,
ciéncia, historia, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operacdes fundamentais (adicdo, subtracédo, multiplicagdo, divisdo); Conhecimentos
pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying,
perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n®
9394/96 e suas alteragBes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
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Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Lei Organica do Municipio. Educagéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da educacéo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento
e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educagéo fisica. Politica educacional e educagéo fisica. Cultura e
educacdo fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes
de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de aventura urbanas e praticas
corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas, midias e culturas digitais. Praticas corporais.
Educacéio Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentéavel.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto
escolar. Conhecimentos pedagoégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em
pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alterag6es. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Organica do Municipio. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educacéo infantil: curriculo, funcéo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcéao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno.
Didatica. A organizacéo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Concepgéo e principios metodol6gicos
de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva;
estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do
Ludico na Educacéo Infantil; Eixos norteadores: Interagfes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Encaminhamentos metodoldgicos.
Conhecimentos pedagoégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagé@o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

PSICOLOGO

Lei Orgéanica do Municipio. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satude mental: superagdo do modelo
asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do
sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos Centros de Atengdo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela reviséo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de
financiamento das agGes de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e
estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencéo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atencéo e o fazer
dos psicélogos; Campo e nlcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producgéo referente a formacao e a
insercéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.);
Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade;
Fundamentos bésicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes
grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack,
outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer, laudo
psicolégico, atestado, declaracéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Cédigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagdes em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utlizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos;
Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Orgéanica do Municipio. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuigdes
dos entes federados na organizacéo politica da educacéo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O
papel dos 6rgdos da educagdo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagdégico da Escola; O
Regimento Escolar; As fungdes e atribuicbes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagéo
comunidade/escola; Eleigdo para diretor(a) escolar; As atribuigées da diregdo escolar e da coordenacado pedagogica; Funcdo e importancia do Conselho
de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escritura¢éo escolar: Certificados, histéricos, boletim,
diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogéao, classificacéo e reclassificagéo, diario de classe,
registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacédo; Nogdes basicas de administragéo: planejamento, organizagao,
direcdo e controle; Uso da informética para arquivamento, escrituragéo e documentacdo; Redacdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redacgéo da
Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nog&o de
interacdo medicamentosa e intera¢do farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica
de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
meédico cirargica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacgdes para a
assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengdo Primaria & Saude: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da
Rede. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagao:
calendério vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicacéo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados
ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: banho de leito/aspersdo, medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Satde da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestagéo, parto, puerpério e amamentagao.
Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizacdo (CME); Biosseguranga. Residuos sélidos de saude e legislacdo vigente; Politica
Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Lei Organica do Municipio. Atividades de esterilizacdo e desinfecgdo. Carie dentéria. Cariostaticos. Diagndstico em salde bucal. Exame clinico das
estruturas bucais. Fldor, composi¢do e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentéarios, forradores e restauradores.
Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. NogBes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia,
radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢8es, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagcao
em odontologia. Principais les6es dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em salde bucal. Processo salude/doenca. Restauracdes (classe

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA Péagina 42 de 45




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA - PR

I, 11, 11, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servigo publico. Relacdes Interpessoais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lei Organica do Municipio. Legislagéo radioldgica e ética profissional. Radioprotecédo. Dosimetria. Efeitos biolégicos das radiagdes. Fisica das Radiacdes.
Equipamentos radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelacdo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Selecdo de exames e
identificagdo. Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiogréficas para raio x convencional e portatil. Posicionamento. Exames contrastados e efeitos
que os meios de contraste podem causar. Bases fisicas, tecnoldgicas e protocolos aplicados a tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

VIGIA
Lei Orgéanica do Municipio. No¢des de Seguranca: Medidas preventivas contra roubos, furtos e vandalismo. Fung6es do Cargo: Monitoramento, ronda,
controle de acesso (pessoas e veiculos), zelar pelo patrimonio publico. Atendimento: Recepgédo de publico, comunicagdo, atendimento telefonico.
Legislacéo Basica: Nocdes de Direito Administrativo (direitos e deveres do funcionario publico). Prevencéo: Nogdes de prevengao e combate a incéndios.
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DAS IMPUGNAGCOES
Prazo para protocolizacdo de impugnacgéo em face do edital de abertura

Resultado da andlise das impugnacdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

20/05/2026 a 24/05/2026
Até 02/07/2026

25/05/2026 a 29/05/2026

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao 10/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢Ges 11/06/2026 a 12/06/2026
Homologagéo das isencdes 17/06/2026

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigéo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

25/05/2026 a 25/06/2026
25/05/2026 a 25/06/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢éo 26/06/2026
Divulgacéo do deferimento da inscricdo 02/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo 03/07/2026 a 06/07/2026
Homologagé&o das inscricdes 08/07/2026

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horéario e local de aplicagédo da prova 08/07/2026
Aplicacéo da prova objetiva 19/07/2026
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 20/07/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées 21/07/2026 a 22/07/2026
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 12/08/2026
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 12/08/2026
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 12/08/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 13/08/2026 a 14/08/2026
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva 20/08/2026

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 20/08/2026
Aplicacdo da prova préatica 30/08/2026
Resultado preliminar da prova préatica 08/09/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 09/09/2026 a 10/09/2026
Resultado definitivo da prova pratica 17/09/2026

DA PROVA DE TITULOS

Convocacao para prova de titulos 20/08/2026
Periodo para upload da titulag&do no formulério online 21/08/2026 a 25/08/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 08/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 09/09/2026 a 10/09/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 17/09/2026

DA CLASSIFICACAO
Divulgacgéo do resultado final e classificacéo 17/09/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo

18/09/2026 a 21/09/2026

24/09/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Araruna, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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Eu,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas
para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Araruna, Estado do Parand, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2026,
conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagé@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagao
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

" J! r@‘ .‘.J m@

Bom ajuste Perto demais Longe demais

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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