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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 12 REGIAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026

eil Documento assinado eletronicamente por Juliana Sangoi, Conselheira Presidenta, em 19/05/2026,
4 ' lﬁ as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de

JSiIﬂ:}!ulJ
eletrénica 13 de novembro de 2020.

L

. http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
4'd* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2839309 e
(=] ko codigo CRC 792012CE.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 1* REGIAO - CRP-01, Autarquia Federal instituida
pela Lei n°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que por delegacdo do poder publico exerce o servigo de
fiscalizacdo da profissao de psicologo, com sede no Ed. Brasilia Radio Center Ala A SRTVN, 4024 - Asa
Norte, Brasilia - DF, 70719-900, inscrito no CNPJ N°. 37.115.532/0001-84, neste ato representado por sua
Conselheira-Presidente JULIANA SANGOI, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagao
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO de excepcional interesse publico, de acordo com o artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, dos seguintes profissionais: 1 (uma) Psicdloga(o) Fiscal, no Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo; 1
(uma) Psicologa(o) Fiscal, na Comissdo de Etica; e 1 (uma) Analista em Recursos Humanos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo regido por este Edital e executado pelo CRP-01 destina-se a selecionar
candidatos com formacdo em nivel superior para contratacdo por tempo determinado de 1 (um) ano,
podendo, a critério do CRP-01, ser prorrogavel por igual periodo, para exercer os cargos de Psicéloga(o)
Fiscal, com atuacdo no Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo (SOF) e na Comissdo de Etica (COE), e de
Analista em Recursos Humanos, com atuacdao no Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal.

1.2. A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas:
ETAPA ATIVIDADE TIPO
1 Divulgacao do Edital Normativo Geral
2 Periodo de inscri¢do Geral
3 Analise dos curriculos e documentos Classificatorio e
comprobatdrios eliminatdrio
4 Agendamento de entrevistas -
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5 Realizagdo das entrevistas Classificatorio e
eliminatdrio
6 Divulgacao do resultado -
7 Inicio das atividades -
1.3. A fase de entrevista compreendera a andlise dos requisitos de acordo com o descrito nos

itens 3.1.1 e 3.1.3 deste edital, conforme o cargo pleiteado

1.4, Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para a inscricdo e para a participa¢cdo em qualquer das fases do processo seletivo. O candidato
gue por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas serd eliminado do certame.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contado da data
de sua homologacao, nos termos do art. 445 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica,
com periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

1.7. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais e de 6 (seis) horas didrias, a serem
executadas entre 8h00 e 18h00.

1.8. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem se equipara para
guaisquer fins ou efeitos.

1.10. Integra o presente Edital:
a) ANEXO | - Ficha de Inscricdo;
b) ANEXO Il - Modelo de Curriculo;
c) ANEXO Il - Pontuacgdo da analise curricular para Psicéloga(o) Fiscal;
d) ANEXO IV - Pontuacdo da analise curricular para Analista em RH;
e) ANEXO V - Cronograma.
2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO
2.1. O(a) candidato(a) devera atender, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Sele¢do para Contratagdo por tempo
determinado na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal.
c) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

e) Apresentar CTPS e Cartdo PIS.

f) Apresentar Certificado do Servico Militar, se do sexo masculino.

g) Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais.

h) Ter disponibilidade de tempo, conforme especificado para fungao.

i) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

j) Fica vedada a participacdo, neste processo seletivo, de familiares até terceiro grau de
membros do CRP-01, integrantes da Diretoria, conselheiros, comissdo de licitacdo, consultoria juridica,
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outros convocados a atuar neste processo seletivo, ex-funciondrios do CRP-01 que tenham se
desvinculado a menos de 180 dias;

k) Ser domiciliado/a no Distrito Federal.

[) Ter registro de classe ativo e regular junto ao Conselho Regional de Psicologia da 12
Regido, no caso de Psicologa(o).

m) Apresentar certiddo negativa (nada consta), emitida pelo CRP-01, no ato da inscricao,
no caso de Psicdloga(o).

n) Ndo estar respondendo a processo ético ou administrativo em ambito dos Conselhos
Regionais de Psicologia, bem como ndo ter sido condenado nos ultimos cinco anos por infragao ética, no
caso de Psicologa(o);

o) Nao ter firmado Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nos ultimos cinco anos.

3. DAS FUNCOES, REQUISITOS OBRIGATORIOS, DIFERENCIAIS, REMUNERAGAO, NUMERO DE
VAGAS
3.1. A indicacdo do cargo, habilitacdo obrigatdria, necessaria, carga horaria semanal, salario e a
descricdao sumaria de atividades estdo discriminados no subitem abaixo.
3.1.1. CARGO: PSICOLOGA(O) FISCAL
VAGAS Imediata Cadastro reserva
02 02

CARGA HORARIA SEMANAL
30 horas semanais

REQUISITOS OBRIGATORIOS
a) Ensino Superior completo em Psicologia.

b) Registro no Conselho de Psicologia do Distrito Federal.

c) Experiéncia profissional na drea de Psicologia: Minimo de 6
(seis) meses de atuagdo como psicéloga/o em instituicdes
publicas ou privadas comprovada em CTPS (Carteira de
Trabalho), contrato de trabalho ou inscrigdo no ISS para
autdbnomos;

d) Experiéncia comprovada em temas sobre luta antimanicomial
e o funcionamento da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS/DF);
e) Apresentar certiddo de nada consta emitida pelo CRP-01, no
ato da inscrigdo;

f) Conhecimentos necessarios: Resolu¢es do CFP: 10/2017,
06/2019, 13/2022 e 05/2025; Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, Lei 10.216/2001 - Lei sobre protegdo
e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, Lei
8.080/90 - Lei Orgéanica da Saude, Lei 8.742/93 - Lei Orgénica da
Assisténcia Social e Lei 9.656/98- Lei sobre planos e seguros
privados de assisténcia a saude.

DIFERENCIAIS
a) Cursos de Pds-Graduagdao com minimo de 360 horas,
Mestrado ou Doutorado Académicos nas areas de: Psicologia
e/ou da salde, em dreas correlatas com o Setor de Orientacdo e
Fiscalizacdo, tais como: Ciéncias sociais, Direitos Humanos e
Direito em geral;

b) Experiéncia com divulgacdo cientifica;

c) Conhecimento da plataforma SEI - Sistema Eletr6nico de
Informacdes;

d) Conhecimento sobre a Lei 14.133/2021.
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SALARIO

RS 7.006,90 (sete mil e seis reais e noventa centavos)

BENEFICIOS

Auxilio alimentacdo, auxilio transporte, plano de saude,
assisténcia odontoldgica, auxilio cultura, auxilio creche/baba
(para dependentes até 6 anos e 11 meses).

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

m Atividades do Setor de Orientacado e Fiscalizagao;

m Atividades da Comissdo de Etica;

m Atividades previstas conforme Resolug¢do CFP n? 10/2017;
m Atividades previstas conforme Resolucdo CFP n2 11/2019;
m Supervisdo de estagidrias(os);

m Atividades elencadas no item 11 e 12 deste edital.

3.1.2. Sendo 01 (uma) destinada ao Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo e 01 (uma) destinada a

Comiss3o de Etica.

3.1.3. CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS
VAGAS Imediata Cadastro reserva
01 02

CARGA HORARIA SEMANAL

30 horas semanais

REQUISITOS OBRIGATORIOS

a) Diploma de graduag¢do em nivel superior em Recursos
Humanos, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na atuac¢do
em Recursos Humanos em instituicdes publicas ou privadas
comprovada em CTPS (Carteira de Trabalho), contrato de
trabalho ou inscri¢do no ISS para autbnomos;

DIFERENCIAIS
a) Conhecimento da plataforma SEI - Sistema Eletrénico de
Informacdes;
b) Conhecimento da Lei N2 14.133, de 12 de Abril de 2021.
c) Conhecimento em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.
SALARIO
RS 7.006,90 (sete mil e seis reais e noventa centavos)
BENEFICIOS

Auxilio alimentacdo, auxilio transporte, plano de saude,
assisténcia odontoldgica, auxilio cultura, auxilio creche/baba
(para dependentes até 6 anos e 11 meses).

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3189591&arvore=...

m Presta auxilio e suporte para o desenvolvimento das atividades
burocraticas tipicas do setor de departamento pessoal;

m Folha de pagamento mensal: funcionarios e estagiarios;

m Administragao e calculos de beneficios corporativos: anuénio,
plano de saude, auxilio cultura, auxilio transporte, auxilio
alimentacdo, auxilio creche. 132 salario;

m Calculos e envio para pagamento;
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m Informar para contabilidade todas as informagdes contabeis
referentes a folha de pagamento;

m Gestdo de Férias e Licencgas;

m Controlar a escala de férias dos funcionarios, recebendo o
documento via SEl, informar sobre a aptidao e dias de férias,
enviar a Coordenacgao Geral para autorizacgao;

m Controle de Abonos acordo coletivo;

m Folha de ponto. Coleta e célculos de registros de ponto;

m Parecer de empréstimos consignados solicitados pelos
funcionarios;

m Sindicato. Informag¢do mensalmente de contribuicdes sindicais;
m Homologacdes de rescisoes;

m Auxiliar e efetuar os processos burocraticos de Contratagao de
funcionarios;

m Cuidar de processos burocraticos envolvidos na contratacao e
desligamento dos estagiarios;

m Atendimento aos colaboradores acerca de duvidas gerais sobre
pagamento salarial, 132 salario, admissdes e demissdes, férias;
abonos; registro de ponto; homologacdes;

m Organizar documentacgdes e arquivos para que estejam em
ordem nos casos de auditoria e fiscalizac3o;

m Medicina do trabalho: Encaminhar funciondrios e estagiarios
para realizar exames periddicos, homologacdo de atestados,
admissional, demissional;

m Acompanhar a elaboragao anual PPRA e PCMSO;

m Inclusdo e exclusdo no Plano de Saude;

m Site transparéncia: Inclusdo de informacdes referentes;

m Atividades elencadas no item 13 deste edital.

3.2 O tempo de experiéncia profissional para o cargo de Psicdloga(o) Fiscal deverd ser
comprovado na forma a seguir:

a) Experiéncia profissional na area, minimo de 6 (seis) meses de atuagdo como psicéloga/o
em instituicdes publicas ou privadas comprovada através de: CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), contrato de trabalho ou inscricao no ISS (Imposto Sobre Servico) para autébnomos, a qual deve ser
acompanhada de recibos, notas fiscais, contratos, declaracdo ou certiddo com a indicacdo da fun¢do ou
cargo, da atividade exercida e a indicacdo de inicio e término, devidamente datada e assinada pelo
responsavel da emissao;

b) Para complementag¢do de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pelo setor
de Recursos Humanos da instituicdo em que trabalhou. Devera ser em papel timbrado, contendo a fungao
ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel da emissdo.

3.2.1. Para efeito de comprovacao referente ao exercicio profissional, somente sera considerada a
experiéncia apds a conclusdo do nivel superior.

3.2.2. As informacOes de formacgdo da(o) profissional indicadas no curriculo, anexo Il, devem
conter: data de término do curso superior, de cursos realizados posteriormente (capacitacdes, pos-
graduacdo, mestrado, doutorado, entre outros) e instituicdo de ensino de formacao.

3.2.3. As informacBes das experiéncias profissionais, indicadas no curriculo, anexo I, devem
constar: nome da empresa/érgdo, data de inicio, data de fim (caso possua) e atividades realizadas.

3.2.4. A experiéncia em temas sobre luta antimanicomial e o funcionamento da RAPS/DF, devera
ser comprovada através de certidGes, declaragdes e/ou artigos publicados sobre o tema, que devem
constar: nome do/a profissional, nome da empresa/drgdo/entidade, data de inicio, data de término (caso
possua) e atividades realizadas.
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3.2.5. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo
ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

3.2.6. Caso o candidato apresente mais de um certificado de curso de pds-graduacdo, mestrado
ou doutorado, a pontuacdo serd atribuida até o limite de pontos estabelecido no anexo lll.

3.2.7. O conhecimento das normativas e legislacdes previstas na alinea “f” do item 3.1.1 constitui
requisito obrigatdrio para o exercicio do cargo, sendo sua verificacdo realizada por meio da entrevista,
etapa de carater classificatério e eliminatdrio, conforme disposto neste edital.

3.3. O tempo de experiéncia profissional para o cargo de Analista em Recursos Humanos devera
ser comprovado na forma a seguir: O tempo de experiéncia profissional para o cargo de Analista em
Recursos Humanos devera ser comprovado na forma a seguir:

a) Certiddes e/ou declaracbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo,
datada e assinada pela autoridade competente, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

b) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou
cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;

c) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/func¢do e na
instituicdo, més de referéncia e fung¢do para a qual concorre.

d) Para complementacdo de informacgdes, os documentos acima especificados poderao ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungdo
ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissdao. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao
e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

4, DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagao das normas e
condicOes estabelecidas neste Processo de Selecdo, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. A inscricdo sera feita, exclusivamente, através de correio eletronico, do dia 21/05/2026 ao
dia 31/05/2026.

4.3. N3o serdo aceitas inscricoes e/ou entrega de documentos fora dos prazos estabelecidos.
4.4, O procedimento para as inscricdes obedecera as seguintes etapas:

a) Preencher Ficha de Inscricdo e modelo de curriculo, conforme anexo | e Il.

b) Enviar modelos preenchidos com as comprovacgdes das experiéncias e cursos realizados
para o e-mail selecao@crp-01.org.br em arquivo Unico em formato PDF, com tamanho maximo de 3MB.

4.5. Ndo serdo aceitos formatos de arquivo diferentes do PDF. Ndo serdo aceitos multiplos
arquivos. Nao serao aceitos arquivos maiores que 3MB.

4.6. Em caso de o curriculo ser selecionado no processo seletivo, é obrigatoria apresentacdo do
original dos documentos de identificacdo, documentos que comprovem a formacdo, experiéncia
profissional e qualificacdo, e em caso de divergéncia o candidato sera desclassificado.

4.7. Apds a homologacdo da inscricdo, serd atribuido ao candidato nimero de inscricdao
sequencial, utilizado para identificagao nas etapas do processo seletivo.

4.7.1. O numero de inscricdio serd gerado automaticamente pela ordem cronoldgica de
recebimento das inscricdes deferidas.

4.7.2. A divulgacdo dos atos e resultados do processo seletivo ocorrerd exclusivamente pelo
numero de inscricdo do candidato.
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4.7.3. A confirmacdo da inscricdo e a comunicagdao do respectivo nimero de inscricdo serdao
encaminhadas exclusivamente para o enderego de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

4.7.4. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do endereco eletrdnico e o
acompanhamento das comunicag¢des enviadas.

4.8. A exatiddo e veracidade das informac¢des contidas na ficha de inscri¢cdo e curriculo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9. DeclaracOes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis, trabalhistas e penais cabiveis.

4.10. N3o serdo aceitas inscrigdes por outros meios, que nao os especificados neste Edital,
tampouco inscri¢cdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

4.11. Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo, contudo, o candidato devera
arcar com todos os custos para participar da selecdo, tais como deslocamento ou acomodacdes.

4.12. Os candidatos selecionados serdo convocados exclusivamente via e-mail.

5. DA REALIZACAO DAS ETAPAS 3E 5

5.1. A etapa 3, analise curricular, serd com base nos documentos obrigatérios, conforme item 3

deste edital, envio de curriculo preenchido, anexo Il deste edital, e dos respectivos documentos
comprobatérios. Ocasiao em que o Conselho verificara o cumprimento dos requisitos especificados neste
edital.

5.2. Os candidatos aprovados na etapa 3 serdao convocados para a etapa 5, que se trata da
realizagdo de entrevistas.

5.3. Para a etapa 5, realizacdo de entrevistas, serdao convocados até 10 (dez) candidatos para a
vaga de Psicologa(o) Fiscal e 10 (dez) candidatos para a vaga de Analista em RH, respeitada a classificacdo
na etapa 3.

5.4. A entrevista tera carater classificatério e eliminatério.
5.4.1. A entrevista avaliard exclusivamente os seguintes critérios técnicos:
Para o cargo de Psicéloga(o) Fiscal:
a) Conhecimento aplicado das normativas do Sistema Conselhos;
b) Capacidade de andlise técnico-ética de situacdes praticas relacionadas a COF e COE;
c) Experiéncia profissional compativel com as atribuicées do cargo;
d) Clareza, objetividade e coeréncia na exposicdo técnica.
Para o cargo de Analista em Recursos Humanos:
a) Conhecimento aplicado das normativas do Ministério do Trabalho;

b) Capacidade de analise técnico-ética de situacOes praticas relacionadas a area de
Recursos Humanos;

c) Experiéncia profissional compativel com as atribui¢ées do cargo;
d) Clareza, objetividade e coeréncia na exposicdo técnica.

Paragrafo Unico. Cada critério serd pontuado de O (zero) a 2,5 (dois virgula cinco),
totalizando até 10 (dez) pontos.

5.4.2. A entrevista serd realizada por, no minimo, dois avaliadores.
5.5. A nota final serda a média aritmética das notas atribuidas.
5.5.1. Havendo diferenca superior a 2 (dois) pontos entre avaliadores, sera realizada reavaliacdo

conjunta fundamentada em ata.
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5.5.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na entrevista.

5.6. A entrevista serd registrada em ata, contendo os critérios avaliados, a pontuacao atribuida
em cada item e a fundamentacdo técnica da nota final.

5.7. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.
5.8. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os candidatos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico, segundo o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) Maior pontuagdo no quesito de experiéncia profissional, tendo como marco inicial 2016.

5.9. Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar os requisitos obrigatdrios, conforme
item 3.1. deste edital.

5.10. Nos documentos comprobatdérios deverdo constar o nome do candidato, cargo/funcdo, a
data de inicio e o término da atuacdo profissional, quando for o caso.

5.11. O dia e a hora das entrevistas serdo enviados por e-mail, conforme registro na ficha de
cadastro, anexo | deste edital, aos candidatos aprovados nas etapas que antecedem, sendo de
responsabilidade do candidato verificar sua caixa de entrada, SPAM e lixo eletronico.

6. DA PONTUAGAO FINAL
6.1. A nota final do candidato serd composta pela soma das seguintes etapas:

a) Analise Curricular: até 20 (vinte) pontos, conforme critérios do Anexo Ill ou Anexo IV
deste edital;

b) Entrevista: até 10 (dez) pontos.
Paragrafo Unico. Total maximo da nota final: 30 (trinta) pontos.
7. DOS RECURSOS
7.1. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) O edital e seus anexos;
b) O resultado da analise curricular;
c) O resultado da entrevista;
d) O resultado final.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia util
subsequente a publicacdo do ato ou resultado a ser recorrido.

7.2.1. A analise e julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora ocorrerdo no prazo de até
02 (dois) dias uteis apds o encerramento do prazo recursal.

7.2.2. N3do serdo computadas horas referentes a dias ndo Uteis para fins de contagem dos prazos
previstos neste item.

7.3. 7.3. Os pedidos de recursos devem ser apresentados na SEDE do CRP-01, Ed. Brasilia Radio
Center Ala A SRTVN, sala 4024 - Asa Norte, Brasilia — DF.

7.4. 7.4. Admitir-se-a por candidato um Unico recurso, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

7.4.1. 7.4.1 Ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos documentos
anteriormente enviados.

7.5. O recurso interposto entregue fora do prazo ndo sera aceito.

7.6. O recurso devera ser digitado ou redigido manualmente em letra legivel, e entregue em 02
(duas) vias (original e codpia). Cada quesito recorrido deverd ser apresentado em folha separada
identificada.

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3189591&arvore=...

8/21



19/05/2026, 15:18 SEI/CFP - 2839309 - Edital

7.7. O candidato devera se identificar no ato da entrega, mediante apresentacao de documento
de identificagao original.

7.8. O recurso sO podera ser entregue por terceiro se acompanhado da cépia de documento de
identificagcdo do candidato.

7.9. Sé serd aceita a interposicao por procurador, mediante instrumento de procuracao publica
ou particular, devidamente reconhecida em cartdrio.

7.10. N3do serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteracdes
das informacgdes prestadas no ato da inscri¢cdo, ndo se recebendo novas informacdes.

7.11. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

7.12. A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

7.13. O recurso interposto em desacordo com as especificacdes contidas neste item ndo serd
avaliado.

7.14. O resultado parcial divulgado podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados e
analisados.

7.15. Na ocorréncia do disposto no subitem 7.14 podera haver eventual alteracdo da

classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

7.16. Ndo sera aceito recurso relativo ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
relacionado a entrega de documentos equivocados.

7.17. As decisOes referentes aos recursos interpostos serdo disponibilizadas no site oficial do
CRP-01: https://www.crp-01.org.br/.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado serd divulgado no sitio eletrénico do CRP-01, conforme cronograma anexo. A
classificagdo final também serd publicada no Diario Oficial da Unido.

8.2. Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
disponibilizadas, exclusivamente, no site: https://www.crp-01.org.br/.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado a Sra. Conselheira
Presidenta do CRP-01/DF para homologacao.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Cabe exclusivamente ao CRP-01, o direito de convocar os candidatos classificados em

numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagao,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia do CRP-01 e da rigorosa ordem de classificacdo.

10.3. Por ocasido da admissdao, o candidato selecionado devera apresentar os documentos
solicitados pelo CRP-01 e deverd passar por avaliacdo médica, sendo eles:
a) CTPS;

b) Atestado de Saude Ocupacional - ASO. O candidato selecionado serd encaminhado para
clinica conveniada ao CRP-01;

c) Carteira de Identidade (RG) e/ou Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Numero de registro do PIS/PASEP;
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e) 1(uma) foto 3x4 (recente);

f) Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do género
masculino);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢cdo ou quitacao eleitoral;
h) Certiddo de Casamento/Nascimento;
i) Certiddo de Nascimento de filho menor de 21 anos;

j) Diploma de Conclusdo de Curso Superior, emitido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Conforme item 3.1.1 deste edital;

k) Comprovante de residéncia atualizado;
|) Dados bancarios de conta corrente do Banco do Brasil S.A;
m) Carteira de Identidade do Profissional Psicélogo, no caso de Psicélogo(a).

10.4. A admissdo se processard mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o
interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no hordrio apontados no ato de
convocacao, sob pena de o CRP-01 entender sua tacita desisténcia da vaga.

10.5. O contratado devera prestar servico dentro do horario e local estabelecidos pelo CRP-01,
nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

10.6. O prazo de contratacdao serd de 1 (um) ano, contado da data de assinatura do contrato,
prorrogavel, no interesse da administragdao, uma Unica vez por igual periodo.

11. ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO(A) FISCAL PARA O SETOR DE ORIENTAGCAO E
FISCALIZAGCAO

| - Seguir os principios fundamentais do CRP-01;

- Seguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissdao de Orientacdo e
Fiscalizacao;

I - Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio funcional,
bem como das diretrizes definidas pela Autarquia para a area;

IV - Inspecionar clinicas, hospitais, consultérios, empresas, escolas, quaisquer
outras entidades que prestem servicos de Psicologia, obedecidas as disposicdes legais;

V- Prestar orientagdes ético profissionais para a categoria e para a sociedade por
e-mail, por telefone, de forma presencial e por convocacdo, individual e em grupos
sobre o exercicio da Psicologia;

VI - Atender psicélogas(os) e populacdo em geral que fizerem contato com o CRP-01
prestando orientacGes necessdrias o exercicio profissional, denuncias e duividas em
geral, a fim de contribuir com as orientag¢des e zelar pelo exercicio legal da profissao;

VIl - Participar das reunides da COF, contribuir na elaboracdo de pauta, na
apresentacdo de demandas que precisam ser encaminhadas, prestar orientacdes
técnicas para subsidiar a tomada de decisoes, elaboracdo de atas;

VI - Elaborar relatérios, como relatério de gestdo e outros, quando necessario e
solicitado;

IX - Realizar procedimentos previstos na Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo e
normativas do Sistema Conselhos de Psicologia, cumprindo prazos regimentais;

X- Receber denuncias em desfavor de condutas profissionais que estejam em
desacordo com as normativas da profissao;

Xl - Realizar procedimentos de fiscalizacdo do exercicio profissional;

XII - Realizar procedimentos necessarios em relagdo ao registro de pessoas fisicas e

juridicas, conforme normativas do Conselho;
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XII - Assessorar as Conselheiras nas rotinas técnicas de orientagdo e fiscalizagao do
exercicio profissional;

XIV - Manter o controle dos arquivos do setor, organizando os materiais pertinentes
aos assuntos tratados;

XV - Identificar indicios de irregularidades por meio do acompanhamento de
divulgacdo de Servicos Profissionais veiculados em quaisquer meios de comunicagdo, e
planejar visitas para averiguacao;

XVI - Cumprir as deliberagcdes da COF;

XVII-  Consultar o CFP acerca de questdes técnico-normativas que ndo tenham
previsdo expressa na legislacdo vigente;

XVIII - Saber informar sobre qual servico deve procurar quando a demanda extrapola
a funcdo do CRP: para o sindicato de psicdlogos, Ministério Publico, Justica comum,
CREAS, Conselhos Tutelares etc;

XIX - Gestdo e tratamento de informacdes e documentos;
XX - Manter atualizada a agenda de atividades internas e externas do setor;
XXI - Assessorar e fornecer subsidio a Diretoria e a Plenaria nas deliberacdes dos

assuntos relacionados a atividade fim do Conselho;

XXIl - Manter atualizados o Plenario, as Comissdes Permanentes e Tematicas, bem
como os Grupos de Trabalho da autarquia quanto a legislacdo vigente relativa ao
exercicio da profissao;

XXIIl - Assessorar a gestdo na elaboracdo de notas, resolucdes e outros documentos;
XXIV - Assessorar o plendrio nas demandas de orientacdo, fiscalizagdo e ética;

XXV - Participar de reunides das Comissdes, Grupos de Trabalho, Diretoria, Plenaria e
outras atividades, quando solicitado(a);

XXVI - Participar de cursos, palestras, formacdes e demais atividades sobre temas
técnicos da area de orientacdo e fiscalizagdo do CRP-01, quando solicitado e
compartilhar as informagdes com demais integrantes da equipe;

XXVII - Planejar e realizar eventos tematicos de interesse da categoria, oficinas com
temas relacionados ao exercicio profissional;

XXVIII - Participar das solenidades de entrega de novas carteiras profissionais na
jurisdicdo do CRP-01 sempre que necessario/solicitado;

XXIX- Assessorar o plenario quanto aos processos de cancelamento de registro
profissional e registro de especialista;

XXX - Auxiliar no desenvolvimento de projetos técnicos e que apresentem melhorias
para o setor de orientacdo e fiscalizacdo;

XXXI-  Participar de eventos representando o CRP- 01 em que for solicitado pela
Diretoria como palestras, debates, féruns e reunides em instituicdes a fim de orientar
sobre o exercicio profissional;

XXXII - Participar de atividades e eventos promovidos pelo CRP-01 quando
convocado(a);
XXXIII - Deliberar urgéncias e imprevistos diarios;

XXXIV - Participar da elaboragdao do Plano de Trabalho anual da COF;

XXXV - Apresentar-se ao trabalho com prontiddo, interesse, boa vontade, presteza e
disponibilidade para atender as necessidades da instituicdo, prioridades e objetivos
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sempre que necessario, a fim de cumprir as demandas e deliberagdes do Conselho
Regional de Psicologia;

XXXVI - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo,
apresentando e discutindo problemas e irregularidades, a fim de subsidiar definicao de
procedimentos e acdes a serem adotadas;

XXXVII - Cumprir as orientacOes sobre ergonomia e seguranca do trabalho;

XXXVIII - Executar outras atividades pertinentes a COF e ao bom funcionamento do CRP-
01.

12. ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO(A) FISCAL PARA A COMISSAO DE ETICA

[ - Acompanhamento e cumprimento das normas e diretrizes do CRP 01/DF e do
Sistema Conselhos;

I - Execucdo de etapas processuais e acompanhamento dos processos, na
Comissdo de Etica do CRP 01/DF;

I - Execucdo das deliberacdes da Comissdo de Etica e do Plenario do CRP 01/DF,
nos processos investigativos e disciplinares;

IV - Organizacdo e controle de processos investigativos e disciplinares em tramite, e
arquivados, na Comissao de Etica;

V- Utilizacdo de arquivos de registros e dos sistemas eletronicos disponiveis, para
armazenamento de dados, gestdo da informacdo e tramitacdo de processos;

VI - Realizacao de registros, sistematizacao e consultas de informagdes pertinentes
ao setor, bem como comunicacdo as unidades internas e a instituicoes;

VIl - Andlise dos processos investigativos e disciplinares, para a verificacdo de
andamento, e realizacdo do encaminhamento pertinente;

VI - Elaboracdo dos documentos referentes aos processos investigativos e
disciplinares;

IX - Elaboracdo de minutas de documentos, em parceria com a assessoria juridica
ou outra unidade, referentes aos procedimentos do setor;

X- Encaminhamento de documentos as pessoas interessadas;

Xl - Realizacdo de controle de prazos processuais;

XII - Encaminhamento das demandas referentes aos processos a Camara de

Mediagdo, a Assessoria Juridica ou a outra unidade;

Xl - Planejamento, organizacao e participacdo, como apoio técnico e administrativo,
em reunides da Comissdo de Etica, audiéncias de instrucdo, reunides plenarias para
julgamentos de processos investigativos e disciplinares, reunides da Camara de
Mediacdo ou outras reunides com os demais setores;

XIV - Participacdo em eventos do CRP 01/DF relativos aos trabalhos da Comissdo de
Etica, em atividades formativas e em reunides com membros de outras instituicdes,
como o Conselho Federal de Psicologia e outros;

XV - Atendimento ao publico;

XVI - Participacdo no planejamento de atividades e na construcao de procedimentos
referentes ao funcionamento do setor;

XVII - Distribuicdo de casos a conselheiros, colaboradores, defensores dativos,
mediadores, ou outro interessado;

XVIIl - Atuacdo como apoio técnico aos membros da Comissdo de Etica e do Plendrio;
aos mediadores, aos defensores dativos ou a outro colaborador;
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XIX - Realizacdo de pesquisas de legislagido ou de informacdo necessdria as
deliberagdes, nos processos;
XX - Contribuicdo para o aprimoramento dos trabalhos pertinentes ao setor e ao
CRP 01/DF;
XXI - Apoio a equipe que atua no &mbito da Comiss3o de Etica e aos demais setores
envolvidos nos trabalhos da Comissdao, em assuntos inerentes a sua area de atuacao;
XXIl-  Cumprimento de outras atividades pertinentes ao setor e ao bom
funcionamento do CRP 01/DF e do Sistema Conselhos.

13. ATRIBUICf)ES DO CARGO DE ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

| - Controlar as atividades de Departamento Pessoal do CRP-01 (pagamento de
salarios, arquivamento de documentos, contratacdo e desligamento, entre outros);

- Controlar a escala de férias dos funcionarios, recebendo o documento de
requerimento de férias e enviando-os ao Coordenador Geral;

I - Elaborar e propor politicas de cargos e remuneragdes, bem como planos de
carreiras e de sucessao, de acordo com a realidade e necessidade do CRP- 01;

IV - Realizar o cumprimento dos acordos e convencées coletivos, visando garantir o
bom relacionamento entre funcionarios e a Diretoria;

V- Analisar os custos com pessoal do CRP-01 para gerar insumos sobre a
possibilidade de contratacdo de novos funcionarios, aumentos salariais, entre outros
fatores;

VI - Revisar a descricdo de cargos do CRP-01 anualmente;

VII - Diagnosticar a necessidade de treinamento e desenvolvimento para os
funciondrios do CRP-01, para garantir a melhor efetividade da prestacdo de servicos do
Conselho;

VIII - Elaborar o orgamento que serd necessdrio para os treinamentos e formas de

desenvolvimentos que o CRP-01 precisara;

IX - Avaliar os resultados dos programas de treinamento desenvolvidos,
mensurando a efetividade dos mesmos;

X- Promover a integracdo e socializacdo dos funciondrios do CRP-01, tanto antigos,
quanto novos;

Xl - Efetuar e auxiliar o processo de recrutamento e selecdo de estagidrios e
funciondrios de livre provimento do CRP-01;

Xl - Pesquisar e propor politicas de saldrios e beneficios aos funcionarios do CRP-01;
X - Analisar o grau de satisfagdo dos funcionarios com os saldrios e beneficios
existentes no CRP-01, orientando-os e auxiliando no que for preciso;

XV - Administrar os salarios e beneficios do CRP-01;

XV - Subsidiar area juridica com informacgdes para defesa em causas trabalhistas;

XVI - Prestar esclarecimentos aos sindicatos e 6rgdos fiscalizadores, participando de

negociagdes sindicais;

XVII - Orientar os Setores do CRP-01 com relacdo a legislacdo trabalhista vigente para
o Conselho;
XVII -  Elaborar e/ou atualizar pardametros e instrumentos de avaliagdo de

desempenho dos funcionarios do CRP-01;

XIX - Assessorar a Diretoria e o Coordenador Geral no entendimento e aplica¢ao da
avaliacdo de desempenho;
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XX - Aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho, apurando os resultados
do processo;

XXI - Propor agdes corretivas resultantes da avaliagdo de desempenho, gerando
melhorias constantes para o Conselho;

XXIl - Elaborar relatdrios de atividades, diagndsticos e problemas do CRP-01, a fim de
gerar insumos para a Coordenacdo e a Diretoria criar e efetuar acdes mais embasadas;

XXIII - Intermediar as relagdes entre Diretoria e funcionarios do CRP-01, juntamente
com os outros funciondrios da Coordenacao Geral;

XXIV - Analisar e propor acgdes referentes ao clima organizacional do CRP-01,
garantindo que ele seja um facilitador para o bom funcionamento do Conselho e para a
boa execucdo das atividades dos funciondrios;

XXV - Controlar, emitir e corrigir a folha de ponto dos funcionarios do CRP-01;

XXVI - Participar das reunides periddicas marcadas pelo Coordenador Geral, com o
objetivo de informar e nivelar os funcionarios do CRP-01.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. As cépias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os
seus respectivos originais, no ato da entrega da documenta¢do para a efetivacdo da admissdo do
candidato convocado.

14.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
verificadas posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricdo e desclassificagao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, trabalhista, civil e criminal
incidentes.

14.3. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo CRP-01, por intermédio da sua Diretoria.

14.4. A listagem de classificados tera validade durante o tempo de vigéncia deste processo
seletivo.

14.5. Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer motivo, cabera

exclusivamente ao CRP-01 o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento
do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

14.6. Os anexos |, II, lll, IV e V sdo parte integrante deste edital.

14.7. Duvidas e questionamentos acerca do edital deverdo ser encaminhados ao e-mail:
selecao@crp-01.org.br.

Brasilia-DF, 20 de maio de 2026

Juliana Sangoi
Conselheira Presidenta

Conselho Regional de Psicologia da 12 Regido/DF
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO
DADOS PESSOAIS:

Nome:

Nome Social:

Género:

Estado Civil: Data de Nascimento: / ]

Naturalidade: Nacionalidade

RG: Orgdo Emissor: UF:

Data de Emissdo: /] CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedi¢do: __ / /

Cert. Reservista: Série: Regiao:

Endereco: Comp:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone: ()

Celular: () Celular: ()

E-mail:

Declaro que as informacgdes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteracdo desses dados sera
imediatamente comunicada formalmente ao CRP-01, bem como serd encaminhado o documento que
comprove a alteragao.

Brasilia-DF, de de 2026.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il

MODELO PARA PREENCHIMENTO DE CURRICULO
1 - DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Nome Social:
Endereco:
Cidade/Estado/CEP:
Celular:
Residencial:
E-mail:
Data de Nascimento: / /
No Reg. Profissional /UF:

2 - DADOS DA SELECAO
Numero do Edital:

3 - FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Formacao:

Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclusdo: / /

POS GRADUACAO (relacionada especificamente com a vaga deste edital). Comprovacdo mediante
certificado:

3.1 Stricto Sensu:

Tipo: () Mestrado ( ) Doutorado

Area: Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclus3o: / /

3.2 Lato Sensu:

Area: Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclus3o: / /

4 - VINCULO EMPREGATICIO ATUAL — preencher um item

() Servidor publico ativo federal ( ) Servidor publico inativo: Especificar:
() Servidor publico ativo municipal. Exonerac¢do: / /

() Servidor publico ativo estadual. Aposentadoria: / /

() Trabalhador de empresa privada

()

5 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (relacionadas especificamente com a vaga deste edital):
Empregador 1:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcdo:

Descricdo das atividades:

Empregador 2:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcdo:

Descrigao das atividades:

Empregador 3:
Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcdo:
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Descri¢do das atividades:

Empregador 4:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcdo:

Descricao das atividades:

6 - CURSOS (relacionados especificamente com a vaga deste edital). Comprovacao mediante certificado:
Curso 1:

Data Inicio: / / Data de Término: / /

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Curso 2:

Data Inicio: / / Data de Término: / /
Instituicdao de Ensino:

Carga horaria:

Curso 3:

Data Inicio: / / Data de Término: / /
Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Curso 4:

Data Inicio: / / Data de Término: / /
Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:
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ANEXO Il
PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR PARA PSICOLOGA(O) FISCAL

Experiéncia profissional na area PONTOS
Acima de 04 anos na area 10
Acima de 02 até 04 anos na area 7
De 06 meses até 02 anos na area 3
Experiéncia inferior a 06 meses 0
Nota maxima 10
Curso de pds-graduagao, mestrado ou doutorado em Psicologia, PONTOS

nas areas correlatas com o Setor de Orientagdo e Fiscalizacdo

Doutorado 5

Mestrado 3

Pés-graduacdo, com minimo de 360 horas 2
Nao possuir certificado 0

Nota maxima 10

N3o serdo consideradas notas fracionadas na somatoria.
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ANEXO IV
PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR PARA ANALISTA EM RH

Experiéncia profissional na area PONTOS
Acima de 04 anos na area 10
Acima de 02 até 04 anos na area 7
De 06 meses até 02 anos na area 3
Experiéncia inferior a 06 meses 0
Nota maxima 10
Curso de pés-graduag¢ao, mestrado ou doutorado em dareas PONTOS

correlatas com o Setor de Recursos Humanos

Doutorado 5

Mestrado 3

Pés-graduacdo, com minimo de 360 horas 2
Nao possuir certificado 0

Nota maxima 10

N3o serdo consideradas notas fracionadas na somatoria.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
Etapas Atividades Datas/Periodos

1 Divulgacdo do Edital Normativo 20/05/2026
, . - 21/05/2026 a

2 Periodo de inscricao 31/05/2026
3 Analise dos curriculos e documentos 01/06/2026 a
comprobatorios 10/06/2026

a Divulgacao do resultac‘lo preliminar da andlise 11/06/2026

curricular

5 Prazo para interposi¢do dos recursos 12/06/2026
. 15/06/2026 a

6 Andlise dos recursos 16/06/2026
2 Dlvulgégao do resultado definitivo da a?nallse 17/06/2026

curricular e agendamento de entrevistas

N . 18/06/2026 a

8 Realizacdo das entrevistas 23/06/2026
9 Divulgacao do Resultado Preliminar das Entrevistas 24/06/2026
10 Prazo para interposi¢do dos recursos 25/06/2026
. 26/06/2026 a

11 Analise dos recursos 29/06/2026
12 Divulga¢do do Resultado Final e Homologagdo 01/07/2026
~ 02/07/2026 a

13 Convocagao e entrega de documentos 10/07/2026
14 Previsdo de inicio das atividades 13/07/2026

A critério do CRP-01 as datas poderdo ser alteradas e haverd republicacdo do cronograma no site do

Conselho.
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