PREFEITURA MUNICIPAL

CANTAGALO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO PARANA, JOAO KONJUNSKI, no
uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragcao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagéo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢cbes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;
Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o objetivo de buscar
valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n® 27/2026, referente ao Processo de Dispensa, firmado entre o Municipio de
Cantagalo — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das respostas, por meio
da elaboracao de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital,

Considerando o sigilo na elaborac¢ao, impressao e aplicagao das provas;

Considerando a Lei 497/20003 e suas alteragoes.

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n® 001/2026, referente a realizagdo do Concurso Publico do
Municipio de Cantagalo - PR e a abertura de inscrigdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e
que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o
numero de vagas e demais especificagcdes constantes nos Anexos | a V deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigdo para o processo de selecao referente ao Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Municipio de Cantagalo - PR.

1.2 O Concurso Publico, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, enderegco eletrobnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrbnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo lll.

1.3 Este Concurso Publico se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, inciso Il do art. 94 Lei
Orgéanica do Municipio de Cantagalo, Resolu¢gdo N° 001/91 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Cantagalo/PR, e Lei n° 495/2003 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cantagalo).

1.4 Ainscrigdo no Concurso Publico implica a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragbes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso Publico, bem como de toda e
qualquer referéncia que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.50 exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio da seguinte etapa:

12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater classificatorio e eliminatério (nota minima 50,00) para avaliacao de
conhecimentos por meio de questdes de multipla escolha para todos os candidatos.

1.5.1 Apds a convocagao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico do Municipio de Cantagalo/PR


http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
mailto:cogeps@unioeste.br

PREFEITURA MUNICIPAL

CANTAGALO

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico, disponiveis nos sites do Municipio de Cantagalo - PR (https://cantagalo.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscri¢gao através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso Publico no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),_ em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagéao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéao
do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico é acompanhado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por
meio do Decreto n° 198/2025, do Municipio de Cantagalo - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pelo referido Decreto n° 198/2025, alterada pelo decreto n°® 42/2026, diretamente
envolvidos na execugao do Concurso Publico cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau,
inscrever-se no Concurso Publico devem ser oficialmente afastados de suas funcbes no processo até a
homologacgao do Concurso Publico.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagéao da
homologagéao preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o

valor da inscri¢cao, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagao da prova estdo estabelecidos nos
quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO COMPLETO - Grupo Ocupacional — Operacional

Carga_ Vencime Valor de |Tipo
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Vagas o
nto Inscrigao | de
(horas) . *
Inicial Prova
Agente Comunitario | ESine Médio completo + aoh | 1.97415+| °R |rg 11000/ PO

Conclusao de curso introdutério de
formacao inicial carga horaria 40h
Ensino Médio completo + «| CR
Conclusao de curso introdutério de 40h | 1.974,15 R$ 110,001 PO
formacéo inicial + Residir na area
de atuacgdo inicial carga horaria

de Saude - Geral

Agente Comunitario
de Saude — Cavaco

40h

Agente de Combate | Ensino Médio completo + «| CR

as Endemias Conclusao de curso introdutério de 40H 1 1.793,71 R$ 110,00 PO
formacao inicial carga horaria 40h

Merendeira Ensino fundamental completo 40H RS CR R$5000| PO
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1.499,93***

Secretario(a) escolar.

Ensino médio completo

40H

R$ 1.932,40

CR

R$ 70,00

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00).
** valor a ser complementado pelo piso nacional conforme Lei 1.203/2022

*** valor a ser complementafdo de acordo com o salario minimo.

QUADRO 2 — CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO - Grupo Ocupacional — Administrativo

Carga_ Vencime Valor de | Tipo
Cargo Formagao/Requisitos Horaria Vagas o
nto Inscrigao | de
(horas) . *
Inicial Prova
Assistente de Ensino Médio completo. 40H |R$2.457,52] R |R$80,00| PO
Contabilidade
Auxiliar Ensino Médio completo. CR
Administrativo 40H |R$ 2.053,98 R$ 70,00 | PO
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).
QUADRO 3 - CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO - Grupo Ocupacional — Técnico
Carga . .
Cargo Formagao/Requisitos |Horaria :Ie:u?lr_m?n Vagas ?Ialor. d~e ::,'po d*e
(horas) o Inicia nscricdo | Prova
Desenhista ProjetistaEnsino médio completo + Curso CR
Técnico de Desenhista Projetista 40H R$ 2.840,16 R$ 80,00 PO
em Construgao Civil ou curso
superior de engenharia ou
arquitetura que contempla a
matéria de desenho/projeto na
grade curricular.
Professores da Rede [Ensino médio na modalidade « | 35+C
Municipal (20 horas); Magistério ou formagao em 20H  R$1.684,88 R R$70,00 | PO+PT
Licenciatura plena em
Pedagogia ou normal superior
com habilitacdo para atuar na
educacao infantil e séries
iniciais.
Técnico em Curso Técnico ou superior em CR
Contabilidade Contabilidade. Registro no 40H R$ 8.542,43 R$ 150,00 PO
CRC/PR.
Técnico em Curso Técnico em enfermagem « | CR
Enfermagem Registro no COREN/PR. 40H  R$2.078,20 R$ 70,00 PO
Técnico em Higiene |Curso em Auxiliar de Saude CR
Dental Bucal com Registro no Conselho 40H R$ 2.066,08 R$ 70,00 PO
Federal de Odontologia do Pr
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).
** O valor sera complementado conforme piso salarial nacional da categoria
QUADRO 4 — CARGOS NIVEL SUPERIOR - Grupo Ocupacional — Profissional
Carga . .
Cargo Formagao/Requisitos |Horaria Velnqlrp(in Vagas :lalor. d~e llpo d*e
(horas) to Inicia nscricdo | Prova
A}Jdltorfiscal de Cursp superior em ciencias 40H RS 01+CR R$150,00 | PO+PT
tributos contabeis, administragao ou
: 4.650,00
economia
Cirurgidao-Dentista  |Graduacao em Odontologia. CR
Registro no CRO/PR. 40H R$ 9.684,80 R$ 150,00| PO+PT
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Enfermeiro(a) Graduagao em Enfermagem

CR

Padrao Registro no COREN/PR. 40H R$4.842,42 R$ 120,00 PO+PT
Farmacéutico Graduacgao em Farmacia. CR

Registro no CRF/PR. 40H R$ 6.066,22 R$ 150,00 PO+PT
Fisioterapeuta Graduagdo em 20H | R$3551,11| R |R$ 120,00 PO+PT

Fisioterapia.Registro no

CREFITO/PR.
Fonoaudiélogo Graduagao em Fonoaudiologia. CR

Registro no CREFONO/PR. 40H R$ 3.551,11 R$ 120,00| PO+PT
Gestor de Convénios G.rac.juaggno em Admlrllstr.agao, 40H R$ 5.558,00 CR R$ 120,00| PO+PT
e Contratos Direito, ciéncias contabeis ou

Economia
Médico veterinario |Graduacdo em Medicina CR

Veterinaria. Registro no 40H R$ 4.554,93 R$ 120,00| PO+PT

CRMV/PR.
Profess9r dg . Gll'adua.gao em Educacao Fisica 40H RS 4.028.97 CR R$ 120,00| PO+PT
Educacgéo Fisica (Licenciatura Plena e/ou

Bacharelado) e registro ativo no

Conselho Regional de Educacéo

Fisica (CREF/PR).
Psicologo(a); Graduagdo em Psicologia. CR

Registro no CRP/PR. 20H R$ 4.254,27 R$ 120,00| PO+PT
Professor de lingua |Graduagédo em Letras -4 01+C
inglesa (Licenciatura) - Inglés 20H  R$2.230,91 R R$ 70,00 | PO+PT
ng;(?ssor Pedagogo [Ensino superior em Pedagogia. 20H |R$2.230,91%* %1+C R$ 70,00 | PO+PT
ng:]e;ssor Pedagogo [Ensino superior em Pedagogia. 40H |R$4.461,82+* g1+C R$ 120,00| PO+PT

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Prova de Titulo(PT)
** Nomenclatura do cargo alterada pela Lei Municipal 1387/2026
*** O valor sera complementado conforme piso salarial nacional da categoria

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso Publico e sua prorrogagao, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas
durante a validade deste Concurso Publico.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso haja
demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, pode ser convocado pela Administragdo Municipal, observando a ordem de classificacdo.

2.4 O ingresso no quadro de cargos se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serao regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na Lei
n° 495/2003 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cantagalo).

2.6 O candidato admitido deve prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme legislagao previdenciaria
vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacao e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagao

4
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aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Cantagalo - PR.

2.10 As atribuicdes dos cargos estao especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigbes ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicbes que venham a
ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais e normativas sobre a
profissdo,devendo ainda, ser observado o anexo da Lei de Plano de Cargos e Carreira 497/2003

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio da Prefeitura Municipal de
Cantagalo.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cbes para o Concurso Publicon® 001/2026 do Municipio de Cantagalo - PR, para provimento dos
cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo IV.

3.2 As inscricdbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o] preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacao das inscri¢des ocorre apds o deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricao, através do pagamento do boleto de pagamento.

3.4 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV, no
Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagéo
bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena
de n&o homologacgao da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitagdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrbnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio n&o previsto neste
Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscricao deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao do boleto com a antecedéncia necessaria para atender
ao limite de horario de compensagao do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Cantagalo - PR.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cantagalo - PR ndo se responsabilizam por solicitagdao de
inscrigdo via internet nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas sao divulgados em Edital especifico nos sites do
Municipio de Cantagalo - PR (https://cantagalo.pr.gov.br/) e da  UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo IV.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso Publico.
Em caso de registro de mais de uma inscricao pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricao paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ado, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital, bem

como de eventuais editais de retificacao e certificar-se de que preenchem ou preencherao, durante o prazo
5
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previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de solicitacado de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar
alteragao até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando os
dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do endereco
eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na efetivacédo da inscrigcéo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes
ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar a néo
homologacao da inscri¢do, a sua eliminacdo do Concurso Publico e ainda a nulidade de eventual nomeagao.

3.11 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
cabem reclamacoes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Podem solicitar a isengdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos
termos do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscricao” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2 A andlise dos dados do candidato que solicitar a isengéo € feita com base nas informagées do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.656, de 30
de abril de 2018.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cantagalo podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos,
que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isengao, podendo os responsaveis ser
acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.4 O candidato que prestar informacgdes falsas com o intuito de usufruir da isengao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.5 Nao é concedida isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico do Municipio de Cantagalo/PR


mailto:cogeps@unioeste.br

WY  PREFEITURA MUNICIPAL

CANTAGALO

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagéo;
C) nao observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

4.6 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagao de isencéo da taxa
de inscrigdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio de
Cantagalo - PR (https://cantagalo.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscrigdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das inscricdes ja
realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscrigao do candidato que
ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricao no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isen¢cao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso Publico, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.11 A homologacéao dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.12 O candidato com pedido de isencao homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscricdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigdo no Concurso Publico.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO
5.1 Sao condicdes para a inscricado no Concurso Publico de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;
Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencido da taxa de inscricao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovagao, caso hecessario.

5.3 Ataxa de inscrigcdo, uma vez paga, nao é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

5.4 O candidato que, apds o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragao na escolha do cargo, pode fazé-
la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscrigao,
dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao referente ao ultimo pagamento efetuado,
sem ressarcimento do pagamento anterior.

55 Sao aceitas apenas as inscrigbes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma sédo consideradas solicitagbes de inscricao ou
pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depésito, PIX,
transferéncia bancaria ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
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incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscrigdo é cancelada e o fato é
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concurso Publicos" do site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

6.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir durante a validade do
Concurso Publico, aocs candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da Lei Estadual n°
14.274, de 24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicagao do percentual de reserva as pessoas
pretas e pardas resultar em fragao.

6.1.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas séo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscrigao, responder “SIM” na op¢ao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item acima nao concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.50 percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
CONCURSO PUBLICO, nao sendo considerado na convocag¢ao para demais etapas.

6.6 A verificagdo da veracidade da autodeclaracao é realizada apés a publicagao do resultado final do Concurso
Publico, por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa e sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso Publico.

6.6.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e a andlise leva em consideragéo
aspectos fenotipicos.

6.6.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagao da autodeclaragéo junto a comissdo designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

6.6.3 O candidato que por qualquer razao ndo comparecer ao procedimento de verificagdo é eliminado do
Concurso Publico.

6.6.4 Na hipétese de detectada a falsidade da declaragéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.7 O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagao final.

6.7.1 Em caso de desisténcia de candidato PPP aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo
candidato concorrendo a vaga PPP posteriormente classificado.

6.8 A nomeacéao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagado entre o numero de vagas total € o nUmero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos.
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6.9 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
PPP concorreu, o candidato PPP classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados para
ocupar a 20?, a 40? e a 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 numero
maximo de aprovados, conforme Anexo | deste Edital.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, observado o disposto pelo artigo
37, inciso VIII da Constituicao Federal.

7.1.1 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas.

7.1.2 Quando da nomeacgao dos aprovados, caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo, resulte em
numero fracionado, a partir de 0,51 (cinquenta e um centésimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
subsequente e na forma prevista no regulamento ou edital.

7.1.2 Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e n&o preenchidas sao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

7.1.3 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga é
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

7.2.1 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serao
convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e 0 numero maximo de aprovados.

7.3 Sao considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei
Federal de n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao mediante
o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, no
ato da inscrigao, responder “SIM” na opgao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado,
copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no
laudo.

7.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item acima n&o concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

7.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico as
proprias custas, sendo submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.
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7.4.2.1 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacgao na fase de apresentacdo de documentos.

7.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigbes previstas neste
Edital e das atribuicbes dos cargos descritas no Anexo |, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

7.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do Concurso
Publico, ndo sendo considerado na convocagao para demais etapas.

7.7 Detectada a falsidade da declaragao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e tera o ato de admiss&o anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.8 O Municipio de Cantagalo - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo nao recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagao ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

7.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das
provas do Concurso Publico devem requeré-lo no ato da inscricao, indicando os recursos necessarios para a
realizagao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.9.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagao das provas deve requeré-lo
no ato da inscri¢cao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

7.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagado citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicdao para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagao, reop¢ao de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribui¢gées ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

7.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais enumeradas no subitem 8.2, participam
do Concurso Publicoem igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliagao, aos critérios de aprovacgao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a pontuagao minima exigida
para aprovacao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

| —No ato dainscrigcdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme item
8.2, sob pena de n&o atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

8.2 As condigbes especiais disponiveis para a realizagao da prova sao:
a) Prova ampliada;
b) Fiscal ledor e/ou transcritor,
c) Intérprete de Libras;
d) Acesso a cadeira de rodas;
e) Tempo adicional de 01 (uma) hora;
f) Acesso facilitado no local de provas;
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g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscri¢ao.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 & ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma sala
especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacao das provas deve, no ato da inscricao, solicitar
atendimento especial na opc¢ao “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do
lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

8.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagao.

8.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
16.3, deste Edital durante a realizagao do certame.

8.4.4 O Municipio de Cantagalo - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam acompanhante para guarda da
crianca.

8.4.5 Nao ha compensacéao do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.

8.5 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para tal
nao tem direito ao referido atendimento no dia da realizacéo das provas.

8.6 Nao sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.7 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.8 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso

Publico nas dependéncias do local de aplicagcdo das provas, excetuando-se os casos previstos para
amamentagao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O deferimento das inscricdbes € divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo V.

9.2 A homologacgao das inscrigdes é feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em ampla
concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os candidatos inscritos
nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
CONCURSO PUBLICO, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgacao da relagao de candidatos
inscritos.

9.4 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS
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10.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatério, com questdes de multipla escolha.

10.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o unico instrumento valido para a convocagdao em
todas as etapas, independente de outros meios.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Cantagalo/PR e, se necessario, em
municipios vizinhos, preferencialmente no domingo, podendo haver aplicagao no sabado a noite que
antecede a data, conforme o quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com
duracdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de
respostas, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, tem carater classificatorio e eliminatério,
composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

. . Tipo de N° de ~ Total de
Area de Conhecimento QSestées Questoes Pontuagéo Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e atualidades Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 10 Acertos x 7,0 70,00
TOTAL 25 - 100,00

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).

II— A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo e nivel Médio/Técnico, tem carater
classificatorio e eliminatdrio, composta de 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha contendo
04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma & correta e o valor é atribuido conforme

quadro abaixo:

. . Tipo de N° de n Total de
Area de Conhecimento QSestées Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e atualidades Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 35 - 100,00

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00).

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, tem carater classificatério e eliminatério, composta de
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das
quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de ~ Total de
Area de Conhecimento QSestc":es Questdes Pontuacéao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e atualidades Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00).

10.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estédo dispostos no Anexo |l|
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10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima de 50,00 pontos na Prova
Objetiva.

deste Edital.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Cantagalo - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagao das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicao dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva é publicado nos enderegos
oficiais do Concurso Publico, apés a homologacdo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Cantagalo - PR
(https://cantagalo.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condic¢des fisicas e estruturais dos locais de
prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcoes em que se encontram.

10.2.4.2 O periodo de realizagdo da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologacao das inscri¢gdes, em
funcio da capacidade de ensalamento do municipio.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando eliminado do Concurso
Publico o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagao da
prova.

10.2.6 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:
| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagcao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

Il -ingressar no local de prova apds o fechamento do portédo de acesso;

IV -realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacido da prova;
VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 16.3 deste
Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apdés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituigdo organizadora no dia da
prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cantagalo - PR nao se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 N&o é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

10.2.12 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
13
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10.2.14 Aliberacao do candidato apds o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

seguranca.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotagéo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagao do
certame.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcacgoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagcao contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagado rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sado de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hipdtese alguma ha substituicido da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

10.2.21 @) gabarito provisorio é publicado nos sites da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Cantagalo - PR (https:/cantagalo.pr.gov.br/), e o
caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a realizagao
da Prova Objetiva (PO).

10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso Publico durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites
do Municipio de Cantagalo - PR (htips://cantagalo.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o0 ausente tera 0 nome
divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A corregao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 N&o sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartado-resposta.

10.2.26 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
14
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candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagédo da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situagao indicada no subitem 10.2.27, os candidatos afetados devem permanecer no
seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT) - Prova de Titulos

10.3.1 A Avaliacédo de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos dos cargos de Nivel
Superior, desde que aprovados nas etapas anteriores.

10.3.2 A apresentagédo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos, na pagina da UNIOESTE/COGEPS
durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

10.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes &
Avaliagéo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢ao, a documentacgéo digitalizada
em um unico arquivo em formato PDF.

10.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cantagalo - PR nao se responsabilizam pela documentagao
nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento
das linhas de comunicagcido, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a
efetivagdo do envio dos arquivos.

10.3.2.3 Documentos anexados em outras opg¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo serao
considerados.

10.3.2.4 Nao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa atividade.

10.4.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado nas fases anteriores ou que nao
apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

10.4.4 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Ma?‘"’“° Peso Individual Pon’tu_agao
de titulos Maxima
Titulagdo de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagdo de Mestrado 1 70,00 70,00
Ti’Eu!agéo de Pdés-Graduagéao ou Especializagao, com no 2 25,00 50,00
minimo 360 horas
TOTAL = 100 pontos

10.4.5 O diploma de Graduacao sera considerado pré-requisito para investidura do cargo.
10.4.6 A soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

10.4.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliagao
de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificagao do Concurso Publico.

10.4.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagido em area afim, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislagédo vigente, mediante apresentacao de Certificado ou de Diploma de
Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.4.8.1 As declaragbes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso e as disciplinas cursadas.
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10.4.8.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma nio é aceito para fins de pontuagédo na Avaliagdo de
Titulos.

10.4.8.3 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagao /ato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informagéo geralmente vem expressa no
verso do certificado, da declaracao ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagao anexados no
ato da inscricao.

10.4.9 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituigdo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao minimo
estabelecido para a Prova Objetiva.

10.4.11 Nao sao considerados na avaliagao os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

10.4.12 O Edital com o resultado da Avaliagao de Titulos € divulgado nos sites do Municipio de Cantagalo - PR
(https://cantagalo.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme
Cronograma — Anexo |V.

10.4.13 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de /ink na area do concurso, de
acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 12 deste edital.

10.4.13.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.4.14 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital
de convocacgao.

10.4.15 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliacdo de Titulos e a nomeacéo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades na
Avaliagao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagao do candidato, sem
prejuizo das cominagdes legais.

10.4.16 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato € submetido ao competente
processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificagao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Cantagalo
- PR (https://cantagalo.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 Para todos os cargos de Nivel Superior o resultado final sera obtido mediante o seguinte célculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagéao de Titulos
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11.3 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel Médio/Técnico o
resultado final sera obtido mediante a nota da Prova Objetiva.

11.4 O Resultado Final € obtido mediante a nota obtida em forma decrescente, ja levando em consideracao
os critérios de desempate.

11.5 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacéo dos candidatos PPP; e a terceira, contendo
somente a pontuagao dos candidatos PcD.

11.5.1 A classificacdo final no Concurso Publicoresulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma
decrescente, considerado aprovado o candidato que obtiver na pontuacao final minima de 50,00 pontos.

11.6 Todos os calculos para composigdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal apdés a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximacao.

11.7 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricao, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Il — Obtiver maior nota na prova de Titulos; (quando houver);

IV — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matemética e Raciocinio Logico;

VI- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VIl — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos de Informatica;

VIII - Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — Por sorteio Publico.

11.7.1 Quando necessario, os critérios do item 11.7 serdo considerados para desempate em outras etapas.

11.8 A homologacao final do resultado e da classificagao dar-se-a através de Decreto expedido pelo Municipio
de Cantagalo - PR.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 8 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s prazos
estabelecidos no Cronograma - Anexo lll, através de link na pagina do Concurso Publico, das etapas abaixo
descritas:
I — do Edital de Abertura;
Il — do Resultado do Pedido de Isencéo;
Il —da Homologacéao das Inscrigbes;
IV —do Gabarito Provisério, quanto as questoes da Prova Objetiva;
V  —do Resultado da nota da Prova de Titulos
VI —do resultado da banca de Heteroidentificagao;
VIl - do resultado Final.

12.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

12.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel com o
sistema.

12.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira deciséo
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,
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12.2.1 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na pagina do CONCURSO PUBLICO, o espago
reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

12.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso copiado
e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questbes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulagao ou a alteracao do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publicofor julgado procedente, determinando a
alteragao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Apds a homologacao, a convocagao para posse € publicada pelo Diario Oficial do Municipio no site oficial
do Municipio de Cantagalo - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgao a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocacgéao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cantagalo - PR, respeitando a
ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocacéao dos candidatos sera realizada através da publicacao de Convocacao em Diario Oficial do
Municipio, ficando facultado a Administragao o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de responsabilidade
do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragao por toda a vigéncia do Concurso Publico.

14.1.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso Publico deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagao, caso
em que a convocacgao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao é considerado desistente
e é substituido, seguindo a ordem de classificagao.

14.3 Os candidatos, apds a convocagéao, deverao comparecer na Sede do Municipio de Cantagalo - PR, na
Secao de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis onde receberéo a relagédo de documentos e
exames médicos (conforme Anexo IV). O nao comparecimento no prazo determinado, salvo forga maior, acarreta
a eliminacao do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

14.4 O nao comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdao do Concurso
Publico, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Cantagalo - PR:
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| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;

Il -idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;
IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13, do
Decreto n® 70.436/72;
V - registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por
lei;
VI - gozo dos direitos politicos;
VIl - regularidade em relagéo as obrigagdes eleitorais e militares;
VIl - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
IX — aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);
X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;
Xl - situagao juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragéo
sujeita ao contraditério, demonstrando:
a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;
b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;
¢) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administragao Publica nos ultimos 5 anos.
d) néo tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n® 11340/2006 por decisao transitada em
julgado até o comprovado cumprimento da pena.
XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacédo; XllI- demais documentos
exigidos em edital convocatorio;

15.2 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados neste
Edital ou na legislagéo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a
automatica eliminacao do candidato do Concurso Publico.

15.3 Cabe ao Municipio de Cantagalo - PR a definicdo da data de nomeagao dos candidatos aprovados e
convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administragédo Publica.

15.4 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Cantagalo - PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagao da convocagéo.

15.5 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de nomeagao.

15.6 A falta de comprovacéao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

15.7 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagdo vigente, e a respectiva
nomeacao é procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo do total dos aprovados no Concurso
Publico.

16 DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

16.1 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, lapis, borracha, documento oficial com foto, garrafa de agua transparente/translucida sem rétulo.

16.1.1 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
16.2 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

16.3 Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer

outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além do disposto no item 16.1, devem ser
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identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade ao Municipio de Cantagalo - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

16.3.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacao local.

16.3.2 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados em
local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

16.3.3 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des que
permitam a visualizagéo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realizagéo.

16.3.4 Caso algum candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando qualquer item n&o
permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacéo local.

16.4 O ingresso na sala de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:
I — Carteira de Identidade;
Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacao de classe;
Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade;
IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham como
identidade.

16.4.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

16.4.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao
das provas e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o subitem 16.4, ficando ainda sujeito a
posterior confirmacao de identidade.

16.5 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros documentos que néo constem
no subitem 16.4.

16.5.1 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

16.6 A assinatura do candidato é lancada em lista de presencga, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagdo da inscrigao.

16.7 Em hipotese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacao de um documento oficial de identificagao com foto,
sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.8 O candidato que ingressar na sala ndao podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

16.10 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.11 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo: | — utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
Concurso Publico;

[lI- for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
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estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
IV — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;
V —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
VI —perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
VIl —for surpreendido portando anotacgdes de qualquer natureza;
VIIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
IX —ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
X - afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
Xl —descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
Xl —n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta daimpressao digital durante a realizagao
das provas;
Xl = for surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;
XIV - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na
realizagao das provas;
XV —nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagéo da
prova.
XVI — nao realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito.

16.12 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficarao retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha
de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que €
registrado em ata de sala e de coordenacao.

16.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso Publico por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

17.2 O Municipio de Cantagalo - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso
Publico e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizagao do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publicojunto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo o
horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizacao das provas.

17.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicagao, alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, sendo
eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Cantagalo - PR, cabendo

ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do CONCURSO PUBLICO por meio desses
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17.5 Nao sao fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencéo ao disposto
no artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

sites.

17.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo total dos aprovados. O Municipio de Cantagalo - PR reserva-se o direito de
proceder as contratacbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da validade do
CONCURSO PUBLICO e prorrogagdo, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de
servigco, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderéo ser realizadas por meio de outro Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso Publico, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacio de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso Publico,
nao podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo I: Quadro de Vagas e Atribui¢cdes; Anexo Il: Conteudo Programatico;
Anexo lll: Cronograma;

Anexo IV: Documentos a serem exigidos;

Anexo V: Tabela Orientadora para Convocacao com Vagas PcD e PPP.

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cantagalo, Estado do Parana, xx de abril de 2026.

JOAO KONJUNSKI
Prefeito do Municipio de Cantagalo — PR
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ANEXO | — QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO COMPLETO - Grupo Ocupacional — Operacional

Carga_ Vencime Valor de |Tipo
Cargo Formagao/Requisitos Horaria Vagas o
nto Inscrigao | de
(horas) . . *
Inicial Prova
Agente Comunitario | oo Medlo completo+ | 4on |Rs 1.974,15| “R R 110,00] PO
de Saude - Geral onclus&o de curso introdutorio de e,
formacéo inicial carga horaria 40h
L Ensino Médio completo + CR
Qg%ntgdcirréur:;tarlo Concluséao de curso introdutério de 40h |R$ 1'?*74’15 R$ 110,00/ PO
€ saude avaco formacéo inicial + Residir na area
de atuacao inicial carga horaria
40h
Agente de_Combate Ensino I\fledw complgto o 40H | 1.793,71 CR R$ 110.00| PO
as Endemias Conclusao de curso introdutério de
formacao inicial carga horaria 40h
Merendeira Ensino fundamental completo 40H RS CR R$5000| PO
1.499,93***
Secretario(a) escolar. | Ensino médio completo 40H |R$ 1.932.40 CR R$ 70.00
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00).
** valor a ser complementado pelo piso nacional conforme Lei 1.203/2022
*** valor a ser complementafdo de acordo com o salario minimo.
QUADRO 2 - CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO - Grupo Ocupacional — Administrativo
Carga_ Vencime Valor de | Tipo
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Vagas e
nto Inscrigcao | de
(horas) . *
Inicial Prova
Assistente de Ensino Medio completo. 40H |R$2.457,52] R |R$80,00| PO
Contabilidade
Auxiliar Ensino Médio completo. CR
Administrativo 40H |R$ 2.053,98 R$ 70,00 | PO
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00).
QUADRO 3 — CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO - Grupo Ocupacional — Técnico
Carga . .
Cargo Formagao/Requisitos |Horaria Ve:"f".min Vagas ?Ialor_ d~e '|I:"|po d*e
(horas) to Inicia nscrigdo | Prova
Desenhista ProjetistaEnsino médio completo + Curso CR
Técnico de Desenhista Projetista 40H R$2.840.16 R$ 80,00 PO
em Construgao Civil ou curso
superior de engenharia ou
arquitetura que contempla a
matéria de desenho/projeto na
grade curricular.
Professores da Rede [Ensino médio na modalidade « | 35+C
Municipal (20 horas); Magistério ou formagdo em 20H  R$1.684,88 R R$70,00 | PO+PT
Licenciatura plena em
Pedagogia ou normal superior
com habilitacdo para atuar na
educacao infantil e séries
iniciais.
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Técnico em Curso Técnico ou superior em CR
Contabilidade Contabilidade. Registro no 40H R$ 8.542,43 R$ 150,00 PO
CRC/PR.
Técnico em Curso Técnico em enfermagem « | CR
Enfermagem Registro no COREN/PR. 40H  R$2.078,20 R$ 70,00 PO
Técnico em Higiene |Curso em Auxiliar de Saude CR
Dental Bucal com Registro no Conselho 40H R$ 2.066,08 R$ 70,00 PO
Federal de Odontologia do Pr
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).
** O valor sera complementado conforme piso salarial nacional da categoria
QUADRO 4 - CARGOS NIVEL SUPERIOR - Grupo Ocupacional — Profissional
Carga . .
Cargo Formagao/Requisitos |Horaria Venqlrpen Vagas Valor_ d~e Tipo d*e
to Inicial Inscricdo | Prova
(horas)
A}JdltOl’IiSCd de Cursp superior em ciencias 40H RS 01+CR R$150,00 | PO+PT
tributos contabeis, administragao ou
) 4.650,00
economia
Cirurgidao-Dentista  |Graduagdo em Odontologia. CR
Registro no CRO/PR. 40H R$ 9.684,80 R$ 150,00 PO+PT
Enfermeiro(a) Graduagao em Enfermagem. CR
Padréio Registro no COREN/PR. 40H | R§4.842,42 R$ 120,00] PO+PT
Farmacéutico Graduacido em Farmacia. CR
Registro no CRF/PR. 40H R$ 6.066,22 R$ 150,00 PO+PT
Fisioterapeuta Graduacido em CR
Fisioterapia.Registro no 20H R$ 3.551,11 R$ 120,00| PO+PT
CREFITO/PR.
Fonoaudiélogo Graduagdo em Fonoaudiologia. CR
Registro no CREFONO/PR. 40H R$ 3.551,11 R$ 120,00| PO+PT
Gestor de Convénios|Graduagao em Administragao, CR
e Contratos Direito, ciéncias contabeis ou 40H R$ 5.558,00 R$ 120,00/ PO+PT
Economia
Médico veterinario Gradgaggo em l\_/Iedwma 40H R$ 4.554.93 CR R$ 120,00| PO+PT
Veterinaria. Registro no
CRMV/PR.
Professor de Graduacado em Educacao Fisica CR
Educacao Fisica (Licenciatura Plena e/ou 40H R$ 4.028,97 R$120,00| PO+PT
Bacharelado) e registro ativo no
Conselho Regional de Educagéao
Fisica (CREF/PR).
Psicélogo(a); Graduagao em Psicologia. CR
Registro no CRP/PR. 20H R$ 4.254,27 R$ 120,00| PO+PT
Professor de lingua |Graduagédo em Letras sl 01+C
inglesa (Licenciatura) - Inglés 20H  R$2.230,91 R R$ 70,00 | PO+PT
I(Dzrcc));e)ssor Pedagogo [Ensino superior em Pedagogia. 20H |R$2.230 91*** g1+C R$ 70,00 | PO+PT
(Ijlrgﬁe):ssor Pedagogo [Ensino superior em Pedagogia. 40H |R$4.461,82+** g1+C R$ 120,00 PO+PT

*Prova Obijetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00). Prova de Titulo(PT)

** Nomenclatura do cargo alterada pela Lei Municipal 1387/2026

*** O valor sera complementado conforme piso salarial nacional da categoria
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Cargo

Formacgao/Requisitos

Agente Comunitario
de Saude

Registro de dados em sistemas digitais (e-SUS); orientacdo sobre prevencédo de
arboviroses (Dengue/Zika) ou outro; auxilio em campanhas diversas realizadas pela
secretaria de saude. Demais atribuicbe inerentes ao cargo conforme normas
especificas. Realizar cadastramento e atualizacao permanente das familias de sua
microarea, mantendo registros organizados e atualizados. Executar visitas domiciliares
periodicas, identificando situacdes de risco a saude individual e coletiva. Desenvolver
agdes de promocido da saude e prevengao de doengas, com foco em educagao
sanitaria. Orientar a populacdo quanto ao uso adequado dos servicos de saude.
Acompanhar grupos prioritarios (gestantes, criangas, idosos, portadores de doencgas
cronicas). Participar de campanhas de vacinagdo e programas de saude publica.
Registrar e encaminhar informagdes a equipe de saude. Atuar como elo entre a
comunidade e a unidade de saude.

Agente de Combate
as Endemias

Realizar vistorias em imoveis e terrenos para identificar focos de vetores; aplicar
larvicidas e inseticidas conforme normas técnicas; orientar a comunidade sobre
prevencdo de doencas como Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmaniose; registrar
dados de campo em sistemas eletronicos; participar de bloqueios epidemiologicos €
campanhas de vacinagao animal. Identificar fontes de dados e informacgdes relativas a
populagcdo e area geografica, tendo como referéncia territério; Coletar dados e
informagdes que subsidiem as equipes da UBS’s no diagndstico de situacdo e
condicbes sanitaria do territorio de referéncia; Desenvolver em conjunto com a equipe
acdes de planejamento e de organizagao de trabalho da vigilancia em saude na atengao
primaria; Atuar no monitoramento e avaliacdo das ac¢des, tendo como base o programa
de trabalho integrado da equipe de atengcdo primaria; Mapear e referenciar
geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes relacionada
a saude da populagao; Orientar medidas de manejos ambientais para o controle de
vetores e zoonoses, em conformidade com o protocolo estabelecidos pelas instancias
de &mbito nacional, estadual e municipal; Vistoriar iméveis para identificar situacdes de
risco ambiental e de saude; Identificar agravos e situagbes de risco sanitario,
ocupacional, ambiental e de calamidade e proceder ao encaminhamento em
conformidade com os protocolos da UBS; Realizar acoes de

controle quimico e ou biolégico de vetores e outros animais nocivos a saude,
observando normas técnicas e protocolos de seguranga sanitaria, ambiental e
ocupacional; Executar agdes de vigilancia ambiental referente a situagbes de risco
identificada, em conformidade com a legislagdo vigente; Realizar busca ativa das
doencas transmitidas por vetores/zoonoses; Proceder a coleta de amostras de material
bioldgico em animais conforme normalizagao vigente; Identificar focos e criadores de
vetores e outros animais nocivos a saude; Realizar captura, coleta, acondicionamento
e transporte de animais nocivos a saude, desde que capacitadas; Identificar risco
relacionados a produtos, servicos, ambientes e aos processos de trabalho; Ac¢des
educativas.

Merendeira

Preparar as refeigdes (merenda escolar) rigorosamente de acordo com o cardapio
estabelecido pela nutricionista da Secretaria de Educagao. Executar o preparo dos
alimentos garantindo o sabor e a qualidade nutricional. Distribuir as por¢des aos alunos
de forma organizada e equitativa, respeitando as quantidades recomendadas para cada
faixa etaria. Lavar e desinfetar frutas, verduras e legumes antes do preparo. Manter o
local de trabalho, utensilios e equipamentos em perfeitas condi¢gdes de higiene. Utilizar
obrigatoriamente Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), como toucas, aventais e
calgados fechados, conforme as normas da Vigilancia Sanitaria. Organizar a despensa
utilizando a regra do "Primeiro que Vence é o Primeiro que Sai" para evitar desperdicios.

Comunicar a diregédo da escola ou ao setor de merenda a necessidade de reposigéo de

' Atribuicdes complementares, devendo ser observado o quadro do plano de cargos e carreira anexo a Lei 497/2003.
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mantimentos antes que acabem. Auxiliar no preparo de dietas especiais para alunos
com intolerancias (lactose, gluten) ou diabetes, conforme orientacao técnica. Realizar
o descarte correto do lixo organico e reciclavel gerado na cozinha.

Secretario(a)
escolar.

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos e a documentacéo escolar;
operar sistemas de gestdo educacional (como o SERE/PR); redigir atas, editais e
relatorios; realizar o censo escolar; controlar a frequéncia dos servidores da unidade;
atender ao publico e pais de alunos; zelar pelo cumprimento dos prazos do calendario
escolar. Controlar matriculas, transferéncias e histérico dos alunos.

Assistente de
Contabilidade

Auxilio na elaboracao de relatérios para o Portal da Transparéncia; conferéncia de
notas fiscais eletronicas; suporte no controle de emendas impositivas; organizacao de
arquivos para auditorias do TCE. Auxiliar na elaboracdo de balancetes e
demonstrativos, realizar a execugdo e controle de planilhas e relatérios de
contabilidade, fazer classificagdo de despesas, registro de documentos,
acompanhamento das leis trabalhistas, exercer balancetes, calcular impostos e verificar
impostos retidos, classificar a contabilidade, contatar o cliente, analisar contas
patrimoniais, lancar fechamentos fiscais, executar baixas de recebimento, revisar as
movimentagdes bancarias, solucionar pendéncias, organizar documentacoes
referentes a contabilidade da empresa, preparar documentos e efetuar sua
classificagcao contabil, gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragao dos impostos,
conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
orgaos do governo, emitir notas de venda e de transferéncia.

Auxiliar
Administrativo

Redacao oficial (oficios, memorandos); atendimento ao publico com foco em
humanizagao; operagao de sistemas internos e editores de texto/planilhas; auxilio em
processos de licitacdo e compras, atuar na contabilidade, instituito de previdéncia, €
demais areas, servico de controle, separacao e classificacdo de documentos, demais
demandas de apoio administrativo.

Auditor Fiscal de
Tributos

Constituir mediante o langamento por homologagédo ou de oficio o crédito tributario,
Efetuar controles e fiscalizacdo de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria,
procedendo o cadastramento dos contribuintes; elabora guias de cobrancga; efetua
cadastro imobiliario, emissao e renovacao de Alvaras de localizacdo e funcionamento;
elabora relatérios, emite notificagdes, multas, liberagdo e renovacdo de Alvaras de
localizacao e funcionamento, cadastramento de blocos de produtores rurais, CADPRO;
Fiscalizar o cumprimento da Legislagcao Tributaria; propor alteragdes, modificagdes e
revisbes de langamentos, referentes a Tributacdo Municipal; instaurar e executar
procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigagbes fiscais, junto a
empresas no ambito Municipal; realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da
estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio; efetuar a aplicacdo de
multas previstas na legislagao tributaria; efetuar vistorias para a apuragdo de
caracteristicas gerais e utilizagdo dos imdveis localizados no Municipio, para fins de
informagcdo em processos administrativos e judiciais; proceder a estudos
socioecondmicos para analise de capacidades contributivas; elaborar e proferir
decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e contribuicbes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagao,
praticando os atos definidos na legislagao especifica, inclusive os relacionados com o
controle fiscalizador, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais,
empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, nao se lhes aplicando
as restricdes previstas nos Art. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto
no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientagdo do sujeito passivo no
tocante a interpretagao da legislagao tributaria; supervisionar as demais atividades de
orientagcdo ao contribuinte; gerenciar o sistema de inscricdo municipal; coordenar,
assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria; atender ao
Ministério Publico e demais 6rgaos publicos, no que tange a informagbes e
procedimentos fiscais; elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos,
cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial; analisar e prestar
informagdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados pelo Municipio
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de Cantagalo; efetuar programacado de fiscalizagdo das empresas; efetuar
parcelamentos de tributos ja inscritos e celebrar acordos previstos em Lei; manter e
operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal de Fazenda,;
realizar outras atividades correlatas ao cargo de auditor fiscal de tributos

Desenhista
Projetista

Elaborar desenhos técnicos de obras publicas, loteamentos e infraestrutura urbana;
realizar medicbes de campo; operar softwares de desenho assistido por computador|
(AutoCAD); auxiliar na elaboragdo de memoriais descritivos; atualizar plantas e mapas
do cadastro técnico municipal; preparar artes e layouts para projetos de sinalizagédo
viaria.

Interpretar plantas e especificagdes técnicas. Auxiliar no desenvolvimento e execugao
de projetos. Atualizar e revisar desenhos conforme necessidade.

Gestor de
Convénios e
Contratos

Operar a plataforma Transferegov (antigo SICONV); elaborar planos de trabalho e
propostas para captacédo de recursos estaduais e federais; acompanhar a execucgao
fisica e financeira de convénios; fiscalizar contratos administrativos; organizar a
prestacao de contas final; interagir com ministérios e 6rgaos de controle (TCE/PR) para
evitar glosas e san¢des. Elaborar as pecas orgcamentarias do Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA e demais leis
relativas ao orgamento e planejamento; Zelar pelo equilibrio orgamentario, controlando
os saldos das dotagdes orcamentarias, proceder a abertura de créditos adicionais
especiais ou suplementares, elaborar cronograma mensal de desembolso e
programacao financeira de receita, promover estudos de impacto orcamentario e
financeiro, nos casos de contratacao de novas despesas nao previstas no orcamento
anual; Compreende ainda outras atividades pertinentes ao cargo e complementadas em
Lei especifica, regulamentos ou normativas atuais ou futuras. Acompanhar a execugao
e prestacido de contas dos convénios e contratos.

Técnico em
Contabilidade

Langamentos contabeis de atos e fatos administrativos; suporte na prestacao de contas|
mensal e anual; acompanhamento da execugdo orcamentaria por secretaria, podendo
atuar tanto na contabilidade municipal ou no instituto proprio de previdénica, ou
concomitante. Coordenar, orientar e executar os trabalhos de natureza contabil,
participar

na definicao de normas de servicos, elaborar balancetes, prestagdo de contas e outros
documentos e instrumentos contabeis, bem como desenvolver, coordenar, estudar e
analisar o processamento, revisdo e conciliagdo de contas, efetuar controles e prestar
assessoramento especifico.

Técnico em
Enfermagem

Realizagao de curativos e vacinagao; triagem e verificagdo de sinais vitais; auxilio em
procedimentos médicos; preparo e esterilizacdo de materiais (CME); registro de
prontudrios. E responsavel por exercer atividade de nivel médio e cuidados integrais ag
paciente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias, atuando sob
supervisdo de Enfermeiro, através da execugao de procedimentos e orientacbes, com
o objetivo de restabelecer a saude, prevenir sequelas e minimizar os riscos ao paciente
no ambito da agdo da enfermagem, contribuindo na organizagdao do trabalho e na
execugao de rotinas institucionais e trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga e seguranga do paciente.

Técnico em Higiene
Dental

E responsavel pelo atendimento em consultério odontoldgico, auxiliando €
instrumentalizando os profissionais nas intervengdes clinicas, executando tarefas de
desinfecgao e esterilizagdo do instrumental e equipamentos odontolégicos. Auxilia e
atua nos programas educativos, contribuindo para a qualidade no atendimento a saude.
Sendo

obrigatéria a supervisao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal.

Cirurgidao-Dentista

Planejamento de agbes de saude bucal coletiva; atendimento clinico e cirurgico;
supervisdo da equipe de higiene dental (ASB/TSB). Diagnostico e tratamento
clinico/cirirgico basico; urgéncias; acdes preventivas coletivas; supervisdo de
auxiliares e encaminhamento para especialidades (CEO) efetuar remogao parcial ou
total de tecido pulpar; tirar radiografia dentaria; extrair raizes e dentes; fazer limpeza
prolifatica os dentes e gentiva extratindo tartaros, para aliminar a instalagao de infecgao;
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desenvolver trabaljos educativos; visitas domiciliares;

Enfermeiro(a)
Padrao

O profissional é responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os
servicos € a assisténcia de enfermagem, prevendo e gerindo as necessidades de
recursos humanos, materiais, fisicos e orcamentarios, em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurancga e seguranca do paciente. Atua na
coordenagao das agdes da equipe de enfermagem, avaliando o estado de saude dos
usuarios, identificando suas necessidades, elaborando, implementando e avaliando
planos de cuidados, tanto no atendimento ambulatorial quanto nas situagcbes de
urgéncia e emergéncia. Realiza estudos preliminares sobre o perfil dos usuarios e da
comunidade, por meio de entrevistas, observacgdes e reunides nas unidades de saude,
subsidiando o planejamento das agdes. Desenvolve atividades internas e externas,
inclusive em areas rurais, promovendo 0 acesso aos servi¢os de saude e a integralidade
da assisténcia. Executa e participa de campanhas, programas e acgbes educativas
voltadas a promocao da saude e prevencdo de doengas e acidentes, incluindo
palestras, orientac¢des e distribuicdo de materiais informativos. Efetua visitas técnicas a
instituicdes e profissionais da area da saude, promovendo a integracao entre servigos
e contribuindo para a melhoria do atendimento a populacéo. Participa do planejamento
e execugao de atividades assistenciais e preventivas junto a comunidade, incluindo a
realizagdo de procedimentos e avaliacbes basicas, como afericido de pressao arterial,
testes de acuidade visual e auditiva, entre outros. Presta primeiros socorros em casos
de acidentes ou intercorréncias, realizando curativos, imobilizacbes e
encaminhamentos adequados para atendimento médico. Orienta a comunidade,
professores, agentes comunitarios de saude e demais publicos sobre educagio
sanitaria, alimentar e habitos saudaveis, fortalecendo agdes de promogao da saude.
Atua em cooperacdo com outros profissionais, participando da elaboracdo de
pareceres, estudos, levantamentos, programas e projetos na area da saude. Integra e
participa dos programas de saude propostos pelo Ministério da Saude, incluindo agdes
de educagao permanente das equipes e utilizagdo dos servigos como campo de pratica.
Avalia os resultados das atividades desenvolvidas, analisando dados e indicadores,
propondo melhorias continuas nas agdes e servigos prestados. Participa da divulgacéo
das atividades da area da saude, inclusive junto aos meios de comunicac&o, ampliando
0 alcance das agdes e o0 acesso a informagdo. Acompanha e orienta estagiarios e
demais membros da equipe, contribuindo para o aperfeigoamento técnico e a qualidade
dos servicos. Elabora documentos, relatérios, correspondéncias e preenche
instrumentos e mapas estatisticos, subsidiando a gestao, o planejamento e a tomada
de decisbes. Executa outras atividades compativeis com o cargo e conforme as
necessidades da Administragdo Publica, garantindo a eficiéncia, a qualidade e a
humanizag¢do no atendimento a populagao.

Farmacéutico

Gestdo de estoque de medicamentos (Horus/Sistemas); dispensacao orientada;
controle de psicotrépicos (SNGPC); acompanhamento farmacoterapéutico;
farmacovigilancia e controle de perdas. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar as atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no ambito do servico
publico municipal; realizar dispensagao de medicamentos, garantindo o uso racional;
orientar pacientes quanto ao uso correto de medicamentos; controlar, armazenar e
distribuir medicamentos e insumos, assegurando condigdes adequadas de
conservagao; participar da elaboragao, implementacdo e acompanhamento de politicas
publicas de saude e protocolos terapéuticos; realizar atividades de farmacovigilancia e
tecnovigilancia; acompanhar e fiscalizar processos relacionados a aquisigéao,
recebimento e controle de qualidade de medicamentos; atuar em equipes
multiprofissionais de saude; promover a¢des de educagao em saude; supervisionar e
executar atividades em farmacias publicas, unidades de saude, hospitais e demais
servigos; elaborar relatorios técnicos e registros pertinentes; cumprir e fazer cumprir a
legislagao sanitaria vigente; e desempenhar outras atividades correlatas a fungao.

Fisioterapeuta

Reabilitacao fisica e motora; atendimento domiciliar a pacientes acamados; elaboracao
de planos terapéuticos individuais; participagao em grupos de saude (NASF/Hiperdia);
prevencao de LER/DORT.

Realizar avaliagdo, diagnodstico e tratamento de disturbios da comunicacdo oral e
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Fonoaudiélogo

escrita, voz e audicdo; atuar em parceria com a rede escolar para identificar
dificuldades de aprendizagem; realizar testes da orelhinha e linguinha em recém-
nascidos; orientar pais e professores; elaborar planos terapéuticos individuais € em

grupo.

Médico Veterinario

Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal (SIM/SUSAF); controle de zoonoses
e programas de castragao; atendimento/orientacdo a produtores rurais; fiscalizagao de
bem-estar animal. Promover sanidade animal. Desenvolver campanhas de vacinagao.
Controlar doengas transmissiveis.

Professor de
Educacao Fisica

Planejar e ministrar aulas que promovam o desenvolvimento motor e a saude dos
alunos. Organizar festivais, campeonatos e eventos esportivos no ambito escolar.
Avaliar o desempenho fisico dos alunos e incentivar a pratica de habitos saudaveis.
Zelar pela manutencgao e seguranga dos equipamentos e espacos esportivos utilizados.
Integrar as atividades esportivas ao projeto pedagogico da escola/secretaria, focando
na inclusido e cooperagao, podendo atuar na secretaria de educacao e/ou de esportes

Psicélogo(a)

Acompanhamento psicoterapico e psicossocial; elaboragdo de laudos e pareceres;
atuacdo em redes de protecdo (CRAS/CREAS); intervencdo em situacdes de crise e
vulnerabilidade, podendo atuar na area da saude, assisténcia social, educacéo,
demandas judiciais e do Ministério Publico.

Professores da
Rede Municipal (20
horas)

Elaborar e cumprir o plano de trabalho e de aula em conformidade com a proposta
pedagdgica da escola. Estabelecer estratégias de recuperagado para alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo. Colaborar com as
atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Professor de lingua
inglesa

Ministrar aulas de lingua inglesa. Elaboracdo de planos de aula alinhados a BNCC;
participacao no conselho de classe e reunides pedagoégicas; mediagao de conflitos em
sala; uso de tecnologias educacionais no ensino, preenchimento de plataformas, outras
atividades inerentes ao cargo

Professor
Pedagogo (20h e
40h)

Coordenar a elaboracdo e execug¢ao do Projeto Politico-Pedagoégico da instituigdo.
Assessorar os professores na escolha e utilizagdo de procedimentos metodoldgicos e
tecnologias educacionais. Promover reunides pedagodgicas e grupos de estudo para
atualizagdo do corpo docente. Analisar os resultados de aprendizagem e evasao
escolar, propondo intervengdes pedagodgicas. Mediar conflitos no ambiente escolar e
orientar alunos e pais sobre o processo educativo. Atuar planejando, executando e
avaliando processos pedagodgicos, desempenhar fungdes essenciais na orientagéo de
praticas educativas, desenvolvimento de projetos pedagdgicos e apoio a docentes €
alunos, promover a formacgao continua de educadores e contribuir para a melhoria da

qualidade do ensino, sempre considerando as diretrizes curriculares vigentes.
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CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua
Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; interpretacao
do significado contextual de palavras e expressodes; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal),
a variedade (padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Compreensao dos
mecanismos de coesdo textual. Dominio de aspectos morfologicos: classes de
palavras variaveis; morfossintaticos: concordancia verbal e nominal; e semanticos:
tempos e modos verbais; sinbnimo e antdnimo. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo. Dominio da ortografia oficial, da
acentuacao grafica e das regras de divisao silabica.

Matematica e
Raciocinio
Légico

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Nimeros
primos. Fracdes, decimais, dizimas e operacdes. Notacao Cientifica. Regra de trés
simples. Equacdo de 1°. Porcentagem. Progressao aritmética. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais
e numeros complexos).

Conhecimentos
Gerais e
Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Tépicos da Histdria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragbes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

Agente
Comunitario de
Saude

Atribuicdes e atividades do cargo do ACS. Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS): Conhecimentos geograficos
da areal/regido/municipio de atuagédo; Cadastramento da familia e do territorio:
finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializacao;
micro-area; e area de abrangéncia; O diagndstico comunitario e Visita Domiciliar.
Saude Publica. Saneamento Basico: Meio ambiente; solo e poluigdo; agua; esgoto.
Residuos solidos e de saude. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela), esquistossomose: nog¢des basicas, leishmaniose, leptospirose:
nog¢des basicas, prevengao primaria, classificagdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Alimentagao e nutrigdo. Promogédo da Saude: Politica Nacional de Promogao da
Saude (PNPS). Saude como dever do Estado e como direito social. A saude nas
diversas fases da vida. Nocdes de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condicdes
para a promog¢ao e recuperacao da saude). Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdao do
Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n° 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencao Basica) Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Indicadores epidemiolégicos e de saude.
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

1. Nogbes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagbes de
campo,reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI,
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Agente de
Combate as
Endemias

formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. 2. Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas
a populagado humana, ao vetor e a populacédo canina. 3. Roedores / Leptospirose:
Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissao,
prevencdo. 4. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas,
descricdo, sinonimia, Agente etioldgico, Reservatério, Tipos de Hospedeiro, Modo
de transmissdo, periodo de incubacdo, periodo de transmissibilidade. 5.
Atribuicdes/Atividades do Agente de Combate &s Endemias — ACE. 6. Sistema Unico
de Saude. 7. Lei n° 13.595, de 05/01/2018. Lei n® 11350 de 05/10/2006.

Merendeira

Noc¢des de higiene e manipulagéo de alimentos. No¢des das técnicas de pré-preparo
dos alimentos. Nocgbes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢des das técnicas
de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos
basicos de alimentacédo, nutricao, nutrientes e alimentos. Confeccao de refeicbes e
lanches de acordo com cardapio pré-estabelecido. Operacdo de equipamentos
proprios da cozinha. Distribuigdo e controle das refeicbes e lanches de acordo com
horarios pré estabelecidos. Conservagcao e acondicionamento adequado e
seguranga dos alimentos. No¢des das enfermidades causadas por alimentos
contaminados. Validade dos produtos e alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitério e areas afins. Trabalho em grupo e distribuicdo de tarefas para o preparo
dos alimentos. Nocbes basicas sobre primeiros socorros. Nogcbes de combate e
prevencao de incéndio.

Secretario(a)
escolar.

1.Nogbesgeraissobreaestrutura, competénciaseservigosdesecretariado: organizagao
administrativadosservigosefinalidades;
rotinasadministrativasedosecretariadoescolar.2.
Nogobesbasicasdeadministragéo:planejamento,organizagao,diregdoecontrole.3.Postur
ae
atendimentoaopublico:Qualidadenoatendimentoaopublico;controledeentradaesaidade
pessoasnoambientede trabalho; nogdesde telefonia; anotacidoe repassede recados; a
imagemdalnstituicdo;aimagemprofissional.4.Nog¢desderelagdesinterpessoaiseéticano
servico publico: relagées humanas no trabalho; apresentagao pessoal; boas maneiras;
comportamento e ética profissional; sigilo e postura profissional. 5. Servigos e rotinas
administrativas e de protocolo: recebimento, expedicdo e arquivo; classificacdo dos
documentosecorrespondénciasedestinacaoadequada; controledosprocessos
internose externos. 6. Protocolo e arquivos: Organizagao de documentos e arquivos;
organizagdo, classificagdoeatualizagdodoacervo, arquivos, ficharios, livros
epublicacoes; gestédode documentosemétodosdearquivamento.
7.Documentoseredacaooficial:Caracteristicase
tipos;elaboracaodeoficios,portarias,decretos,editaisatasedemaisdocumentosutilizados
no setor publico; comunicacao interna. 8. Correspondéncia: Cadastro de documentos,
registrosemgeral,preenchimentodefichas, formularios,
tabelas,graficosetc.;elaboragdoe expedicdo de correspondéncias. 9. Documentacao
escolar: Calendario escolar, regimento escolar; matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular;
diplomas/certificados, histérico escolar; nocoes de censo escolar;
escrituragdoescolar;elegislacéoescolar.

CONHECIMENTO

NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua
Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos: percepgao e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressodes; analise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagcbes de
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coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacao,
da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos
semanticos. Dominio de aspectos morfologicos e morfossintaticos e semanticos:
estrutura e formacado de palavras; classes de palavras variaveis; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos verbais; pontuagao.
Dominio da ortografia oficial e da acentuagao grafica.

Matematica e
Raciocinio
Légico

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Nimeros
primos. Polindmios e operagbes com polinbmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacdoes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacao de 1°.
e 2° grau. Sistema de equacgdes. Porcentagem. Organizacédo de dados estatisticos,
quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais
e numeros complexos).

Nocoes de
Informatica

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizagao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows
8 e 10. 6) Instalagao, configuracado e utilizacdo: Word 2010 e 365, Excel 2010,
Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des
de seguranca para Internet. 8) Nogbes basicas de navegacao na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versoes
posteriores). 9) Configuracio e utilizacdo de Impressoras.

Conhecimentos
Gerais e
Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculacdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histdria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

Assistente de
Contabilidade

Licitacbes e contratos da Administragdo Publica. Redagao de documentos oficiais e
textos empresariais. Etica profissional. Orgamento publico: Plano Plurianual (PPA);
despesas e receitas publicas. Nocdes de Contabilidade Geral: demonstrativos
contabeis e balanco orgamentario, Nog¢des de Direito Tributario: Introducéo ao direito
tributario, Fontes do direito tributario, Sistema Tributario Nacional, Principios Gerais,
Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar, Tributo e sua classificacao,
Impostos, Taxas, Contribuicdo de Melhoria, Impostos de Competéncia da Uniéo,
Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias, Legislacdo Tributaria,
Vigéncia, Aplicacao, Interpretacao e Integragao, Obrigacao Tributaria, Fato Gerador,
Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Responsabilidade Tributaria, Crédito Tributario,
Constituicdo. Suspensao. Extingdo. Exclusao, Garantias e Privilégios, Nogbes de
arquivo; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); Lei do Orgamento Anual (LOA); Lei n° 4.320/64. Lei n°
5.172/66. Lei n° 8.666/93. Lei complementar n°® 116/03. Lei Organica Municipal.
Cédigo Tributério do Municipio.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacso Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente
Funcional e Organizacional. No¢des de Organizagédo e Controle de Material de
Expediente; Técnicas de Servigos de Escritério. Conceito de Documentagao e sua
Terminologia. Nogbes de recebimento e transmissao de informacdes. Nocgbes basicas
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Auxiliar
Administrativo

de |nformat|ca editores de texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel), Apresentagéo
de Slides (Power Point). Nogoes basmas de relagbes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nocdes de Direito
Administrativo; Principios da Administracao publica; Administracdo direta, indireta e
fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos
publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedicao e arquivo;
Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto,
Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado;
Técnicas de arquivamento: classificagido, organizacao, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica.
Nocbes basicas de informatica; Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a
Informacéo. Lei Geral de Protecao de Dados. Controle Social.

Desenhista
Projetista

Registro de Obras em 6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
Lampadas. Conhecimentos basicos de Instalacbes Hidraulicas. Composicao de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgao Civil. Implantagao da
obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contencdes. Fundacgdes: sondagem,
fundagdes superficiais, fundacdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, traco,
preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratdrio. Alvenaria: tipos,
propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalagdes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformagdo, propriedades mecénicas, carga
axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto,
estruturas de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das construgdes.
Desempenho das edificagdes. Orcamento.

Professores da
Rede Municipal
(20 horas);

NOCOES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS INFANTIS:
Procedimentos adequados e cuidados basicos no atendimento a crianca de 0 a 5
anos referente a saude, alimentagao, nutricdo, repouso e higiene, prevencao de
acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. Doengas mais comuns na
infancia. Cuidados basicos no e como ambiente de trabalho. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAQO: Abordagem tedrica: Materialismo Histdrico-dialético, Teoria Histdrico-
Cultural e Pedagogia Historico-Critica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional- LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente— ECA (Lei Federal n® 8.069/1990 e atualizagdes 2019). Concepgao de
sociedade, homem e educacao. A funcao social da escola publica. A histéria da
organizacao da educacao brasileira. Concepgédo de desenvolvimento humano de
acordo com a Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Historico Critica. Apropriagéo e
transmissdo do conhecimento. Elementos que compdem o planejamento escolar
(conteudos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e
avaliagdo). Concepgao de avaliagdo. Educacao especial: dos aspectos histéricos
gerais a rede publica municipal de ensino de Araquari. A Formagao Social do
Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: Consideracdes Educacionais.

Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto,
Finalidade e Usuarios. Estrutura Conceitual de Contabilidade conforme NBC TG —
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro (CPC O00R2). Patriménio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistemas
de Contas e Plano de Contas. Demonstragdes Financeiras. Escrituragdo Contabil.
Depreciagdo e Amortizagao. Equivaléncia Patrimonial. Inventario. Classificagdo de
Custos e Despesas. Contabilidade Publica: Receita Publica: Definicdo e
Classificagédo. Estagios/Etapas da Receita: Previsdo, Langamento, Arrecadagao e
Recolhimento. Divida Ativa. Despesa Publica: Definicho e Classificacao.
Estagios/Etapas da Despesa: Fixacdo da Despesa, Descentralizacdo de Créditos
Orgamentarios, Programacgao Orgcamentaria e Financeira, Processo de Licitagédo e
Contratagdo, Empenho, Liquidagdo e Pagamento. Normas e Manuais: Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico (NBC T SP).
Conjunto Completo de Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASPs). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (102
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Técnico em
Contabilidade

Edicdo). Orgamento Publico: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). Lei do Orgcamento Anual (LOA). Lei n°® 4.320/64. Licitagdes e
Contratos da Administragao Publica: Normas e Procedimentos: Licitacbes conforme
Lei n° 14.133/2021. Contratos Administrativos. Nog¢des de Direito Tributario:
Introdugdo ao Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar.
Tributos: Classificacdo e Natureza dos Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdo de
Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticao das
Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacédo e
Integragdo. Obrigagdo Tributaria: Fato Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria, Crédito Tributario, Constituicdo, Suspenséo, Extingao,
Exclusado, Garantias e Privilégios. Legislagao Aplicada: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei n°® 5.172/66 (Cddigo Tributario Nacional). Lei n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Organica Municipal. Cédigo
Tributario do Municipio. Redacdo de Documentos Oficiais e Textos Empresariais:
Técnicas e Normas de Redacgado. Estrutura e Formato de Documentos Oficiais.
Producdo de Textos Empresariais. Etica Profissional: Principios e Condutas Eticas.
Cadigo de Etica Profissional.

Técnico em
Enfermagem

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericdo
de sinais vitais, balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e
equipamentos hospitalares). Seguranga do Paciente e qualidade em Servigos de
Saude. Nocodes de Prevencao e Controle de Infecgdo Hospitalar. Biosseguranca e
Higiene em saude. Esterilizacao, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccido hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagao em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacido, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢des
para exames. Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de
administragao, gotejamento, técnicas de aplicagao). Assisténcia cirurgica: central de
material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo
gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saude do
homem, saude do idoso. Enfermagem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds-operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsbées, queimaduras, afogamento, 45
Edital n°® 302/2025 - Concurso Publico de Guaraniagu/PR acidentes com animais
peconhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no diagndstico de
morte encefalica e para os potenciais doadores de 6rgaos/tecidos para transplantes;
legislagdo nacional sobre doacéo e transplante de 6rgaos no Brasil. Atuagédo da
Enfermagem na Rede de Frio e Vacinacao. Informatica em Saude. Conhecimento
sobre as Doencgas de notificagdo compulsdria (SINAN). Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. Politica Nacional de Atenc¢do
Basica.

Conhecimento sobre organizacdo e execugao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentagao dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo e classificacdo de
material de uso odontoldgico, registro de dados e participagdo da analise das
informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de
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Técnico em
Higiene Dental

modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgéo e esterilizagcao
do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
instrumentacgao do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatéria, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos,
desenvolvimento de a¢des de promocéo da saude e prevencdo de riscos ambientais
e sanitarios; realizagdo em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccoes.
Controle de infecgdo cruzada e paramentacdo. Medidas de prevencao e controle
dos riscos ocupacionais. Epidemiologia da carie e da doenga periodontal.
Fluorterapia. ldentificagdo de urgéncias odontolégicas. Nogbes de radiologia
odontolégica. No¢des de semiologia. Selantes de fossulas e fissuras. Procedimentos
restauradores. Técnicas preventivas para controle da carie dentaria e doencga
periodontal. Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Classificagdo dos
preparos cavitarios. Notacado grafica (odontograma). Fundamentos de semiologia
(herpes, afta, candidiase, cancer bucal, manifestagbes bucais da AIDS).
Manutencéo preventiva, esterilizacao e conservacdo de materiais e equipamentos
odontoldgicos. Biosseguranga nas agoes de saude (Mecanismo de transmissao das
doencas e sistemas de protecao (imunizagdo) e resisténcia do ser humano).
Técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo preconizadas para o0s servigos
odontolégicos. Educacéo para o Autocuidado (determinantes da qualidade de vida
que interferem no processo saude doenca, saneamento basico e moradia,
alimentacdo, atividades fisicas, escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais,
alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e automedicacdo). Promog¢ao da saude bucal.
Organizagdo do Processo de Trabalho em Salde. Sistema Unico de Saulde:
principios e organizacao. Nocodes basicas de Seguranca do Trabalho.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua
Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificagcdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais
em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto
quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, néo
padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesao textual
e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e
implicagdes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do
texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacido da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos
de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao; relagdes de coordenagao e
subordinagao entre oracdes e entre termos da oracdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

Matematica e
Raciocinio
Légico

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacio. Radiciagao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Niumeros
primos. Polinbmios e operagbes com polinbmios. Fracdes, decimais, dizimas e
operagoes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagéao de 1°.
e 2° grau. Sistema de equacgdes. Porcentagem. Organizacido de dados estatisticos,
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quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais
e numeros complexos).

Conhecimentos
Gerais e
Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Tépicos da Histdria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

Auditor Fiscal de
Tributos

Nocbes de Direito Administrativo: Administragao Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da fungéo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal
de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracao: analise da
legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de licitacao;
procedimentos, anulagéo e revogagao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificagcao, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores.
Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigcos publicos. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil
da Administragao. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspenso, extingdo e exclusao.
Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. Limitacbes ao poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragao
tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Nocoes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial,
nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagcdo e
tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios,
administragdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro
publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagao
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessédo e representagéo
comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imovel:
registro de imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente
comprador. Cessao de direitos de bens iméveis. No¢des de Direito Penal: Crimes
contra a fé publica; crimes contra a administragcdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.°
4.898/65 e alteragdes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes
contra a ordem ftributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragoes; Lei Contra o Sistema
Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e
Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e
erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e
Controle de Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema
Contabil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
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auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢des com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna.
Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogbes basicas,
objeto, finalidade, usuéarios e fung¢des. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e
obrigagbes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balanco
patrimonial: apresentacdo e composi¢cdo. Apresentacdo da demonstracdo do
resultado. Tipos de sociedades.

Cirurgiao-
Dentista

Educacdo em saude bucal;, Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencao, de atencio e de aplicagao. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca carie;
Prevencao e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais
restauradores com liberagdo e recarga de fluor (ionbmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traumatico).
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias
anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das
patologias e infecgdes odontogénicas. Anatomia e Aplicagéao Clinica. Farmacologia
e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nocdes de
Endodontia. Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma ocluséo e habitos perniciosos;
Prevencao: escovacao e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e fissuras;
Espaco biolégico e suas implicagdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencio. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca,
Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e
profissionais (EPI; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizacdo), Controle de Infecgéo
Cruzada e Principais doengas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontolégica
(Resolugdo CFO-118/2012). Atendimento durante o periodo gestacional.
Epidemiologia em saude bucal. Atengédo primaria em saude na rede de atencgéo a
saude. Planejamento, gestdo e avaliacdo das ag¢des e servigos em saude bucal.
Politica Nacional de Atengcdo Basica (PNAB). Legislagdo pertinente ao SUS
(Constituicao Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugbes e Portarias da Atengao
Basica/Saude Bucal)

Enfermeiro(a)
Padrao

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administragcdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infeccédo/desinfec¢ao/Higienizacdo e esterilizagdo; Seguranca do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizagdo); Doencas crbnicas nao
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacao;
Cuidados no pré, Intra e pds-operatério; Doencgas transmissiveis; Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis; Doengas respiratorias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga e Aleitamento
Materno, Saude do Adolescente; Salude Mental; Saude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislagdo basilar; Politica
Nacional de Humanizagao; Bioética; Epidemiologia no controle das doengas de
notificagdo compulséria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a afogamentos;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras,
afogamento, acidentes com animais pegconhentos. Avaliagdo de feridas e técnicas
de curativo. Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogao
a saude. Prevengao e controle de infecgdes. Prevengao de agravos. Atuagao da
Enfermagem na deteccdo e no controle de doencgas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e periodo neonatal; Politicas
de saude: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Satude da Crianca e do
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Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Criangca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacao:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragao e Validade).
Administracado de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional
de Atencao Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianga, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no
transporte de pacientes.

Farmacéutico

1. Legislagéo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2.
Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagdes; manipulagao de
féormulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensacéo por dose
unitaria; preparo de solugcbes para nutricdo parenteral e outras formulacbes de
grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia,
gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinémica:
vias de administracao de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos;
interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos
colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicacdo; utilizagdo de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos;
utilizacdo de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia;
fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atengéo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia;
farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficios, custo-utilidade e
custo minimizagao. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de
medicamentos. Leis Orgéanicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas
do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da
Atencéo Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislacao profissional.

Fisioterapeuta

Fisioterapia e Reabilitagao: histéria da fisioterapia, regulamentagéo, conceituagéo,
recursos, objetivos, participagdo em equipe multiprofissional. Niveis de atendimento
a saude (Primario, Secundario e Terciario). Processo de fisioterapia: semiologia e
propedéutica; exames e diagndstico. Cinesiologia e biomecanica. Alteracdes
posturais (patomecanica e corregdo). Atengdo a satde pré, peri e pos-natal. Orteses
e proteses. Fisioterapia pediatrica, respiratéria (incluindo terapia intensiva),
neurofuncional, oncolégica, traumato-ortopédica, reumatoldgica, cardiovascular,
dermatofuncional, geriatria e gerontologia, saude do trabalhador, preventiva, saude
da mulher, desportiva. Terapias complementares. Recursos terapéuticos:
hidroterapia, eletrotermoterapia, fototerapia, cinesioterapia, terapia manual,
mecanoterapia. Sistema Unico de Salde (SUS).

Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fungdes
relacionadas a comunicagdo humana. Atuagdo fonoaudiolégica nas etapas do
desenvolvimento: bebés, criangas, jovens, adultos e idosos. Promogao, Prevencéo,
Avaliacao e Diagndstico fonoaudiolégico nas areas da Linguagem Oral e Linguagem

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico do Municipio de Cantagalo/PR

38



PREFEITURA MUNICIPAL

CANTAGALO

Fonoaudidlogo

Escrita, Voz, Audicdo e Motricidade Orofacial. Legislagdes Fonoaudiolégicas - Leis,
Decretos, Pareceres, Recomendacbes e Resolugdes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia. Fundamentos, caracterizacdo e condutas em Fonoaudiologia
Educacional, Saude Coletiva, Fonoaudiologia Hospitalar, Disfagia, Fonoaudiologia
Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia Fonoaudiolégica. Recursos e
estratégias para a intervencao fonoaudioldgica. Avaliacao Audiolégica Completa.
Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos Eletronicos Auditivos. Habilitacdo e
Reabilitacdo Auditiva. Fundamentos tedricos do Processamento Auditivo Central.
Transtornos do Processamento Auditivo Central. Otoneurologia. Patologias
Auditivas. Doencas e disfuncdes vestibulares.

Gestor de
Convénios e
Contratos

Definicdes e atores - planejamento das contratagdes; gestdo e fiscalizacéo,
atores. Indicagao - indicagéo, designacao e perfil do servidor, designagao, perfil do
servidor indicado; Competéncias - fiscal administrativo, fiscal técnico, fiscal setorial,
fiscal requisitante, publico usuario; Gestor do contrato - area de orgamento, finangas
e contabilidade, area de gerenciamento de contratos; Ordenador de despesas;
Autoridade competente area de tecnologia da informagcdo e comunicagao;
Acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos; Inicio da execucao;
Acompanhamento da execugdo; Procedimento para pagamento; da alteragdo do
valor do contrato; reajuste; repactuacao; reequilibrio econdmico-financeiro; da
alteracdo quantitativa e qualitativa dos contratos; procedimento de aplicacdo de
sancoes; rito; vedacgdes; da fiscalizagao contratual; fiscalizagao técnica; fiscalizacao
administrativa; fiscalizacdo pela unidade requisitante; fiscalizagcdo setorial;
fiscalizacao pelo publico usuario.

Médico
Veterinario

Caodigo de ética. Anatomia patologica e patologia clinica veterinaria: alteracdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscépico
e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em
saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterinaria e inspec¢ao sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagédo
e/ou produgdo animal, utilizacdo da agua, condi¢des de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspegao, fiscalizagdo e comercializacdo de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos,
controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos, fiscalizagdo. Bem-estar
animal.

Professor de
Educacao Fisica

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica.
Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecanica do exercicio. Medidas e Avaliacdo
em Educacéo Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e da
Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dancas. Lutas. Capoeira.
Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas. Esportes
(classificagbes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciagdo Esportiva. Treinamento  esportivo.
Planejamento, prescri¢cao e orientagdo de programas de Educacao Fisica voltados
para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e
populagdes especiais. Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagéo e
gestdo esportiva. Organizagdo de eventos esportivos. Educagéao fisica e esporte
adaptado. Atividade Fisica e saude. Educacdo em saude, prevengao, promogao e
autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagao do esporte e da Educagao
Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte e saude.

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicologo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais educadores, relagao entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas
influéncias na escolarizagcao de criangas, jovens e adultos. Indisciplina e violéncia
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Psicélogo(a);

escolar. Avaliacdo Psicologica Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formagao do
aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das
criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono, manipulagdes e habitos e
comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB
SUAS. Aconselhamento psicoldgico. Avaliagcao psicolédgica. Diagnéstico e avaliagdo
dos disturbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(escrever dessa forma). Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Sistema Conselhos. Intervencao psicossocial com grupos e politicas publicas.
Alternativa para a resolucédo de conflitos: conciliacdo e mediagao. Sexualidade na
adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades
e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget,
Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivacdo contemporédnea e as praticas de
saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar,
marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Orientagdo profissional e
vocacional. Modelos teoéricos de psicoterapia. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de
substancias. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducado de danos. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-5-TR) e Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 11).

Professor de
lingua inglesa

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educagado; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias
Pedagodgicas do Inglés na Educacao; Relagao ensino/escola/legislacdo; A teoria
versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Inglés;
Tendéncias Pedagogicas do Inglés na Educacéo; Ensino de Inglés aliado a BNCC;
Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagao
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe;
Vocabulario; Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos; Pratica
pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem
lexical; Analise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagbes entre as
diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condigédo, consequéncia e comparagao; Abordagem
reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés;
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa; Avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em sala de aula e valorizagéo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento: aplicacbes ao
ensino aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento; A
metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; O ensino de lingua para a comunicagao; Dimensdes comunicativas do
inglés; Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a
linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa;
Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e
expressoes num contexto; Semelhangas e diferencas de significados de palavras e
expressodes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do
nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés);
Flexdao do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos
auxiliares; Expressodes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposigbes de
tempol/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigao; Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessao, comparagao;
Oracgdes relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2.
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Professor
Pedagogo (20h).

Organizagédo do trabalho pedagdgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e
curriculo. 4. Alfabetizacao e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 6. Educagdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagogicos da educacao inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliagéo
da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educacao Integral. 15. Primeiros
socorros e prevencao de acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e
recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. Historia da
organizacao escolar brasileira e funcio social da escola. 18. Constituicado Federal
(1998) Capitulo Il Da Educacéao, da Cultura e do Desporto Educacao. 19. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da Criancga
e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta
Curricular da Rede Estadual.

Professor
Pedagogo (40h).

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2.
Organizagédo do trabalho pedagdgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e
curriculo. 4. Alfabetizacao e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 6. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagdgicos da educacao inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliagcao
da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educacao Integral. 15. Primeiros
socorros e prevencado de acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e
recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. Historia da
organizacao escolar brasileira e fungéo social da escola. 18. Constituicao Federal
(1998) Capitulo Il Da Educagéao, da Cultura e do Desporto Educagdo. 19. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da Criancga
e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta
Curricular da Rede Estadual.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 20/052026
1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 22/05/2026
1.3 Divulgagéﬁ) das respostas aos pedidos de impugnagdo na “area do 25/05/2026
candidato”. ) _
2 PERIODO DE INSCRICOES
21 Periodo de inscrigoes no sistema da UNIOESTE. 25/05 a 15/06/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 16/06/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Periodo para pedido de isencao da taxa de inscrigcéo. 25/05 a 05/06/2026
3.2 Publicag_éo d_o Eesultado preliminar da analise dos pedidos de iseng¢do da 08/06/2026
taxa de inscrigcao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isen¢ao da 08/06 a 10/06/2026
taxa de inscrigéo.
3.4 D|vu_Igag§|o das respostas_ a0s recursos na “area d_o cgngldato e 12/06/2026
publicacao do resultado definitivo da isencio da taxa de inscrico.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacéo do lEdl’FaI Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na 18/06/2026
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para mterpoag_ag de recurso contra o Edital preliminar de 18/06 a 20/06/2026
homologagéo das inscrigbes.
4.3 Dlvu.lgag~ao das 'respos'ta's' aos recursos na “area dp ~cand|dato e 23/06/2026
publicacédo do Edital Definitivo de homologacao das inscri¢des.
5 PROVA OBJETIVA
51 Publicagéo do Edital de Convocagao para a realizagdo da Prova Obijetiva 25/06/2026
€ com ensalamento.
04/07/2026
Sabado a noite (se
. o necessario) e
5.2 Realizagao da Prova Objetiva. 05/07/2026
domingo
(preferencialmente).
5.3 PROVA OBJETIVA
5.3.1 Publicacao d'o Gabarito Provisério da Prova Obijetiva, dos cadernos de 06/07/2026
provas e do link para recursos.
5.3.2 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da 06/07 a 08/07/2026
Prova Objetiva.
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e
5.3.3 publicacdo do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Obijetiva. 14/07/2026
6 AVALIACAO DE TiTULOS
6.1 Periodo para anexar os titulos no sistema da UNIOESTE. 06/07 a 16/07/2026
6.2 Publicagéo do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos. 21/07/2026
6.3 Praz_o para mtgrposméo de recursos contra o resultado preliminar da 21/07 a 22/07/2026
Avaliacao de Titulos.
6.4 D|vullga9~ao das respostas ao0s recursos na "area do candidato” e 24/07/2026
publicacdo do resultado da Avaliagao de Titulos.
7 DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
71 Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso, com as notas e 27/07/2026
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respectiva classificaéo.
8 CONVOCAGAO PARA BANCA PPP
8.1 Publicacéo do Edital de Convocacéo para Banca PPP. 27/07/2026
8.2 Realizac¢ao da Banca PPP. 30/07/2026
8.3 Resultado Preliminar da Banca PPP. 31/07/2026
8.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 31/07 a 03/08/2026
Banca PPP.
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidtato” e
8.5 publicagdo do Resultado da Banca PPP. 04/08/2026
9 RESULTADO FINAL
9.1 Pubhg:_a(;ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 05/08/2026
classificacao.
9.2 Homologacao do Concurso Publico. Apos 06/08/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissado de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacgao definidos nas Disposicdes Preliminares deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL

> CANTAGALO

ANEXO V DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONVOCACAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Marechal Candido Rondon:
| — Uma foto 3X4 recente;

[l — Cédula de Identidade - RG;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) atualizado conforme eSocial;

IV — Prova de quitagdo com o servigco militar para o candidato do sexo masculino (até 45 anos);

V — Numero do PIS/PASEP;

VI — Carteira de Trabalho — CTPS;

VIl — Tipagem Sanguinea;

VIIl — Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

IX — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de residéncia na data de publicagdo do
Edital de Abertura do Concurso Publico, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a Certiddo de
Casamento, e/ou dos pais, juntamente com a Certiddo de Nascimento;

X — Titulo de Eleitor;

XI — Certidao de Quitagao Eleitoral;

XII — Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Xl — CPF e RG ou Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

XIV — Copia do CPF dos dependentes declarados no Imposto de Renda;

XV — Cartao de Vacina (filhos até 6 anos);

XVI — Declaragéao de matricula dos filhos de 5 (cinco) a 14 (catorze) anos;

XVII — Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo,

XVIII — Comprovagao de atendimento aos demais requisitos estabelecidos do cargo (experiéncia e cursos);
XIX - Cépia do registro no Conselho de Classe, Certidao de Inscricdo e Negativa de Débitos, quando o
registro for requisito do cargo;

XX — Carteira Nacional de Habilitacdo, quando for requisito do cargo;

XXI — Declaragéao de Bens e Valores que integram seu patriménio privado (Lei Federal n® 8.429/92);

XXII — Declaragao de nédo acumulagéo de cargo publico. Caso acumule, declaragdo do 6rgao empregador
constando cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracgdo, em atendimento aos Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicao Federal;

XIIl — Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (Férum) e Justica Federal, do
local de residéncia do candidato;

XIV — Para os candidatos PCD: Laudo médico constando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcao Internacional da Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

XV - Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

OBSERVACOES:
Além dos documentos listados acima, o Municipio de Cantagalo - PR pode (a época da nomeagao) em
razao da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos complementares.
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