ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001-2026

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria, para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo I do presente instrumento, no dmbito da administragdo municipal de ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fung¢des oferecidas neste edital tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A seleg@o publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio e eliminatério, denominada
Avaliagdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco) deste edital e sera executada pela Comissdo Especial de Organizagido de Selecdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execugdo dos servigos do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n® 318/2026 — Gabinete do Prefeito.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selecdo simplificada, estard disponivel no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 —
Centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 535800-020 ¢ na sede da Secretaria Municipal de Saude.

1.5 A descrigao sintética das atribui¢des especificas de cada fungdo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragéo ¢ dos Requisitos de Formagéo se
encontram discriminados no Anexo I deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica, para os quais ¢ exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o enderego eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br.

1.7 O Presente Edital tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, perfazendo um total de 2 anos, devendo-se atentar para
o fato de que ja se encontra em andamento um estudo de necessidade e de impacto orcamentario para realizagcdo de concurso publico para o
preenchimento das referidas vagas.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Seleg@o Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificacio constante da homologagio
do resultado final da Selegao.

2.1.1. O candidato, no ato de sua inscri¢do, devera fazer marcagdo da opgdo desejada pelo regime de horas disponivel para contratagdo em cada
cargo, sabendo que a lotag@o na carga horaria / regime podera ser o de sua op¢do, mas sera prioritariamente definido pela Administragdo, levando em
consideragdo a necessidade publica de servico em determinado regime ou horario.

2.1.1.1 A inscri¢cdo contém um Termo de Aceite onde o candidato concorda antecipadamente com a lotagdo/regime de trabalho disposto pela
administragdo.

2.1.1.2 O termo de Aceite aqui disposto se destina para que o candidato declare que tem consciéncia de que a lotagdo acontecera a cargo da
administracdo e precisa ser confirmado para que haja o progresso de sua inscri¢do.

2.1.1.3 Néo havera a possibilidade de inscrigao sem que o candidato declare, por meio de marcagao especifica que aceita as disposi¢oes estabelecidas
no Termo de Aceite.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/fungdo neste Edital, 5% (cinco por cento) ou 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da Fungdo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condigéo e
especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 ¢ 41 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputard as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.
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2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VII deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20.12.1999; ¢

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigao das
atribui¢des da fung¢do constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificag@o para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento, enderecado a comissao de
selecdo simplificada da presente sele¢do, o qual deverd ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de Abreu e Lima no
enderego: Rua Sao Cristovao, s/n®, Timbo, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario das 08h00minh as 14h0Ominh.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame ou por decisao
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificag@o.

2.2.13. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2026/ ,no periodo das
00hO1min de 20 de maio de 2026 até 23h59min do dia 26 de maio de 2026, onde o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do pelo site,
anexando as copias dos documentos comprobatorios exigidos e indispensaveis.

3.2. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para participa¢ao do candidato no presente certame.
3.3 O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratagdo, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o preenchimento do formulario de inscri¢do ou quaisquer outros formularios, bem como a
anexacdo das copias da documentag@o comprobatodria e demais atos necessarios para as inscrigoes.

3.5 S@o de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) os dados informados contidos no formulario de inscri¢do dispondo a Administragdo
Municipal do direito de excluir da sele¢do o (a) candidato (a) que fornece dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangodes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscri¢do do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo simplificada.
3.7 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornados sem efeito.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constitui¢do Federal;

II - Ter idade minima de 18 anos;

III - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1V - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Ndo acumular fungio, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

VI - Nio registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII — Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e / ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal; bem como ndo exercer emprego ou fungdo publica nos referidos entes ptblicos;

VIII - Preencher os requisitos de formagéo e experiéncia exigidos, conforme indicados neste Edital;

IX — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de escolaridade por instituigdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5.DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o calendario constante no Anexo IV do presente edital consonante com a Tabela
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de Pontuagdo (Anexo V do presente edital).
5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada pela Comissao Especial de Organizacéo
de Selecao Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatoria e das informagdes prestadas no ato da

Inscrigao, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo, simpodsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional ndo serfio aceitos protocolos em substituigdo dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliacdo sera contado conforme descrigdo contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serda comprovada através das copias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagéo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Trés tltimos contracheques onde conste a data de admissao;

¢) Contratos referentes a prestagdo de servigos no exercicio da fungio;

d) Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a fun¢do desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscri¢do na entidade de representacdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificagdo expedida pelo
respectivo orgdo/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo oérgéo/conselho de classe.

5.9 Para o calculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultineo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no enderego eletronico: www.abreuelima.pe.gov.br .

5.11 O calendario de atividades previsto neste Edital podera ser alterado, a critério da Administragdo, em razao de necessidade técnica, conveniéncia
administrativa, caso fortuito ou for¢a maior, bem como na hipotese de elevado niimero de inscrigdes que justifique a ampliagdo dos dias destinados
as etapas de avaliagdo. Qualquer alteracao sera devidamente publicada em meio oficial de divulgacdo do certame, ndo sendo admitida alegacdo de
desconhecimento por parte dos candidatos.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO.

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. Os candidatos que zerarem a pontuacao serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

6.4. O candidato podera interpor recurso, de forma online, no link da inscri¢do https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2026/ , havera um
formulario de recurso que devera ser preenchido pelo candidato, obedecido os prazos estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

6.5 Cabera a Comissdo Especial de Organizagao de Seleg@o Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.
6.6 Niao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.7 Nio serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.8 Nio sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.9 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuac¢do na Experiéncia Profissional;

b) O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.10 Nio obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros
critérios previstos.

6.11 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br), na sede da Secretaria de Satde de Abreu e Lima, no endereco: Rua Sdo Cristovao, s/n°, Timbd, Abreu e
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Lima, na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, ambos impreterivelmente no horario das 08h00min as 14h0Omin., e serd homologado
através de Decreto publicado em Diario Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagao.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante publicagdo em diario oficial da AMUPE,
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, e-mail e/ou contato telefénico informados pelo candidato na ficha de inscri¢éo, sendo ele o
unico responsavel por correspondéncia nio recebida em virtude de inexatiddo no endereco de e-mail ou contato telefonico informado no ato da
inscrigdo.

7.2 O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento valido da comunicagdo, excluira, automaticamente, o
candidato da Seleg@o Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Saude de Abreu e Lima.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Saude de Abreu e Lima
na convocagao.

7.5 A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagido do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo/fungdo pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional);

1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual,

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°
14.885, de 14/12/2012;

0) Copia dos certificados elencados no curriculum;

p) Certiddo de Regularidade do CPF;

q) Comprovacéo de conta no Itau.

7.7 Os documentos enviados eletronicamente por ocasido da inscrigao, serdo solicitados novamente no ato da contratagao.

7.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, conforme a necessidade de servigo a ser
executado, obedecida a Lei Municipal.

7.9 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado avisado a Administragdo
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10 O contrato sera rescindido, a qualquer tempo, pela Administrag@o, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da fungdo; por conveniéncia do interesse piblico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.11. Os exames de saude pré-admissionais correrdo as expensas do candidato, sendo solicitados em virtude de eventual contratagéo.

7.12 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo definida pela Administragdo, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administracdo, de acordo com o interesse publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
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8.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
publicagcdo da Homologacdo no Diario Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail junto a Secretaria de Satde de Abreu e Lima, no momento de inscrigao, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br , ou em jornais de grande circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faga necessario.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio finalizada a etapa a que lhe disser
respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizagdo da Selegdo Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de
Abreu e Lima/PE.

ANEXOS
ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

CATEGORIA PROFISSIONAL RENDIMENTOS VAGAS PARA|REQUISITOS [JORNADA DE
BRUTOS (RS) DIVULGACAO NO TRABALHO
EDITAL
ARTE EDUCADOR RS 1.621,00 4 1. Diploma, Certificado ou Declaragdo/Atestado de conclusdo de curso de graduagdo em Artes Visuais ou de|40 HORAS|

Artes Cénicas ou de Musica ou de Educagdo Artistica ou de Educagdo Social ou em Pedagogia, reconhecido|]SEMANAIS

pelo Ministério da Educag¢do (MEC), expedido/a por instituigdo de ensino credenciada pelo MEC.

BIOMEDICO - PLANTONISTA R$ 2.000,00 6 Diploma de nivel superior em curso de Biomedicina ou Ciéncias Biologicas — Modalidade Médica,|24 HORAS
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM). SEMANAIS

CONDUTOR ~ SOCORRISTA  -|R$ 1.621,00 1 Maior de vinte e um anos. Certificado ou registro de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo|PLANTOES  DE

SAMU grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da]12 X 36 HORAS

Educagdo (MEC). Habilitagdo profissional como motorista de veiculos categoria D - Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH). Curso obrigatorio para Capacitagdo de transporte de pacientes para Condutores de
Veiculos de Emergéncia ¢ suas devidas atualizagdes legais e renovagdes, de acordo com a legislagdo em vigor
(Codigo Nacional de Transito); disponibilidade para a capacitagdo discriminada no Capitulo VII, bem como
para a recertificagdo periodica (Art. 145 - CTB. Lei n® 9503/97, Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004).

FONOAUDIOLOGO RS 2.373,84 2 Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Fonoaudiologia, registrado em instituigdo|30 HORAS
reconhecida pelo MEC. Inscri¢do regular no conselho de classe. SEMANAIS
FONOAUDIOLOGO TEA R$ 2.750,00 2 Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Fonoaudiologia, registrado em institui¢io|30 HORAS|

reconhecida pelo MEC. Inscrigdo regular no conselho de classe. Certificado/declaragdo de conclusdo de curso]SEMANAIS
de Extensio em ABA com WB- MAPP; ou certificado/declaragdo de Pos-graduagdo em Autismo; ou|
certificado/declaragdo de conclusio em PECS; ou certificado/declaragio de conclusio em PROMPT; ou|

certificado/declaragdo de conclusao em TEACH.

MAQUEIRO PLANTONISTA RS 1.621,00 21 1.Diploma ou Declaragio de conclusdo do Ensino Médio. 24 HORAS]
SEMANAIS

MEDICO DO TRABALHO (JUNTA|RS 7.000,00 1 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino|24 HORAS|

MEDICA) superior, reconhecido pelo MEC. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho|MENSAIS

reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Medicina do

Trabalho, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira. Registro ativo no Conselho de Classe.

MEDICO NEUROLOGISTA|RS 6.800,00 2 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensinof20 HORAS]

INFANTIL superior, reconhecido pelo MEC. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia Infantil|[SEMANAIS

reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Neurologia Infantil

reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira. Registro ativo no Conselho de Classe.

CATEGORIA PROFISSIONAL ~ |RENDIMENTOS BRUTOS|VAGAS PARA|REQUISITOS JORNADA DE]|
(RS) DIVULGACAO NO| TRABALHO
EDITAL
MEDICO PEDIATRA -|R$ 2.500,00 por cada plantio]14 Diploma ou declaragdo de conclusio de Graduagdo em Medicina fornecida por institui¢do de ensino|24 HORAS
PLANTONISTA de 24 horas realizado superior, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina; Certificado de Residéncia| SEMANAIS

Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou titulo de Especialistal

em Pediatria pela Associagdo Médica Brasileira.
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MEDICO PSIQUIATRA ADULTO  |R$ 6.800,00 2 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino|20 HORAS]
superior, reconhecido pelo MEC. Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Psiquiatria| SEMANAIS
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Psiquiatria,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira. Registro ativo no Conselho de Classe.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL |R$ 6.800,00 3 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino|20 HORAS|
superior, reconhecido pelo MEC. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria Infantil| SEMANAIS
reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Psiquiatria Infantil,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira. Registro ativo no Conselho de Classe.

MEDICO RADIOLOGISTA R$ 6.800,00 1 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em medicina, fornecido por instituigdo de ensino|20 HORAS]
superior, reconhecido pelo MEC Certificado de conclusdo de residéncia médica em radiologia e diagnosticol] SEMANAIS
por imagem, reconhecido pela comissdo nacional de residéncia médica ou titulo de especialista em|
radiologia e diagndstico por imagem, reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no
conselho de classe.

MUSICOTERAPEUTA R$ 2.100,00 3 1.Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Musicoterapia, registrado em institui¢ao|30 HORAS]
reconhecida pelo MEC; ou diploma/declaragio de conclusdo do curso de graduagio em qualquer 4rea da|]SEMANAIS
satide, com pos-graduagdo em Musicoterapia.

TECNICO DE ENFERMAGEM —|RS$ 1.621,00 + REPASSE DAJ10 Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituigio reconhecida pelo MEC. Certificado de]PLANTOES DE

12X36 HORAS - RAPS ASSISTENCIA conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC e inscri¢do|12X36 HORAS

COMPLEMENTAR DA] regular no conselho de classe.
UNIAO
TECNICO DE ENFERMAGEM -|RS$ 1.621,00 + REPASSE DAJ21 Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Certificado de|24 HORAS|
CIRCULANTE ASSISTENCIA conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC e inscri¢ao] SEMANAIS
COMPLEMENTAR DA regular no conselho de classe.
UNIAO
TECNICO DE ENFERMAGEM -|R$ 1.621,00 + REPASSE DA|9 Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Certificado de|40 HORAS|
DIARISTA ASSISTENCIA conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC e inscri¢ao| SEMANAIS
COMPLEMENTAR DA] regular no conselho de classe.
UNIAO
TECNICO DE ENFERMAGEM -|RS 1.621,00 + REPASSE DA|14 Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Certificado de|24 HORAS|
INSTRUMENTADOR ASSISTENCIA conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem emitido por instituigio reconhecida pelo MEC, com|SEMANAIS
COMPLEMENTAR DA| inscrigdo regular no conselho de classe. Curso de especializagdo em Instrumentagdo Cirargica, com Cargal
UNIAO Horéria minima de 360 horas.
CATEGORIA PROFISSIONAL |RENDIMENTOS BRUTOS|VAGAS PARA|REQUISITOS (JORNADA DE|
(RS) DIVULGACAO NO| TRABALHO
EDITAL
TECNICO DE ENFERMAGEM -|R$ 1.621,00 + REPASSE DA|63 Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Certificado de|24 HORAS|
PLANTONISTA ASSISTENCIA conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e|SEMANAIS
COMPLEMENTAR DA| inscrigdo regular no conselho de classe.
(UNIAO
TECNICO DE ENFERMAGEM -[R$ 1.621,00 + REPASSE DA|8 Certificado de conclusio do Ensino Médio emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Certificado de|PLANTOES DE
SAMU ASSISTENCIA conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC e|12 X 36 HORAS
COMPLEMENTAR DA] inscrigdo regular no conselho de classe. Curso de APH — Atendimento Pré-Hospitalar.
[UNIAO

TECNICO EM RADIOLOGIA -|R$ 2.585,60 7 Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Certificado de|24 HORAS]

PLANTONISTA conclusdo do curso de Técnico em Radiologia emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Inscrigao|SEMANAIS
regular no conselho de classe.

TECNICO EM SAUDE BUCAL  |R$ 1.840,00 2 Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢io reconhecida pelo MEC;[40 HORAS|
Diploma/Certificado do curso Técnico em Satude Bucal ou Técnico em Higiene Dental, reconhecido pelo|]SEMANAIS
Ministério da Educagdo (MEC); Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia, como Técnico em
Satde Bucal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.100,00 7 Diploma ou declaragio de conclusdo do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, registrado em|30 HORAS
instituigao reconhecida pelo MEC. Inscrigdo regular no Conselho de Classe. SEMANAIS

TERAPEUTA  OCUPACIONAL|RS 2.750,00 3 Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, registrado em|30 HORAS|

TEA institui¢do reconhecida pelo MEC. Inscri¢ao regular no conselho de classe. Certificado/declaragdo de|[SEMANAIS
conclusdo do curso de pos-graduagdo em Autismo; ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
extensdo em Terapia Ocupacional ATVD/Atividade de Vida Diaria; ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de extensdo em Integragao Social.

FLEBOTOMISTA R$ 1.621,00 20 Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Diploma ou|40 HORAS
certificado de Curso Técnico ou Profissionalizante em Flebotomia, Analises Clinicas, Enfermagem,|SEMANAIS
devidamente reconhecido pelo orgdo competente, com conhecimento de técnicas de coleta de sangue ¢
materiais biologicos; conhecimento das normas de biosseguranga, ética profissional e protocolos do
Sistema Unico de Saude; disponibilidade para cumprir jornada diéria conforme carga horéria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Satde. 3.Inscri¢do regular no Conselho de sua Categoria.

MEDICO ANESTESISTA R$ 8.000,00 02 1. Diploma do curso de Medicina em instituicio de ensino reconhecida pelo MEC. 2. Inscrigdo no|20 HORAS]
Conselho Regional de Medicina. 3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia ou|]SEMANAIS
titulo de Especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira.
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ANEXO II

ATRIBUICOES

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

ARTE EDUCADOR

Realizar as atribui¢des comuns a equipe técnica e especificas de sua area de qualificagdo; Planejar, propor e/ou conduzir oficinas que podem envolver: artesanato, artes|
visuais, misica, teatro, costura, culindria, reciclagem, marcenaria, entre outras linguagens e técnicas; Adaptar as atividades as condi¢des dos participantes, respeitando|
suas singularidades; Estimular a expressdo de sentimentos, historias de vida, desejos e experiéncias por meio da produgao criativa; Contribuir para o desenvolvimento|
de habilidades que podem vir a ser utilizadas na vida cotidiana; em iniciativas de geragdo de renda ou em processos formativos e educacionais; Estimular a organizagao|
coletiva, o trabalho em grupo e a criagdo de espagos cooperativos dentro e fora do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Colaborar com a equipe interdisciplinar na|
definigdo e no acompanhamento das oficinas como parte dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) dos usudrios; Participar da construgdo, avaliagdo e revisdo dos|
PTS, contribuindo com propostas criativas e integradoras que ampliem as possibilidades terapéuticas ¢ favoregam o protagonismo dos usuarios; Registrar e comunicar|
a equipe as observagdes clinicas e sociais percebidas durante as atividades; Organizar exposi¢des, feiras, apresentagdes artisticas, eventos culturais e atividades abertas|
ao territorio, ampliando a visibilidade e o reconhecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e produtores de cultura; Estimular o didlogo com espagos culturais,)
escolas, coletivos artisticos e projetos sociais do territorio; Contribuir para a articulagdo intersetorial com politicas publicas de cultura, educagdo, assisténcia social ¢|
juventude, fortalecendo parcerias institucionais e redes de apoio que ampliem o cuidado em saide mental no territorio; Realizar atividades de ensino relacionadas as|
dimensdes sociais, culturais ¢ politicas do cuidado em saude mental; Utilizar e promover o uso racional dos recursos disponiveis na area sob sua responsabilidade,)
conforme as diretrizes da Unidade de Saude; Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade de Satide, observadas as|
diretrizes da area de atuagdo; Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de|
trabalho limpo e organizado; Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagdo da educagdo em saude; Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga,
conservagdo de equipamentos e documentos relacionados ao trabalho; Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente, promovendo o aperfeigoamento|
da equipe de trabalho; Atuar na capacitagdo e supervisdo de profissionais, estagiarios e residentes designados a sua responsabilidade; Conhecer, cumprir e fazer|
cumprir os principios éticos que orientam a atuagdo profissional, bem como o Cddigo de Etica da FESF (Fundagéo Estatal Saiide da Familia); Realizar outras

atribuigdes pertinentes a fungdo, conforme previsto nas diretrizes institucionais e nas boas praticas da area.

BIOMEDICO - PLANTONISTA

Atuar em equipes de satide, em nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnosticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos ¢ analises|
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; realizar coletas e andlises de|
amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, andlise de agua ¢
efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao 4mbito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em|
banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofirmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorporea assistida;
realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade ¢ normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes|
multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo|

regulamento da profissdo.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Possuir CNH categoria D ¢ ter pelo menos 6 meses de experiéncia como
motorista. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do basica do mesmo. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes ¢ transporte de vitimas. Realizar medidas reanimagao
cardiorrespiratoria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide. Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Cumprir, com
pontualidade, seus horarios de chegada aos plantdes determinados; a) a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a substitui¢do no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantao
da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério proprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade ¢ do
profissional que estava escalado originalmente. Tratar com respeito ¢ coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores. Cumprir com|
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responséavel pelo seu mau uso. Atuando como Operador de Radio, deve operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de
Regulagdo. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré- hospitalar movel. Manter a equipe de regulagio atualizada a respeito da|
situagdo operacional de cada veiculo da frota. Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-
hospitalar movel. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela diregdo. Participar das

comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar|

contra os mesmos. Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

FONOAUDIOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde. Prestar assisténcia fonoaudiologica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude,)
para restauragdo da capacidade de comunica¢do dos pacientes; atender os usudrios na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada, avaliar suas deficiéncias,)
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver|
trabalhos de corre¢do de distirbios das palavras, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo de paciente; avaliar os pacientes no|
decorrer do tratamento, observando a evolugéo de processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; realizar visita domiciliar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo|
medidas para implantagdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento|
qualitativo dos recursos humanos em sua area ¢ atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras entidades, realizando estudos,)
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pelal
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Icanserva(;éo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagdes ¢ ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do|
estabelecimento de Satde. Registrar produgdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de étical

da categoria.

FONOAUDIOLOGO TEA

Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em pessoas com TEA/Transtorno do Espectro Autista como forma preventiva e, se necessario realizar|
reabilitagdo, realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva, desenvolver agdes coletivas preventivas|
através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audigdo, degluti¢ao, aprendizagem, etc., realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita;
Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares|
necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do|
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como
forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagdo; Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perdal
auditiva; Desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audi¢do, degluti¢éo,)
aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os|

pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

MAQUEIRO PLANTONISTA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Transportar|

pacientes em macas ou cadeiras de rodas a servigos internos e externos da Instituigdo. Executar tarefas correlatas a critério do superior.

MEDICO DO TRABALHO (JUNTA MEDICA)

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e executar agdes coletivas e preventivas de saude; Auxiliar no
monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢des dos
postos de trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saide; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condigdes de|
insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos; Participar da
claboragdo e coordenagdo de atividades de prevengao de acidentes e programas de vacinagdo; Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboragdo da

analise profissiografica e do planej ), 1 40 e funcic > dos servigos médicos da Empresa; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

[Realizar consultas e exames na sua area de atuagdo, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para realizagdo de exames e outras especialidades;
Prescrever medicagdo para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicagdes; realizar exames e Preencher prontuario eletronico. Realizar consultas e
atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir ¢ tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento e procedimento
lemergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos de diagnosticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de disturbios ¢ enfermidades
do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doengas degenerativas e cérebro-vasculares. Atender as urgéncias e emergéncias relacionadas aos traumatismos cranianos e da
coluna, hemorragias cerebrais, hipertensdo tumoral e compressdo medular. Realizar cirurgias neuroldgicas eletivas e de urgéncia, bem como prestar assisténcia pos-

cirurgica aos pacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém- nascidos e pediatricos. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar ¢ medicar pacientes dentro|
de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,)
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a|
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver|
indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades|
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenhal
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos|
e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando|
ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo|

[publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Prestar assisténcia médica efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua|
especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,)
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,)
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a|
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar ¢ avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver|
indicadores de satide da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades|

sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha

sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu rep: legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos|
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando|
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo|

publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

[Realizar consultas e exames na sua area de atua¢do, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para realizagdo de exames e outras especialidades;
Prescrever medicagdo para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicagdes; realizar exames e preencher prontuario eletronico. Realizar consultas e
atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir ¢ tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou 4rea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e
eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos|
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e reacolhimento
dos usuarios que buscam o servigo de Saide Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e visitas domiciliares. Acompanhar, orientar, assessorar|
e promover trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de discussdes e estudos de caso em equipe

interdisciplinar de saude mental ¢ de outras especialidades. Colaborar na implantagdo de politicas publicas de saude ¢ as que promovam a reinser¢do de criangas e
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jovens e sua circulagio social. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar exames, interpretar e emitir laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar contraste no paciente, bem como orientar e
determinar a conduta frente as reagdes adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formularios diversos; Realizar contato via telefone com o

médico que solicitou o exame, quando necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias através de fer gerenciais objetivando seguranga e

qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragéo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituigéo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Trabalhar de acordo com

os principios de Humanizagao do Hospital.

MUSICOTERAPEUTA

Possibilitar a agdo das pessoas com autismo dentro da estrutura temporal da musica, através de participag¢des livres, da exploragdode instrumentos e de improvisagdes;
(Oferecer oportunidades de autoexpressdo e de vivéncias criativas, como experiéncias de comunicagdo einteragdo entre pares, sem a necessidade do discurso verbal;

oferecer alternativas de expressdo e comunicagdo de modo social adequado;ap oportunidades para que as pessoas com autismo possam assumir|

responsabilidades com os demais individuos, por exemplo, quando osmesmos estdo produzindo misica juntos; propiciar o aumento da comunicagdo verbal e ndo-verbal

lentre os pares; possibilitar a aprendizagem deregras sociais para poder replica-las em outros ambientes e contextos; executar outras tarefas correlatas a fungao.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

TECNICO DE ENFERMAGEM — 12X36 HORAS -
RAPS

Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atengdo Psicossocial, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e programagdo das atividades de assisténcia de|
Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administragio de medicamentos (incluindo os

injetaveis), verificagdo de pressdo arterial e glicemia capilar, imunizagio, testes rapidos, avaliagdo antropométrica, entre outros; na prevengdo e controle das doengas

tr issiveis em geral; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; na execugdo dos
programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco), nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do|
[Enfermeiro. Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do servigo. Realizar atividades individuais ¢f
grupais em satide mental e reabilitagdo psicossocial para criangas e adolescentes com transtorno mental de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica|
ampliada. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos usuérios, de acordo com os principios do SUS e al
Politica Nacional de Humanizagao. Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de satde. Zelar pela limpeza e
lorganizagdo do material e equipamentos. Informar produgao dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagido de desempenho.

Participar da reunido técnica da unidade e discutir casos com a equipe interdisciplinar. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente, comol

dad

facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e resid Havendo 0|

profissional podera atuar em qualquer servigo da RAPS no municipio.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

TECNICO DE ENFERMAGEM — CIRCULANTE

(Conferir a distribui¢do diaria e na-la; conferir as cirurgias agendadas na SO/Sala Operatoria que foi designado; verificar a limpeza das paredes e pisos da SO.

Verificar se ha sujidade em equipamentos expostos e superficies; prover a SO com materiais, equipamentos ¢ instrumental cirirgico adequado para cada cirurgia;
verificar o funcionamento da iluminagdo da SO; checar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; comunicar ao enfermeiro, caso haja algum defeito em|
equipamentos, materiais e instrumental cirargico; verificar e registrar a temperatura ¢ umidade ambiente da SO; conferir todo material necessario antes do
procedimento, confirmando solicitagdes especificas com as equipes cirurgica e anestésica, conferir o OPME solicitado para o procedimento; realizar o check list de

cirurgia segura, quando da impossibilidade do enfermeiro; auxiliar a equipe na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirurgica. Atentar para drenos, sondas e

cateteres;m)auxiliar no posicionamento do paci para ia ¢ cirurgia na auséncia do auxiliar de anestesia e do apoio de sala; utilizar equipamentos, materiais
descartaveis e permanentes adequadamente; preencher adequadamente os impressos relacionados ao procedimento cirfirgico e fixar no prontuario; preencher o quadro
de sala operatoria na auséncia do enfermeiro; auxiliar a equipe cirurgica durante a paramentagdo; abrir todos os materiais estéreis a serem utilizados com técnica
asséptica; controlar instrumentais, compressas e gazes, em auxilio ao instrumentador cirirgico ou membro da equipe cirurgica; acompanhar a contagem dos
instrumentais junto ao instrumentador/membro da equipe cirargica; instalar cobertor ou manta térmica, quando soliictado pelo cirargido e/ou anestesiologista, visando|

manutengdo da Normotermia; solicitar presenca do enfermeiro em sala operatoria sempre que for necessario; atender as solicitagdes da equipe cirtrgica durante todo o

procedimento; na impossibilidade do técnico que se encontra no apoio encaminhar o paciente ao SRPA, realizar essa transferéncia e a passagem de plantdo juntamente
com o anestesista; na impossibilidade do técnico que se encontra no apoio encaminhar o paciente a UTI, realizar essa transferéncia e a passagem de plantdo juntamente
com o anestesista; desmontar a SO e encaminhar adequadamente cada material para seu destino, seja descarte,e processamento ou armazenamento; desprezar o material
biologico dos frascos de aspiragdo; encaminhar as pegas de anatomia patoldgica, informando ao enfermeiro da SO; realizar contagem dos instrumentais cirargicos,
confrontando a Ficha de controle de entrega e recebimento de produtos para satide da CME. Caso se perceba falta de algum instrumental,atentar a procurar em possiveis
locais de descarte (saco de lixo, hamper de roupas sujas e demais espagos das SO). Se ndo for localizado o material faltante, avisar o enfermeiro do CC paral

providéncias junto a equipe médica e posterior realizagdo de protocolo especifico, em especial se cirurgia de cavidade; separar e inhar ao auxiliar de ia s

materiais de anestesia utilizados para que o mesmo encaminhe 8 CME conforme fluxo da unidade; assinar com letra legivel e carimbar todos os impressos relacionados
a0 procedimento cirtrgico, principalmente a Ficha de controle de entrega e recebimento de produtos para saude da CME; acompanhar o uso de materiais
consignados/OPME, solicitar o preenchimento do impresso especifico, bem como anexar as identificagdes das embalagens e colher assinatura do cirurgido responsavel,

antes da saida da sala; auxiliar o ista, na ia do auxiliar de ia, no momento da indugdo e reversdo do procedimento anestésico; realizar a retirada de|

todo enxoval da SO, fechar o saco e entregar ao carregador para encaminhar para o expurgo. Aguardar o retorno do hamper, a fim de que a sala seja novamente
organizada; solicitar limpeza concorrente ou terminal da SO conforme programagio e rotina estabelecidas; realizar desinfecgdo do cabos de monitoriza¢io, quadro de
sala e equipamentos em SO, com saneantes padronizados; conservar o ambiente de trabalho limpo e em ordem; realizar procedimentos de forma técnica, baseados na

literatura cientifica.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

TECNICO DE ENFERMAGEM - DIARISTA

[Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar noatendimento aos pacientes; participar dal
programagdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem; participar daorientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; Participar das atividades de atengdo a satude realizando procedimentosregulamentados no exercicio de sua profissdao na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios(escolas, associagdes, entre outros); Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Realizar registros eelaborar relatorios; Prestar atendimento a comunidade, na execu¢do e avaliagdo dos programas de saude publica; Prestar]
atendimentos bésicos a niveldomiciliar; Utilizar o Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imuniza¢des-SIPNI; Preparar ¢ acondicionar materiais para al
esterilizagdo emautoclave e estufa; Administrar vacinas recomendadas por faixa etaria conforme Calendario Nacional de Imunizagdes e realizar orientagdesnecessarias,

com registro adequado em caderneta de imunizagdes; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada ¢ individualizada aospacientes, sob supervisdo do

enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicio; Auxiliar naprevengio e controle das doengas transmissiveis em

geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢adohospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
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condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o pacientena coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene,alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as
condigdes gerais do paciente,segundo prescrigdo médica ¢ de enfermagem; Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular,endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transportede

pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor ¢ outrosque se fizerem

arios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar|

o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢do, o materialnecessario a prestagao da assisténcia a satiide do paciente;

(Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade; Manterequipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executaratividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuigdo; Participar de programade treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia eurbanidade

com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

TECNICO DE ENFERMAGEM
INSTRUMENTADOR

Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe; Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes ¢
protocolos institucionais; Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missdo, visdo e valores institucionais, bem como manter atitude segural
e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar; Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranga da area para discussdo das decisdes e alinhamento|
das agdes; Instrumentar cirurgias de acordo com a fungdo e atividades da profissdo; Integrar-se com a equipe cirdrgica e checar todos os materiais cirirgicos pertinentes|
a cirurgia; Manter o controle do material e instrumental durante toda a cirurgia, prestando atengao em toda e qualquer manobra do cirurgido; Controlar os materiais que|
serdo utilizados para evitar o desperdicio ou a falta; Participar com a equipe do CME no preparo das caixas cirargicas visando manter a qualidade, substitui¢do e
prevengdo corretiva e/ou preventiva dos instrumentais; Conferir com a equipe cirtirgica todos os materiais e instrumentais cirirgicos em todo o processo: antes, durante|
e apods a cirurgia; Responsabilizar-se pelos anatamos patoldgicos e/ou cultura retirados para exames até que sejam entregues e conferidos com a circulante de sala;
Preparar instrumentais e artigos médico-hospitalares na auséncia de procedimento cirargico; Separar o instrumental dos materiais perfurantes e cortantes ao término dal
cirurgia, evitando dessa forma acidentes; executar e cumprir as rotinas institucionais estabelecidas; Propor e participar com a equipe ciriirgica em atividades que visem|
melhorar o padrdo do atendimento ao cliente interno e externo; Buscar atualizagdes e aperfeigoamento relacionado a prética profissional; Participar nos programas de
Educacdo Continuada e em evento institucional; Acompanhar os profissionais em periodo de experiéncia; Zelar pelo patriménio, estrutura, equipamentos, materiais ¢f

ambiente de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

[Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; participar da
[programagdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; Participar das atividades de atengdo a saiide realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao; Trabalhar em conformidade as boas|

praticas, normas e procedi s de bic a; Realizar registros e elaborar relatorios; Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas

de saude publica; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisio do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisal
desenvolvidas na Instituigdo; Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica e no controle|
sistematico da infec¢do hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar of
paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,)
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; Verificar os sinais vitais ¢ as condig¢des gerais do paciente, segundo prescrigdo médica e de|
enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica; Cumprir|
prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagio e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Circular ¢
instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as|
normas da institui¢ao, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo; Participar de programa de treinamento, quando|
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de
trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretarial

Municipal de Satde; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Trabalhar no SAMU como Técnico de enfermagem socorrista na sua base de origem, podendo ser deslocado para atendimento em toda area de abrangéncia do
[CIRUSPAR ou para outras regionais conforme ordem do médico regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado
conforme protocolo da institui¢do. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e do médico regulador. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina. Fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga. Realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade movel,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia. Estabelecer contato radiofonico (ou
telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a estrutura de satide local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes ¢ transporte de
vitimas. Realizar medidas de reanimagio cardio respiratdria bésica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade. Comparecer|
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo prédeterminada, utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio sendo responsavel pelo mau uso; Realizar pequenas atividades|
administrativas como controle de RAS, digitalizagdo eletronica das informagdes, cumprir escalas de rotinas pré-determinadas pelas coordenagdes técnicas como
lavagem interna e externa das ambulancias nas limpezas concorrente e terminal, colaborar com a conservagio da Base, mantendo lougas e lixeiras limpas e dormitorios
organizados. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar obrigatoriamente e ser aprovado nos cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificagaol

periodica).

TECNICO EM RADIOLOGIA - PLANTONISTA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos e acessOrios. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia.
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Revelar chapas ¢

filmes radiologicos. Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante. Zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de
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[Raios X e componentes. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para of

desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar na promogao, prevengdo e controle das doengas bucais; Promover e participar de programas educativos e de saude bucal, orientando individuos e grupos,
principalmente com relagdo a escovagdo e aplicagdo de fluor; Participar da realizagdo de estudos epidemiologicos em saude bucal; Realizar, sob supervisio do
cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungdo mastigatoria do individuo; Supervisionar, sob delegagdo, o
trabalho do auxiliar de saude bucal; Controlar estoques e gerenciar a manutengdo do aparato tecnoldgico presente num consultorio dentario; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. Se necessario, elaborar pareceres relacionados a sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagdes pertinentes
a area de atuagdo; Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, se necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Executar Tarefas de Suporte Técnico conforme orientagdo do Cirurgido Dentista; Instrumentar o Dentista e auxilid-lo nos
procedimentos; Remogdo de Suturas {pontos}; Isolamento do campo operatorio; Tomadas de Radiografias Odontologicas; Realizagdo de fotografias para uso

(Odontologico; Realizar a limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo do ambiente, instrumentos e equipamentos; Realizar procedimentos clinicos como a remogdo de tartaro e

aplicagdo de Flior sempre com a supervisdo do Cirurgido Dentista; Manipular materiais Odontologicos; Aplicar medidas de Bic Orientar
individualmente ou em grupo sobre Higiene Bucal; Promover Saude e prevenir riscos sanitarios; Moldagens para confec¢do de modelos de estudo; Participar de

controle administrativo.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Realizar atividades|
individuais e grupais de acordo com as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, incluindo a clinica ampliada; praticar todos os atos pertinentes a terapia ocupacional
na area de satde mental e reabilitagdo psicossocial, atendimentos individuais as cr iangas e adolescentes com transtorno mental e seus familiares/responsaveis; Contribuir|
no planejamento, investigagdo e estudos epidemiologicos; Promover e participar de estudos e pesquisas elacionados a sua area de atuagdo; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saide mental; Coordenar grupos ¢|
oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais; realizar encaminhamentos dos usuarios a outros dispositivos da rede quando necessario; participar da reunido técnical
da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar; Realizar visitas domiciliares; Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagéo para auto regulagdo de
acesso aos usuarios da rede municipal de satde; Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de|
desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como|
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; Garantir a seguranga do ambiente de trabalho,)
desenvolvendo ¢ aplicando estratégias de qualidade ¢ gestdo de risco; Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de|
complexidade, sem distingdo de diagndstico e idade, contribuindo para a andlise da questdo e proposi¢do de agdes reparadoras da satde; Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnosticos ou outros procedimentos de promog¢do do restabelecimento da satide, emitindo laudos,)
atestados, atualizando prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagdo; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados|
levantados para fins de composi¢do de relatorios gerenciais; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente,
acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo; Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades|
de assisténcia em saude ligadas a problematicas fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; Redesenhar as atividades em situagdo real de vida e promover]|
o reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional; redesenhar as atividades|
em situagdo real de vida e reduzir as restricdes ambientais e atitudinais; adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente|
controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional; Conceber ¢ supervisionar oficinas|
terapéuticas visando a internalizagdo de valores laborais e econdémicos, socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervengdo individual e grupal; utilizar|
técnicas corporais e artistico-culturais; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagdo; Participar dos processos de vigilancia a saade através da

detecgdo e notificagdo de agravos de notificagdo compulsoria e preenchimento dos instrumentos ¢ fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contrarreferéncia.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

TERAPEUTA OCUPACIONAL TEA

Introduzir, apoiar, manter ¢ melhorar as habilidades das criangas com autismo, objetivando independéncia; promogdo e apoio nas habilidades diarias, motoras,)
perceptivas, visuais e outros mecanismos, tais como: ir ao banheiro, vestir-se, escovar os dentes, segurar objetos, escrever @ mao, usar uma tesoura, caminhar, subir|
escadas, andar de bicicleta, diferengas entre cores, formas e tamanhos, leitura e escrita, brincadeira, enfrentamento, autoajuda, resolugao de problemas, comunicagio ¢|
habilidades sociais. Auxiliar no desenvolvimento nos relacionamentos com colegas e adultos; auxilio na aprendizagem de concentragdo, expressdo de sentimentos ¢|
autorregulagdo. Avaliar e indicar as possibilidades e prognosticos para o paciente. Desenvolver junto ao paciente estratégia de ocupagdes. Estimular adesdo ao tratamento.
Orientar ¢ informar pacientes, familiares, profissionais ¢ eventuais orgdos acerca da area da terapia ocupacional. Dar alta, quando necessario, e ficar disponivel paral
eventuais necessidades. Identificar os aspectos a serem trabalhados. Delimitar a populago alvo. Planejar o programa a ser desenvolvido. Solicitar aprovagdo do programal
pelo supervisor. Solicitar materiais para implantagdo. Solicitar, auxiliar e participar da formagdo do grupo multidisciplinar. Realizar divulgagdo do programa. Implementar|
o programa. Avaliar os resultados do programa. Realizar pesquisas. Discutir casos clinicos ou grupais com profissionais da area e de demais campos cientificos. Buscar|
parcerias com entidades privadas. Incentivar e realizar encaminhamentos dos pacientes para o mercado de trabalho. Realizar intervengdes domiciliares e no ambiente de

trabalho do paciente, modificando as disposig¢des dos moveis, propondo mudangas de fungdes, adaptagdes etc.

FLEBOTOMISTA [Realizar coleta de sangue e outros materiais biologicos por pungdo venosa ou capilar, conforme protocolos técnicos; identificar, rotular, acondicionar e encaminhar|
corretamente as amostras para analise laboratorial; orientar usudrios quanto aos procedimentos de coleta e preparo; registrar informagdes em sistemas e formularios|
oficiais; zelar pela organizagdo, limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho, materiais e equipamentos; cumprir normas de biosseguranga, rotinas laboratoriais,)
protocolos institucionais e legislagdo vigente; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional.

MEDICO ANESTESISTA Prestar assisténcia médica em Bloco Cirtrgico ou Sala de Recuperagdo, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar ¢|
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico. Emitir diagnosticos e prescrever|
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando|
a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na|
sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a
comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que|
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar|
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgao em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das|
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que

possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivell
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de complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO

[Nome completo:

Data de Nascimento: |Scxo:

[Enderego: |Telefone:

E-mail:

Formagio Institui¢do da Formagao Data da conclusao
Titulagdo Tipo |Instituigéo da Titulagao Data da conclusio
Tipo Institui¢do da Titulagdo Data da conclusio
Tipo Instituigao da Titulagao Data da conclusio
Tipo Instituigdo da Titulagdo Data da conclusiao
Experiéncia Cargo/Fungio Instituicdo Periodo
Cargo/Fungao Instituigdo Periodo
Cargo/Fungio Institui¢ao Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

ANEXO 1V

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL

Publicagio do Edital 20/05/2026 www.abreuelima.pe.gov.br

https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2026/
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE

Diario Oficiall

Periodo de Inscrigao

20/05/2026 a 26/05/2026

https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2026/

'Validagdo e Confirmagdo dos inscritos

27/05/2026

Publica¢do da Relagdo Preliminar dos inscritos

28/05/2026

www.abreuelima.pe.gov.br
https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2026/
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Diario Oficial

Avaliagdo

29/05/2026 a 09/06/2026

Divulgagao do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificagao

11/06/2026

'www.abreuelima.pe.gov.br
https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2026/
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Diario Oficial

Recebimento de Recurso contra classificagao

12/06/2026 a 16/06/2026

'www.abreuelima.pe.gov.br
https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2026/
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Diario Oficial

Julgamento dos Recursos

17/06/2026 e 18/06/2026

Divulgacdo do Resultado Final da Selecdo

22/06/2026

www.abreuelima.pe.gov.br

https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2026/

Diario Oficial

dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e Secretaria Municipal de

Saude
ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR
1.NIVEL SUPERIOR
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 2 2
Cursos de capacitagdo apés a graduagdo em dreas correlatas as atividades|2 8
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em dreas correlatas as atividades|2 14
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria
compreendida entre 61 ¢ 100 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em dreas correlatas as atividades|3 21
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.
Certificado/Declaragio de conclusio de Residéncia Médica referente afl13 13
especialidade que concorre, com carga horaria minima de 5.760 horas.
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Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,|4 4
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto|8 8
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.
Certificado/Declaragdo de conclusio de curso de especializagdo stricto|10 10
sensu/DOUTORADO, referente & especialidade que concorre.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 Anos) 20
TOTAL 100
NIVEL MEDIO
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 6 6
Cursos de capacitagdo realizado apos a conclusdo do ensino médio de, no|2 20
minimo, 20 horas/aula.
Curso Especifico para a area que concorre. 2 14
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. |10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 anos) 40
Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 01 ano trabalhado (maximo 02 Anos) 20
TOTAL

IVEL MEDIO TECNICO
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Requisitos Preenchidos 5 5
Cursos de capacitagdo apos obtengdo do curso técnico em areas|5 35
correlatas as atividades inerentes a fungdo para a qual o
candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que|10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (méaximo 4 Anos) 40
concorre.
Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 2 anos) 20
TOTAL 100
FONOAUDIOLOGO - TEA
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 2 2
Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Extensdo em ABA com WB-|5 5
MAPP; ou certificado/declaragio de Pos-graduagdo em Autismo; ou
certificado/declaragdo de conclusio em PECS; ou certificado/declaragdo de
conclusdo em PROMPT; ou certificado/declaragéo de conclusio em TEACH..
Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades|2 10
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades|2 10
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial
compreendida entre 61 e 100 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades|3 21
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,|5 5
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto]9 9
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.
Certificado/Declaragdo  de conclusdo de curso de especializagdo stricto|10 10
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.
Experiencia em area em que concorre 7 pontos por cada ano trabalhado (total de 4 anos) 28
TOTAL 100
TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 2 2
Certificado/declaragdo de conclusdo do curso de pos-graduacdo em Autismo;|5 5
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ou certificado/declaragiao de conclusio de curso de extensdo em Terapia
Ocupacional ATVD/Atividade de Vida Diaria; ou certificado/declaragdo de

conclusdo de curso de extensdo em Integragdo Social.

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades|2 10
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria

compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em dreas correlatas as atividades|2 10
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial

compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades|3 21
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial

compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagio lato sensu,|5 5
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360

horas.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto|9 9

sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto|10 10

sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.

Experiencia em area em que concorre 7 pontos por cada ano trabalhado (total de 4 anos) 28
TOTAL 100
ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscrigdo N°: .
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Enderego (atualizado):

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado n® 001/2026.

Como candidato a Selegdo Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, para o cargo de , solicito a revisdo de
minha classifica¢do, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato

Instrugoes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Anélise Curricular e Analise dos Documentos Comprobatérios

Nome do Candidato

Recebido em de de 2026.

Responsavel pelo recebimento
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:

CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n°® , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Sele¢do Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme Portaria n° , de
de de 2026, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
(¢ / ndo ¢€) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte
quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
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visual com e sem corregdo, etc.).

Abreu e Lima, / / 2026.

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacio de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fung@o fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

11 - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.
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