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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 007/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
TITULOS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA O DESEMPENHO DE
FUNGOES JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL DE COQUEIRAL-MG.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DO MUNICIiPIO DE COQUEIRAL, Estado de
Minas Gerais, por meio de seu Prefeito Municipal, Sr. Renato Oliveira Marques, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislagéo vigente, objetivando a contratacdo conforme
Anexo |, por prazo determinado, para desempenhar as fungbes junto ao municipio de Coqueiral,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido através da Lei Municipal n.°
2.708, de 14 de janeiro de 2022, com fulcro no Art. 37, IX, da Constituicao Federal, na Lei
Complementar n.° 019, de 14 de agosto de 2012, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e na Lei Complementar n.° 059 de 25 de abril de 2022 - Dispde sobre a
Criacao de Cargos de Provimento Provisério e Temporario para Atender Programa do Governo
Federal no Ambito do Municipio de Coqueiral/MG, suas alteracdes e demais legislagbes sobre a
matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo e a

contratagdo para o exercicio temporario das atribui¢des do cargo.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissao Especial responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria Municipal n® 054/2026.

1.2. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’ da Constituicao Federal.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao temporaria, pelo prazo
de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo previsto na Legislagao
Municipal que dispde sobre a matéria, para suprir necessidade emergencial com as
atribuigdes descritas no Anexo Il deste Edital.

1.3.1. A contratacdo, objeto do presente Edital, podera ser extinta a qualquer tempo, da
mesma forma, e por qualquer das partes contratantes, podendo, a qualquer tempo,
rescindir a contratacdo, desde que comunique a outra com antecedéncia minima de
02 (dois) dias.

1.3.2. A contratagado decorrente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado os direitos e
deveres previstos na Lei Complementar n.° 019, de 14 de agosto de 2012, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na Lei Complementar
n.° 059 de 25 de abril de 2022 — que Dispbe sobre a criagdo de cargos do
Provimento Provisorio e Temporario para Atender Programa do Governo Federal no
Ambito do Municipio de Coqueiral/MG. O sistema previdenciario sera o do Regime
Geral de Previdéncia.
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1.3.3. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado destinam-se
exclusivamente a contratacdo temporaria para os cargos dispostos no Anexo |, em
carater excepcional e por tempo determinado, com o objetivo de suprir necessidades
decorrentes, executar servigos ou obras de programas do Estado ou da Unido;
1.3.4.1. As contratagbes serdo realizadas sob regime especial de direito
administrativo, com base no artigo 3° da Lei Municipal n.° 2.708/2022, que
exige a realizacdo de processo seletivo simplificado para o recrutamento
de pessoal por tempo determinado.

1.3.4.2. Havendo acumulacgio de cargos publicos, inclusive com eventual exercicio
simultaneo de cargo efetivo e contrato temporario, devera ser observada a
compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 37, inciso XVI, alinea “c”,
da Constituicio Federal.

1.4. O numero de vagas do presente Processo Seletivo Simplificado sera o estabelecido no
Anexo | desse Edital.

1.5. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no endereco eletrénico www.coqueiral.mg.gov.br, bem como os demais atos
e decisoes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Anexo Ill — Cronograma, que
podera ser alterado no interesse da eficacia das realizacbes, a critério da Comissao
Examinadora.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo de titulos e experiéncia
e tera carater classificatorio.

1.8. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na sede da Prefeitura
Municipal de Coqueiral, localizado na Rua Minas Gerais, 62 — Vila Sénia, Departamento de
Recursos Humanos.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a contar da data da
publicacdo de sua homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.10. O candidato aprovado e classificado que for convocado neste Processo Seletivo
Simplificado devera se submeter a prévia avaliacdo médica e realizacdo de exames para
ocupar o cargo conforme estabelecido no Anexo VI, a qual ndo sera atribuida nota, sendo o
candidato apenas qualificado como “apto” ou “inapto”.

1.11. O candidato que, depois de aceitar a vaga, desistir ou ndo tomar posse no prazo maximo
de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administracdo Municipal, sera
considerado desistente, podendo ser convocado o préximo candidato classificado, devendo
ser submetido a prévia avaliagdo médica, conforme disposto neste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

21 As inscrigdes deverao ser efetuadas presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de
Coqueiral, localizado na Rua Minas Gerais, 62 — Vila Sénia, Departamento de Recursos
Humanos, no periodo de 08 de junho de 2026 a 12 de junho de 2026, no horario das
07:30 as 11:00h, 12:30 as 15:00 horas.

2.2 Para se inscrever, o candidato devera comparecer pessoalmente ou por procuragdo, com
firma reconhecida em cartério, a sede da Prefeitura Municipal de Coqueiral, localizada a
Rua Minas Gerais, n°® 62 — Vila Sénia, Departamento de Recursos Humanos, para realizar
a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — Edital n.° 007/2026, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
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atentamente o] Edital disponivel no endereco eletrénico

<www.coqueiral.mg.gov.br>;

b) Preencher o Formulario de Inscrigdo, constante no Anexo IV, indicando o cargo para
o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital , com as seguintes
informacdes:

Formulario de Inscricdo, constante no Anexo IV, contendo as seguintes
informagdes minimas:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

C) Sexo;

d) Estado civil;

e) Endereco completo;

f) Telefones de contato;

g) E-mail;

h) Escolaridade;

i) Indicagao se é portador de necessidades especiais. Caso o candidato acha
necessario pode acrescentar outra folha para complementacdo das
informacoes;

j) Periodos de experiéncias a serem considerados.

c) Portar documento de identidade com foto no ato da entrega do envelope;
d) Apresentar os seguintes documentos dentro do envelope, no momento da inscrigao:

Copia simples da Cédula de Identidade (RG) ou documento equivalente com
foto, de valor legal;

Copia simples do Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone
ou fatura do cartdo de crédito, que devera ser datado no prazo maximo de
02 (dois) meses antes do ato da inscrigao);

Copia simples do Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso,
reconhecido pelo érgdo competente, comprovando a escolaridade exigida, e
os pré-requisitos, conforme especificagdes constantes no Anexo Il deste
Edital;

Copia simples do Certificado de Reservista ou documento equivalente,
quando do sexo masculino;

Certidao de quitagao eleitoral;

Certidao de antecedentes criminais;

Demais documentos comprobatdrios de experiéncia e titulos.

Nao sera aceito o preenchimento do Formulario de Inscricdo no local.
Serao distribuidas senhas, e ndo serao aceitas inscri¢ées de candidatos que chegarem apds
o horario estabelecido para o término das inscri¢des.

Os candidatos deverao entregar toda a documentagiao comprobatoéria exigida para a
avaliacdo em envelope devidamente identificado. O formulario de inscrigao (ANEXO
VI) ndo devera ser inserido no envelope, devendo ser apresentada separadamente no
ato da entrega da documentagao.

Nao serdao aceitos documentos fora do envelope; exceto o Formulario de Inscrigao,
constante no Anexo VI. Ficara a cargo da comissdo respsonsavel pelo recebimento a
entregara o Recibo de Inscricao devidamente preenchido.
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A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.
S6 sera permitida uma inscrigao por candidato.

2.8.1 Caso ocorra mais de uma inscricdo para um mesmo candidato, ambas as

inscricdes serdo anuladas.

Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada
qualquer alteragao posterior a entrega para a Comissdo Examinadora.
E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, sera permitida inscricdo
por procuracido, mediante a apresentacao do respectivo mandato procuratério, com firma
do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de copia de
documento oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartdrio.
Nao serao aceitas inscricées e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido.
As informacobes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissao Especial de Avaliacdo exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as referidas informacgoes.
O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apds ter
cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.
A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste
Edital. O Candidato que n&o atender a solicitacdo tera sua inscricao cancelada, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no Processo
Seletivo Simplificado ou a contratagao.
Sao requisitos para Inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado:

A

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, no minimo, dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratagao;
c) néo ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa,

considerando o prazo decadencial;

d) nao estar respondendo sindicancia po Processo Administrativo junto ao Municipio;
e) ter comprovadamente habilitagdo minima para o desempenho da fungdo que esta

concorrendo.
Sera aceito, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, copia simples dos
seguintes documentos:

e Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo(s)

antigo(s) empregador(es), onde constem as datas de admisséo e anotagdes pertinentes
a situacgdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho;

¢ Contrato de trabalho ou de prestacao de servigos;
e Certidao firmada por érgao gestor de recursos humanos, de instituicao ou 6rgao publico

ou privado, em que estejam informadas as datas inicial e final da prestagcao do servigo

pelo candidato e que especifique a funcao/atividade desempenhada pelo mesmo.

2.17.1 Documentos originais para fins de comprovagéo serdo solicitados no ato da
Contratagao.

2.17.2 Exames e atestado médicos que comprovem a aptidao quanto a capacidade fisica

e mental seréo solicitados pelo Setor de RH, no ato da Contratagéo.
4



P R E F EITU RA M U N |C | PAL Rua Minas Gerais, 62 - Vila Sonia - CEP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C O Q U E I RA L M G E-mail: sme@coqueiral. mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

2.18 As inscrigdes serdo gratuitas.

2.19 E de inteira obrigagao e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, editais,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serao
divulgados e publicados mediante afixagao no no site www.coqueiral.mg.gov.br.

2.20 A inscrigdo sera feita em etapa unica, ndo havendo segunda oportunidade para entrega de
documentos, titulos ou correcédo de dados.

2.21 A inscrigdo do Candidato implicard o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel
submissdo as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como ao contrato
administrativo a ser firmado, em relagado as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.22 As cépias dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, legiveis, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

2.23 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

2.24 A inscricao somente sera concretizada apds a entrega, pelo Candidato ou procurador, da
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, instruida com os documentos necessarios,
sendo que a auséncia de qualquer um destes implicara na eliminagdo do candidato.

2.24.1 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigao.

2.25 Nao serdao aceitas inscricbes por via postal, correio eletrbnico, condicional e/ou
extemporanea.

3. DASINSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

31 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo a condicdo
especial e a deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo Médico (o qual sera
anexado a Ficha de Inscricdo, para validagcao da inscricdo para pessoa portadora de
deficiéncia) que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID, ou ainda,
declaragcao de proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito
designado pela Municipalidade.

3.2 No caso de nao se obter um numero inteiro, a fracdo sera arredondada para o préximo
nuamero inteiro, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), caso contrario (menos que cinco
décimos), sera desprezada, sempre limitado ao percentual conforme disposto na legislagéao
federal que trata sobre a matéria.

3.3 Os Portadores de Deficiéncia aprovados e classificados, quando de sua convocagao, serao
submetidos a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Coqueiral-MG, que decidira sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, se for o caso.

3.4 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungao a ser desempenhada, sera desclassificado.

3.5 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.6 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas
simultaneas,contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos que lograram éxito

5
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no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

Outras consideragdes referentes a candidatos portadores de deficiéncia constam no
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
Encerrado o prazo fixado pelo Edital, a Comissdo publicara no site
www.coqueiral.mg.gov.br, Ato contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, conforme prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma.
Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, mediante
a apresentacgdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.
No prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do Candidato passara a constar
no rol de inscrigdes homologadas.
Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Procurador
Municipal para emissdo de parecer e posterior julgamento da Comissdo, no prazo
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital, cuja decisdo devera ser motivada.
A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do Anexo Ill do presente
Edital.

DA SELECAO
5.1 A selecao de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
I.  Primeira etapa eliminatéria: analise do Formulario de inscrigao (Anexo V),
documentagao pessoal e requisitos obrigatérios;
Il.  Segunda etapa classificatoria: analise de qualificagao técnica (Titulos), experiéncia
profissional.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

Os titulos e a experiéncia profissional valerdo, no maximo, 100 (cem) pontos, ainda que a
soma de seus valores possa superar esse valor.
Serao pontuados os certificados de curso de capacitagéo e aperfeicoamento no cargo/area
especifica do candidato como aluno, cursista ou participante.

6.2.1 Na&o serdo aceitas outras formas de participagdo, como, por exemplo, palestrante

ou organizador.

6.2.2 Os titulos, poderao ser apresentados independentemente da data de emissao.
Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, sendo observada a pontuagao
a seguir:
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A . . 1. Sera atribuido 1,0 ponto por periodo de
Experiéncia profissional . .
seis meses consecutivos trabalhado no
(todos os cargos) . .
D i Setor Privado, devidamente
Experiéncia no exercicio de . .
o ) comprovado, respeitando o limite
atividades inerente ao cargo (- ] Total
. , . maximo de 20 pontos;
pretendido, por periodo de seis .t . 50 pontos
. . 2- Sera atribuido 2,0 pontos por periodo
meses consecutivos, devidamente . .
. de seis meses consecutivos no Setor
comprovada, conforme descrito no Publico respeitando o limite maximo
ANEXO II do presente Edital. p
de 30 pontos;
Graduacao (Exceto para o cargo 1 - Sera atribuido 5,0 pontos por Diploma
de Psicélogo Cras) de Graduacdo em qualquer area de Total
Possuir graduagdo em qualquer conhecimento. 05 pontos
area de conhecimento.
Especializacdo (Exceto para o
cargo de Psicologo Cras)
Possuir especializagdo em qualquer |1 - Serd atribuido 5,0 pontos por Diploma de| Total
area de conhecimento, devidamente Especializagdo em qualquer area de 05 Ooi tos
comprovada conforme descrito no conhecimento. P
ANEXO 1I do presente Edital.
Especializa¢do (Para o cargo de
Psicologo Cras)
Possui ializaca 1 L, .
,OSSU.II' especlalizacao em qUalquet)y gers atribuido 5,0 pontos por Diploma de
area de conhecimento, pretendido, e , Total
. Especializagdo em qualquer area de
devidamente comprovada conforme heciment 10 pontos
descrito no ANEXO II do conhectmento.
presente Edital.
Cursos de todas as modalidades 1 — Somente serdo pontuados cursos
dept.ro dos CONHECIMENTOS que contenham conteudos que estejam em
exigidos para o cargo, de acordo | ;.40 com os conhecimentos necessérios Total:
com o anexo H . para o cargo, de acordo com o anexo II 40 pontos
Cursos com carga hordria minima | deste edital. Sera atribuido 2,0 pontos por
de 10 (dez) horas. curso.

O resultado final dos candidatos classificados sera divulgado conforme previsto no Anexo
Il — Cronograma deste Edital, publicagdo no site www.coqueiral.mg.gov.br.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos do
Candidato, bem como o encaminhamento de um comprovante de titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuagao, o candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido
o Contrato.

Nao havera limite para apresentacao de certiddes e demais documentos comprobatérios
de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao.

Sob hipétese alguma sera aceita comprovacgao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/socio de empresa ou profissional autbnomo.
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7. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

71 A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e
experiéncia profissional comprovada por documentos habeis.

7.2 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverao
ser apresentados em copias frente e verso, cuja autenticidade sera averiguada assim como
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

7.3 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes e declaracdo de conclusdo de curso, deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e/ou
identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

7.4 Em nenhuma hipétese havera devolugao aos(as) candidatos(as) de documentos referentes
a inscrigao realizada.

7.5 Aclassificacdo final sera divulgada no enderego eletrbnico www.coqueiral.mg.gov.br.

7.6 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que
apresentar:

7.6.1 Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do artigo 27 da Lei 10741/03 —
Estatuto do ldoso;
7.6.2 Experiéncia comprovada na area de interesse no Servico Publico Municipal,
Estadual ou Federal;
7.6.3 Apresentacdo de Graduacdo, Pos Graduacao ou Curso na area de interesse no
Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal;
7.6.4 Experiéncia comprovada na area de interesse no Servico Privado;
7.6.5 Persistindo o empate, sera utilizado sorteio publico.
7.6.5.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
com a convocagao dos candidatos interessados através de publicagao no
site www.coqueiral.mg.gov.br.

7.7 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da

publicacao da lista final dos selecionados.

8. DOS RECURSOS

8.1 Confere-se o prazo de 01 (um) dia util para a apresentagao, formal e por escrito, a partir da
publicacao da classificacéo final do Processo Seletivo, de documento de recurso sobre os
métodos ou resultados constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

8.2 O recurso devera ser individual com a indicagao precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

8.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou ndo
subscrito pelo préprio candidato.

8.4 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscricdo, conforme modelo do Anexo V.

8.5 Os recursos deverao ser protocolados pessoalmente ou por procurador devidamente
habilitado, no Departamento de Recursos Humanos de Coqueiral-MG, a Rua Minas Gerais,
n.° 62, Bairro Vila Sénia, no horario de 07:30 as 10:30h e de 12:30h as 15:00h, dirigido a
Comissao Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais sendo permitido a apresentagao do
recurso uma unica vez.

8.6 Sera rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou nado fundamentado e o
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interposto por telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a
identificacdo do candidato.

As decisbes de recursos serdo publicadas no endereco eletrbnico
www.coqueiral.mg.gov.br, quando da divulgacao do resultado final.

Sera possibilitada vista dos documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissédo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Procurador
Municipal para emissdo de parecer e posterior julgamento da Comissdo, no prazo
estabelecido no Anexo lll do presente Edital, cuja decisdo devera ser motivada.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo.

Homologado o resultado final, através de Decreto Municipal com a classificacdo geral dos
candidatos selecionados, quando, entado, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

10.1
10.2

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos na inscri¢ao.
Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administragcdo Municipal, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:
10.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
10.2.2 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo no cargo;
10.2.3 Nao estar enquadrado nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n.° 19/98.
10.2.4 Estar quites com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
10.2.5 N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos
e eleitorais.
10.2.6 N&o estar respondendo sindicancia ou Processo Administrativo junto ao Municipio;
10.2.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico por justa causa.
10.2.8 Ter habilitacdo para o desempenho da funcéo ao qual se inscreveu/concorreu;
10.2.9 Apresentar copia simples do RG, CPF, PIS/PASEP, comprovante de residéncia
atualizado, certiddo de nascimento/casamento/averbacoes, certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino), CTPS primeira pagina onde
consta a foto e no verso, titulo de eleitor com comprovante de quitagéo eleitoral
ou comprovacgao de votagao da ultima eleigao;
10.2.10 Declaragao de nao acumulagao de cargos, empregos ou fungdes, se for o caso,
salvo os previstos na Constituicao Federal;
10.2.11 Atestado médico/psicolégico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica;
10.2.12 Uma foto 3x4 recente;
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10.2.13 Original e copia da habilitacdo para o desempenho da funcido ao qual se
inscreveu/concorreu;

10.2.14 Original e copia da certiddo de nascimento e CPF de filho menor de 18 (dezoito)
anos ou incapacitado;

10.2.15 Declaracéo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

10.2.16 Todos os candidatos convocados neste Processo Seletivo Simplificado deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob suas expensas, descritos no
Anexo VIl deste Edital, que avaliara a aptidao fisica e mental do candidato e a
compatibilidade de sua condic¢ao clinica com as atribuicdes da fungao. Poderao,
a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame;

10.2.17 Apresentar os demais documentos que o Municipio julgar necessario.

A Contratacao sera realizada pelo regime estatutario, para atender excepcional interesse
publico.

No caso de candidato portador de deficiéncia devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Coqueiral-
MG, que tera decisdo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, bem
como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, se for o caso.
A convocacdo do primeiro candidato classificado sera realizada por e-mail, através de
publicagéo no site www.coqueiral.mg.gov.br, podendo ser avisado via ligacao telefénica.
Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem de classificagao.

10.6.1 A convocacao dos candidatos seguira rigorosamente a ordem de classificacao,
garantindo-se ao candidato melhor classificado o direito de escolha da vaga
disponivel no momento da convocagao.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser convocados, para contratacido pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DA PROTEGAO DE DADOS

1.1

11.2

11.3

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).
O candidato consente e concorda que o Municipio tome decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producgéao, recepgao, classificagao,
utilizacdo, acesso, reproducédo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagao,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.
Além disso, o Municipio fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato com a intengao de obter a prestagao
dos servigos ofertados pelo mesmo, como por exemplo: divulgagdo de material pelo
Municipio através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas
10
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a fim de interacao entre o candidato e o Municipio .

O Municipio fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

121

12.2

12.3

124

12.5
12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

Os candidatos constantes da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacdo e de
acordo com interesse da Administracdo Publica Municipal.

A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao,
reservando-se ao Municipio de Coqueiral na medida de suas necessidades, o direito de
contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificagao.

A classificagdo final divulgada no endereco eletrénico www.coqueiral.mg.gov.br.

Todas as divulgacoes e publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no site eletrdbnico www.coqueiral.mg.gov.br.

A homologacao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada na forma legal.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagéo publicada no 6rgao
Oficial do Municipio.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital ou Ato publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagdes ou retificagoes.

Apdés a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagbes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
Apés a contratacdo, o servidor que proceder de modo incompativel ou ndo obedecer a
Legislacdo podera ser desligado do Quadro de Servidores.

O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e
eletrénico perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Coqueiral.

Outras informacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas
no Departamento de Protocolos da Prefeitura Municipal de Coqueiral.

Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagéo do Processo Seletivo.

Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacao das condigbes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
legislacao local.

Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao Examinadora.

Coqueiral, 21 de maio de 2026.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
11
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EDITAL N.° 007/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Quadro de cargos, requisitos, carga horaria, vencimento e vagas

Vagas
Cargo Requisitos | ampla | Vagas | Total de Carga Vencimento
minimos concor | PNE vagas horaria (R$)
rén-cia
DIGITADOR Ensino Médio 01 00 01 40 horas R$ 1.537,78
Completo semanais
ENTREVISTADOR Ensino Médio| 01 00 01 40 horas R$ 1.537,78
Completo semanais
MONITOR DE Ensino Médio 01 00 01 40 horas R$ 1.537,78
ARTESANATO EM Completo semanais
GERAL CRAS
ORIENTADOR Ensino Médio 02 00 02 40 horas R$ 1.537,78
SOCIAL Completo semanais
PSICOLOGO Escolaridade: 01 00 01 30 horas R$ 3.239,84
CRAS Curso semanais
Superior
Psicologia
Registro no
Conselho de
Classe.

12
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EDITAL N.° 007/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO Il

Cargos, vagas, requisitos, vencimento e atribuigoes

Cargo: DIGITADOR PAB

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo;

Conhecimentos: « Conhecimento basico em informatica; * Habilidade em digitagao; « Perfil de
atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe; * Nogoes sobre direitos
humanos e sociais; * Sensibilidade para as questoes sociais; * Conhecimento da realidade do
territério; « Boa capacidade relacional de comunicagao com as pessoas; * Conhecimento da
area social no que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de transferéncia de renda e outros
beneficios vinculados ao CadUnico.

Carga horaria: 40 horas semanais Vencimento: R$ 1.537,78

N° Total de Vagas: 01 (uma) N° de Vagas Reservada a Portadores de
Deficiéncia: 0

Atribuigoes do Cargo:

« Preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema online; ¢ Incluir]
dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagdo e transmissdo dos dados das
familias cadastradas; 6 « Acompanhar o retorno do processamento pela Caixa Econémica
Federal - CAIXA; - Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; < Atender ao publico
para informacdes especificas do Programa Auxilio Brasil; « Proceder extracdo do cadastro das
familias do sistema para assinaturas; < Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo
especifico disponibilizado aos municipios; ¢ Contactar outros municipios e estados, para
verificagao de beneficios de cadastro em transferéncia; ¢ Executar outras atribuicbes afins em
consonancia com a Politica Publica de ambito Federal, dos programas abrigados nesta A¢ao
Municipal; « Efetuar demais tarefas correlatas a sua fung¢do; * Manter sigilo sobre as
informacdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; « Responsavel
por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a
entrevista com a familia; ¢« Organiza os arquivos e confere os formularios; * Operar|
equipamentos que produzam os resultados esperados; ¢ Operar equipamentos (maquinas
digitadoras ou similares) para transcrigao de dados através da digitagao; * Controlar a gravagao|
de dados transcritos.

Cargo: ENTREVISTADOR PAB

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo;

Conhecimentos: * Boa influéncia verbal; ¢ Capacidade de trabalho em equipe; * Boa percepgao
de detalhes; * Boa caligrafia;  Ter ética e guardar sigilo profissional; « Conhecimento da area
social no que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de transferéncia de renda e outros
beneficios vinculados ao CadUnico.

Carga horaria: 40 horas semanais Vencimento: R$ 1.537,78

13
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N° Total de Vagas: 01 (uma) N° de Vagas Reservada a Portadores de
Deficiéncia: 0

Atribui¢cdes do Cargo:

» Consultar, operar e monitorar dados e informacgdes registradas em documentos/formularios
fisicos / eletrbnicos e nos sistemas web/on line; « Entrevista e coleta de dados; « Realizar
entrevista do formulario CadUnico; « Preencher formularios do Cadastro Unico para Programas
Sociais através de entrevistas; ¢ Esclarecer ao entrevistado que as informagbes que constam
no cadastro sdo auto declaratérias; « Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas
de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil; °
Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacido dos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Auxilio Brasil (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF - Data SUS); « Realizar visitas domiciliares para averiguacao de
possiveis denuncias relacionadas ao programa; « Fazer atendimentos no distrito e comunidades
rurais com regularidade; * Arquivar em local préprio e zelar pelos formularios de preenchimento;
» Manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do
programa; ¢ Incluir ou atualizar sempre que necessarios dados no sistema online de
cadastramento; ¢ Orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessao
de beneficios; « Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a concessao de
beneficios; ¢ Informar a Gestao Municipal do Programa qualquer suspeita de sub declaragao de
renda ou omissao de informacao de algum integrante da familia; + Assessorar e acompanhar
sempre que necessario as atividades que venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do
Programa; « Participar do processo de divulgagcdo da campanha de atualizagdo cadastral e
busca ativa de usuarios. * Participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento; -
Desempenhar atividades afins; 8 ¢ Realizar visitas junto com o Assistente Social; preencher o
formulario especifico para inclusao, alteragao, atualizagao e revalidacao das informagdes das
familias no Cadastro Unico; realizar outras atividades inerentes a fungdo. No exercicio da
fungao, é importante

Cargo: MONITOR DE ARTESANATO EM GERAL CRAS

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo;

Conhecimentos: ¢ Experiéncia de atuacao em atividades de artesanato, trabalhos em grupo e
monitoramento de atividades. * No¢des sobre direitos humanos e sociais. ¢ Sensibilidade para
as questoes sociais. * Conhecimento da realidade do territério. * Boa capacidade relacional de
comunicagao com as pessoas.

Carga horaria: 40 horas semanais Vencimento: R$ 1.537,78

N° Total de Vagas: 01 (uma) N° de Vagas Reservada a Portadores de
Deficiéncia: 0

Atribuigcoes do Cargo:

« Elaborar oficinas, organizar e estruturar e acolher grupos; * Realizar busca ativa de usuarios;
* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento; ¢ Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; « Acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; ¢ Participar de reunides com a coordenacéao; -
Avaliar o desempenho dos aprendizes; < Desenvolver oficinas com conteudo tedricos e
praticos; < Participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; < Atuar ética e
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profissionalmente; 9 « Participar dos eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
suas unidades; ¢ Realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: Pintura em
tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a mao, técnicas em EVA, confecgédo de enfeites
decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade
do artesao e a necessidade do projeto.  Desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de
artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.
» Organizacao de atividades sistematicas e eventos de artesanato; * Visar o desenvolvimento
da criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis. « Elaborar relatérios das
atividades educativas propostas nas oficinas quando necessario; * Deixar sempre organizado
0s ambientes, materiais e todo espaco fisico; * Responsabilizar-se pela guarda dos materiais
e equipamentos que estao sob seus cuidados, em ordem e nos lugares devidos; ¢ Organizar
previamente o ambiente e o material pedagdégico a ser utilizado na oficina; « Zelar pelo espacgo
fisico, equipamento e materiais do programa. Preencher os Formularios do CadUnico tanto
manualmente, quanto no sistema online; « Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio
de digitacéo e transmissao dos dados das familias cadastradas; 6 « Acompanhar o retorno do
processamento pela Caixa Econdémica Federal - CAIXA; <« Alterar, atualizar e confirmar os
registros cadastrais; ¢ Atender ao publico para informacgbes especificas do Programa Auxilio
Brasil; * Proceder extragao do cadastro das familias do sistema para assinaturas; ¢ Transmitir
os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios;
Contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro em
transferéncia; * Executar outras atribuicbes afins em consonancia com a Politica Publica de
ambito Federal, dos programas abrigados nesta Acdo Municipal; « Efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungéo; « Manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia, conforme
rege a ética e regras do programa; * Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema
de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a familia; « Organiza os
arquivos e confere os formularios; ¢ Operar equipamentos que produzam os resultados
esperados; * Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares) para transcricao de
dados através da digitacao; » Controlar a gravagao de dados transcritos.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo;

Conhecimentos: * O ocupante deve ter conhecimento pratico dos equipamentos a
serem utilizados (computador, recursos audiovisuais e outros); * No¢coes fundamentais
de direitos humanos e sociais; * Sensibilidade para questées humanas e da juventude;
 Cortesia e trato no relacionamento com pessoas sao imprescindiveis; * Conhecimento
da PNAS;  Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de
comunicagao com as familias.

Carga horaria: 40 horas semanais Vencimento: R$ 1.537,78

N° Total de Vagas: 02 (duas) N° de Vagas Reservada a Portadores de
Deficiéncia: 0

Atribuigcoes do Cargo:

* Realizar, juntamente com o técnico do CRAS, reunides com as familias dos jovens; -
Recepcéao e oferta de informagbes as familias usuarias do CRAS; -« Participar e incentivar
participacao dos jovens e familiares nas oficinas, objetivando conhecer e acompanhar as
necessidades dos mesmos; * Acompanhar o desenvolvimento de atividades; ¢ Participar de
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reunides sistematicas e das capacitacoes desenvolvidas com as familias dos acolhidos; -
Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.

Cargo: PSICOLOGO CRAS

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo;

Conhecimentos: * Conhecimentos técnicos adquiridos na propria formagao
universitaria e experiéncia adicional anterior; ¢ Capacidade de compreender, influenciar
e motivar pessoas é indispensavel; * Conhecimento NOB-RH/SUAS; * Experiéncia de
atuagdo em programas, projetos, servigcos e/ou beneficios socioassistenciais; *
Conhecimento da PNAS; » Nogcoes sobre direitos humanos e sociais; * Sensibilidade
para as questoes sociais; * Conhecimento da realidade do territério; * Boa capacidade
relacional de comunicagao

Carga horaria: 30 horas semanais Vencimento: R$ 3.239,84
N° Total de Vagas: 01 (uma) N° de Vagas Reservada a Portadores de
Deficiéncia: 0

Atribuigoes do Cargo:

» Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecao Social Basica
(PSB), cooperando para a efetivagao das politicas publicas de desenvolvimento social € para a
construcao de sujeitos cidadaos; « Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em
especial nas interfaces entre a Psicologia e 0 Servigo Social, buscando a interagdo de saberes
e a complementacgao de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigcos oferecidos;
Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais; ¢ Referéncias
Técnicas para atuagao do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS ; « Atuar baseado na leitura €
inserc¢ao no tecido comunitario, para melhor compreendélo, e intervir junto aos seus moradores;
» Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; 19
Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as
expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicao de acdes; ¢ Atuar para favorecer
processos e espagos de participagao social, mobilizacdo social e organizagdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a
cronificagao da situacao de vulnerabilidade; « Manter-se em permanente processo de formagao
profissional, buscando a constru¢cao de praticas contextualizadas e coletivas; * Atuar com
prioridade de atendimento aos casos e situa¢des de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;
* Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das agdes, nas instalagbes do CRAS, da rede socioassistencial e da
comunidade em geral. * Procede a formulagao de hipoteses e a sua comprovagao experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza, para obter|
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; ¢« Analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico
e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de
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certos disturbios emocionais e de personalidades; < Promove a correlacido de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; ¢ Elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, optiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis de desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; ¢ Participar na elaboracdo de analises
ocupacionais, observando as condi¢coes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada
ocupacao, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis
com as exigéncias da ocupacéo e estabelecer um processo de selegao e orientagdo no campo
profissional; ¢ Efetuar o treinamento, acompanhamento avaliagcido de desempenho de pessoal
e a orientacao profissional promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracado de pessoal, orientacio individual e comunitaria; ¢ Reune informacbes a respeito
de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis aos diagndsticos e
tratamentos das respectivas enfermidades; * Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagéao superior.
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EDITAL N.° 007/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO lil
Cronograma
Evento Data/periodo
Periodo das inscricbes 08/06/2026 a 12/06/2026
Publicacdo da homologagao das inscricoes 15/06/2026
Recurso contra inscricbes ndo-homologadas 16/06/2026
Publicac&o da resposta ao recurso contra inscrigdes nado-homologadas 17/06/2026
Notas preliminares 22/06/2026
Recurso contra notas preliminares 23/06/2026
Publicacao da resposta ao recurso contra notas preliminares 24/06/2026
Resultado Final 25/06/2026

Obs.: Todas as fases bem como os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente e divulgados no endereco eletrénico
<www.coqueiral.mg.gov.br>

Obs?2.: O cronograma podera ser alterado conforme necessidade da Comissao Especial
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ANEXO IV- FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO - EDITAL N° 007/2026

CARGO PRETENDIDO: Portador de Necessidade:
( ) SIM ( ) Nao

NOME:

ENDERECO: N° COMPL/BAIRRO

MUNICIPIO ESTADO CEP

CPF RG Orgao Emissor

DATA DE NASCIMENTO | IDADE SEXO

ESTADO CIVIL NUMERO DE DEPENDENTES

NOME DA MAE:

E-MAIL TELEFONE:

ESCOLARIDADE — ENSINO:

() SUPERIOR (JESPECIALIZACAO (OMESTRADO (JDOUTORADO

Periodo experiéncias a serem considerados:

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGOES | ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGCOES
RESULTANTES DA: RESULTANTES DO:

LEGISLAGCAO ELEITORAL: (JSIM () NAO| SERVIGCO MILITAR: (D) SIM (O NAO

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissao de
informagbes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda,
as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso

de convocagéo para contratagdo sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

, de de
Nome da Cidade Data

Assinatura do Candidato
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DITAL N.° 007/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO V

FORMULARIO DE RECUSROS6

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
EMAIL:

RAZOES DO RECURSO:

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os
recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificacdo serao
preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo,
ou seja, aquele nao juntado a época da inscricdao, sendo inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

A Comissao do Processo Seletivo:

Data: / /

Assinatura do Candidato (a):
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EDITAL N.° 007/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO VI

Exames necessarios para o processo de admissao

Cargo Exames
DIGITADOR PAB Exame clinico;
ENTREVISTADOR PAB Exame clinico;
MONITOR ARTESANATO CRAS Exame clinico;
ORIENTADOR SOCIAL CRAS Exame clinico;
PSCOLOGO CRAS Exame clinico;

Pagina 21 de 22



P R E F EITU RA M U N |C | PAL Rua Minas Gerais, 62 - Vila Sonia - CEP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C O Q U E I RA L M G E-mail: sme@coqueiral.mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

RECIBO - Para uso da Comissao
Via do candidato

Eu, , Matricula ,

recebi do candidato , inscricao n.°
, inscrito para o cargo um envelope

contendo paginas do Processo Seletivo Simplificado n.° 007/2026.

Coqueiral, de de 2026.

Assinatura do servidor que recebeu a documentacao
Representante da Comissao
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