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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IASES N° 005/2026

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA COM
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA O CARGO DE TECNICO
SUPERIOR, COM FULCRO NO INCISO XII DO ART. 2° DA LEI COMPLEMENTAR
N° 809/2015.

O INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPiRITO SANTO,
vinculado a Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH, no uso da atribui¢ado legal que
lhe foi conferida pelo Decreto n° 3.953-R, de 10/03/2016, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n® 809, publicada no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratagcdo em regime de designacao

temporaria e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formagdo de
cadastro de reserva para o cargo de Técnico Superior Socioeducativo, em regime de designacdo

temporaria.

1.1.1. Para fins deste Edital, considera-se area de formagao pretendida aquela informada
pelo candidato no ato da inscrigdo, dentre as areas admitidas para o cargo de Técnico
Superior Socioeducativo, a qual deverdo estar vinculadas a qualificagdo profissional e a

experiéncia comprovadas.

1.2. Cabera ao IASES a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, por meio das Comissdes do Processo Seletivo Simplificado para cargos de nivel superior,

instituidas por Instrucao de Servico.

1.2.1.  Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro
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titular da Comissdo conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau do candidato, esse deverd ser substituido em
observancia as disposigdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores Civis

do Estado do Espirito Santo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado compreende as seguintes etapas: I — inscri¢do; 11 —
comprovagdo das informacdes declaradas; III — investigacdo social e sindicancia de vida

pregressa; [V — formalizagdo de contrato.

1.4. Todas as comunicagdes oficiais, convocagdes, resultados e orientagcdes serdo divulgadas

exclusivamente no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br, sem prejuizo das publicacdes

oficiais no Diario Oficial do Estado.

1.5. Os requisitos, subsidio, carga horaria, vagas e atribuicdes do cargo, constam no Anexo I

deste Edital.

1.6. Atendendo a conveniéncia da Administra¢do, durante a vigéncia do contrato, o IASES
poderé localizar os servidores para quaisquer setores € unidades socioeducativas dentro da

Regional para a qual se inscreveu.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por
meio eletronico, no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br, no periodo das 09:00 horas do

dia 21 de maio de 2026 até as 15:00 horas do dia 28 de maio de 2026, observado o horario

oficial de Brasilia.

2.2. Apos o término das inscrigdes no sistema, ndo ha possibilidade de alteragao, inclusao ou

exclusao de informagdes.

2.3. Sera aceita apenas 01 (uma) inscri¢gdo por CPF, podendo o candidato optar por apenas

uma regiao.

2.4. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.5. O candidato ¢ responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes declaradas no
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ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo do processo seletivo e demais sangdes cabiveis, nos

termos deste Edital.

2.6. A ficha de inscrigao devera ser apresentada no momento da chamada para comprovagao

das informacoes declaradas.

2.7. O IASES nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8. Serdo exigidos como requisitos minimos para inscri¢do aqueles definidos no Anexo I

deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Os contratos respeitarao o percentual de 10% (dez por cento) para a contratacao de pessoas
com deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n® 12.009, de 21 de dezembro de 2023,
publicada em 22 de dezembro de 2023, assim como a tabela orientadora divulgada por meio da
Portaria Seger n° 009-R/2024, de 20 de fevereiro de 2024, publicada em 21 de fevereiro de

2024, e suas alteragoes.

3.2. Para a comprovagdo de atendimento a condigdao PcD, o candidato inscrito nesta condigao
devera apresentar laudo médico, na forma do Anexo III, junto a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, no momento da comprovacdo das informacdes declaradas, que
informe compatibilidade com a atribui¢cdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo, conforme

legislagdo vigente.

3.3. Para comprovagdo da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no

maximo 01 (um) ano antes da data de sua convocagao.

3.4. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretard a perda do direito a contratagcdo

na condic¢ao PcD.
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3.5. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia no ato da inscri¢ao ndo tera direito de concorrer a essas vagas.

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere a avaliagao de titulos e aos critérios de classificacao,

exigidos para todos os demais candidatos.

3.7. Nahipotese de ndo haver nimero de candidatos na condi¢ao de PcD suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar, no ato da inscricdo, a
opcao referente a reserva de vagas para a qual deseja se inscrever: pessoa negra ou indigena,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

4.2. Os contratos respeitardo o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva de vaga as
pessoas negras € 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma

estabelecida na Lei Estadual n°® 12.010, de 21 de dezembro de 2023.

4.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipotese de

constatagdo de declaracao falsa.

4.3.1. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o caput, serd o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficaréd sujeito a anulagdo da
sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4. O candidato negro ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atender a essa condi¢ao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,

de acordo com a sua classificagdao no processo seletivo.

4.5. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a
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vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apos o

desistente.

4.6. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia

e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.7. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos

critérios de classificacdo, exigidos para todos os demais candidatos.

4.8. O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena nao se

configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

4.9. E vedada qualquer solicitagdo de reserva de vaga por parte do candidato apos conclusio

da inscri¢ao ou participagdo do certame.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada em duas etapas:

I. classificacdo preliminar, com base nas informacdes declaradas pelo candidato no ato

da inscri¢ao;
II. classificagdo final, apos a anélise da documentagdo comprobatoria € dos recursos.

5.2. A classificacdo preliminar orientard as convocacgodes para a etapa de comprovacao das

informagdes declaradas.

5.3. A classificagdo final observard a pontuagdo obtida a partir da valida¢ao das informagdes
declaradas, conforme critérios estabelecidos neste Edital, especialmente no item 6 e nos anexos

correspondentes.
5.4. As classificagdes serdo divulgadas em ordem decrescente de pontuagao.

5.5. A classificagdo poderd ser alterada em decorréncia da andlise da documentacio

comprobatoria e/ou da fase recursal.
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5.6. Em caso de empate na pontuagdo, em qualquer das classificacdes previstas neste Edital,

serdao adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
a) maior soma de pontuacao da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo II;
b) maior pontuacao por qualificacao profissional, conforme previsto no Anexo II;
¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.7. Serao automaticamente eliminados os candidatos cuja pontuagao for inferior a 20 pontos.

5.8. A classificagdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura direito a contratagao,

constituindo apenas expectativa de convocagao, conforme necessidade da Administragao.

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informagdes declaradas pelo candidato no

ato da inscrigdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificagdo e contratagao.

6.2. A andlise das informacdes declaradas tera carater classificatorio e eliminatério,
observados os requisitos do cargo (Anexo I) e os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo

I deste Edital.
6.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

6.4. A convocagdo para comprovacao das informacdes declaradas serd realizada por meio de

ato especifico publicado no enderego eletronico www.selecao.es.gov.br, no qual constardo as

orientagdes, prazos e forma de envio da documentacao.

6.5. A documentacdo deverd ser enviada exclusivamente por meio de formuldrio eletronico,

conforme orienta¢des constantes no ato de convocagao.

6.6. O envio da documentagdo devera ser realizado em um unico formulario eletronico,

contendo todos os documentos exigidos.

6.7. Caso o candidato realize mais de um envio dentro do prazo estabelecido, sera
considerado, para fins de andlise, apenas o ultimo envio efetuado, sendo os anteriores

automaticamente desconsiderados.
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6.8. O candidato que estiver concorrendo simultaneamente as vagas da ampla concorréncia e
as vagas reservadas podera ser convocado mais de uma vez para a etapa de comprovagao

das informacdes declaradas.

6.8.1. Caso o candidato j& tenha realizado o envio da documentacdo, nao sera

necessario novo envio em convocagdes posteriores.

6.9. Osdocumentos deverao ser apresentados de forma legivel, sendo desconsiderados aqueles

que nao permitam a adequada analise.
6.10. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido em ato especifico.

6.11.Para fins de comprovagdo das informagdes declaradas no ato da inscri¢do, o candidato

devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (gerada no ato de inscri¢do e disponivel na area do candidato do site

www.selecao.es.gov.br );

b) Documento de Identidade Oficial com foto;

¢) Comprovante de escolaridade, de nivel superior, conforme &area de formacao

pretendida;

d) Documentagdo referente a Qualificagdo Profissional (Titulos), de acordo com o

declarado pelo candidato na ficha de inscrigao;

e) Documentacdo pertinente a Experiéncia Profissional, de acordo com o declarado pelo

candidato na ficha de inscricao;
f) Registro no Conselho de Fiscalizagao do exercicio profissional (quando houver);
g) Curriculo;

h) Laudo Médico, na forma do item 3, no caso dos candidatos que se inscreveram na

condicao de PcD.

6.11.1. Serdo aceitos documentos digitais que permitam a verificagdo de sua
autenticidade, tais como aqueles que contenham QR Code, assinatura eletronica valida

(ICP-Brasil) ou sejam emitidos por sistemas oficiais.
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6.11.2. Nao serdo aceitos documentos digitais que ndo contenham mecanismo de

validacdo que possibilite a verificagdo de sua autenticidade.

6.12.Para comprovagao da experiéncia e qualificagdo profissional serdo consideradas as

exigéncias estabelecidas nos subitens vinculados ao item 6 € no Anexo II do presente Edital.

6.13. Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na

area de formacgao pretendida, conforme descrito nos Anexos I e II deste Edital.

6.13.1. Somente serd considerada como experiéncia profissional aquela desenvolvida

apos a data da conclusio do curso de graduagdo exigido como requisito.

6.13.2. Para efeitos de contagem de pontuacdo, serd considerado apenas o tempo de
Experiéncia Profissional transcorrido até a data de inscri¢cdo no presente Processo

Seletivo.

6.13.3. Para comprovagao do exercicio de atividade profissional nao sera considerada

sobreposi¢do de tempo.

6.13.4. As experiéncias profissionais terdo como data de inicio da contagem aquela do

efetivo exercicio do candidato.

6.13.5. As experiéncias profissionais em entidades ndo governamentais que prestam

servicos publicos deverao ser contabilizadas como tempo de atividade na Area Privada.

6.13.6. Experiéncias Profissionais no dmbito da docéncia, de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de atividade voluntaria ndo serdo consideradas para fins de

comprovagdo de tempo de atividade profissional.

6.13.7. A experiéncia profissional em cargos de gestdo serd considerada apenas nos

casos em que se tratar de area privativa de atuacao da area de formagao pretendida.

6.13.8. A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO
PUBLICA, para fins de pontuagio (Anexo II) se dara por meio de:

I. Declaragdo expedida por 6rgao publico federal, estadual ou municipal, emitida pelo
setor de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal, contendo o nome completo

do candidato, o cargo ou fungdo exercida, o periodo de exercicio, com datas de inicio e
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término, a descricdo das atribui¢cdes desempenhadas, compativeis com a area de formagao
pretendida; assinatura e identificagdo do responsavel pela emissdo do documento; em

papel timbrado do 6rgao expedidor, carimbo, data e local de emissao.

6.13.9. A comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO
PRIVADA, para fins de pontuacao (Anexo II) se dard por meio de:

I. Declaragdo contendo as atribui¢des da ocupacdo ou cargo que comprove a
experiéncia na area de formagao pretendida, devidamente assinada pelo responsavel legal
da empresa ou por setor de recursos humanos, contendo obrigatoriamente o CNPJ do

empregador e o nome do cargo ocupado pelo candidato; ou

II. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de
identificacdo do candidato com foto, dados pessoais e as paginas necessarias a

comprovagao da experiéncia na area de formagao pretendida.

6.13.10. A comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO
AUTONOMO, para fins de pontuagdo (Anexo II) se dara por meio de:

I. Certiddo expedida por cartorios ou secretarias judiciais contendo o periodo (com

inicio e fim) e as atividades de advocacia realizadas; OU
II. Contrato de prestacdo de servigo, acompanhado de:

a) Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), devendo ser apresentados pelo menos o

primeiro e o ultimo recibo referentes ao periodo declarado; OU

b) Declara¢do que informe o periodo de prestagdo de servigo (com inicio e término), a
natureza do servico realizado e a descri¢do das atividades, emitida pelo Departamento

de Pessoal/Recursos Humanos ou responsavel legal pela contratagao.

6.13.11. A apresentacdo da CTPS sera aceita para comprovagdo de experiéncia
profissional, desde que a denominacao do cargo contenha elementos que permitam aferir

a compatibilidade das atividades exercidas com a area de formacgao pretendida.

6.13.12. A certidao indicada no subitem 6.13.10, inciso I, se aplica exclusivamente aos

candidatos a area de formacao “Direito”.
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6.13.13. Serdo aceitas também, nas declaragdes apresentadas pelos candidatos,

assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

6.13.14. No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também na declaragao
especificada nos subitens 6.13.8, 6.13.9 e 6.13.10, a data do término ou atesto de

continuidade do contrato.

6.13.15. Para fins deste processo seletivo nao serao aceitas declaragdes atestadas pelo

proprio candidato.

6.14.A comprovagio da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito (Anexo
I) e de pontuagdo (Anexo II), serd realizada por meio de documentacdo comprobatéria, nos

termos dos subitens seguintes.

6.14.1. A comprovagio de CURSO DE NIVEL SUPERIOR, para fins de atendimento

ao requisito e/ou pontuagao, se dard por meio de:

I. Diploma de conclusdo de nivel superior, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 em
consondncia com a Portaria Ministerial n® 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre a
expedi¢do e registro de diplomas de cursos superiores de graduagao no &mbito do Sistema
Federal de Ensino, na area especifica da formagao pretendida, conforme requisitos do

Anexo [.

6.14.2. A comprovagio de CURSOS DE POS-GRADUACAO, para fins de

atendimento a pontuacao, se dard por meio de:

I. Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacao lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

acompanhado do Histérico Escolar, conforme legislagdo vigente.

II. Diploma de curso de Po6s-Graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado,
acompanhado do respectivo Historico Escolar e de documento oficial que comprove a

aprovacao do curso pela CAPES, bem como a defesa e aprovacao da dissertacao.

6.14.3. A comprovacdo de CURSOS AVULSOS, para fins de atendimento a

pontuac¢do, se dara por meio de:
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I. Certificado de participagdo em cursos, devidamente assinado e carimbado pela
instituicdo formadora e/ou com codigo de autenticacdo do certificado, contendo
obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo de realizacdo, carga horaria e
conteudo programatico) e CNPJ da instituigdo formadora, nas seguintes situagdes,

conforme Anexo II:
a) na area de formagao pretendida;

b) na 4rea socioeducativa, desde que o conteudo do curso seja diretamente relacionado as

atribuicdes do cargo, consideradas as especificidades da area de formacao pretendida;
¢) na area da infancia e juventude.

6.14.4. Também serdo aceitas as certiddes de conclusio de curso, no caso de candidatos
que colaram grau nos ultimos 12 meses, desde que acompanhada de Historico Escolar no
qual constem disciplinas cursadas e respectiva carga hordria, aplicavel aos casos previstos

nos subitens 6.14.1 € 6.14.2.

6.14.5. A documentacdo a que se referem os subitens 6.14.1 e 6.14.2 devera conter
obrigatoriamente referéncia aos atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacio de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior,

conforme normas referentes a emissao de cada documento.

6.14.6. Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por

documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislagdo vigente.

6.14.7. Os diplomas de graduagdo e pos-graduagdo obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e
mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou
equivalente, conforme prerrogativas da Resolugdo CNE/CES N° 02/2024, ¢ legislagdao

vigente.

6.14.8. A exigéncia de indicacdo do CNPJ, prevista no inciso I, do subitem 6.14.3, ndo
se aplica aos certificados emitidos por 6rgaos da administracao publica ou por entidades

integrantes dos servigos sociais autdbnomos.

6.14.9. So serdo aceitos diplomas e certificados com data de conclusdo anterior a data
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de inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo.

6.14.10. A pontuagdo referente a Qualificagdo Profissional, considerar-se-4 somente a

apresentacao de 01 (um) titulo por cada item, no ambito do cargo pleiteado.
6.14.11. Serdo desconsiderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
6.14.12. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

6.14.13. Nao serao aceitos certificados referentes a condi¢do de organizador de cursos ou

eventos.

6.15.0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentagdo nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e horario

determinados.

6.16.Na hipotese da ndo comprovacao do requisito minimo para contratagdo no cargo, o

candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.17.Sera reclassificado o candidato que ndo comprovar o total de pontos declarados na
inscricdo, em decorréncia de divergéncias apuradas pela Comissdo durante analise da

documentacdo de qualificacdo e experiéncia profissional.

6.17.1. O candidato que, apos a reclassificagdo, ndo atingir a pontuagdo minima

estabelecida no Edital, serd eliminado do processo seletivo.

6.17.2. O candidato reclassificado sera reposicionado conforme a nova pontuacao

apurada pela Comissao.

6.18.Nao serd aceita, em nenhuma hipdtese, a inclusdo, substituicdo ou complementagao de

documentos ap6s o envio realizado dentro do prazo estabelecido.

7. DO ENVIO E ANALISE DO FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL E
SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

7.1. A etapa de Investigagdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa destina-se a verificar a
idoneidade moral, ética e conduta do candidato, analisando sua aptidao ao cargo de Técnico

Superior Socioeducativo.
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7.2. A investigacdo analisara a vida pregressa e atual do candidato nos seguintes aspectos:

I. Policial, judicial e trabalhista: Andlise de ilicitos penais e civis, além de registros

administrativos;
II. Social e moral: Analise da conduta social, ética e comportamental;

ITI.Profissional e escolar: Verificagdo do histérico profissional e do cumprimento de

obrigacdes escolares.

7.3. A investigacdo Social serd realizada pelo Nucleo de Inteligéncia (NINT/IASES), e

consistira nos seguintes passos:

I. preenchimento e envio, pelo candidato, do Formuldrio de Investigacdo Social e
Sindicancia de Vida Pregressa, conforme orientacdes constantes no site oficial

www.selecao.es.gov.br;
II. andlise documental e verificacdo das declaragdes prestadas;

IIl.verificacdo dos dados submetidos e investigacdo complementar junto a 6rgaos

publicos, organizagdes, instituicdes escolares, empresas privadas e/ou comunidade;

IV.coleta de documentos adicionais ou diligéncias necessarias para comprovar as

informagdes prestadas pelo candidato.

7.4. Para efetuar o envio do Formulario de Investigagdao Social e Vida Pregressa, o candidato
devera criar uma conta no sitio eletronico

https://acessocidadao.es.gov.br/informacoes/criarconta, informando login e senha.

7.4.1. O link de acesso ao formuldrio para envio da documentagdo sera disponibilizado

no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br, conforme orientacdes constantes no

referido site, a serem observadas no ato da convocacao.

7.5. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos digitalizados ao
Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa, as suas expensas, de forma

legivel e em alta qualidade:

I. Foto 3x4 atualizada, com data visivel dos ultimos 30 (trinta) dias registrada nas

laterais da foto.
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II. Documento oficial com foto. No caso da apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), esta devera, obrigatoriamente, estar acompanhada da Certidao de
Nada Consta de Impedimento do Direito de Dirigir, emitida pelo DETRAN/ES ou, em

caso de residéncia em outro estado, pelo 6rgao competente equivalente.

a) Copia digitalizada do registro de posse de arma de fogo, dentro do prazo de validade
(se houver). Caso o candidato ndo possua mais a arma de fogo e ainda ndo tenha havido
a baixa do registro junto a Policia Federal, dever4 anexar o Protocolo de pedido de baixa

perante a Policia Federal.
ITI. Atestado de antecedentes criminais, emitidos por:

a) Instituto de Identificagdo da Policia Civil do Estado do Espirito Santo (PCES) ou, no

caso de residéncia em outro estado, pelo 6rgao congénere;
b) Policia Federal.

7.6. Toda a documentagdo devera ser emitida com data ndo superior a 30 (trinta) dias da

convocagdo para o envio.

7.7. O candidato deve revisar todas as informagdes atentamente antes de submeter o
formulario, pois inconsisténcias nos dados submetidos poderdo levar a eliminag¢do automatica

do candidato;

7.8. O envio do formulario devera ser realizado de forma completa, sendo considerado, para

fins de andlise, apenas um envio por candidato.

7.8.1. Em caso de multiplos envios, serd considerado apenas o ultimo envio registrado

dentro do prazo estipulado, e os anteriores serdo descartados.

7.9. Nao sera aceito o encaminhamento realizado por terceiros, devendo todo o tramite ser
efetuado/encaminhado exclusivamente em nome do candidato e pelo acesso cidadao vinculado

ao seu CPF.

7.10.0 candidato serd considerado contraindicado e eliminado do processo seletivo, caso

ocorra uma das seguintes situagoes:

I. Infragdes Policiais, Judiciais e Administrativas
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a) condenacdo penal transitada em julgado;

b) registros judiciais ou policiais que indiquem pratica de ilicito penal incompativel com

as fung¢des do cargo;

c) relacionamento ou vinculo com grupos criminosos ou paramilitares;

d) demissdo de cargo publico por improbidade administrativa ou razdes disciplinares.
I1. Conduta Social e Moral

a) pratica de atos que envolvam violéncia, vandalismo ou desonestidade em ambiente

publico ou privado;
b) associagdo com praticas ilicitas ou individuos de histéricos criminais;

¢) uso ou dependéncia de substancias ilicitas, transtorno relacionado ao alcool ou

substancias reguladas;

d) declaragcdes publicas que envolvam apologia ou incitagio a violéncia ou

discriminacgao.
ITI.Historico Funcional ou Profissional
a) licenciamento ou exclusdo de institui¢des publicas ou privadas por ma conduta;

b) rescisdo de contrato de trabalho motivada por descumprimento de normas

disciplinares.
I'V.Documentagao Ilegal ou Inconsistente
a) apresentacao de documentos falsificados, rasurados ou inconsistentes;

b) falsidade em declaragdes prestadas no formuldrio ou auséncia de informacgdes

relevantes.

7.11.0 rol de critérios acima ¢ exemplificativo, podendo haver outras situacdes que
comprometam a idoneidade moral e conduta ética do candidato, desde que devidamente

fundamentadas pelas instancias responsaveis.
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7.12.0 resultado preliminar da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa sera
divulgado em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do resultado da anélise da documentagao
comprobatoria, podendo esse prazo ser prorrogado. A relacdo preliminar constara apenas do

numero de inscri¢do dos candidatos, sendo publicada no site oficial www.selecao.es.gov.br.

7.13.Durante todo o processo de Investigagdo Social, o candidato podera ser convocado para
entrevistas ou apresentagdes complementares, conforme avaliagdo do Nucleo de Inteligéncia

(NINT/IASES).

7.13.1. Os custos associados a essas convocagdes serdo de responsabilidade exclusiva

do candidato.

7.14.Denuncias andnimas poderdo ser recebidas pelo canal Disque-Dentncia (181), mas nao
implicardo, por si s0, a contraindicacdo do candidato. Somente ap6s a confirmacgdo da

procedéncia das dentincias, tais informacgoes serdo consideradas nos critérios de avaliacao.

7.15.0 resultado da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa sera valido para todas
as etapas do certame, inclusive apds a contratagdo do candidato, podendo ser utilizado a

qualquer momento para fins de comprovacao de idoneidade.

7.16.0 IASES, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo candidato e a fim
de atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos 6rgdos da Administracdo Direta,
Indireta, Empresas, Comunidade, confirmacao da autenticidade/expedicdo de diplomas,
declaracdes de términos de cursos, entre outros dados necessarios a atender o interesse publico

e a preservacao da dignidade do cargo publico.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

8.1. O candidato podera interpor pedido de reconsideracao em face das decisdes decorrentes
das etapas do Processo Seletivo Simplificado, no prazo e conforme orientagdes estabelecidas

em ato especifico, a serem divulgadas no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br.

8.2. O pedido de reconsideracao devera ser apresentado por meio do sistema indicado no ato

de divulgagdo, sendo vedada a interposi¢ao por outros meios.

8.3. O candidato devera apresentar o pedido de reconsideragdo de forma fundamentada, com



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES

a exposicao clara dos motivos que justifiquem a revisao da decisao.

8.4.Nao serdo conhecidos pedidos de reconsideragao:

I.  apresentados fora do prazo estabelecido;
II. sem a devida fundamentacao;
III. interpostos por meio diverso do estabelecido neste Edital;

IV. que ndo estejam relacionados aos fundamentos da decisdo recorrida.

8.5.Nao sera permitida, no pedido de reconsideracao, a apresentacao de novos documentos ou

a complementa¢do daqueles ja apresentados.

8.6.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideracao.

8.7.Dos pedidos de reconsideragdo quanto ao resultado da andlise de documentacdo

comprobatdria:

8.8.

8.7.1. O candidato podera solicitar vista dos fundamentos da decisdo que resultar em
indeferimento, eliminacao ou reclassificacdao, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

do primeiro dia util subsequente a publicacao do resultado.

8.7.2. Os pedidos de reconsideracdo deverdao ser dirigidos a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia 1til
subsequente a publicacao do resultado, independentemente da solicitagcdo de vista prevista

no subitem anterior.

8.7.3. Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposi¢ao dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data final do prazo dos

pedidos de reconsideragao.

8.7.4. Podera a Comissdo, no caso de duvida de conteudo juridico, fazer consulta a

Assessoria Juridica do IASES, que emitira Parecer no prazo de 08 (oito) dias.

8.7.5. Instruidos os autos do recurso, este sera submetido a decisdo da Diretoria-Geral

do TASES.

Dos recursos quanto ao resultado da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida
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Pregressa:

8.8.1. O candidato considerado contraindicado podera solicitar acesso aos fundamentos
da decisdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a

publicacao do resultado.

8.8.2. O candidato podera apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da data subsequente a publicagdo do resultado preliminar, por meio do formulario

eletronico disponivel no site oficial www.selecao.es.gov.br.

8.8.3. O pedido sera submetido a decisdo do Diretor-Geral do IASES.

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1.8S30 requisitos para contratacdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
¢) possuir requisitos minimos exigidos para a vaga;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,

com as obrigagdes militares;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por

meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com

impedimento de exercicio de cargo publico.

9.2. Em acordo & Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,

companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil.

9.3. Para efeito de formaliza¢do do contrato, fica definida a apresentacdo de cépia legivel do

original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
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Federal;
b) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedigao;
¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral

(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-

eleitor/certidao-crimes-eleitorais) e (https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral) ;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde conste fotografia, nimero/série, data

de expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

f) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Economica Federal e/ou do Banco do

Brasil, emitido nas Agéncias Bancérias;

g) Qualificagdo Cadastral

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) ;

h) Comprovante de residéncia;
1) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

j)  Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagdo, em caso de candidato

brasileiro do sexo masculino;

k) Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do
Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino

(https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao- negativa/emitir-certidao-negativa) :

1) Certidao de nascimento ou casamento;

m) Certidao de Regularidade junto ao Conselho de classe (quando houver);
n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

0) Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

p) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
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desempenho da fung¢do profissional;

q) Certiddo negativa criminal da Justica Federal do Espirito Santo

(https://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp) :

r) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do Espirito Santo

(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.

cfm - escolher a op¢do 1 e 2% instancia uma de cada vez);

s) Declaragao de ndo acumulagdo de cargos, conforme modelo disponivel no site oficial

da selegdo, anexado a convocagao para contratagdo, conforme Anexo V;

t) Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, quando o candidato assim

desejar, conforme Anexo VI,
u) Autodeclaracao étnico-racial, conforme Anexo IV;
v) Ficha de inscrigao;

9.4. No momento da formalizacao do contrato o candidato devera declarar a nao percepgao de

proventos de aposentadoria em cargos publicos.

9.5. Na hipdtese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo do contrato na data e
horario marcados pelo IASES, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado.

9.6. Caso o candidato venha a firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o

contrato sera rescindido automaticamente.

9.7. Nao cabe ao candidato a escolha da lotacgao.

10. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

10.1. A extingao ou rescisdo do contrato administrativo de prestacao de servico podera ocorrer

a qualquer tempo, sem direito a indenizagao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;
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¢) por conveniéncia da administragao;

d) homologa¢do de Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1.Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contado da data da

publicagdo, podendo sua vigé€ncia ser prorrogada por igual periodo.

11.2.0 Contrato de Prestacdo de Servigo serd firmado por um prazo de 12 (doze) meses,
conforme previsto no Art. 17, § 2° da Lei Complementar 809/2015, podendo ser prorrogado a

critério da Administragdo, por igual periodo.

11.3.Ser4 eliminado do processo seletivo o candidato que prestar, em qualquer documento ou
declaragdo, informagdo falsa ou inexata que configure erro grosseiro, assim entendido como
aquele evidente e incompativel com mero equivoco de preenchimento, ou que evidencie fraude

ou ma-fé.

11.4.A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, fraude ou utilizagdo de documento
ilegitimo pelo candidato implicara sua eliminag¢do do processo seletivo ou, caso ja tenha sido
contratado, a extin¢do do contrato administrativo, sem prejuizo das san¢des administrativas,

civis e penais cabiveis.

11.5.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des oficiais

relativas a este Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo alegagdao de desconhecimento.

11.6.A contagem dos prazos estipulados neste Edital iniciard no 1° dia util subsequente a

publicacao.

11.7.0s casos omissos serdo avaliados pelo TASES, observados os principios € normas que

regem a Administragdo Publica.

Vitoria/ES, 19 de maio de 2026.

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor Geral do IASES
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|

CARGOS/FUNCAO, REQUISITOS, SUBSIDIO, CARGA HORARIA, VAGAS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Técnico
Superior
Socioeducativo

Conclusdo de Curso de
INivel Superior,
reconhecido pelo
Ministério da Educagio,
com habilitagdo na area de
formacdo pleiteada e
registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio

profissional, quando
houver.

Formagoes Admitidas:
Bacharelado em Direito,
INutrigdo, Psicologia,
Servigo Social;
Bacharelado ou
Licenciatura em
Pedagogia.

Grande Vitoria

Direito R$ 8.151,60 + 40h 01 +CR
R$ 800,00 (Auxilio Regional Norte
Alimentacdo) 01 +CR

Regional Sul 01 +CR
Pedagogia {tori 01 +CR
RS 8.151.60 + 40h Grande Vitoria
RS 800,00 (Auxilio Regional Norte | 01 ¥CR
Alimentacao)
Regional Sul 01 +CR
Psicologia 40h Hor 01 +CR
RS 8.151,60 + Grande Vitoria
R$ 800,00 (Auxilio Regional Norte 01 +CR
Alimentacao)
Regional Sul 01 +CR
Servigo Social 40h Ty 01 +CR
RS 8.151,60 + Grande Vitoria
R$. 800,0~0 (Auxilio Regional Norte | 01 FCR
Alimentacao)
Regional Sul 01 +CR
Nutrigdo 40h 4ria | 01 +CR
RS 8.151.60 + Grande Vitoria

RS 800,00 (Auxilio
Alimentacao)
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ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO SUPERIOR SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES:

Atuar em agdes que objetivem o cumprimento de medidas socioeducativas; participar dos programas
de atendimentos socioeducativos e do planejamento estratégico institucional, objetivando a capacitagao
e o desenvolvimento profissional do socioeducando; participar de atividades internas e externas
demandadas pela instituicdo; colaborar na articulagdo com o sistema de garantias de direitos e com
organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parcerias e/ou convénios;
colaborar na mediagdo de conflitos nas Unidades Socioeducativas; fomentar a implementacao da
Justica Restaurativa, incorporando tais ideias e metodologias no ambito do sistema socioeducativo;
participar de comissdes, foruns, conselhos, grupo de estudos correlacionados no 4&mbito da Infancia e
da Adolescéncia e areas afins; realizar acolhimento e avaliagao inicial do socioeducando e da familia;
emitir diagndsticos sobre o desenvolvimento do socioeducando em cumprimento da medida
socioeducativa, utilizando-se de referenciais técnico-cientificos regulamentados e reconhecidos pela
respectiva profissdo, com o atendimento individual e grupal ao socioeducando e sua familia; promover
a intersetorialidade das ac¢des para o atendimento do socioeducando e sua familia; realizar atividades
relacionadas a promogao, a prevengao € a recuperacao no campo da saude do socioeducando; atuar no
planejamento, organizagdo ¢ implementacdo de rotinas pedagodgicas da unidade ou programa
pedagbgico; desenvolver programas ocupacionais, trabalhos individuais terapéuticos € em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas e psicologicas possibilitando o
restabelecimento da satide biopsicossocial do socioeducando; elaborar notas técnicas a fim de subsidiar
relatorio avaliativo do socioeducando a ser encaminhado aos 6rgaos competentes; elaborar projetos de
mobilizagdo de recursos, segundo a politica organizacional; promover a inclusdo social dos
socioeducandos em cumprimento de medida socioeducativa, do egresso e de suas familias; promover,
em articulagdo com as Equipes Técnicas das unidades, palestras para os socioeducandos, pais ou
responsaveis; desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo com foco em resultados na area de atuacdo; desenvolver periodicamente estudos técnicos,
analises, relatdrios, pareceres e pesquisas na sua area de formagao/atuagao; realizar acdes zelando pela
observancia das medidas socioeducativas, em conformidade com a regulagao do SINASE e do Estatuto
da Crianca e do Adolescente; conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; planejar, coordenar, executar, supervisionar e
monitorar as atividades relacionadas a sua area de formacao ¢ as outras atividades correlatas.
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ANEXO II - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A avaliagdo consistird em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
I — Experiéncia Profissional 50 pontos
II — Qualificac¢do Profissional 50 pontos
Total 100 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTUACAO

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL EM
INSTITUICAO PUBLICA, DA ADMINISTRACAO DIRETA
OU INDIRETA, NA AREA DE FORMACAO PRETENDIDA.

De 6 meses a 11 meses e 29 dias 02
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 06
AREA 1 - EXPERIENCIA De 24 meses a 35 meses e 29 dias 12
PROFISSIONAL De 36 meses a 47 meses e 29 dias 20
De 48 meses a 60 meses ou mais 30

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL EM
INSTITUICAO PRIVADA E/OU COMO AUTONOMO,
NA AREA DE FORMACAO PRETENDIDA.

De 6 meses a 11 meses ¢ 29 dias 02
De 12 meses a 23 meses ¢ 29 dias 05
De 24 meses a 35 meses e 29 dias 09
De 36 meses a 47 meses e 29 dias 14
De 48 meses a 60 meses ou mais 20
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pontuacao
Discriminacio Pontos Maxima

1— Diploma de curso de Pds-Graduagdo stricto

sensu, em nivel de Mestrado, na area da 15 15

formagdo pretendida, na forma do subitem | pontos

6.14.2, inciso I1.

2 — Certificado de curso de Pos-Graduagao lato 13 13

sensu na area da formagdo pretendida, na | pontos

forma do subitem 6.14.2 inciso I.

3 — Certificado de curso avulso com duracdo
, superior ou igual a 180 horas, na forma do 10 10
AREA I ~1 subitem 6.14.3, inciso I, alineas a e b. Pontos
QUALIFICACAO

4 — Certificado de curso avulso com duracdo 06 06
PROFISSIONAL superior ou igual a 80 horas, na forma do

subitem 6.14.3, inciso I, alineas a e b. pontos

5 — Certificado de curso avulso com duragao 04 04

superior ou igual a 40 horas, na forma do

subitem 6.14.3, inciso I, alineas a e b. pontos

6- Certificado de curso avulso com duragdo 02 02

superior ou igual a 20 horas, na forma do

subitem 6.14.3, inciso I, alinea c. pontos
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ANEXO III - DESTINADO AOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

LAUDO MEDICO DESTINADO AOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD)

Referéncias: Decreto n° 3.298/1999, Decreto n° 5.296/04, Decreto 3048/1999, Lei n° 12.764/2012, Lei n°
13146/2015.

Dados do Paciente

Nome:

CPF: Data de nascimento:

Cargo ao qual concorre:

Deficiéncia:
CID:
Descricao Descricao Descricao

Fisica: Auditiva (incluir Deficiéncia
audiometria) Visual*

Visdo Monocular* Deficiéncia Intelectual* Deficiéncia

Mental*
Deficiéncia Mental* — Deficiéncia
espectro autista multipla

*Para esta caracterizagdo é necessario anexar o laudo do
especialista
Origem da deficiéncia:

Descricao 69) Descricao (x) Descricao X)
Conggénita Doenga Acidente comum*
Acidente de Trabalho* Apos intervengdo cirtrgica*

*Citar o ano da ocorréncia:

Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada (interferéncias funcionais promovidas pela deficiéncia)

e afirmar se o candidato esta apto para exercer as atividades do cargo:

Relacionar as necessidades de adaptacao do ambiente para o desempenho das atividades do cargo:

Localidade e data:

Assinatura do Médico (com carimbo e Registro CRM):

Estou ciente de que estou sendo caracterizado como Pessoa com Deficiéncia (PcD), para fins de participagao|

em Processo Seletivo Simplificado.

Assinatura do Paciente:
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,

abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /] ,

filho de €
de

estado civil , residente e domiciliado

a

, CEP n° )

e no RG n°

inscrito@ mno CPF sob o n

, candidato do Processo Seletivo Simplificado

regulamentado pelo Edital n® 005/2026, declaro, sob as penas da lei, que sou:

() preto

() pardo

() indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo

Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigac¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é
particular.
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ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO

] SRS portador (a)
do
CPFEN° ..., e RG.N ..o, Declaro junto ao INSTITUTO

DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIiRITO SANTO - IASES, que nio
eXerco

cargo, emprego ou fun¢do publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacdo seja
vedada nos termos do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal e do Art. 222 a 224 da Lei
Complementar N°. 46/94.

Art. 222 da Lei Complementar N° 46/94:
E vedada a acumulago remunerada de cargos ptiblicos, exceto de:
I Dois cargos de Professor;
/. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
lll.  Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdo regulamentada;

IV.  Um cargo de Professor com outro de Juiz;

V. Um cargo de Professor com outro de Promotor Publico.

Aindade acordo com a Siimula 246 do TCU:
“O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego
que exerca em orgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita
a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constitui¢do Federal, pois que o instituto da
acumulagdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcoes

publicas, e ndo apenas a percep¢do de vantagens pecunidrias’.

Vitéria (ES), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - SOLICITACAO DE INCLUSAO PARA CALCULO DA DEDUCAO DE

IMPOSTO DE RENDA
( ) Inclusdo de dependente
Eu, , CargoCPF___solicito a inclusdo do(s) dependente(s) abaixo para fins de
abatimento mensal do Imposto de Renda retido na fonte a partir da data de / / e

DECLARO ser (em) meu(s) dependente(s) economico(a), ndo perceben-

do qualquer tipo de provento superior ao permitido por lei para esta finalidade. Declaro ainda, sob
as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Ord. Nome completo do dependente Grau de CPF Data de

Parentesco nascimento
do (s)

dependentes

01

02

03

04

05

06

07

Vitoria, ES, / /

Assinatura do servidor

Anexar os seguintes documentos do(s) dependente(s):
« CPF do (s) Dependentes (OBRIGATORIO P/ INCLUSAO NO CADASTRO);
o Certiddo de nascimento;
o Carteira de vacinagdo para os filhos MENORES de 07 anos;
o Declaragdo escolar para os filhos MAIORES de 07 anos;
o Termo de Guarda e/ou Termo de Tutela emitido pelo juizado.




