- SECRETARIA DE
- ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA E COMBATE A FOME

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Acelhe

A Prefeitura Municipal de Petrolina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Combate a Fome, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacao temporaria de profissionais de nivel superior, técnico, médio e fundamental, para
atuacdo nos equipamentos publicos, servicos, programas e projetos da Politica de
Assisténcia Social, bem como nas demais pastas executivas vinculadas a Secretaria, a
saber: Secretaria Executiva de Segurancga Alimentar e Nutricional, Secretaria Executiva da
Mulher, Secretaria Executiva das Juventudes e Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Este processo seletivo tem carater temporario e emergencial, sendo regido pela Lei Federal
n® 8.745/1993, Decreto n°® 4.748/2003, Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), NOB-RH/SUAS, Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
legislacdo municipal pertinente e pelas condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e sera
executado pela Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco — AEVSF/FACAPE, em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome, conforme as
disposicées do Convénio n° 001/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd executado pela Autarquia Educacional do Vale do Sé&o
Francisco — AEVSF/FACAPE, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Combate a Fome, conforme as disposi¢ces do Convénio n® 001/2026 e seus aditivos.

1.2. Seré realizado em uma Unica etapa, de carater classificatério e eliminatério, para todas
as funcoes.
1.3. A prova objetiva contard com 30 questdes para todas as funcgées.

1.4. O candidato deve ler atentamente o edital antes da inscricdo, sob pena de eliminagéo
por descumprimento de normas.

1.5. Caso haja vagas nao preenchidas, poderéo ser convocados candidatos aprovados e
classificados, respeitando a ordem de classificag&o.

1.6. A validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da homologacéao do resultado final.

1.7. Os candidatos poderdo ser lotados em qualquer equipamento ou servi¢o vinculado a
Secretaria, na zona urbana ou rural do municipio, conforme necessidade da Secretaria.

1.8. Cada candidato podera realizar uma Unica inscricdo, para uma unica funcéo especifica.

2. FUNCOES, NIVEIS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

As funcgles, suas principais atividades/atribuicbes e a remuneracao correspondente estao
detalhadas nas tabelas a seguir, organizadas por nivel de escolaridade. Para este processo
seletivo, as vagas foram definidas com base nas necessidades atuais da Secretaria. Os
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salarios foram ajustados para garantir que nenhum valor seja inferior a R$ 1.621,00,
conforme solicitacao.

2.1. NIVEL SUPERIOR

As funcdes de Nivel Superior sdo cruciais para o planejamento e a execu¢do das politicas
socioassistenciais. As jornadas de trabalho podem variar entre 30h e 40h semanais,
dependendo do programa ou servico.

Funcéo Remuneragao Principais Atividades e Pré-requisitos

Acolhimento, orientagdo, encaminhamento e
TECNICONIVEL acompanhamento de familias; Planejamento e
SUPERIOR DO implementacdo de servigos, programas e projetos;
CRAS, CREAS, Desenvolvimento de atividades coletivas, visitas
CENTRO POP, domiciliares e busca ativa; Apoio técnico aos
UNIDADES DE profissionais e articulagio com a rede
ACOLHIMENTO, R$ 2.365,13 socioassistencial; Registro em sistemas de
CADUNICO, COM informacdo e participacdo em reunibes de
FORMACAO EM planejamento.
SERVIGO SOCIAL Pré-requisito: Graduacdo em Servico Social e
(ASSISTENTE registro no Conselho Regional
SOCIAL) '

Carga horaria: 30h

Acolhimento, orientacdo, encaminhamento e
TECNICO NIVEL acompanhamento de familias; Planejamento e
SUPERIOR DO implementagcédo de servigos, programas e projetos;
CRAS, CREAS, Desenvolvimento de atividades coletivas, visitas
CENTRO POP, domiciliares e busca ativa; Apoio técnico aos
UNIDADES DE RS 2.365.13 profissionais e articulacgio com a rede

ACOLHIMENTO,
CADUNICO, COM
FORMACAO EM
PSICOLOGIA
(PSICOLOGO/A)

sistemas de
reunides de

socioassistencial; Registro em
informacdo e participacdo em
planejamento.

Pré-requisito: Graduacédo em Psicologia.

Carga horaria: 30h

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacbes e
orientacoes; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou  Familiar; Realizacdo de



Funcao

TECNICO NIVEL
SUPERIOR DO
CRAS, CREAS,
CENTRO POP,
UNIDADES DE
ACOLHIMENTO,
CADUNICO COM
FORMACAO EM
DIREITO
(ADVOGADO/A)

COORDENADOR

Remuneracao

R$ 2.365,13

R$ 2.100,00
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Principais Atividades e Pré-requisitos

acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS e Centro POP;
Realizagéo de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e o0rgdos de defesa de direito; Trabalho
em equipe interdisciplinar, orientacdo juridico-
social (advogado); Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre as acdes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho, capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS e Centro POP,
reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas.

Pré-requisito: Formacdo em Direito e inscricdo na
OAB.

Carga horaria: 30h

Planejar e conduzir o processo de busca ativa no
territério; Acompanhar familias e individuos;
Definir, juntamente com a equipe técnica, as
metodologias de trabalho social e os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento dos
usuarios dos servicos ofertados; Coordenar a
execucdo, monitoramento e avaliacdo dos
programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais, garantindo registro adequado
das informacgdes e cumprimento dos prazos para
envio de dados; Assegurar o funcionamento dos
fluxos de referéncia e contrarreferéncia; Promover
a articulacao intersetorial e integrar acées com
beneficios e programas de transferéncia de renda;
Realizar mapeamento, articulagéo e fortalecimento
da rede socioassistencial e das redes de apoio
informais; Participar de reunides de planejamento
com a Secretaria Municipal responsavel; Contribuir
com sugestdes estratégicas e identificar
necessidades de capacitacdo da equipe.

Pré-requisito: Nivel superior com graduacdo plena
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EDUCADOR FIiSICO

NUTRICIONISTA

Remuneracao

R$ 1.621,00

R$ 2.365,13
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Principais Atividades e Pré-requisitos

em: Direito, Servico Social, Psicologia, Sociologia,
Pedagogia, Administracdo, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Contabeis e Economia em Instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Carga horaria: 40h

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Instruir e acompanhar idosos,
gestantes, adultos e criangcas deficientes,
cardiacos e doentes em atividades fisicas que
beneficiem a saude; Oferecer informacdes que
visem a prevencao, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a promocao
do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com acbBes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préticas corporais.

Pré-requisito: Formacédo em Educacéo Fisica.

Carga horaria: 30h

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividade; Planejar, organizar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle
higiénico sanitario; Participar de programas de
educacdo nutricional; Elaborar cardapio dos
programas sociais; Fornecer lista dos produtos e
alimentos a serem utilizados e acompanhar e
orientar as cantineiras no preparo dos cardapios;
Calcular per capita de alimentos; Acompanhar
estoque, prazo de validade, entre outras atividades
analogas a funcao.

Pré-requisito: Formacdo em Nutrig&o.

Carga horaria: 30h

Participar de todo o0 processo ensino-
aprendizagem, em acdo integrada equipamentos
de assisténcia social-comunidade; Elaborar planos
de atividades pedagodgicas voltadas a inclusao
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Funcao Remuneracao

PEDAGOGO R$ 1.621,00

2.2. NIVEL TECNICO

Funcéo Remuneracéo
TECNICO DE
INFORMATICA R$1.621,00

Acelhe

Principais Atividades e Pré-requisitos

social; Inteirar-se da proposta politico-pedagodgica
do Sistema Municipal de Ensino para interacdo das
politicas de acompanhamento social de criancas e
adolescentes; Elaborar propostas e estratégias de
intervencdo social para trabalhar conflitos
vivenciados  pela  comunidade;  Coordenar
programas e projetos de natureza educativa; Atuar
no planejamento e execucdo do programa de
interagcdo social; Realizar o planejamento e
execucao de projetos de acordo com o plano de
acao e cronograma; Organizar 0s recursos dos
projetos; Planejar, solicitar e prestar conta de
recursos financeiros e materiais necessarios.

Pré-requisito: Formacao em Pedagogia.

Carga horaria: 30h

Principais Atividades e Pré-requisitos

Atuar em Orgdos governamentais (sede da
secretaria e seus equipamentos publicos) para
gerenciar e manter seus sistemas de tecnologia;
Gerenciar redes; Fornecer suporte técnico aos
funcionarios e garantir a seguranca dos dados
governamentais; Configurar 0s sistemas
informaticos; Montar e instalar computadores;
Instalar redes; Prestar suporte técnico e correcao
de problemas; Dar manutencdo de computadores,
impressoras e outros equipamentos eletronicos;
Identificar e corrigir problemas em aparelhos
eletronicos.

Pré-requisito: Nivel médio completo + formacao
técnica em informatica.

Carga horéria: 40h
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2.3. NIVEL MEDIO

Os profissionais de Nivel Médio desempenham fun¢Bes essenciais de suporte, execucao e
atendimento direto aos usudrios, com carga horaria de 40h semanais, com exce¢do de

cargos sob regime de plantéo.

Funcéo Remuneracéo
INTERPRETE DE

LIBRAS R$ 1.621,00
MOTORISTA/COND

UTOR TERRESTRE

CATEGORIA B R$2.100,00

(PLANTONISTA)

MOTORISTA/COND
UTOR TERRESTRE R$ 2.300,00
CATEGORIA D

ORIENTADOR(A)

SOCIAL R$ 1.621,00

PETROLINA

PREFEITURA
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Principais Atividades e Pré-requisitos

Traduzir e interpretar textos, conversacoes,
palestras e atividades didatico-pedagdgicas;
Examinar previamente o material a ser traduzido;
Transpor textos para Libras ou portugués;
Interpretar contetdos curriculares e culturais;
Executar demais atividades correlatas.

Pré-requisito: Nivel médio com curso técnico em
Libras.

Carga horaria: 30h

Abastecer e zelar pelo veiculo; Conduzir servidores
e usuarios conforme itinerario;  Registrar
quilometragem e ocorréncias; Cumprir normas de
seguranca e manutencao; Devolver veiculo ao final
do servico; Executar atividades correlatas.

Pré-requisito: Nivel médio completo.

Carga horaria: 12/36h

Abastecer e zelar pelo veiculo; Conduzir servidores
e usuarios conforme itinerario;  Registrar
quilometragem e ocorréncias; Cumprir normas de
seguranca e manutencao; Devolver veiculo ao final
do servigo; Executar atividades correlatas.

Pré-requisito: Nivel médio completo.

Carga horaria: 40h

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia; Promover atencéo, protecéo e garantia
de direitos; Acompanhar usuéarios; Organizar
eventos artisticos, ladicos e culturais; Apoiar
mobilizagdo intersetorial; Elaborar registros e
relatérios; Apoiar orientacdo, encaminhamento e
acesso a politicas publicas; Participar de reunies e
planejamento; Desenvolver atividades preventivas e
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DIGITADOR/

ENTREVISTADOR
SOCIAL

R$ 1.621,00

R$ 1.621,00
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de inclusao social.

Pré-requisito: Nivel médio completo, com curso de
aperfeicoamento em atividades socioeducativas.

Carga horaria: 40h

Desempenhar atividades de apoio a gestao
administrativa, apoiar nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica,
sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre
as aclOes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organiza¢gOes de assisténcia social,
trabalhadores, usuarios e publico em geral,
recepcionar e agendar atendimento e entrevistas
para as acbes proprias dos  servicos
socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no
CadUnico, organizar, catalogar, processar e
conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, em relacao
aos formularios do CadUnico, prontuérios,
protocolos, dentre outros, controlar estoque e
patrimbnio, apoiar na organizagdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos
ou ajustes com as entidades e, ou, organizacdes de
assisténcia social.

Pré-requisito: Nivel médio completo.

Carga horaria: 40h

Fazer busca ativa das familias publico-alvo do
CadUnico e Programas de Transferéncia de Renda;
Realizar novo cadastro, atualizacdo cadastral e
esclarecimentos de duavidas das familias, em
domicilio, unidades referenciadas ou eventos
itinerantes; Alimentar sistema de entrada e
manutencdo de dados do CadUnico; Analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacdo dos sistemas  web/online
relacionados ao CadUnico (Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF - Data SUS, entre outros);
Participar de reunides de planejamento e avaliagao
do processo de trabalho e de capacitagoes;
Organizar, arquivar e cuidar do manuseio de
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documentos e cadastros do CadUnico; Lancar
dados no sistema para gerar planilhas e relatérios;
Acompanhar calendario operacional do CadUnico e
Programa Bolsa Familia; Contribuir na elaboragéo
de documentos (oficios, planilhas, apresentacdes,
manuais, relatorios, formularios); Realizar
atividades administrativas como recepcao, triagem,
agendamento e esclarecer duvidas via telefone.

Acelhe

Pré-requisito: Nivel médio completo.

Carga horaria: 40h

2.4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

As funcdes de Nivel Fundamental Completo sédo vitais para a manutencéo e operacdo das
instalacdes e servicos da Secretaria, com carga horaria de 40h semanais, com excecao de
cargos sob regime de plantéo.

Funcéao Remuneracdo Principais Atividades e Pré-requisitos

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto
ou sozinho, para levar a bom termo a
execucdo de suas tarefas; Zelar pela
conservacdo dos locais onde estdo sendo
realizados o0s servicos;, Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade; Efetuar carga, descarga e
transporte de materiais; Escavar valas e
R$ 1.621,00 fossas; Abrir sulcos em pisos e paredes;
Misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais para obtencdo de concreto ou
argamassa,; Preparar e transportar materiais,
ferramentas e aparelhos, limpando-os e
arrumando-os de acordo com instrucoes.

AJUDANTEDE
PEDREIRO(A)

Pré-requisito: Nivel fundamental completo.

Carga horéria: 40h

Executar limpeza e conservagao de
instalacbes, moveis e utensilios; coletar e
AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.621.00 acondicionar lixo; Zelar por equipamentos e
(PLANTONISTA) S utensilios; Manter méveis encerados; Utilizar
EPI e seguir normas de seguranca; Executar

demais atividades correlatas.
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Pré-requisito: Nivel fundamental completo.

Acelhe

Carga horéaria: 12/36h

Fazer o processamento e pré-preparo de
alimentos; Cuidar da higienizagdo de
utensilios e alimentos; Fazer 0
armazenamento e estocagem dos alimentos;
Administrar o0 tempo e a temperatura
necessarios para o preparo dos alimentos;
Auxiliar na montagem dos pratos; Cuidar da
organizagéo e limpeza da cozinha; Verificar a
data de validade dos alimentos.

AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.621,00

Pré-requisito: Nivel fundamental completo.

Carga horéria: 40h

Preparar dietas e refeicbes de acordo com
cardapios; Preparar refeicdes ligeiras,
mingaus, café, cha e outros; Realizar
cozimentos em larga escala de vegetais,
cereais, legumes e carnes; Preparar
sobremesas e sucos dietéticos;

COZINHEIRO(A) R$ 1.738,00 Supervisionar auxiliares de cozinha; Manter
guarda e conservacao dos alimentos; Operar
fogbes, aparelhos e equipamentos de
cozinha; Executar tarefas afins.

Pré-requisito: Nivel fundamental completo.

Carga horéria: 40h

Preparar dietas e refeicbes de acordo com
cardapios; Preparar refeicdes ligeiras,
mingaus, café, chad e outros; Realizar
cozimentos em larga escala de vegetais,
cereais, legumes e carnes; Preparar

COZINHEIRO(A) sobremesas e sucos dietéticos;
R$ 1.738,00 Supervisionar auxiliares de cozinha; Manter
(PLANTONISTA) guarda e conservacao dos alimentos; Operar

fogbes, aparelhnos e equipamentos de
cozinha; Executar tarefas afins.

Pré-requisito: Nivel fundamental completo.

Carga horaria: 12/36h
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Realizar manutengéo preventiva e corretiva;
Instalacdo de quadros de distribuicao de forca
e andlise de consumo de energia; Ligacao e
desligamento de aparelhos elétricos e
eletrénicos; ldentificar defeitos elétricos para

ELETRICISTA R$ 1.621,00 reparar ou substituir componentes, ajustando
pecas e simulando o funcionamento dos
equipamentos.

Pré-requisito: Nivel fundamental completo.

Carga horéaria: 40h

Efetuar a locacdo de pequenas obras. Fazer
alicerces. Levantar paredes de alvenaria,
pilares, lajes e muros de arrimo. Fazer e
reparar bueiros, pocos de visita, piso de
cimento e ladrilho. Preparar e orientar a
preparagcdo de argamassa, rebocar paredes,

PEDREIRO R$ 1.738,00 fazer artefatos de concreto, assentar portas,
janelas, telhados, azulejos etc. Armar
andaimes e reparar alvenarias. Exercer
outras tarefas correlatas.

Pré-requisito: Nivel fundamental completo

Carga horaria: 40h

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

3.1. Seguindo o Artigo 40 da Lei Municipal n°® 3.330/2020, o0 municipio promovera politicas
publicas para a promocédo da igualdade no acesso da populacdo negra ao trabalho, com
percentual minimo de 30% (trinta por cento) de vagas reservadas na Administracéo Publica.

3.2. As pessoas negras que pretendem fazer uso das prerrogativas tém assegurado o direito
de se inscrever em igualdade de condicfes, autodeclarando-se pretos ou pardos no ato da
inscrigdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

3.3. A Comissao de Heteroidentificacdo da SASCF utilizara a definicdo do IBGE como
critério de avaliacdo das vagas reservadas.

3.4. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢cdo e se for
confirmada posteriormente perante a Comissdo de Heteroidentificagdo da SASCF.
3.5. A veracidade das informacdes é de inteira responsabilidade do candidato. A
confirmacéo sera realizada de forma presencial, por procedimento de heteroidentificacéo,
que sera filmado.
3.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos.



- SECRETARIA DE
- ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA E COMBATE A FOME

3.7. Os candidatos convocados deverdo comparecer munidos de documento oficial de
identificacao.

Acelhe

3.8. A Comisséao de Verificacdo da SASCF tera deciséo final, considerando tdo somente os
aspectos fenotipicos do candidato.

3.9. Seré eliminado do Processo de heteroidentificacdo o candidato que: Ndo comparecer ou
chegar fora do horario; comparecer sem documento; recusar a filmagem; tiver
autodeclaragéo nao confirmada ou falsificar documentos.

3.10. Na eliminac&o do processo de heteroidentificacdo, o candidato continuara na lista geral
de ampla concorréncia, obedecendo a ordem de classificacéo.

3.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado em data, horéario e local a ser
divulgado por Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/.

3.12. O resultado sera divulgado por Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/.

3.13. Serao admitidos recursos relacionados ao resultado da heteroidentificacdo, desde que
devidamente fundamentados, encaminhados ao e-mail: daf.sedesdh@gmail.com

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo para inscricdo: Conforme Calendario de eventos.
4.2. Valor das taxas de inscrigcoes:

* Para as funcdes de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).
* Para as fung6es de Nivel Técnico: R$ 70,00 (setenta reais).
* Para as fung@es de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais).

*Para as funcbes de Nivel Fundamental Completo: R$ 50,00 (cinquenta reais).
4.3. Local de inscricdo: O candidato fard sua inscricdo via internet, através do endereco
eletrbnico www.facape.br/concursos/, a partir das 20h.

4.4. E-mail para contato: Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
concursopmp@uni.facape.br

45. Canais de Informagbes: Instituicdo  Organizadora: FACAPE; E-mail:
concursopmp@uni.facape.br; WhatsApp: (87) 3866-3260. Instituicdo Promotora: Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome,
E-mail: daf.sedesdh@gmail.com

4.6. Do boleto bancario: Ao acessar o sistema, o candidato sera orientado, detalhadamente,
sobre todos 0s passos. Ao concluir a digitacdo dos dados, o candidato devera imprimir o
boleto bancario referente a taxa de inscricdo e pagar exclusivamente em rede bancéria até a
data de vencimento indicada no referido boleto. Somente apdés o pagamento do boleto
bancario sera considerado concluido o processo de inscricao.

4.7. O boleto estard disponivel em até dois dias Uteis apds a inscricdo do candidato.
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4.8. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao
pelo candidato de todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital. A AEVSF/FACAPE néo se
responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo e/ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se os problemas que
causarem o nao recebimento das inscricdes tiverem causa nos sistemas da institui¢ao.

Acelhe

4.9. E VEDADA a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal ou correio eletronico.

4.10. Em nenhuma hipotese serdo acatados pedidos de devolugdo dos valores referentes a
taxa de inscricdo, tampouco se realizaré a transferéncia destes para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outro candidato, salvo nos casos de cancelamento do
processo seletivo e/ou alteracdo do seu instrumento convocatorio.

4.11. Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.12. A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos
documentos apresentados ou durante a realizacdo da prova.

4.13. As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo reclamacfes quanto a digitacdo de dados
incorretos ou incompletos.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para solicitar a isencao, o candidato devera cumprir os procedimentos de inscricao,
aguardar a data estabelecida no Calendéario de Eventos e acessar a opcdo "Solicitacdo de
Isencdo” na aba INSCRICAO, preenchendo as informacdes e fazendo o upload dos
documentos solicitados. Somente havera isencdo para candidatos nas condi¢cdes previstas
na Lei Municipal n® 1.741/2005 e, tomando por base os critérios do Poder Executivo Federal,
sera concedida isencdo para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n° 11.016/2022 ou Doadores de Sangue em situacdo regular de doacdo na sede do
HEMOPE em Petrolina, ou doadores de medula éssea.

5.2. Documentacao necesséria para solicitacado da isengao:
* Documento de ldentificagdo com foto (FRENTE E VERSO);

* Folha Resumo Cadastro Unico - v7, emitida nos postos de atendimento do Cadastro Unico,
que atenda aos critérios de baixa renda conforme DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO
DE 2022;

ou

* Comprovante de Cadastramento emitido pelo site ou aplicativo MEUCADUNICO, que
atenda aos critérios de baixa renda conforme DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE
2022; OU
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* Comprovante de que o candidato € doador de sangue mediante apresentacdo de
declaracdo que comprove a situacao regular de doacédo de sangue de pelo menos 01 (uma)
doacao nos ultimos 02 (dois) anos, obtida na sede do HEMOPE em Petrolina; OU

Acelhe

* Comprovante de que o candidato é doador de medula 0ssea, comprovado através da
carteira ou declaracao de doador, emitida por 6rgao responsavel pelo Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (Redome).

5.3. N@o serdo analisados pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e sem
informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato.

5.4. Cada pedido de isencdo sera analisado pela Comissédo Organizadora. A relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos seré divulgada em www.facape.br/concursos/

5.5. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido devera observar os prazos
para contestar. A contestacdo devera ser realizada pelo Formulério Eletrénico de Recurso no
site www.facape.br/concursos/
5.6. Os candidatos com pedidos de isencao indeferidos definitivamente deverdo acessar o
site www.facape.br/concursos/, imprimir seu boleto e efetuar o pagamento. A ndo efetuacdo
do pagamento exclui o candidato do processo seletivo.

5.7. Sob nenhuma hipétese havera concesséo de isencao da taxa de inscricdo ao candidato
que: Omitir informacao e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacao; ndo
observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos; apresentar seu Requerimento de
isencéo ja tendo efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

5.8. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do séo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder na forma da lei pela falsidade das informacdes.

6. DO CALENDARIO DE EVENTOS

Os candidatos deverao observar o seguinte Calendario de Eventos:

EVENTO HORA DATA

Publicacao do Edital. quinta-feira, 14 de maio de 2026

Impugnacéo do Edital via e-mail
para o0 endereco eletrbnico
concursopmp@uni.facape.br

sexta-feira, 15 de maio de 2026 a
domingo, 17 de maio de 2026

Publicacao Definitiva do Edital. segunda-feira, 18 de maio de 2026

PERIODO DE INSCRICOES.
Internet:
www.facape.br/concursos/

segunda-feira, 18 de maio de 2026
a terca-feira, 02 de junho de 2026
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Obs.: O boleto estara disponivel
em até dois dias Uteis apos a
inscricdo do candidato.

Prazo para solicitacdo de
isencao da taxa de inscrigdo. A
solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigdo deveré ser feita pelo
site www.facape.br/concursos/
na aba “INSCRICAO" do
respectivo Processo.

Das 8h as 17h

terca-feira, 19 de maio de 2026 e
quarta-feira, 20 de maio de 2026

Divulgagdo dos candidatos que
tiveram pedido de isencdo da
taxa deferido ou indeferido.

segunda-feira, 25 de maio de 2026

Prazo para contestagcdo do
indeferimento do pedido de
isencao da taxa de inscrigdo, a
qual devera ser realizada pelo
site www.facape.br/concursos/
na aba "INSCRICAQO".

tergca-feira, 26 de maio de 2026 e
quarta-feira, 27 de maio de 2026

Divulgagdo da lista final dos
candidatos que tiveram pedido
de isencdo de taxa deferido ou
indeferido.

sexta-feira, 29 de maio de 2026

Prazo maximo para pagamento
da taxa de inscrigéo.

Obs.:

e O boleto com cbdigo de
barras estara disponivel, no
préprio sistema, em até dois
dias Uteis apds a inscrigdo do
candidato. Nao enviamos
boletos por e-mail ou por
qualquer outro canal de
comunicacao.

e Nao seréo aceitos
pagamentos feitos via pix,

sexta-feira, 5 de junho de 2026
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deposito bancario ou
qualquer outro meio que nao
seja o indicado neste edital.
e Recomendamos ao
candidato  observar com
cuidado o horério limite para
pagamento de boletos na
rede bancéaria e no
correspondente bancério
escolhido pelo candidato,
seja agéncia fisica, sites ou
aplicativos.
Prazo para apresentacdo de
Requerimento Fundamentado de
Atendimento de  Condicles segunda-feira, 18 de maio de 2026
Especiais. Formulario de a terca-feira, 02 de junho de 2026
Atendimento Especial (Anexo
VI). Via sistema.
Divulgacdo do resultado da
solicitacdo para Atendimento sexta-feira, 05 de junho de 2026

Especial.

Liberacdo dos Cartbes de
Inscricao. Internet: quinta-feira, 11 de junho de 2026
www.facape.br/concursos/

Turno da manha:
abertura dos
portdes 8h e

fechamento dos

portdes 9h, Inicio
das Provas: 9h20.

Término: 12h20.

Turno da Tarde | domingo, 14 de junho de 2026

(CASO HAJA):
abertura dos
portées 13h30 e
fechamento dos
portdes 15h.
Inicio das provas:
15h20, Término:

REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS.
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18h20.
Divulgacéo do gabarito
prglmmar e das provas., Até as 22h domingo, 14 de junho de 2026
objetivas. Internet:

www.facape.br/concursos/

Prazo para interposicdo de
recursos quanto as provas e
gabarito preliminar. ENTRADA
DOS RECURSOS: pela Internet,
via sistema de inscricao.

segunda-feira, 15 de junho de 2026
e terca-feira, 16 de junho de 2026

Divulgacdo do gabarito definitivo
de todas as funcdes das provas
objetivas e dos Cadernos de
Provas.

quinta-feira, 18 de junho de 2026

Divulgagéo do Resultado

Preliminar da prova objetiva quinta-feira, 18 de junho de 2026

Divulgagéo do resultado

definitivo da prova objetiva quinta-feira, 25 de junho de 2026

Comparecimento a Secretaria de
Assisténcia Social para 08h as 16h Sexta-feira, 26 de junho de 2026
heteroidentificacdo

Prazo para recurso Até 23h59 Segunda-feira, 29 de junho de 2026

Resultado do recurso da

heteroidentificagio Terca-feira, 30 de junho de 2026

Resultado final Quarta-feira, 01 de julho de 2026

ATENCAO: O Calendéario de Eventos podera ser alterado pela FACAPE ou pela Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE. Os interessados deverdo acompanhar o andamento pelo site
www.facape.br/concursos/ é https://doem.org.br/pe/Petrolina
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7. DAS PROVAS OBJETIVAS

Acelhe

7.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e
elaborada com base no contetdo programético do ANEXO IlI.

7.2. O horério para realizacdo das provas podera sofrer alteracfes, a critério da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

7.3. Nao havera prorrogacédo do tempo de duracéo das provas.

7.4. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
horério e local divulgados no Cartédo de Inscricao.

7.5. Nao haverda segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas. O nao
comparecimento implicara na eliminacdo automatica do candidato.

7.6. As provas objetivas terdo carater classificatorio e eliminatério, visando avaliar o
conhecimento tedrico. Serdo 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A a E). O candidato
deverd marcar a resposta na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.7.Quadro | — Quadro Demonstrativo das Func¢des, Disciplinas, N° de Questdes,
Pesos, Pontuacdes Maximas (P.M.) e Ordem de Desempate (O.D.):

NIVEL SUPERIOR

NUMERO
FUNCAO DISCIPLINAS cODIGO DE PESO | P.M. | O.D.
QUESTOES
LINGUA
- —_ o
01- TECNICO | PORTUGUESA NS-100 10 3 30 2
NIVEL SUPERIOR
DO CRAS, CREAS, | ATEMATICA NS—200 05 2 10 | 40
CENTRO POP,
UNIDADES DE )
ACOLHIMENTO, | INFORMATICA NS—500 05 > | 10 | 30
CADUNICO cowm | BASICA
FORMACAO EM
SERVICO SOCIAL | CONHECIMENTOS
(ASSISTENTE ESPECIFICOS / ~ .
SOCIAL) CONHECIMENTOS | o402 10 5 | %01
GERAIS DO SUAS
02- TECNICO | LINGUA
; NS-100 10 3 30 20
NiIVEL SUPERIOR | PORTUGUESA
DO CRAS, CREAS,
CENTRO POP, | MATEMATICA NS—200 05 2 10 40
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NUMERO
FUNCAO DISCIPLINAS cODIGO DE PESO | P.M. | O.D.
QUESTOES
UNIDADES DE )
ACOLHIMENTO, :;“AFS(?(F;':\"AT'CA NS-500 05 2 10 30
CADUNICO COM
FORMAGAO EM
PSICOLOGIA CONHECIMENTOS
(PSICOLOGO/A) ESPECIFICOS  / _ 0
CONHECIMENTOS NS-405 10 > 50 1
GERAIS DO SUAS
LINGUA
NS-100 10 3 30 20
03- TECNICO PORTUGUESA
NIVEL SUPERIOR )
DO CRAS, CREAS, MATEMATICA NS—-200 05 2 10 40
CENTRO POP,
UNIDADES DE | INFORMATICA
ACOLHIMENTO. BASICA NS-500 05 2 10 30

CADUNICO COM

[F)?RRE'\I"TA(?AO EM CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS /

—_ o

(ADVOGADO/A) CONHECIMENTOS NS-407 10 5 50 1

GERAIS DO SUAS

LINGUA
_ o
PORTUGUESA NS=100 10 3 30 ?
MATEMATICA NS-200 05 2 10 40
04- INFORMATICA NS—500 05 2 10 | 30
COORDENADOR BASICA a
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS /
- (o]
CONHECIMENTOS NS-408 10 > >0 !
GERAIS DO SUAS
05- EDUCADOR | LINGUA NS—100 10 3 30 20

FISICO PORTUGUESA
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NUMERO
FUNCAO DISCIPLINAS CcODIGO DE PESO | P.M. | O.D.
QUESTOES
MATEMATICA NS-200 05 2 10 40
INFORMATICA
—_ (o]
BASICA NS-500 05 2 10 3
CONHECIMENTOS o
ESPECIFICOS NS-301 10 > 50| 1
LINGUA o
PORTUGUESA NS-100 10 3 30 2
MATEMATICA NS-200 05 2 10 40
06 -
NUTRICIONISTA INFORMATICA
- (o]
BASICA NS-500 05 2 10 3
CONHECIMENTOS
- o
ESPECIFICOS NS-302 10 5 50 1
LINGUA
— o
PORTUGUESA NS—-100 10 3 30 2
MATEMATICA NS-200 05 2 10 40
INFORMATICA
07- PEDAGOGO ; _ )
BASICA NS-500 05 2 10 3
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS /
—_ (0]
CONHECIMENTOS NS-404 10 5 50 1
GERAIS DO SUAS
NIVEL TECNICO
08 - TECNICO DE |LINGUA
— (o]
INFORMATICA PORTUGUESA NT-100 | 10 3 30 13
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Acelhe
MATEMATICA NT-200 | 10 2 20 20
CONHECIMENTOS
—_ (o]
ESPECIFICOS NT-301 | 10 S 50 1
NIVEL MEDIO
NUMERO
. ) DE
FUNCAO DISCIPLINAS CODIGO QUESTOE PESO | P.M | O.D.
S
LINGUA
— (o]
PORTUGUESA NM-100 10 3 30 2
09- INTERPRETE DE . .
LIBRAS MATEMATICA NM-200 10 2 20 3
CONHECIMENTO
— (o]
S ESPECIFICOS NM-306 10 5 50 1
LINGUA o
PORTUGUESA NM-100 10 3 30 2
10— MOTORISTA/
CONDUTOR )
TERRESTRE B MATEMATICA NM-200 10 2 20 30
(PLANTONISTA)
CONHECIMENTO o
S ESPECIFICOS NM-307 10 > S0 11
LINGUA
— (o]
PORTUGUESA NM-100 10 3 30 2
11- MOTORISTA [/
CONDUTOR ]
TERRESTRE D MATEMATICA NM-200 10 2 20 30
CONHECIMENTO
—_ (o]
S ESPECIFICOS NM-308 10 S 50 1
12- ORIENTADOR(A) | LINGUA o
SOCIAL PORTUGUESA NM-100 10 3 30 2
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NUMERO
. ) DE
FUNCAO DISCIPLINAS CODIGO QUESTOE PESO | P.M | O.D.
S
MATEMATICA NM-200 10 2 20 30
CONHECIMENTO
—_ (o]
S ESPECIFICOS NM-310 10 5 50 1
LINGUA
— (o]
PORTUGUESA NM-100 10 3 30 2
13-AUXILIAR i .
ADMINISTRATIVO MATEMATICA NM-200 10 2 20 3
CONHECIMENTO
— (o]
S ESPECIFICOS NM-311 10 5 50 1
LINGUA o
PORTUGUESA NM-100 10 3 30 2
14-
DIGITADOR/ENTREVIS | MATEMATICA NM-200 10 2 20 30
TADORSOCIAL
CONHECIMENTO
— (o]
S ESPECIFICOS NM-313 10 5 50 1
NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NPDIE PES
FUNCAO DISCIPLINAS CODIGO | QUESTOE - P.M. | O.D.
S
LINGUA
— (0]
PORTUGUESA NFC-100 10 3 30 2
15 - AJUDANTE DE ;
— (o]
PEDREIRO(A) MATEMATICA NFC-200 10 2 20 3
CONHECIMENTO
. (o]
S ESPECIFICOS NFC-301 10 S 50 1
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NPIDIE PES
FUNCAO DISCIPLINAS CODIGO | QUESTOE - P.M. | O.D.
S
LINGUA o
PORTUGUESA NFC-100 10 3 30 2
16 - AUXILIAR DE
LIMPEZA MATEMATICA NFC-200 10 2 20 30
(PLANTONISTA)
CONHECIMENTO .
S ESPECIFICOS NFC-303 10 > 50 1
LINGUA o
PORTUGUESA NFC-100 10 3 30 2
17 - COZINHEIRO/A | MATEMATICA NFC-200 10 2 20 30
(PLANTONISTA)
CONHECIMENTO .
S ESPECIFICOS NFC-302 10 > 50 1
LINGUA
— o
PORTUGUESA NFC-100 10 3 30 2
18 - COZINHEIRO(A) | MATEMATICA NFC-200 10 2 20 30
CONHECIMENTO .
S ESPECIFICOS NFC-307 10 > 50 1
LINGUA
— (0]
PORTUGUESA NFC-100 10 3 30 2
19 - AUXILIAR DE i
. (o]
COZINHA MATEMATICA NFC—-200 10 2 20 3
CONHECIMENTO
— (0]
S ESPECIFICOS NFC-304 10 5 50 1
LINGUA
— o
PORTUGUESA NFC-100 10 3 30 2
20 - ELETRICISTA
MATEMATICA NFC-200 10 2 20 30
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NPIDIE PES
FUNCAO DISCIPLINAS CODIGO | QUESTOE o P.M. | O.D.
S

CONHECIMENTO .

S ESPECIFICOS NFC-305 10 > 50 1

LINGUA

— o

PORTUGUESA NFC—-100 10 3 30 2
21 — PEDREIRO MATEMATICA NFC—200 10 2 20 30
CONHECIMENTO .

S ESPECIFICOS NFC-306 10 S 50 1

Legenda:P.M. = Pontuacdo maxima O.D. = Ordem de Desempate.

7.8. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

7.9. O candidato que zerar qualquer disciplina correspondente a funcdo de sua inscricao,
estara eliminado do Certame.

7.10. Os candidatos poderéo acessar o local de prova portando aparelho celular, desde que
esteja desligado. Ao acessar a sala, o celular devera ser entregue ao fiscal (desligado,
inclusive o alarme), que o acondicionara e lacrara.

7.11. A qualquer momento, havendo toque de aparelho eletrbnico, o candidato sera
automaticamente eliminado. Sera eliminado o candidato que for pego portando aparelho
celular ou outro durante a vistoria de banheiro ou periodo da prova.

7.12. Ao término da prova, o candidato ndo podera fazer uso de celular até a saida definitiva
do local de prova.

8. DA CLASSIFICAQAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

8.2. A nota final sera obtida pela soma da multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso correspondente.

8.3. Na hipdtese de igualdade de nota na prova objetiva, para fins de classificacdo, serao
adotados sucessivamente os seguintes CRITERIOS DE DESEMPATE:

- Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no
dia da realizac&o da prova.

- Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.
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- Persistindo ainda, o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o
maior numero de pontos, sucessivamente de acordo com a ordem de desempate do
respectivo nivel.

Acelhe

- Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato que tenha sido jurado, nos
termos do art. 440 do Cbédigo de Processo Penal.

8.4. Os horarios poderéo sofrer ajustes, com comunicagao previa.

8.5. O CANDIDATO DEVERA CONSULTAR O SEU CARTAO DE INSCRICAO para verificar
local e turno. Comparecer com antecedéncia minima de uma hora, munido de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identidade original.

8.6. NAO sera admitido ingresso apds o horario de fechamento dos portdes. Tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado o candidato que: usar meios fraudulentos;
receber auxilio; utilizar materiais nao permitidos (eletrdnicos, livros, etc.); comunicar-se com
outros; ndo entregar materiais da prova; afastar-se da sala sem acompanhamento;
descumprir instrucdes; perturbar os trabalhos; praticar atos contrarios a ética; ndo se
apresentar na data e hora.

8.7. A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

9. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme art. 97, VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
habilitacdo técnica e a compatibilidade entre a funcéo e a deficiéncia, conforme deliberacéo
da Junta Médica Municipal.

9.2. As vagas ndo preenchidas por PcD serdo ocupadas pelos candidatos da ampla
concorréncia.

9.3. Os candidatos PcD participardo em iguais condi¢des e, antes da contratacdo, deverao
ser submetidos a Junta Médica Oficial do Municipio. Para concorrer a uma dessas vagas, 0
candidato devera:

* Declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cdo e descrever as condi¢cdes especiais
gue necessitara na prova.

* Apresentar, na contratagdo, Laudo Médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com CID, desde que compativel com as atribuicbes da
funcao.

* Os Laudos Médicos serdo submetidos a pericia pela junta médica do Municipio.

* Candidato classificado dentro do nimero de vagas e com laudo rejeitado perderd o direito
a vaga, mas podera apresentar recurso. Serdo convocados para pericia médica para
verificar a qualificagdo e compatibilidade da deficiéncia.
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10. DOS RECURSOS

Acelhe

10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao gabarito preliminar ou a
elaboracao das provas devera fazé-lo observando os prazos estabelecidos.

10.2. O recurso para a prova objetiva deve ser realizado diretamente no sistema do
Processo Seletivo, dentro do prazo. N&o seréo aceitos recursos por e-mail ou fora do prazo.

* Passo a passo:

Coloque o CPF na opcéao inscricdo, escolha "Enviar Arquivo Prova Objetiva”, "Envio de
arquivos Recurso Prova Objetiva". Faca o upload do recurso (PDF, JPEG ou JPG, até 6MB,
sem acentuacdo no nome do arquivo). Autentique com a data de nascimento. Escolha a
prova e 0 namero da guestao.
10.3. Recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido ou fora do prazo seréo
indeferidos.

10.4. O recurso serd analisado e respondido pela Comissdo do Processo Seletivo e
publicado o resultado no site da FACAPE www.facape.br/concursos/.

10.5. Se houver anulacdo de questdo(des), a pontuacdo sera atribuida a todos os
candidatos.

10.6. Se houver alteracdo do Gabarito Oficial divulgado, as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

10.7. EM HIPOTESE ALGUMA SERA REALIZADO REVISAO DE RECURSO.

10.8. Os candidatos devem observar as instrucdes especificas para recursos contra a prova
objetiva e o gabarito preliminar. O prazo final para interposicédo dos recursos esta previsto no
Calendario de Eventos.

10.9. Os recursos deverdo ser enviados unicamente através do sistema. Deve ser feito 1
(um) recurso para cada questao que se deseja recorrer.

10.10. Na elaboragdo do recurso, o candidato deverd usar o REQUERIMENTO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO (Anexo V), preenchendo todos os campos e descrevendo
de forma clara e objetiva os motivos de discordancia, com fundamentacao tedrica coerente.
O candidato devera assinar no campo proprio do formulario.

10.11. Os recursos terdo apenas uma resposta, mesmo que haja mais de uma solicitacao
para a mesma questdo. E de inteira responsabilidade do candidato a realiza¢do de todo o
processo para recurso.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. A convocacéao para as contratacfes se dara através de comunicacdo em Diario Oficial
do Municipio www.petrolina.pe.gov.br/ e pelo e-mail fornecido pelo candidato. As
contratacdes serdo rescindidas quando conveniente ao interesse publico e/ou por falta
funcional, auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho
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insatisfatorio, ineficiéncia ou inaptiddo. Em caso de extingdo contratual a pedido do
CONTRATADO(A), este ficara impedido de ser contratado em novo processo seletivo pelo
prazo de 02 (dois) anos.

Acelhe

11.2. Sera realizada avaliacéo trimestral do desempenho dos profissionais. SO serdo aceitos
Diplomas, Certificados e Declaracbes emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade
publica competente.

11.3. O exame de saude pré-admissional e as despesas de deslocamento/hospedagem
correrdo as expensas do candidato.

11.4. Os direitos e deveres dos contratados serdo regulamentados por este Edital e pelo
instrumento contratual, submetidos ao regime juridico-administrativo. Os demais
classificados, que ndo estiverem dentro do niumero de vagas, irdo compor cadastro de
reserva.

11.5. No ato da contratacdo, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos, além de
outros exigidos: 01 (uma) foto colorida 3x4; CPF (original e cépia); Cédula de Identidade
(original e cépia); Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia) ou declaracdo de
unido estavel; Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;
Registro Civil dos filhos menores de 14 anos, se houver (original e coépia); Carteira de
vacinacgao dos filhos menores de 6 anos, se houver; CPF dos dependentes; Titulo de Eleitor
e comprovacdo das obrigacOes eleitorais (original e cépia); Cartdo PIS ou PASEP;
Comprovacdo do nivel de escolaridade (original e coépia); Comprovacbes de titulos;
Certificado Militar, se do sexo masculino (original e cépia); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Comprovante de residéncia; Atestado médico pré-admissional,
Copia do cartdo bancério; Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do CNJ; Comprovante de regularidade do CPF; Comprovante de Qualificacdo Cadastral. A
ndo observancia do prazo ou apresentacdo de documentacdo incompleta impedira a
contratacao.

11.6. O prazo para convocacao e apresentacdo da documentacao iniciara apos 3 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do resultado definitivo.

11. DA PROTECAO DE DADOS

O candidato manifesta livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de
privacidade. A FACAPE / Comissédo Organizadora fica autorizada a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades listadas neste Edital, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Acelhe

12.1. O candidato devera se apresentar no local da prova com antecedéncia de 01 (uma)
hora, para conferir o local e a sala designados no CARTAO DE INSCRICAO.

12.2. Os candidatos deverdao estar munidos de documento de identificacdo pessoal oficial
com foto (original ou cépia autenticada), do Cartdo de Inscricdo e de caneta esferografica
azul ou preta com tubo transparente, podendo ainda portar lapis e borracha.

12.3. Por medidas de seguranca, podera haver filmagem e fotografia individual dos
candidatos em sala de aula, para identificagdo. A recusa implicard em eliminacéao.

12.4. Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, Forcas Armadas, Ministério das
RelacbGes Exteriores e Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia).
Em caso de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacao
especial.

12.5. A identificacdo especial sera exigida também para candidatos cujos documentos gerem
duvidas. Os documentos deverédo estar em perfeitas condicdes.

12.6. NAO havera indicacdo de bibliografia nem segunda chamada ou repeticdo de prova.
12.7. Nao sera permitida, durante as provas, comunicacao entre candidatos ou uso de
materiais e aparelhos eletrbnicos ndo autorizados.

12.8. O Gabarito Preliminar e as Provas Objetivas serdo publicados no site
www.facape.br/concursos/. Acarretard a imediata eliminacéo a burla ou tentativa de burla as
normas.

12.9. O candidato que ultrapassar o tempo limite ou se recusar a entregar a FOLHA DE
RESPOSTAS sera eliminado. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverao entregar
a Folha de Respostas ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e
retirar-se juntos.
12.10. O candidato que necessitar DE ATENDIMENTO ESPECIAL (doenca, amamentar,
etc.), devera encaminhar via e-mail indicando as condi¢cbes. A candidata que precisar
amamentar devera levar acompanhante, com idade igual ou superior a 18 anos, com
documento oficial com foto recente, que ficard em sala reservada. Nao havera compensacao
de tempo. Os e-mails deverdo ser entregues através do endereco eletronico:
concursopmp@uni.facape.br. A Solicitagdo de Atendimento especial serd atendida segundo
critérios de VIABILIDADE e RAZOABILIDADE.
12.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e
atualizacdo de seus dados junto a AEVSF/FACAPE e, ap6és a homologacdo, de seu
endereco e contato junto a Secretaria Municipal de Administracao.
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12.12. A verificacdo de declaracdo ou apresentacédo de documentos falsos ou pratica de atos
dolosos implicara na anulacdo da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes. As
disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas através de publicacao
de Edital correspondente no site da FACAPE.

Acelhe

12.13. Apds a publicacdo da classificacao final, o resultado sera homologado por ato do
Prefeito Municipal. Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato, as vagas
serdo preenchidas pelos demais, observando a ordem de classificacao.

12.14. Todo o material resultante do processo seletivo serd guardado pela AEVSF/FACAPE
pelo prazo de 05 (cinco) anos. Os casos omissos e as davidas que surgirem na interpretacao
serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Organizadora.

12.15 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-Quadrodevagasofertadas.
b) ANEXOII- Quadro deconteudos programaticosdasprovas objetivas.

¢) ANEXOIll-Formularioproprioparacandidatossemdocumentacao(apenascomo
boletim de ocorréncia).

d) ANEXOIV-Requerimento para interposi¢ao de recursos.
e) ANEXOV- Do candidato jurado.

f) ANEXOVI-Formularioparapedidodeatendimento especial.

Petrolina-PE, 14 de maio de2026.

DORIANE SECCHI MASCARELO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
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Acelhe
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS OFERTADAS
NiIVEL SUPERIOR
vagas | Vagas | V2925 | suBTOTAL
FURGED AgC PSD ME vagas | CR
(30%)

TECNICO NIVEL SUPERIOR DO CRAS,
CREAS, CENTRO POP, UNIDADES DE
ACOLHIMENTO, CADUNICO COM| 01 00 01 02 SIM
FORMACAO EM SERVICO SOCIAL
(ASSISTENTE SOCIAL)

TECNICO NIVEL SUPERIOR DO CRAS,
CREAS, CENTRO POP, UNIDADES DE
ACOLHIMENTO, CADUNICO COM | 04 01 02 07 SIM
FORMACAO EM PSICOLOGIA
(PSICOLOGO/A)

TECNICO NIVEL SUPERIOR DO CRAS,
CREAS, CENTRO POP, UNIDADES DE

ACOLHIMENTO, CADUNICO com| % 00 00 01 SIM
FORMACAO EM DIREITO (ADVOGADO/A)

COORDENADOR 03 00 02 05 SIM
EDUCADOR FiSICO 01 00 00 01 SIM
NUTRICIONISTA 01 00 00 01 SIM
PEDAGOGO 01 00 00 01 SIM
TOTAL 12 01 05 18

NIVEL TECNICO

Vagas
Vagas | Vagas T SUBTOTAL CR

AC PcD (30%) VAGAS

Funcéao
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Acelhe
Vagas
Funcao Vagas | Vagas NP SUBTOTAL CR
A PcD VAGA
C c (30%) GAS
TECNICO DE INFORMATICA 01 00 00 01 SIM
TOTAL 01 00 00 01
NIVEL MEDIO
Vagas
Funcéo Vagas | Vagas NP SUBTOTAL CR
A PcD VAGA
C c (309%) GAS

INTERPRETE DE LIBRAS 01 00 00 01 SIM
MOTORISTA / CONDUTOR TERRESTRE
CATEGORIA B (PLANTONISTA) 01 00 00 01 SIM
MOTORISTA / CONDUTOR TERRESTRE
CATEGORIA D 01 00 00 01 SIM
ORIENTADOR(A) SOCIAL 19 03 11 33 SIM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 00 01 04 SIM
DIGITADOR/ENTREVISTADOR SOCIAL 01 00 01 02 SIM
TOTAL 26 03 13 42

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas | Vagas Vagas SUBTOTAL

AC PcD | NP (30%) VAGAS CR

Funcéao
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Voges | Vogas | o |SUBTOTAL 1
AJUDANTE DE PEDREIRO(A) 01 00 00 01 SIM
'(AI;ULXII\_I['I_A\SN?;ETIX;\APEZA 01 00 01 02 SIM
AUXILIAR DE COZINHA 01 00 01 02 SIM
COZINHEIRO(A) 01 00 00 01 SIM
COZINHEIRO/A(PLANTONISTA) 01 00 01 02 SIM
ELETRICISTA 01 00 00 01 SIM
PEDREIRO 01 00 00 01 SIM
TOTAL 07 00 03 10
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Vagas AC Vagas PcD Vagas NP TOTAL GERAL DE VAGAS

46 04 21 71

Legenda: AC — Ampla concorréncia; PcD — Pessoa com Deficiéncia; NP — Negros ou
Pardos; CR — Cadastro de Reserva

ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

A segquir, detalha-se o conteludo programatico para as provas objetivas, segmentado por
nivel de escolaridade e funcéo, conforme as especificacdes deste Edital.




?’

16.1. NIVEL SUPERIOR

PETROLINA

PREFEITURA

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E COMBATE A FOME

NS — 100: LINGUA PORTUGUESA

Funcdes Conteudo Programatico

TECNICO NIVEL

SUPERIOR DO CRAS, |1. LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
CREAS, CENTRO POP, | TEXTOS VERBAIS E NAO VERBAIS. 2. FUNCOES DA
UNIDADES DE | LINGUAGEM. 3. FIGURAS DE LINGUAGEM.4. SINTAXE DE
ACOLHIMENTO, REGENCIA, CONCORDANCIA E COLOCACAO
CADUNICO COM | PRONOMINAL.5. VALORES SEMANTICOS DAS ORACOES

FORMACAO EM: SERVICO
SOCIAL; EM PSICOLOGIA
E EM DIREITO;
COORDENADOR;
EDUCADORFISICO;
NUTRICIONISTA;
PEDAGOGO.

COORDENADAS E SUBORDINADAS. 6. MODOS E
TEMPOS VERBAIS.7. IDENTIFICACAO DAS CLASSES DE
PALAVRAS NO CONTEXTO.8. SISTEMA ORTOGRAFICO
VIGENTE: GRAFIA ADEQUADA DAS PALAVRAS NO
CONTEXTO, E REGRAS DE ACENTUACAO GRAFICA.9.
USO ADEQUADO DO ACENTO INDICATIVO DE CRASE.

NS - 200: MATEMATICA

Funcdes

TECNICO NIVEL
SUPERIOR DO CRAS,
CREAS, CENTRO POP,
UNIDADES DE
ACOLHIMENTO,
CADUNICO COM

FORMACAO EM: SERVICO
SOCIAL; EM PSICOLOGIA
E EM DIREITO;
COORDENADOR;
EDUCADOR
FISICO;:NUTRICIONISTA;
PEDAGOGO.

Conteudo Programético

1. Resolucéo de situagcbes problema envolvendo as quatro
operagOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo) com
ndameros racionais. 2. No¢des de proporcionalidade: razéo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. 3.
Conhecimentos sobre porcentagem e juros simples. 4.
Leitura e interpretacéo de tabelas e gréficos. 5. Resolugéo de
situagbes problema envolvendo medidas do cotidiano:
distancias, tempo e velocidade média.

NS — 500: INFORMATICA BASICA

Funcdes

Conteudo Programaético
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Funcdes

TECNICO NIVEL
SUPERIOR DO CRAS,
CREAS, CENTRO POP,
UNIDADES DE
ACOLHIMENTO,
CADUNICO COM

FORMACAO EM: SERVICO
SOCIAL; EM PSICOLOGIA

E EM DIREITO;
COORDENADOR;
EDUCADOR FisIco;
NUTRICIONISTA;
PEDAGOGO.

PETROLINA

PREFEITURA

SECRETARIA DE
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Conteudo Programético

Sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior:
configuracbes basicas do sistema operacional (painel de
controle). Organizacao de pastas e arquivos. Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Gerenciador de tarefas. Editor de textos Microsoft
Word 2016 ou superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressdo. Criagcdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e
formatacdo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta.
Planilha eletrbnica Microsoft Excel 2016 ou superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao. Férmulas e utilizacdo de
funcBes. Geracdo de gréficos. Classificacdo e organizacdo
de dados. Internet: navegacdo e busca de documentos.
Principais navegadores. Arquivos compactados: objetivos e
formatos. Ferramentas de compactacgéo.

NS — 301: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéao

EDUCADOR FiSICO.

Conteudo Programético

1. Os principios norteadores da Educacao Fisica, segundo os
PCNs. 2. A Educacédo Fisica Inclusiva. 3. Fundamentos da
Fisiologia Humana. 4. Fundamentos da Fisiologia do
Exercicio. 5. Conhecimentos da cultura corporal -
brincadeiras e jogos, ginastica, esporte, capoeira, dancas e
lutas. 6. Atividade fisica e saude. 7. Aspectos da
aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias,
dimensdes e praticas escolares. 8. Aspectos da competicdo e
cooperacdo no cenario escolar. 9. Escola e processo de
ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. 10. Educacéo
Fisica e sociedade: a formacdo das criancas e dos jovens
para a saude corporal.

NS — 302: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcao

NUTRICIONISTA

Conteudo Programético

1. Conhecimentos sobre nutricdo basica, incluindo
nutrientes, suas func¢des, necessidades, fontes alimentares
e a alimentacdo nas diferentes fases da vida;, 2.
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Funcéao

Acelhe

Conteudo Programético

compreensao da educacdo nutricional, voltada a formacgéo
de habitos alimentares saudaveis; 3. dominio da avaliacdo
nutricional, com uso de métodos e técnicas adequadas; 4.
conhecimentos em técnica dietética, envolvendo a selecao,
preparo dos alimentos e o planejamento de card4pios; 5.
entendimento da higiene dos alimentos, incluindo
contaminacdo, conservacdo e doencas alimentares; 6.
conhecimentos em nutricdo e dietética, relacionando
alimentacdo, saude e atividade fisica; 7. compreensdo da
tecnologia de alimentos, incluindo processamento,
conservacdo e andlise sensorial; 8. conhecimentos em
nutricio em salde publica, analisando problemas
nutricionais coletivos; 9. dominio da dietoterapia, aplicando
a alimentacdo no tratamento de doengas; 10.
conhecimentos em bromatologia, compreendendo a
composicdo quimica dos alimentos.

NS — 407 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS

Funcao

TECNICO NIiVEL SUPERIOR
DO CRAS, CREAS, CENTRO
POP, UNIDADES DE
ACOLHIMENTO, CADUNICO
COM  FORMACAO EM
DIREITO (ADVOGADO/A)

Conteudo Programético

1. Dos Direitos e deveres fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; 2. Fun¢des administrativas:
planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. Estrutura e
Estratégia organizacional; 3. Dinamica das organizacgdes.
Processo decisério. Descentralizacdo. Delegacédo. Trabalho
em equipe. Relagdo chefe/subordinado; 4. Violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher; 5. Das Pessoas, Das
Pessoas Naturais, Da personalidade e Capacidade. Da
Auséncia. Domicilio; 6. Do Direito de Familia: do
casamento, das relagcdes de parentesco, do direito
patrimonial, dos alimentos, dos bens de familia, da unido
estavel, da tutela e curatela; 7. Estatuto da Criangca e do
Adolescente: do direito a vida e a saude; do direito a
liberdade ao respeito e a dignidade; do direito a convivéncia
Familiar e comunitaria; 8. Estatuto do Idoso. Dos direitos
fundamentais: do direito a vida; do direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade; dos alimentos e do direito a saude.

*CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS:** NOB/SUAS
2012; NOB/SUAS RH; Tipificacdo dos servicos socio
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Conteudo Programético

assistenciais; PNAS — Politica Nacional da Assisténcia
Social (2004); Noc¢des de conhecimento do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social; Cadernos de Orientacdes
Técnicas do CRAS e CREAS; 7- LOAS/1993.

NS — 402: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS

Funcéo

TECNICO NIiVEL SUPERIOR
DO CRAS, CREAS, CENTRO
POP, UNIDADES DE
ACOLHIMENTO, CADUNICO
COM  FORMACAO EM
SERVICO SOCIAL
(ASSISTENCIA SOCIAL).

Contetdo Programaético

1. Debate teorico metodoldgico, ético politico e técnico
operativo do Servi¢co Social e as respostas profissionais aos
desafios na atualidade. 2. O projeto profissional do
assistente social. 3. As particularidades historicas do
trabalho do assistente social. 4. A instrumentalidade da
prética profissional. 5. A origem da politica social no Brasil.
6. Questdo social e politica social no Brasil. 7.
Neoliberalismo versus politica social. 8. O mundo do
trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da
mundializacdo do capital. 9. A intervencdo do assistente
social com as familias. 10. Limites e possibilidades para o
trabalho com as familias. 11. A interdisciplinaridade para o
atendimento as familias na assisténcia social. 12. Familia e
responsabilizacdo no contexto da politica social. 13. Génese
e institucionalizacdo da pratica profissional. 14. Legislaces,
cbdigos, resolucdes, parametros para atuacéo relacionada
ao trabalho do Assistente Social. 15. Pesquisa social.
Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. 16. Planejamentos de planos, programas e
projetos sociais. 17. Avaliacdo de programas sociais.

*CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS:** NOB/SUAS
2012; NOB/SUAS RH; Tipificagdo dos servigos
socioassistenciais; PNAS — Politica Nacional da Assisténcia
Social (2004); Noc¢Ges de conhecimento do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social; Cadernos de Orientacdes
Técnicas do CRAS e CREAS; 7- LOAS/1993.

NS — 408: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS

Funcao

Contetdo Programaético
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Funcéo Conteudo Programatico

Acelhe

O trabalho social com as familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social; Cadernos de Orientacbes Técnicas do
CRAS; Cadernos de Orientagbes Técnicas do CREAS;
CADERNO DE ORIENTACOES Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

COORDENADOR

*CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS:** NOB/SUAS
2012; NOB/SUAS RH; Tipificacdo dos servicos soécio
assistenciais; PNAS — Politica Nacional da Assisténcia
Social (2004); Noc¢Ges de conhecimento do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social; Cadernos de Orientacdes
Técnicas do CRAS e CREAS; 7- LOAS/1993.

NS — 404: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS

Funcéo Conteudo Programético

1. Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem. 2.
Avaliacdo da aprendizagem. 3. Avaliacdes externas. 4.
ConcepcOes de curriculo. 5. Teorias da aprendizagem. 6.
Planejamento e projetos pedagégicos. 7. Educacao
Inclusiva e Atendimento de Educacéao Especializada. 8. O
uso das tecnologias da informagédo e comunicagao na sala
de aula. 9. Lei N° 2.713/2015 - que dispde Plano
Municipal de Educacdo. 10. Lei Federal N° 8.069 de
13/07/1990 — que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

PEDAGOGO. Adolescente, artigos 53 a 59 e 136 a 137. 11- Lei Federal
N° 9.394 de 20/12/1996 — que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao.

*CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS:** NOB/SUAS
2012; NOB/SUAS RH; Tipificagdo dos servicos sOcio
assistenciais; PNAS — Politica Nacional da Assisténcia
Social (2004); Nocdes de conhecimento do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social; Cadernos de
Orientacdes Técnicas do CRAS e CREAS; 7- LOAS/1993.
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NS — 405: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS

Funcéao

TECNICO NIVEL SUPERIOR DO
CRAS, CREAS, CENTRO POP,
UNIDADES DE ACOLHIMENTO,
CADUNICO COM FORMACAO EM
PSICOLOGIA (PSICOLOGO/A).

Acelhe

Conteudo Programético

Psicologia escolar, funcdes psicolégicas elementares
e superiores e processos de ensino aprendizagem.
Educacao profissional, mundo do trabalho e juventude
brasileira. Teorias da personalidade e
desenvolvimento humano. Avaliacdo psicoldgica:
medidas em psicologia e instrumentos padronizados
de avaliacdo. Teorias da aprendizagem e intervencdes
voltadas para o0s principais distarbios de
aprendizagem. Orientagao profissional nas diversas
abordagens. Técnicas psicoterapicas e
psicodiagnostico. Aconselhamento: teorias, modelos e
intervencdo. Dinamica de grupo e relacbes
interpessoais: no¢des basicas; objetivos, aplicagcdo em
contextos. Diversidade, multiculturalidade e género
nas relagbes familiares, de trabalho, da escola, na
comunidade e meios de comunicagao. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Uso e
abuso de alcool e outras substéncias psicoativas.
Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e saude
nos ambientes de trabalho. Contribuicbes da
Psicologia para a aprendizagem organizacional,
treinamento e desenvolvimento de pessoas em
instituicdes publicas. Clima e cultura organizacional.
Qualidade de vida no trabalho. Atuacao do psicélogo
na interface saude-trabalho e na promocao da saude,
prevencdo de doengas e reabilitagdo. Estresse e
salde mental no trabalho. Etica profissional e o
Cédigo de Etica do Psicologo. Resolucbes do
Conselho Federal de Psicologia. Redagdao e
correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de
caso, informacdo e avaliagdo psicologica. TEA:
Definicdo, Caracteristicas do transtorno do Espectro
Autista; Causas e atores do TEA, Diagnéstico e
critérios diagnosticos do TEA; Educagéo inclusiva e
autismo; Comunicacdo e habilidades sociais no TEA;
Estratégias para o0 manejo de comportamentos
desafiadores no TEA; Ensino e inclusdo escolar de
individuos com TEA; Apoio familiar e suporte para
cuidadores de pessoas com TEA. ABA: O que é
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA); Defini¢do
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Funcéao

16.2 NIVEL TECNICO

Acelhe

Conteudo Programético

e principios fundamentais da ABA; Historia e Evolucéo
da ABA no Tratamento do Autismo; Marcos historicos
na aplicacdo da ABA para individuos de autismo;
Principios da ABA no Tratamento do Autismo;
Reforcamento positivo e negativo; Implementacao
Pratica da ABA; Implementacdo Pratica da ABA.

*CONHECIMENTOS GERAIS DO SUAS:**
NOB/SUAS 2012; NOB/SUAS RH; Tipificacdo dos
servicos socio assistenciais; PNAS — Politica Nacional
da Assisténcia Social (2004); Nocdes de
conhecimento do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social; Cadernos de OrientacGes Técnicas
do CRAS e CREAS; 7- LOAS/1993.

NT —100: LINGUA PORTUGUESA

Funcdes

TECNICO DE INFORMATICA

NT — 200: MATEMATICA

Funcdes

Conteudo Programético

1. LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS VERBAIS E NAO VERBAIS. 2. FUNCOES DA
LINGUAGEM. 3. FIGURAS DE LINGUAGEM. 4.
VALORES SEMANTICOS DAS ORACOES
COORDENADAS E SUBORDINADAS. 5. SINTAXE DE
REGENCIA, CONCORDANCIA E COLOCACAO
PRONOMINAL. 6. MODOS E TEMPOS VERBAIS. 7.
IDENTIFICACAO DAS CLASSES DE PALAVRAS NO
CONTEXTO. 8. SISTEMA ORTOGRAFICO VIGENTE:
GRAFIA ADEQUADA DAS PALAVRAS NO CONTEXTO E
REGRAS DE ACENTUACAO GRAFICA.

Conteudo Programaético
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Funcdes

TECNICO DE INFORMATICA

Acelhe

Conteudo Programético

1. RESOLUCAO DE SITUACOES PROBLEMA
ENVOLVENDO AS QUATRO OPERACOES (ADICAO,
SUBTRACAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO) COM
NUMEROS RACIONAIS. 2. NOCOES DE
PROPORCIONALIDADE: RAZAO, PROPORCAO,
REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA, DIVISAO
PROPORCIONAL. 3. CONHECIMENTOS SOBRE
PORCENTAGEM E JUROS SIMPLES. 4. LEITURA E
INTERPRETACAO DE TABELAS E GRAFICOS. 5.
MULTIPLOS E DIVISORES. 6. EQUACAO DO PRIMEIRO
GRAU E SISTEMAS DO PRIMEIRO GRAU. 7. EQUACAO
DO SEGUNDO GRAU.

NT — 301: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcdes

TECNICO DE INFORMATICA

Conteudo Programaético

Organizacdo e Manutencdo de  Computadores:
Manutencdo  preventiva e  corretiva, montagem,
desmontagem e diagnostico de problemas de hardware e
software em computadores e dispositivos.

Sistemas Operacionais e Aplicativos: Instalacao,
configuracdo, gerenciamento de usuarios, seguranca e
manutengao de sistemas operacionais e programas.

Periféricos: Instalagdo, configuracdo e manutencdo de
impressoras, scanners e dispositivos externos. Backup e
restauracdo de dados. Realizacdo de procedimentos de
recuperacédo de dados.

Fundamentos de Redes de Computadores:

* Protocolos de Redes: TCP/IP, HTTP/HTTPS, DNS,
DHCP.

* Enderegcamento IP: IPv4 (classes, sub-redes) e IPv6
(formato e caracteristicas).

* Equipamentos e Topologias: Hubs, Switches,
Roteadores, Modems e topologias de rede (estrela, malha,
barramento).

* Conceitos de Internet e Nuvem: Computagdo em
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Conteudo Programético

Funcdes

16.3. NIVEL MEDIO

nuvem (laaS, PaaS, SaaS), navegadores e correio
eletronico.

» Ethernet: Conceitos Gerais de Ethernet, Redes locais
(LAN), redes sem fio (Wi-Fi).

» Segurancga da Informagao: Ameacas (Virus, Worms,
Trojans, Malware), Antivirus, Firewall e Criptografia.

NM — 100: LINGUA PORTUGUESA

Funcdes

INTERPRETE DE LIBRAS;
MOTORISTA / CONDUTOR
TERRESTRE CATEGORIA B;
MOTORISTA / CONDUTOR
TERRESTRE CATEGORIA D;
ORIENTADOR(A) SOCIAL;
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO;

DIGITADOR /

ENTREVISTADOR SOCIAL.

NM — 200: MATEMATICA

Funcdes

INTERPRETE DE LIBRAS;
MOTORISTA / CONDUTOR
TERRESTRE CATEGORIA B;
MOTORISTA / CONDUTOR
TERRESTRE CATEGORIA D;
ORIENTADOR(A) SOCIAL;
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO;

Conteudo Programético

1. LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS VERBAIS E NAO VERBAIS. 2. FUNCOES DA
LINGUAGEM. 3. FIGURAS DE LINGUAGEM. 4. VALORES
SEMANTICOS DAS ORACOES COORDENADAS E
SUBORDINADAS. 5. SINTAXE DE REGENCIA,
CONCORDANCIA E COLOCACAO PRONOMINAL. 6.
MODOS E TEMPOS VERBAIS. 7. IDENTIFICACAO DAS
CLASSES DE PALAVRAS NO CONTEXTO. 8. SISTEMA
ORTOGRAFICO VIGENTE: GRAFIA ADEQUADA DAS
PALAVRAS NO CONTEXTO E REGRAS DE
ACENTUACAO GRAFICA.

Conteudo Programaético

1. RESOLUCAO DE SITUACOES PROBLEMA
ENVOLVENDO AS QUATRO OPERACOES (ADICAO,
SUBTRAGCAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO) COM
NUMEROS RACIONAIS. 2. NOCOES DE
PROPORCIONALIDADE: RAZAO, PROPORCAO, REGRA
DE TRES SIMPLES E COMPOSTA, DIVISAO
PROPORCIONAL. 3. CONHECIMENTOS SOBRE
PORCENTAGEM E JUROS SIMPLES. 4. LEITURA E
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Funcdes

DIGITADOR /
ENTREVISTADOR SOCIAL.

Acelhe

Conteudo Programético

INTERPRETACAO DE TABELAS E GRAFICOS. 5.
MULTIPLOS E DIVISORES. 6. EQUACAO DO PRIMEIRO
GRAU E SISTEMAS DO PRIMEIRO GRAU. 7. EQUACAO
DO SEGUNDO GRAU.

NM — 306: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéao

INTERPRETE DE LIBRAS.

Conteudo Programético

1. Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de
Libras; 2. A formacéo do profissional tradutor e intérprete de
Libras; 3. Tradutor e intérprete de Libras competéncias e
habilidades: modelos de traducdo e interpretacdo; 4.
Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional; 5.
Identidade e Cultura surda na perspectiva da profisséo do
tradutor e intérprete de Libras; 6. Legislacdo: Lei no 10.436,
de 24 de abril de 2002; Art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000; Lei n° 12.319, de 1° de setembro de
2010; Instrucdo normativa n°. 001 de 30 de janeiro de 2018;
7. A Atuacdo do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de
Libras e Lingua Portuguesa em Materiais Audiovisuais
Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS); 8.
Caodigo de ética (parte integrante do Regimento Interno do
Departamento Nacional de Intérpretes — FENEIS).

NM — 307: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcao

MOTORISTA/CONDUTOR
TERRESTRE CATEGORIA B
(PLANTONISTA)

Conteudo Programaético

1. SINALIZACAO DE TRANSITO. 2. LEIl 9.503/97 —
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO E SUAS
ATUALIZACOES. 3. DIRECAO DEFENSIVA. 4.
NOCOES DE MECANICA BASICA DE AUTOS. 5.
PRIMEIROS SOCORROS. 6. PROTECAO AO MEIO
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Funcéo Conteudo Programatico

AMBIENTE.

NM — 308: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéo Conteudo Programatico

1. SINALIZACAO DE TRANSITO. 2. LEl 9.503/97 —
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO E SUAS
ATUALIZACOES. 3. DIRECAO DEFENSIVA. 4. NOCOES
DE MECANICA BASICA DE AUTOS. 5. PRIMEIROS
SOCORROS. 6. PROTECAO AO MEIO AMBIENTE.

MOTORISTA/CONDUTOR
TERRESTRE CATEGORIA D

NM — 310: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéo Conteudo Programético

Lei que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo n°® 12.594 de 18 de janeiro de 2012; Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; O
trabalho social com as familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente
Lei n° 8.069/90; Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a

ORIENTADOR(A) SOCIAL. Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; Fundamentos histéricos, filoséficos
e psicopedagogicos do ensino da Danca; metodologias e
procedimentos pedagogicos, recursos materiais e objetivos
do ensino da Danca; A Musica nas Oficinas: Musicalizacao -
procedimentos, objetivos, conteudos, metodologias e
avaliacao.

NM — 311: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcao Contetdo Programaético
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Funcéao

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Acelhe

Conteudo Programético

Redacédo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas,
requerimentos, relatorios; formalidade e padronizacéo;
impessoalidade; linguagem dos atos e comunicacdes
oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos.
Orientacdo e atendimento a clientes internos e externos.
Comunicagéao Organizacional. Comunicagéo
interdepartamental. Comunicacédo e relacfes interpessoais
e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional.
Cultura organizacional. Comunicacdo. Trabalho em equipe.
Relacbes humanas e qualidade no atendimento ao publico.
A importédncia da comunicacdo no trabalho. Rotinas
Administrativas. Postura profissional. Qualidade na
prestacao de servigos. Protocolos de controle para emisséao
e recepcdo de documentos. Nocdes de organizacdo e
arquivo: informacdo, documentacdo, classificacéo,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administracdo de
arquivos. NocOes de administracdo de material: aquisicao,
cadastros, registros, controle e movimentacao de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. No¢oes
de gestéo de recursos humanos. Conhecimento e utilizagao
de maquinas copiadoras, digitalizadoras e impressoras.
Relacionamento interpessoal e a importancia da
comunicacdo no trabalho. Apresentacdo personal. Nocoes
de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de
seguranca no trabalho. Nocbes de primeiros socorros. Lei
Organica do Municipio de Petrolina.

NM — 313: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéao

DIGITADOR/ENTREVISTADOR
SOCIAL.

Conteudo Programaético

Lei Organica de Assisténcia Social — Lei n° 8.742/1993,
alterada pela Lei n® 12.435/2011; 2. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); 3. Orientacdes Técnicas
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; 4.
Manual do Entrevistador Social — Cadastro Unico para
Programas Sociais 52 Edicdo; 5. Decreto n°11.016 de 29
marco de 2022; Lei n°® 14.601 de 19 junho de 2023 — que
institui o Programa Bolsa Familia; e o Decreto n° 6.214,
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Funcéo Conteudo Programatico

de 26 de setembro 2007 que regulamenta o beneficio de
prestacdo continuada da assisténcia social a pessoa com
deficiéncia e ao idoso; 6. NOB/SUAS - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

16.4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NFC — 100: LINGUA PORTUGUESA

Funcdes Conteudo Programético

AJUDANTE DE
PEDREIRO(A); AUXILIAR DE
LIMPEZA (PLANTONISTA);
AUXILIAR DE COZINHA;
COZINHEIRO(A);
COZINHEIRO/A
(PLANTONISTA);
ELETRICISTA; PEDREIRO.

1. LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS VERBAIS E NAO VERBAIS. 2. MODOS E
TEMPOS VERBAIS. 3. IDENTIFICACAO DAS CLASSES
DE PALAVRAS NO CONTEXTO. 4. SISTEMA
ORTOGRAFICO VIGENTE: GRAFIA ADEQUADA DAS
PALAVRAS NO CONTEXTO E REGRAS DE
ACENTUACAO GRAFICA.

NFC — 200: MATEMATICA

Funcdes Conteudo Programético

AJUDANTE DE PEDREIRO(A);
AUXILIAR DE LIMPEZA
(PLANTONISTA); AUXILIAR DE
COZINHA; COZINHEIRO(A);
COZINHEIRO/A
(PLANTONISTA);
ELETRICISTA; PEDREIRO.

1. RESOLUCAO DE SITUACOES PROBLEMA
ENVOLVENDO AS QUATRO OPERACOES (ADICAO,
SUBTRAGCAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO) COM
NUMEROS INTEIROS, DECIMAIS E FRACIONARIOS.

NFC — 301: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcao Conteudo Programaético

AJUDANTE DE PEDREIRO(A). 1. UNIDADES DE MEDIDAS; 2. FUNCOES DO
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Funcéo Conteudo Programatico

Acelhe

SERVENTE NA OBRA; 3. MATERIAIS UTILIZADOS NA
OBRA; 4. OBRAS DE ALVENARIA; 5. FERRAMENTAS
DE TRABALHO; 6. FUNCIONALIDADES DAS
FERRAMENTAS; 7. CUIDADOS E ZELO PELAS
FERRAMENTAS E PATRIMONIO PUBLICO; 8.
ESTOCAGEM DE MATERIAIS; 9. DESCARTE DE
RESIDUOS DA CONSTRUCAO; 10. PREPARO DE
MATERIAIS; 11. AUXILIO DE MEDICOES; 12. NOCOES
SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO: PREVENCAO
DE ACIDENTES, RISCOS, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO COLETIVA — EPC, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL -EPI E PRIMEIROS
SOCORROS; 13. CONVIVENCIA E RESPEITO NO
AMBIENTE DE TRABALHO.

NM — 307: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéo Conteudo Programético

CONCEITOS BASICOS DE NUTRICAO E
ALIMENTACAO. FICHA TECNICA. PLANEJAMENTO
DO CARDAPIO. HIGIENE E MANIPULACAO.
ORGANIZACAO DA COZINHA. PREPARACAO DOS
ALIMENTOS. CARNES, AVES, PESCADOS. TECNICAS
BASICAS DA COZINHA (CORTES, COCCAO).
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DA COZINHA.
TECNICA DIETETICA; CONHECIMENTOS SOBRE
TRABALHO EM EQUIPE; DESCARTE CORRETO DO
LIXO ORGANICO E RECICLAVEL. HIGIENE PESSOAL.
SEGURANCA NO TRABALHO E PRIMEIROS
SOCORROS.

COZINHEIRO(A).

NM — 302: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéo Conteudo Programaético

CONCEITOS BASICOS DE NUTRICAO E
ALIMENTACAO. FICHA TECNICA. PLANEJAMENTO
DO CARDAPIO. HIGIENE E MANIPULACAO.

COZINHEIRO/A
(PLANTONISTA).
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Funcéo Conteudo Programatico

Acelhe

ORGANIZACAO DA COZINHA. PREPARACAO DOS
ALIMENTOS. CARNES, AVES, PESCADOS. TECNICAS
BASICAS DA COZINHA (CORTES, COCCAO).
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DA COZINHA.
TECNICA DIETETICA; CONHECIMENTOS SOBRE
TRABALHO EM EQUIPE; DESCARTE CORRETO DO
LIXO ORGANICO E RECICLAVEL. HIGIENE PESSOAL.
SEGURANCA NO TRABALHO E PRIMEIROS
SOCORROS.

NFC — 303: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéo Conteudo Programatico

NOCOES BASICAS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO. LIMPEZA DE AMBIENTES E
EQUIPAMENTOS. PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA,
MANUAL E/OU ATRAVES DE EQUIPAMENTOS
ESPECIFICOS, DE DETRITOS ACUMULADOS E
ENTULHOS. RESIDUOS DE MATERIAIS
RECICLAVEIS. TIPOS DE HIGIENIZACAO. CONDUTAS
E ASPECTOS GERAIS DE HIGIENE. LAVAGEM DAS
MAOS. MEIO AMBIENTE E RECICLAGEM DE
PRODUTOS E MATERIAIS. COLETA SELETIVA.
SEPARACAO DE LIXO. NOCOES SOBRE
RECICLAGEM DE LIXO. RESIDUOS. HIGIENE
PESSOAL E DO AMBIENTE. CARGA E DESCARGA.
NOCOES DE CONSERVACAO E LIMPEZA. HIGIENE
PESSOAL. NOCOES DE SEGURANCA NO TRABALHO.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.

AUXILIAR DE LIMPEZA
(PLANTONISTA).

NFC — 304: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Funcéo Conteudo Programatico

Acelhe

1. RELACOES INTERPESSOAIS. 2. ETICA
PROFISSIONAL. 3. ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE
COZINHA. 4. BOAS PRATICAS PARA MANIPULACAO
DOS ALIMENTOS. 5. BOAS PRATICAS PARA
SERVICOS DE ALIMENTACAO. 6. ARMAZENAMENTO
DOS ALIMENTOS. 7. METODO DE COCCAO DOS
ALIMENTOS. 8. PRINCIPAIS CORTES DOS
ALIMENTOS. 9. GASTRONOMIA SUSTENTAVEL. 10.
HIGIENIZACAO E LIMPEZA DA COZINHA E
UTENSILIOS.

AUXILIAR DE COZINHA

NFC — 305: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcéo Conteudo Programatico

GRANDEZAS ELETRICAS. MEDIDAS ELETRICAS
(INSTRUMENTOS DE MEDICAO EM ALTA E BAIXA
TENSAO). SISTEMA  ELETRICO  BRASILEIRO
(LEGISLACAO E ORGAOS FISCALIZADORES). REDE
DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA:
ATERRAMENTO; CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
REDES AEREAS; ESTRUTURAS PARA LINHAS
AEREAS, ISOLADAS E SEMI-ISOLADAS. NORMAS
TECNICAS E DE SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM  ELETRICIDADE. TIPOS E
CARACTERISTICAS DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS
NOS SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA. CALCULOS MATEMATICOS (CIRCUITOS
EM SERIE, PARALELO E MISTO).

ELETRICISTA.
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NFC — 306: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acelhe

Funcao Conteudo Programatico

1. CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE: MEDICOES,
DEMARCACAO DO TERRENO, NIVELAMENTO,
ALINHAMENTO, ESQUADRO, PRUMADA. 2.
UNIDADES DE MEDIDAS: COMPRIMENTO, AREA,
VOLUME, MASSA, CALCULOS DE AREA E VOLUME.
3. MATERIAIS DE CONSTRUCAO: AGREGADOS,
AGLOMERANTES, ACOS, TIJOLOS E BLOCOS,
TELHAS, MADEIRAS, CERAMICAS, ESQUADRIAS
METALICAS E DE MADEIRA. 4. FERRAMENTAS DE
TRABALHO. 5. MISTURAS: ARGAMASSA,
CONCRETO, TRACOS. 6.LEITURA E
PEDREIRO INTERPRETACAO DE PROJETOS (PLANTAS). 7.
ESTRUTURAS E ALVENARIA: ESTRUTURA DE
CONCRETO (FUNDACOES, PILARES VIGAS E LAJES),
ESTRUTURAS DE MADEIRA (TELHADO),
ALVENARIAS DE BLOCOS, ALVENARIA DE TIJOLOS.
8. ACABAMENTOS: REVESTIMENTOS EM
ARGAMASSA (CHAPISCO, EMBOCO E REBOCO),
REVESTIMENTOS CERAMICOS, PISOS:
CONTRAPISO, PISOS CIMENTADOS, PISOS
CERAMICOS, PINTURA. 9. SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL — EPI, RISCOS INERENTES A FUNCAO.
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ANEXO lll = FORMULARIO PROPRIO PARA CANDIDATOS SEM DOCUMENTACAO DO
BOLETIM DE OCORRENCIA

Acelhe

Nome Completo do Candidato

(@):

Telefone: N° de Inscricéo:

Sala:

Endereco:

adade/UF:

airro: CEP:
Observacoes:

Polegar Direito

AssinaturadoCandidato(
a) Rubrica:

T

estemunhas:

(NomeeCPF)

(NomeeCPF)
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Acelhe

Petrolina/PE, de de20.

ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, ,portadordoRGnN°._,
CPF ne. ,candidatoaumavaga
noProcessoSeletivodoMunicipiodePetrolina,inscritoparaoCargo

, de que trata o presente edital,

apresentar
recursoperanteapresidentedacomissaodoreferidoprocessoseletivonoqueref
ere ao seguinte objeto:

DaPublicacaodoEdital

Dogabarito edaProva

Objetiva

Osargumentosquefundamentoemcontestacaoareferidadecisdosao:

Petrolina/PE, de de20
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Acelhe

AssinaturadoCandidato(a):
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ANEXO V - DO CANDIDATO JURADO

Acelhe

1. Emconformidade como
dispostonoart.440doCaodigodeProcesso Penal, constitui direito
do jurado, na condicdo do art. 439 do mesmo Cabdigo,
preferéncia, em igualdade de condi¢cdes, nas licitacdes
publicas e no provimento, mediante concurso, de cargo ou
funcdo publica, bem como nos casos de promoc¢éao funcional
ou remocao voluntéria.

2. O candidato nesta condicdo, que se encontre em situacao de
sucessivosempatesprevistosnoitem6.4,poderarequerermedian
tea Comissdo Organizadora do Certame, seu direito de
preferéncia ao desempate, devendo para isto juntar prova
documental de haver sido jurado, inclusive, no ato de posse.

3. Ficaocandidatocientedequeafalsidadeideolégicaoumesmoana
0 entrega, no ato da posse, da provade haver sido jurado,
ocasionara a eliminacdo do candidato, caso este critério de
desempate tenha sido adotado em seu favor.

Oscandidatosnascondi¢BesprevistasnesteanexoserdoconvocadosporatodaComissao
organizadora para a entrega de requerimento devidamente fundamentado.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Acelhe

Ao
PresidentedaComissdoOrganizadoradoProcessoSeletivo.

Eu,

Inscri¢cao n°: (campoobrigatorio)

candidato(a) do Edital n°
,portador(a)dodocumento

de identificag&o n° , 0rgéo expedidor:

CPF: Numero de
Inscricao: Telefone(s): e-
mail:

venhorequereraV.S2AtendimentoEspecialpararealizaraprova,conformeasinform
acOes prestadas a seguir.

N

Local data Assinaturado(a)candidato(a)
1. CANDIDATO(A)COMDEFICIENCIA:
Auditiva( )Fisica( )Visual( )

Outrotipodedeficiéncia( ) Especificar qual

2. AMAMENTACAO( )

3. DISLEXIA( )

4. TDAH(TranstornodeDéficitdeAtencaoeHiperatividade ()
5. OUTROSMOTIVOS( )

Candidato(a)temporariamentecomproblemasgravesdesaude(acidentado,ope
rado,outro caso):

Acidente ()
Pds-cirargico ()
Acometidopordoenca( )

( ) Especificarqual?

Outrocaso( ) Especificar qual?
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MOTIVODO REQUERIMENTO:
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Observacao:anexaraesteRequerimentocopiadoLaudoMédico.



