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SULUCUES INTEGRADAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

DE 22 DE MAIO DE 2026

O Sr. CLEOMENES JUNIOR DIAS COSTA, Prefeito Municipal de Novo Santo Antdnio — MT, no uso
de suas atribuicGes legais, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°®
002/2026, nomeada pela Portaria n® 164/2026, de 11 de maio de 2026, e em conformidade com o artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal de Novo Santo Antbénio (2002), Lei
Complementar Municipal n°® 011/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei Complementar
Municipal n® 067/2013 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos), Lei Complementar Municipal n°
074/2014 (Regulamenta a Carga Horéria dos Profissionais da Salde e Assisténcia Social), Lei
Complementar Municipal n® 077/2014 (Alteracdo das Leis Complementares n°® 067/2013 e 075/2014), Lei
Complementar Municipal n® 087/2019 (Criacdo de Cargos em Provimento Efetivo), Lei Complementar
Municipal n° 097/2022 (Criag&o de Cargos em Provimento Efetivo e Alteragdo de Dispositivos no Plano
de Cargos e Carreiras), Lei Municipal n® 620/2025 (Autorizacdo para Contratacdo Temporaria de Pessoal
por Excepcional Interesse Publico para Atender as Necessidades de Carater de Urgéncia) e demais
legislagdes pertinentes, considerando a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2026, destinado ao preenchimento temporario de funcdo de cargo publico por
caréncia de servidores concursados, para atender as necessidades de carater de urgéncia das Secretarias
Municipais de Saude, Obras e Infraestrutura, Administragdo, Agricultura e Assisténcia Social, conforme as
condigOes estabelecidas neste Edital, com execugdo técnico-administrativa da empresa D2N Solugdes
Integradas LTDA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacOes e complementacdes posteriores, bem como instru¢es normativas, comunicados, avisos e notas
oficiais nos enderegos eletrdnicos indicados no item 1.9.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026 destina-se a contratacdo temporéaria e formacdo de
cadastro reserva para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico das
Secretarias Municipais de Salude, Obras e Infraestrutura, Administracdo, Agricultura e Assisténcia Social
do Municipio de Novo Santo Anténio — MT.

1.3. Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, nos termos do artigo 37, inciso 1X,
da Constituicdo Federal, da legislagdo municipal pertinente e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.
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1.4. O Processo Seletivo Simplificado serd executado técnica e administrativamente pela empresa D2N
Solucdes Integradas LTDA, sob supervisao da Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 164/2026.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, destinada aos cargos de nivel superior.

1.6. A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de maltipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas cada, com apenas uma alternativa correta, distribuidas conforme o nivel de escolaridade e cargo
pretendido, na forma estabelecida neste Edital.

1.7. As provas contemplardo contedos de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Administracdo
Publica, Conhecimentos Gerais do Municipio de Novo Santo Anténio — MT e Conhecimentos Especificos,
conforme contetido programatico constante nos anexos deste Edital.

1.8. Os conteldos relacionados aos Conhecimentos Gerais do Municipio abrangerdo aspectos histéricos,
geograficos, econémicos, culturais, institucionais e administrativos do Municipio de Novo Santo Antbnio
— MT, bem como noc¢des da Lei Orgénica Municipal e dados oficiais do IBGE.

1.9. Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas:

a) No site oficial da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio:
https://transparencia.novosantoantonio.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/

b) No Diario Oficial dos Municipios — AMM/MT: https://www.amm.org.br

c¢) No endereco eletronico oficial da banca organizadora: https://d2nsolucoes.selecao.net.br

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, editais, comunicados,
retificacOes e demais atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.11. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias e
formacdo de cadastro reserva, conforme os cargos, requisitos, carga horaria e remuneracdo abaixo
especificados:

SECRETARIA C/H REMUNERAGAO

ORD. MUNICIPAL CARGO A/C* | CR* REQUISITOS MINIMOS SEM. BRUTA
01 Salde AUX|!|ar de §erwgos - 05 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.879,67
Gerais — Saude
Auxiliar de Servicos
02 Saude Gerais — PSF Vila - 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.879,67
Trindade
03 Satide Médico - | o1 | EnsinoSuperior em Medicina + 40h R$ 15.000,00

Registro no CRM
, . . Ensino Superior em Servigo Social
04 Saude Assistente Social 01 - + Registro no CRESS 30h R$ 9.390,90

Ensino Superior em Fisioterapia +

05 Saude Fisioterapeuta 01 01 Registro no CREFITO 30h R$ 5.328,17
. S Ensino Superior em Nutrigéo +

06 Saude Nutricionista 01 - Registro no CRN 30h R$ 5.328,17

07 Saiide Cirurgio Dentista - | o1 | EnsinoSuperiorem Odontologia+ | 4, R$ 10.656,33

Registro no CRO
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, Atendente de Ensino Médio Completo + Registro
08 Salde Consultério Dentério ) 01 no Conselho de Classe 40n R$2.59748
09 Obras e AUX'.“ar de Servicos - 03 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.879,67
Infraestrutura Gerais
Obras e . L Ensino Superior em Engenharia
10 Infraestrutura Engenheiro Civil ) 01 Civil + Registro no CREA 40n R$ 8.391,87
Obras e . Ensino Fundamental Incompleto +
11 Infraestrutura Motorista ) 04 CNH categoria “D” ou “E” 40h R$2.930,50
12 Obras e Servico Bragal - 04 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.879,67
Infraestrutura
Obras e Operador de Ensino Médio + Experiéncia
13 Infraestrutura Maquinas Pesadas ) 03 Profissional 40h R$3.330,11
14 Administracdo Fiscal de Postura 02 - Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 2.064,67
15 | Administragio | Operador de ETA - | o3 | Ensino Médio+ Curso 40h R$ 1.879,67
complementar da area
16 | Administragao | Operador de ETA - - o1 | EnsinoMedio+ Curso 40n R$ 1.879,67
Vila Trindade complementar da area
L x Auxiliar de Curso Técnico de Nivel Médio ou
17 Administragdo Contabilidade ) 01 habilitacdo legal equivalente 40n R$4.662,15
Ensino Médio + Curso na &rea
18 Administragdo | Fiscal de Tributos 01 - administrativa, tributaria ou 40h R$ 2.597,48
contabil
Adente Ambiental Ensino Fundamental Incompleto +
19 Agricultura (ngM A) - 03 Arrais Amador — Habilitac&o de 40h R$ 1.879,67
embarcacéo
. . Ensino Fundamental Incompleto +
20 Agricultura Motorista - 02 CNH categoria “D” ou “E” 40h R$ 2.930,50
21 Agricultura Tratorista - 02 EnS|_no_Med|o + Experiencia 40h R$ 2.197,87
Profissional
Assisténcia - Ensino Superior em Psicologia +
22 Social Psicologo (CRAS) 01 01 Registro no CRP 30h R$ 5.328,17
LEGENDA:

A/C - Ampla Concorréncia
CR - Cadastro Reserva

2.2. As atribuicGes dos cargos encontram-se previstas na legislacdo municipal pertinente e nos anexos deste
Edital.

2.3. A remuneracdo dos cargos observaré a legislacdo municipal vigente, podendo sofrer alteracfes durante
a vigéncia da contratacdo temporaria.

2.4. A comprovacao dos requisitos exigidos para investidura no cargo ocorrerd no ato da convocagdo e
contratacdo, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida neste Edital, ressalvada a
documentac&o referente & Prova de Titulos, que deveré ser apresentada na forma e prazo estabelecidos neste
instrumento convocatorio para fins de pontuacédo classificatoria.

2.5. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD o percentual previsto na legislacéo vigente, desde
gue o numero de vagas oferecidas para o cargo possibilite a aplicacdo do percentual legal.

2.6. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, observada rigorosamente a ordem de classificacdo final do certame.

2.7. A lotacédo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais
participantes do presente Processo Seletivo Simplificado.

3. DASETAPAS DO CERTAME

3.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 sera realizado em até 02 (duas) etapas, conforme o cargo
pretendido, sendo:

I — Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
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Il — Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, destinada aos cargos de nivel superior.

3.2. A Prova Obijetiva, tera a duracdo de 4 (quatro) horas, sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas cada, com apenas uma alternativa correta.

3.3. As provas serdo elaboradas de acordo com o nivel de escolaridade e atribui¢6es dos cargos, observando
0s contelidos previstos no Anexo 111 deste Edital.

3.4. As disciplinas cobradas na Prova Objetiva serdo distribuidas conforme o nivel de escolaridade do cargo
pretendido, podendo abranger contetdos de:

I — Lingua Portuguesa;

Il — Matematica;

111 — Informatica;

IV — Administracao Publica;

V — Conhecimentos Gerais do Municipio de Novo Santo Anténio — MT,;
VI — Conhecimentos Especificos.

3.4.1. DAS PROVAS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

= VALOR POR TOTAL DE
DISCIPLINA N° DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemaética 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais do Municipio 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL 30 — 60 PONTOS

3.4.2. DAS PROVAS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

= VALOR POR TOTAL DE
DISCIPLINA N° DE QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais do Municipio 05 2,0 10
Administracdo Publica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL 30 — 60 PONTOS

3.4.3. DAS PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

~ VALOR POR TOTAL DE
DISCIPLINA N° DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais do Municipio 05 2,0 10
Administra¢do Pablica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 30 — 60 PONTOS

3.5. A Prova de Titulos sera aplicada exclusivamente aos candidatos inscritos nos cargos de nivel superior,
possuindo carater exclusivamente classificatorio.

3.6. Somente terdo os titulos analisados os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem no minimo
50% (cinguenta por cento) da pontuacéo total da Prova Obijetiva.

3.7. Os documentos para avaliacdo de titulos serdo pontuados conforme tabela abaixo:
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TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS
Documento a ser entregue Pontos Ql{antldade Pontuacéo
maxima de

para analise por Titulo Maxima
Comprovantes

Item de Anélise

a) Curso de Poés-Graduagdo @ Certificado, expedido por
lato sensu, em nivel de instituicdo oficial de ensino,
especializacdo, carga horaria = devidamente validado pelo
minima 360h. Ministério da Educacéo.
b) Curso de Pés-Graduacdo @ Certificado, expedido por
stricto sensu, em nivel de instituicdo oficial de ensino,
mestrado. devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo.
c) Curso de Poés-Graduagdo @ Certificado, expedido por
stricto sensu, em nivel de | instituicdo oficial de ensino,
doutorado. devidamente validado pelo
Ministério da Educacao.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 3,0 PONTOS

1,0 1 1,0

2,0 1 2,0

30 1 3,0

3.7.1. A pontuacdo obtida com os titulos sera somada a nota final do candidato, servindo exclusivamente
para efeito de classifica¢do, sendo facultativa sua apresentagdo. A analise dos titulos sera realizada apenas
para os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo da Prova Objetiva, nos termos deste Edital.

3.7.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Serd computado apenas um titulo por nivel de escolaridade,
considerado aquele de maior pontuacéo.

3.7.3. Serédo aceitos apenas titulos relacionados & area de atuagdo correspondente ao cargo pretendido,
conforme relacionado na sintese das atividades pertinentes a cada cargo (Anexo 1V).

3.7.4. A comprovacdo do titulo devera ser feita mediante upload de um Unico arquivo em formato PDF,
contendo os documentos digitalizados (frente e verso, quando aplicavel), na plataforma de inscri¢do, no ato
da efetivacdo da candidatura. Os documentos deverdo ser copias nitidas de certificados e/ou diplomas
oficiais expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3.7.4.1. O upload dos titulos devera ser realizado exclusivamente através da plataforma de inscrigéo,
durante o periodo de inscrigdes.

3.7.4.2. Ndo serdo aceitos titulos enviados por qualquer outro meio (e-mail, correio, entrega presencial,
etc.) ou fora do prazo estabelecido para as inscrigdes, sob qualquer justificativa.

3.7.5. Quando emitidos pela internet, os titulos poderdo ser apresentados em cdpia nitida contendo o
respectivo codigo de autenticacgdo eletronica, desde que expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

3.7.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem &s exigéncias previstas neste Edital.

3.8. Sera considerado eliminado do certame o candidato que:

a) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total da Prova Objetiva;
b) Ndo comparecer a Prova Objetiva;

c) Utilizar meios fraudulentos, ilegais ou incompativeis com as normas deste Edital;

d) Descumprir as normas estabelecidas para realizacdo das provas.

3.9. O cronograma de aplicagcdo das etapas consta no Anexo | deste Edital, podendo as datas serem
alteradas mediante publicacdo de edital de retificacdo, conforme a necessidade e o interesse publico.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 serdo realizadas exclusivamente via
internet, por meio do endereco eletronico oficial da banca organizadora:
https://d2nsolucoes.selecao.net.br

4.2. O periodo de inscricdes serd das 07h00min do dia 01 de junho de 2026 até as 23h59min do dia 17 de
junho de 2026, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo pretendido.

4.4, O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no ato da
inscricdo, dispondo a D2N Solugdes Integradas LTDA e a Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio —
MT do direito de excluir do certame aquele que fornecer dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

4.5. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo integral das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. O valor da taxa de inscricéo seré:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de nivel fundamental;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel médio/técnico;
c) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel superior.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado mediante boleto bancério emitido no ato da
inscricdo, até a data de vencimento constante no documento.

4.8. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados por depdsito bancério, transferéncia, PIX realizado fora do
sistema de inscri¢do, agendamento ou qualquer outra forma diversa da prevista neste Edital.

4.9. Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.
4.10. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢do, desde que comprove:

a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
b) condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente;
c) enquadramento nas hipoteses previstas em legislacdo estadual ou municipal aplicavel.

4.11. O pedido de isengdo devera ser realizado conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital,
mediante  envio da  documentagdo  comprobatéria, através  do  sitio  eletrdnico
https://d2nsolucoes.selecao.net.br, via upload de documento(s ) digitalizado(s), somente no prazo previsto,
para a devida avaliacdo do pedido pela Comissdo do certame.

4.12. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo serd divulgado no endereco eletrénico da banca
organizadora, cabendo recurso no prazo previsto neste Edital.

4.13. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera requeré-lo no ato
da inscrigdo, informando os recursos necessarios para atendimento de sua condig&o.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova devera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do, observadas as regras estabelecidas neste Edital.
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4.15. A D2N Solugdes Integradas LTDA e a Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio — MT ndo se
responsabilizardo por inscri¢bes nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas,
problemas técnicos, falhas de internet ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16. A homologacéo preliminar das inscri¢des sera divulgada conforme cronograma constante neste Edital,
cabendo recurso administrativo no prazo estabelecido.

4.17. O candidato devera acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
por meio dos canais oficiais previstos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade o conhecimento
dos atos publicados.

4.18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo, transferéncia de inscricdo ou
quaisquer outras modificacdes nos dados informados pelo candidato.

4.19. Em nenhuma hipotese havera devolucéo da taxa de inscrigdo, salvo nos casos de cancelamento do
certame ou demais hipGteses previstas em lei.

4.20. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia de realizacdo da Prova Objetiva, sendo
ou ndo Pessoa com Deficiéncia — PcD, deverad informar sua necessidade nos campos especificos do
formulério de inscrigdo, especificando os recursos e condi¢Bes necessarias para realizacdo da prova.

4.20.1. A ndo solicitacéo de atendimento diferenciado no ato da inscricdo implicara na impossibilidade de
atendimento da necessidade posteriormente alegada, salvo nos casos supervenientes devidamente
comprovados.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

5.1. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme disposto no artigo 37, inciso V111, da Constitui¢do Federal e Decreto
Federal n° 9.508/2018.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva resulte em nimero fracionado: a) Se a fragéo for inferior a
0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas com deficiéncia
- PcDs; b) Se a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao nimero inteiro imediatamente
subsequente.

5.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD concorrera em igualdade de condi¢fes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, critérios de avaliacdo, horario e local de
aplicagdo das provas, nota minima exigida e demais regras estabelecidas neste Edital.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, conforme disposto no Decreto
Federal n® 9.508/2018, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia — PcD; e

b) Encaminhar laudo médico atualizado, emitido por profissional habilitado, em MODELO PORTABLE
DOCUMENT FORMAT (PDF), EM ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO
(QUANDO HOUVER), contendo expressamente:

Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

Provavel causa da deficiéncia;

Referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID;
Assinatura e identificagdo do profissional responsavel.
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5.5. O envio do laudo médico devera ser realizado exclusivamente por meio do enderego eletronico:
https://d2nsolucoes.selecao.net.br mediante upload de arquivo em formato PDF, legivel, em arquivo Unico,
durante o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

5.6. O ndo envio da documentacgdo prevista neste item implicara no indeferimento da inscri¢do na condigao
de Pessoa com Deficiéncia — PcD, permanecendo o candidato inscrito apenas na ampla concorréncia.

5.7. As Pessoas com Deficiéncia — PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8. Consideram-se PcDs aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 93 da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.9. A relacdo preliminar dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD sera
divulgada juntamente com a homologacao preliminar das inscri¢des, cabendo recurso no prazo previsto no
cronograma deste Edital.

5.10. O candidato inscrito na condic¢éo de Pessoa com Deficiéncia — PcD, se aprovado e convocado, podera
ser submetido a avaliacdo médica oficial do Municipio, destinada & verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

5.11. Aincompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes do cargo podera acarretar 0 ndo
aproveitamento do candidato no cargo pretendido, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.12. A utilizag8o de tecnologias assistivas, tempo adicional ou condicGes especiais para realizacdo das
provas devera ser requerida no ato da inscri¢do, observadas as disposicdes previstas neste Edital.

6. DAS CANDIDATOS LACTANTES

6.1. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 06 (seis) meses de idade
durante a realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei Estadual n® 10.269/2015 e demais legislactes
aplicaveis.

6.2. A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, informando essa
condi¢do nos campos especificos do formulario eletrénico.

6.3. A comprovacdo da idade da crianca sera realizada mediante apresentacdo da certiddo de nascimento
no dia de realizacdo da prova.

6.4. A candidata deverd comparecer ao local de realizacdo da prova acompanhada de uma pessoa maior de
idade, responsavel pela guarda da crianca durante todo o periodo de aplicagdo da prova.

6.5. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos
portbes, permanecendo em sala reservada indicada pela coordenacéo do certame.

6.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada por fiscal designado pela
coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. A candidata lactante poderd se ausentar da sala de prova para amamentacao a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.

6.8. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.
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6.9. A auséncia de acompanhante impossibilitara a permanéncia da crianca no local de realizagao da prova.

6.10. Aplicam-se as candidatas lactantes todas as demais normas constantes neste Edital referentes a
realizacdo da Prova Objetiva.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Obijetiva serd realizada na data prevista no cronograma constante do Anexo | deste Edital, no
Municipio de Novo Santo Antdnio — MT, em locais e horarios a serem divulgados por meio de edital
complementar.

7.1.1. A Prova Objetiva terd duracéo de 04 (quatro) horas, sendo composta por questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuidas conforme o cargo e nivel de escolaridade, de acordo
com o item 3.4 e seus respectivos subitens contantes neste Edital. Cada questdo possui um campo de
marcacéo; o candidato deverd preencher apenas a alternativa considerada correta, sendo obrigatorio marcar
somente um campo por questéo, utilizando caneta esferogréafica azul ou preta, de material transparente, sob
pena de anulacdo da mesma.

7.2. A aplicacdo das provas poderd ocorrer em mais de um periodo, conforme necessidade da
Administracao Publica Municipal e da banca organizadora.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o do local de realizacio da prova,
horério de abertura e fechamento dos portdes e demais informacgdes referentes a aplicacdo das provas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario previsto para fechamento dos portées, munido de:

a) documento oficial de identificagdo com foto;
b) comprovante de inscricao, se solicitado;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.5. Seréo considerados documentos oficiais de identificagdo:

a) carteira de identidade expedida por 6rgao oficial;

b) carteira nacional de habilitagdo — CNH;

¢) carteira de trabalho;

d) passaporte;

e) carteira expedida por conselho ou 6rgédo de classe com validade legal.

7.6. Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, vencidos, copias de documentos, protocolos ou
documentos digitais sem previsdo legal especifica.

7.7. Néo sera permitido o ingresso do candidato no local de prova apds o horéario fixado para fechamento
dos portoes.

7.8. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificacdo ndo podera realizar a prova, sendo
automaticamente eliminado do certame.

7.9. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
candidatos, nem utilizacéo de:

a) aparelhos celulares;

b) reldgios digitais ou smartwatches;
C) equipamentos eletronicos;

d) fones de ouvido;
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e) calculadoras;
f) livros, anotagOes, impressos ou materiais similares.

7.10. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e acondicionados conforme orientacdo da
fiscalizacdo da prova.

7.11. A permanéncia minima do candidato na sala de prova sera de 01 (uma) hora ap6s o inicio da aplicacéo
da prova.

7.12. Os candidatos poderao se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de decorridas
2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

7.13. O cartdo-resposta devera ser preenchido exclusivamente com caneta esferografica azul ou preta, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas, rasuras ou
preenchimento inadequado.

7.14. N&o havera segunda chamada para realizacdo das provas, independentemente do motivo alegado pelo
candidato.

7.15. Podera ser colhida impressao digital, realizada revista por detector de metais e adotadas demais
medidas de seguranca visando garantir a lisura do certame.

7.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) descumprir as normas deste Edital;

b) utilizar meios fraudulentos;

C) portar equipamento eletrdnico em desacordo com as regras estabelecidas;

d) perturbar a ordem dos trabalhos;

e) agir com descortesia em relagéo a equipe de aplicagdo das provas ou demais candidatos.

7.17. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o local simultaneamente, ap6s
assinatura da ata de sala.

7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva seréa divulgado conforme cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, considerando as
marcagoes realizadas no cartéo-resposta pelo candidato.

8.2. Serdo consideradas validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento.

8.3. Questdes rasuradas, em branco, com dupla marcagéo ou preenchidas em desacordo com as orientacdes
constantes neste Edital e no cartdo-resposta serdo consideradas incorretas.

8.4. Cada questdo da Prova Objetiva tera o valor correspondente previsto no item 3 deste Edital, sendo a
pontuagéo final obtida pela soma dos acertos do candidato.

8.5. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total da Prova Objetiva, observado ainda o disposto no item 3.8 deste Edital.

8.6. A Prova de Titulos possuira carater exclusivamente classificatorio e sua pontuagdo serd somada a nota
da Prova Objetiva para composi¢do da classificacdo final dos candidatos aos cargos de nivel superior.
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8.7. A classificacdo final dos candidatos seré realizada em ordem decrescente da pontuacdo final obtida no
certame.

8.8. Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios previstos no item 9 deste Edital.

8.9. Os candidatos aprovados integrardo cadastro de classificados e cadastro reserva, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagdo.

8.10. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera realizada mediante
publicacéo oficial nos canais previstos neste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuacao final entre candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéao na disciplina de Conhecimentos Gerais do Municipio;

e) possuir maior idade;

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio puablico em ato devidamente divulgado pela Comissdo
Organizadora do certame.

9.2. O sorteio publico, se necessario, sera realizado em local, data e horario previamente divulgados por
meio de edital complementar.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberad recurso administrativo, observado o prazo estabelecido no Cronograma de Trabalho
constante no Anexo I, contra:

a) indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscricéo;

c) indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD;
d) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area do candidato no enderecgo
eletronico: https://d2nsolucoes.selecao.net.br .

10.3. O prazo para interposicao dos recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do
ato objeto do recurso.

10.4. O recurso deverd ser apresentado de forma fundamentada, contendo argumentacdo ldgica e
consistente, sob pena de indeferimento liminar.

10.5. N&o serdo aceitos recursos:
a) fora do prazo;

b) enviados por e-mail;
C) enviados por correspondéncia;
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d) apresentados de forma presencial,
e) sem fundamentacéo;
f) em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital.

10.6. Os recursos serdo analisados pela banca organizadora do certame, constituindo sua decisao ultima
instancia administrativa para fins do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

10.8. Se houver alteracdo de gabarito em decorréncia de recurso, a Prova Objetiva sera corrigida conforme
0 gabarito definitivo.

10.9. O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletronico oficial da banca organizadora.

10.10. Né&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso contra resultado de recurso ou recursos
cumulativos.

11. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO DO CARGO

11.1. A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrera conforme a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, observada rigorosamente a ordem de classificacéo final do certame.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publica¢do no Diario Oficial dos Municipios
— AMM/MT, no site oficial do Municipio de Novo Santo Antdnio — MT e demais meios oficiais previstos
neste Edital.

11.3. A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerd em carater temporario, nos termos do artigo 37,
inciso 1X, da Constituigdo Federal, legislagdo municipal aplicAvel e demais normas pertinentes.

11.4. Os candidatos contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

11.5. O candidato convocado deverd apresentar, no prazo estabelecido no ato convocatorio, toda a
documentacdo exigida para contratacdo, sob pena de perda da vaga.

11.6. O ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido implicard em
desisténcia tacita, autorizando a convocagdo do candidato subsequente na ordem de classificacao.

11.7. A contratacéo ficara condicionada:

a) a comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo;

b) a apresentacdo da documentacdo exigida;

c) a aptidao fisica e mental para exercicio das atribuices do cargo;

d) a inexisténcia de impedimento legal para contratacdo temporaria junto a Administracao Publica.

11.8. A lotacdo do candidato contratado ocorrerd conforme a necessidade da Administracdo Publica
Municipal e da respectiva Secretaria Municipal.

11.9. O candidato contratado deverd cumprir a carga horaria, atribuicoes e demais disposi¢Ges previstas na
legislagdo municipal e neste Edital.

11.10. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da
data da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica Municipal.
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12. DOS CRITERIOS BASICOS PARA CONTRATACAO
12.1. S&o requisitos basicos para contratacdo e exercicio do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas em legisla¢do especifica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

¢) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) apresentar os documentos exigidos para contratag&o;

h) possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo;

i) ndo ter sido demitido do servigco publico em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos
ultimos 05 (cinco) anos, salvo reabilitacdo legalmente prevista;

j) ndo possuir impedimento legal para contratacdo junto a Administragéo Publica;

k) cumprir integralmente as determinagdes previstas neste Edital.

12.2. A comprovacdo dos requisitos exigidos neste item ocorrer4d no ato da contratagdo, mediante
apresentacao da documentacgdo exigida pela Administracdo Publica Municipal.

12.3. A contratacdo do candidato ficara condicionada a disponibilidade orcamentéria e financeira da
Administracéo Pablica Municipal.

12.4. O candidato convocado que ndo apresentar a documentacéo exigida dentro do prazo estabelecido no
ato convocatorio sera considerado desistente e eliminado do certame.

12.5. As despesas decorrentes da apresentacdo de documentos, exames médicos admissionais,
autenticagdes, deslocamentos e demais atos necessarios a contratacao correrdo as expensas do candidato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, editais complementares,
retificacdes, avisos e comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos
meios oficiais previstos neste Edital.

13.3. Todas as informacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas:

a) no site oficial da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio — MT:
https://transparencia.novosantoantonio.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/

b) no Diério Oficial dos Municipios — AMM/MT: https://www.amm.org.br
¢) no endereco eletrénico da banca organizadora: https://d2nsolucoes.selecao.net.br

13.4. N&o serdo fornecidas informages por telefone acerca de datas, locais, horarios de provas, resultados
ou quaisquer outros atos do certame.

13.5. A inexatiddo das informag0es prestadas ou a constatacdo de irregularidades documentais, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

13.6. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a contratacdo, constituindo
mera expectativa de direito, condicionada a necessidade da Administragdo Publica Municipal.
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13.7. O Municipio de Novo Santo Antdnio — MT e a banca organizadora poderdo promover altera¢cdes no
cronograma, retificacBes ou ajustes necessarios ao regular andamento do certame, mediante publicacdo
oficial.

13.8. Serdo considerados documentos oficiais de identificagéo:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares;

b) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puablica;

c) carteiras expedidas pelos Institutos de Identificacéo;

d) carteiras expedidas pelos Corpos de Bombeiros Militares;

e) carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional;
f) passaporte brasileiro;

g) certificado de reservista;

h) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
i) carteira nacional de habilitacdo — CNH;

) Carteira de Trabalho com foto;

k) documentos digitais oficiais com validade legal.

13.9. Nao serdo aceitos como documentos oficiais:

a) certiddo de nascimento;

b) CPF;

c) titulo eleitoral;

d) documentos ilegiveis, danificados ou sem foto;
e) protocolos de documentos;

f) copias de documentos, ainda que autenticadas.

13.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identificacdo no dia de
realizacéo da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial.

13.11. N&o seré permitido o uso de l&pis, lapiseira, borracha ou corretivo durante a realizagdo das provas.

13.12. Né&o sera permitida a entrada de candidatos portando armas de qualquer espécie, ainda que possuam
autorizacao legal de porte.

13.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

13.14. O candidato somente podera ausentar-se da sala de aplicagdo acompanhado de fiscal devidamente
designado.

13.15. A Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio — MT e a banca organizadora ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos, equipamentos eletrénicos ou documentos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

13.16. Podera ser realizado procedimento de identificagdo complementar dos candidatos, inclusive
mediante coleta de assinatura, impressdo digital e utilizacdo de detector de metais.

13.17. N4o seré permitida a realizacdo de marcac¢Bes no cartdo-resposta por terceiros, salvo nos casos de
candidatos que tenham requerido atendimento especial para essa finalidade, nos termos deste Edital.

13.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais, enderego,
telefone e endereco eletrdnico junto a banca organizadora e & Administracdo Publica Municipal.
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13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2026, juntamente com a banca organizadora, observadas as disposic¢des legais aplicaveis.

13.20. O presente Edital podera ser impugnado no prazo previsto no cronograma constante do Anexo I.
13.21. Integram o presente Edital, para todos os fins legais:

a) Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

b) Anexo Il — Quadro de Cargos, Vagas, Requisitos, Carga Horaria e Remuneracao;
c) Anexo 11— Conteido Programético;

d) Anexo 1V — Atribui¢des dos Cargos;

e) Anexo V — Modelo de Recurso;

f) Anexo VI — Relagdo de Documentos para Contratag&o.

13.22. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Novo Santo Anténio — MT, mediante publicagdo oficial.

13.23. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da
data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Publica Municipal.

14. DA PROTEGCAO DE DADOS

14.1. O tratamento dos dados pessoais coletados neste Processo Seletivo Simplificado observara
integralmente as disposic¢Oes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD).

14.2. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato declara-se ciente de que os dados fornecidos seréo coletados,
armazenados e tratados pela Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio, na condicdo de Controladora, e
pela D2N Solug6es Integradas LTDA, na condigdo de Organizadora do Certame.

14.3. O tratamento de dados de natureza sensivel (como laudos médicos para vagas de PCD ou cotas) sera
restrito a banca avaliadora e servira exclusivamente para a comprovacao do direito a vaga, vedada a sua
divulgacéo publica.

14.4. Os dados pessoais dos candidatos serdo armazenados de forma segura pelo periodo necessario para
a conclusdo do certame e validade do processo seletivo, sendo mantidos posteriormente apenas pelo prazo
legal exigido para a guarda de documentos publicos, conforme tabela de temporalidade da instituicao.

14.5. O candidato poderé exercer seus direitos de confirmacéo, acesso e corre¢do de dados incompletos ou
inexatos através do endereco eletrdnico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, durante o periodo de inscri¢oes
e prazos recursais correspondentes, ressalvada a impossibilidade de alteracdo de informacdes que afetem a
isonomia entre 0s concorrentes apds 0 encerramento dos prazos recursais.

Novo Santo Antdnio — MT, 22 de maio de 2026.

Iza Karolyne Silva de Assis
Presidente da Comisséo Interna Para Acompanhar o Seletivo Simplificado n® 002/2026



PREFEITURA DE

=Z NOVO A
-—-—; SANTO ==
=== ANTONIO ADMINISTRAGA
suLugaEsmrmmms ADMINISTRA(;AO 2025/2028 RESPEITOPELO POVO, AVOR PELO uxymgf\"

CNPJ: 04.199.966/0001-50

Geraldo Floriano de Freitas Filho
Secretario da Comiss&o Interna Para Acompanhar o Seletivo Simplificado n° 002/2026

Rafael Alves Dantas
Membro da Comissdo Interna Para Acompanhar o Seletivo Simplificado n® 002/2026
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ANEXO |
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Descricéo Data Prevista

Publicacdo do Edital 25/05/2026
Prazo para impugnacao do edital de abertura 26/05 e 27/05/2026
Publicacéo do resultado da impugnacéo 01/06/2026
Periodo de inscricdes e Envio de Titulos 01/06 a 17/06/2026
Periodo para Requerimento e envio de documentos de isencéo de taxa de inscrigdo 01/06 a 05/06/2026
Envio dos Laudos Médicos de candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia - PcD 01/06 a 17/06/2026
Divulgacdo preliminar dos requerimentos quanto a isen¢do de taxa de inscri¢do 10/06/2026
Recurso contra publicagé_\o do rgsultad_o dos requerimentos com pedido de isengéo de 11/06 e 12/06/2026
pagamento de taxa deferidas e indeferidas
Resultado dos recursos de isen¢do 16/06/2026
Ultima data para pagamento do boleto de inscri¢do 18/06/2026
Divulgacdo preliminar dos inscritos, destacando os inscritos PcD 24/06/2026
Prazo para recurso contra a Relacdo de Inscritos e relagdo de PcD 25/06 e 26/06/2026
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra a divulgacao preliminar dos inscritos

U L Lo 01/07/2026
e Homologagé&o Final das inscri¢Ges, destacando os inscritos PcD
Divulgacéo do local da Prova Objetiva 01/07/2026
Aplicacéo da Prova objetiva 05/07/2026
Publicacdo gabarito preliminar da Prova Objetiva 06/07/2026
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 08/07 a 09/07/2026
Dec_:iséo qL{anto dos recursos _infce_rpostos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 14/07/2026
e divulgacéo do gabarito definitivo
Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise dos Titulos 14/07/2026
Prazo para recurso contra a Resultado Preliminar da Analise dos Titulos 15 e 16/07/2026
_[r)ﬁﬁllzaso guanto aos recursos interpostos contra 0 Resultado Preliminar da Analise dos 21/07/2026
Divulgacéo do resultado preliminar do Certame 21/07/2026
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Certame 22 e 23/07/2026
Deciséo guanto aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Certame 28/07/2026

Resultado final do Certame e Homologagéo do Seletivo Simplificado 002/2026 29/07/2026
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

X CADASTRO CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
FUNGAO VAGAS ' RESERVA  HORARIA MINIMA BRUTO
Auxiliar de Servigos 40 horas Ensino Fundamental
Gerais 05 semanais Incompleto R$1.870,67
Auxiliar de Servicos .
. . 40 horas Ensino Fundamental
Gerais — PSF Vila - 01 semanais | Incompleto R$ 1.879,67
Trindade
Superior Completo em
- 40 horas L .
Médico - 01 . Medicina + Registro no R$ 15.000,00
semanais
CRM
30 horas Superior Completo em
Assistente Social 01 - semanais Assisténcia Social + R$ 9.390,90
Registro no CRESS
30 horas Superior Completo em
Fisioterapeuta 01 01 semanais Fisioterapia + Registro R$ 5.328,17
no CREFITO
30 horas Superior Completo em
Nutricionista 01 - ; Nutricdo + Registro no R$ 5.328,17
semanais
CRN
40 horas Superior Completo em
Cirurgido Dentista - 01 . Odontologia + Registro R$ 10.656,33
semanais
no CRO
Atendente de . -
L 40 horas Ensino Médio Completo
COI’]SEHFOI’IO ) 01 semanais + Registro no CRO R$ 259748
Dentéario
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
X CADASTRO CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
FENEIAC Rasa RESERVA HORARIA MINIMA BRUTO
Auxn_lar de Servicos 03 40 hora_s Ensino Fundamental R$ 1.879.67
Gerais semanais Incompleto
40 horas Superior Completo em
Engenheiro Civil - 01 semanais Engenharia Civil + R$ 8.391,87
Registro no CREA
40 horas Ensino Fundamental
Motorista - 04 . Incompleto + CNH R$ 2.930,50
semanais .
categoria D ou E
. 40 horas Ensino Fundamental
Servico Bragcal - 04 semanais Incompleto R$ 1.879,67
Ensino Médio Completo
Operador de i 40 horas + Experiéncia
Maquinas Pesadas 03 semanais Profissional + CNH R$3.330,11

categoria D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

~ CADASTRO CARGA HABILITA(;AO VENCIMENTO
AENGO) VNS RESERVA HORARIA MINIMA BRUTO
. 40 horas Ensino Fundamental
Fiscal de Postura 02 - semanais Incompleto R$ 2.064,67
Ensino Médio Completo
40 horas + Curso complementar
Operador de ETA - 03 . relacionado a operagao R$ 1.879,67
semanais
de ETA, saneamento ou
tratamento de agua
Ensino Médio Completo
+ Curso complementar
Sﬁzrﬁfﬁggfm - - 01 :'eomg?]r;ss relacionado a operagao R$ 1.879,67
de ETA, saneamento ou
tratamento de agua
Curso Técnico em
Auxiliar de 40 horas Contabilidade + Registro
Contabilidade i 01 semanais no CRC, quando exigido R$4.662,15
pela legislacéo aplicavel
Ensino Médio Completo
. . 40 horas + Curso complementar
Fiscal de Tributos 01 ) semanais nas areas administrativa, R$2.597.48
tributaria ou contabil
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
~ CADASTRO CARGA HABILITAQAO VENCIMENTO
SONGO) VSR RESERVA HORARIA MINIMA BRUTO
. Ensino Fundamental
Agente Ambiental - 03 40 horqs Incompleto + Arrais R$ 1.879,67
(SEMA) semanais A
mador
40 horas Ensino Fundamental
Motorista - 02 . Incompleto + CNH R$ 2.930,50
semanais .
categoria D ou E
Ensino Médio
Completo +
Tratorista - 02 :eomr;?gz Experiéncia R$ 2.197,87
Profissional + CNH
categoria C
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
~ CADASTRO CARGA HABILITA(;AO VENCIMENTO
AENE0) VAGAS ' RESERVA  HORARIA MINIMA BRUTO
30 horas Superior Completo em
Psicdlogo (CRAS) 01 01 semanais Psicologia + Registro R$ 5.328,17

no CRP
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDOS COMUNS
1.1. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto. Compreensdo textual. Ortografia oficial. Separagdo silabica. Acentuacdo grafica.
Classes gramaticais. Substantivo. Adjetivo. Verbo. Pronomes. Advérbios. Concordancia verbal e nominal.
Formacao de frases. Sin6bnimos e antdbnimos. Pontuacdo. Uso adequado das palavras e construcdo textual.

1.2. MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

OperacOes fundamentais. Problemas envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
naturais e racionais. Fracdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas
de comprimento, massa, capacidade e tempo. NogGes basicas de geometria. Raciocinio l6gico basico.

1.3. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial vigente. Acentuagdo grafica. Classes
gramaticais. Emprego e flexdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Coesdo e coeréncia textual. Significacdo das palavras.
Redag&o oficial basica.

1.4. INFORMATICA BASICA - NIVEL MEDIO/TECNICO

Nocdes de informatica basica. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office e LibreOffice.
Editor de texto, planilhas eletronicas e apresentacfes. Conceitos basicos de internet e navegagdo. Correio
eletronico. Seguranca da informagdo. NogGes de armazenamento de arquivos e utilizagdo de ferramentas
digitais.

1.5. CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO

Histéria do Municipio de Novo Santo Anténio — MT. Aspectos geogréaficos, econémicos, culturais,
ambientais e sociais do municipio. Formagdo administrativa e politica municipal. Simbolos municipais.

Dados populacionais e territoriais. Atualidades locais e fatos relevantes relacionados ao municipio.
Informacdes constantes no site oficial do Municipio, Lei Organica Municipal e dados oficiais do IBGE.

1.6. LEGISLACAO MUNICIPAL - NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Lei Orgénica do Municipio de Novo Santo Antdnio — MT. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Principios constitucionais da Administragdo Publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regime
juridico dos servidores municipais. Etica no servico publico.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO
2.1. CARGOS OPERACIONAIS
2.1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocGes de limpeza, higiene e conservacao de ambientes internos e externos. Utilizagdo e armazenamento
correto de materiais de limpeza. Coleta e descarte adequado de residuos. Limpeza de pisos, vidros,
banheiros, méveis e areas publicas. No¢Oes basicas de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de
protecéo individual — EPI. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Nogdes de atendimento ao publico. Conservacao de patriménio publico. Prevencéo de acidentes.
Nogdes bésicas de cidadania e ética no servico publico.

2.1.2. SERVICO BRACAL

Nocdes basicas de servigos gerais e manutencdo. Conservagdo e limpeza de vias publicas, pracas, prédios
e espagos publicos. Carregamento, descarregamento e transporte de materiais. Uso correto de ferramentas
manuais. Nocbes de seguranga no trabalho. Prevencdo de acidentes. Utilizacdo de equipamentos de
protecéo individual — EPI. Trabalho em equipe. Organizagdo e disciplina no ambiente de trabalho. Nogoes
basicas de higiene e conservagio. Etica no servigo publico.

2.1.3. MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro — CTB. Legislagdo e normas de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva.
Primeiros socorros. Sinalizagdo de trénsito. InfracGes e penalidades. Nog¢Ges de mecénica basica e
manutencdo preventiva de veiculos. Verificacdo das condi¢Bes do veiculo antes da utilizacdo. Seguranca
no transporte de passageiros e cargas. Relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Uso correto de
equipamentos obrigatorios. Conservagdo de veiculos puablicos. Procedimentos em caso de acidentes.
Conducdo econdmica e segura.

2.1.4. TRATORISTA

Operacdo e conducdo de tratores agricolas. Conhecimentos sobre implementos agricolas. Nogdes de
manutencdo preventiva e corretiva de tratores. Seguranga na operagao de maquinas agricolas. Coédigo de
Trénsito Brasileiro aplicado a conducéo de tratores e maquinas. Uso correto de equipamentos de protecao
individual — EPI. Conservagdo de equipamentos e ferramentas. Noc¢Ges de mecénica bésica. Procedimentos
de abastecimento e lubrificacdo. Prevencdo de acidentes no trabalho rural. Etica e responsabilidade no
servico publico.

2.1.5. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operacdo de maquinas pesadas. Conhecimentos sobre motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e tratores. Nocdes de terraplanagem e movimentacéo de solo. Seguranga na operacao
de méquinas pesadas. Manutengdo preventiva e corretiva basica. Inspecédo diaria dos equipamentos. Codigo
de Transito Brasileiro aplicado a conducdo de maquinas. Uso correto de equipamentos de protecdo
individual — EPI. Prevencdo de acidentes. Conservacdo de maquinas e equipamentos publicos. Relagdes
interpessoais e ética profissional.
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2.1.6. AGENTE AMBIENTAL (SEMA)

Noc¢des bésicas de preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Fiscalizagdo ambiental bésica.
Conservacao de rios, matas e recursos naturais. Legislacdo ambiental basica. No¢des sobre fauna, flora e
recursos hidricos. Combate a queimadas e desmatamento. Nog¢fes de navegacdo e seguranca em
embarcagOes. Regras basicas para utilizacdo de embarcag6es de pequeno porte. Seguranga no trabalho. Uso
de equipamentos de protecéo individual — EPI. Etica e cidadania ambiental.

2.1.7. OPERADOR DE ETA

Nocdes basicas de tratamento de dgua. Operacdo de sistemas de abastecimento de agua. Processos de
captacgdo, tratamento, armazenamento e distribuicdo de agua. Produtos quimicos utilizados no tratamento
de &gua. Controle de qualidade da agua. Limpeza e manutencdo de equipamentos da ETA. Seguran¢a no
trabalho. Uso de equipamentos de prote¢do individual — EPI. Nogdes de saneamento basico. Conservagao
de instalacdes e equipamentos publicos. Etica profissional e responsabilidade no servigo publico.

2.2. CARGOS ADMINISTRATIVOS
2.2.1. FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributario Nacional — CTN. Constituicdo Federal: principios
tributarios, limitagdes do poder de tributar e competéncias tributarias. Tributos municipais: impostos, taxas
e contribui¢des. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Langamento tributéario. Fiscalizagdo tributaria.
Divida ativa. Certiddes negativas. Processo administrativo tributario. Nogdes de contabilidade publica e
privada. Redacdo oficial. Atendimento ao publico. Etica no servigo pablico. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Codigo Tributario Municipal de Novo Santo Anténio — MT
e legislacgdes correlatas.

2.2.2. FISCAL DE POSTURA

Poder de policia administrativa. Fiscalizagdo municipal. Posturas municipais. Higiene publica. Ordem
publica e urbanismo. Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos.
Licenciamento e funcionamento de atividades econémicas. NogOes de vigilancia sanitéria basica. Nogdes
de meio ambiente urbano. Autos de infracdo e procedimentos administrativos. Atendimento ao publico.
Etica profissional. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Legislacio
municipal correlata as atividades de fiscalizacdo e posturas municipais.

2.2.3. AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Noc¢des de contabilidade geral. Principios contabeis. Patriménio publico. Receita e despesa publica.
Escrituracdo contabil. Balancetes e demonstrativos contabeis. Plano de contas. Documentos fiscais e
contabeis. NocGes de orcamento publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nog¢Ges basicas da Lei Federal n®
4.320/1964. Arquivamento e organizacdo de documentos. Informatica aplicada a contabilidade.
Atendimento ao publico. Etica no servico plblico. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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2.3. SAUDE - NIVEL MEDIO
2.3.1. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Politica Nacional de Satde Bucal — Brasil Sorridente. Sistema Unico de Satde — SUS. Humanizag&o no
atendimento em salde. Biosseguranca em odontologia. Controle de infeccdo e esterilizacdo de materiais.
Organizacdo e manutencdo do consultério odontoldgico. Instrumentais e equipamentos odontolégicos.
Processamento e conservacdo de materiais odontoldgicos. Auxilio ao cirurgido-dentista durante
procedimentos clinicos. Noc¢des de anatomia bucal e dentaria. Prevencdo em saude bucal. Educacdo em
satde. Atendimento ao publico. Etica profissional. Relag@es interpessoais no ambiente de trabalho. Lei
Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.4. SAUDE — NIVEL SUPERIOR
2.4.1. MEDICO

Sistema Unico de Saude — SUS. Principios, diretrizes e organizagio do SUS. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Estratégia Saude da Familia — ESF. Politica Nacional de Humanizacdo. Vigilancia em Salde.
Promocéo, prevencédo e recuperagdo da saude. Clinica médica geral. Semiologia médica. Diagnostico e
tratamento das principais patologias da atencdo basica. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus.
Doencas cardiovasculares. Doengas respiratorias. Doencgas gastrointestinais. Doencas infectocontagiosas e
parasitarias. Satde da crianga, da mulher, do homem e do idoso. Pré-natal e puericultura. Imunizacdo e
calendario vacinal. Interpretacdo basica de exames laboratoriais e exames complementares. Urgéncia e
emergéncia. Atendimento ambulatorial. Pequenos procedimentos médicos. Prescricdo médica.
Farmacologia basica. Etica médica. Relagdo médico-paciente. Sigilo profissional. Codigo de Etica Médica.
Humanizacdo no atendimento em salde. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

2.4.2. CIRURGIAO DENTISTA

Sistema Unico de Satde — SUS. Politica Nacional de Satde Bucal — Brasil Sorridente. Atencéo béasica em
salde bucal. Promogéo e prevencao em satde bucal. Biosseguranca em odontologia. Controle de infeccdo
em ambiente odontoldgico. Semiologia e diagnéstico oral. Cariologia. Dentistica restauradora. Endodontia.
Periodontia. Cirurgia oral basica. Farmacologia aplicada a odontologia. Anestesiologia. Radiologia
odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Atendimento odontolégico em salde publica. Atendimento
de pacientes infantis e adultos. Urgéncias odontoldgicas. Humanizag&o no atendimento. Etica odontolégica.
Codigo de Etica Odontoldgica. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

2.4.3. NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Salde — SUS. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Seguranca alimentar e
nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional. Nutricdo clinica. Avaliagdo nutricional. Dietoterapia.
Educacdo alimentar e nutricional. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Nutricdo materno-infantil.
Alimentacdo escolar. Boas praticas de manipulacdo de alimentos. Controle higi€nico-sanitario.
Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. Planejamento de cardapios. Programas de
suplementacdo alimentar. Politica Nacional de Humanizagdo. Promog&o da salde e prevencao de doencas.
Etica profissional. Codigo de Etica do Nutricionista. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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2.4.4. FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Satde — SUS. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Fisioterapia em satde publica.
Avaliacdo fisioterapéutica. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos em fisioterapia. Fisioterapia traumato-
ortopédica. Fisioterapia neuroldgica. Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia geriatrica. Fisioterapia
preventiva. Reabilitacdo fisica. Anatomia e fisiologia humana. Biomecanica. Atendimento fisioterapéutico
domiciliar e ambulatorial. Humanizacao no atendimento em satde. Etica profissional. Cédigo de Etica da
Fisioterapia. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.5. ASSISTENCIA SOCIAL — NIVEL SUPERIOR
2.5.1. PSICOLOGO (CRAS)

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Protecio
Social Bésica. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Psicologia social e comunitéria.
Psicologia do desenvolvimento humano. Psicologia da familia. Escuta qualificada. Atendimento
psicossocial. Trabalho em equipe multiprofissional. Acompanhamento familiar. Vulnerabilidade e risco
social. Violéncia doméstica e familiar. Saide mental. Politicas publicas de assisténcia social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Direitos humanos. Etica profissional. Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.5.2. ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Protecdo Social Basica. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS. Direitos sociais e politicas pablicas. Servigo social na administragéo publica. Planejamento
e gestdo social. Atendimento e acompanhamento familiar. Vulnerabilidade e risco social. Beneficios
assistenciais. Programas sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Direitos
humanos. Etica profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica Municipal e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

2.6. ENGENHARIA
2.6.1. ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, execucdo e fiscalizagdo de obras publicas. Projetos e execugdo de edificagdes. Materiais de
construcdo civil. Estruturas de concreto armado, metalicas e de madeira. Resisténcia dos materiais.
Mecénica dos solos. FundacGes. Topografia. Drenagem urbana. Pavimentacdo. Saneamento basico.
Instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Leitura e interpretacdo de projetos e plantas. Or¢camento de obras.
Composicao de custos. Cronograma fisico-financeiro. Medicao de obras. Fiscalizacdo contratual. Patologia
das construc@es. Seguranca do trabalho aplicada & construgdo civil. Normas técnicas da ABNT. AutoCAD
e desenho técnico basico. Licenciamento e regularizacdo de obras. Acessibilidade em edificagdes.
Legislacdo ambiental aplicada & engenharia civil. Lei Federal n® 14.133/2021 — Licitagdes e Contratos
Administrativos. Etica profissional. Codigo de Etica Profissional do CREA. Lei Organica Municipal e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. CARGOS OPERACIONAIS
1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservacao e higienizagdo de prédios publicos, vias, pragas, banheiros,
mobiliarios e demais espagos publicos municipais. Realizar coleta de residuos, organizacdo de ambientes,
apoio em servicos gerais e conservacdo do patriménio publico. Utilizar adequadamente materiais e
equipamentos de limpeza, observando as normas de seguranca e higiene no trabalho. Além das atribuices
acima descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na legislagdo municipal
vigente, regulamentos internos e futuras alteragoes legislativas.

1.2. SERVICO BRACAL

Executar servicos manuais e operacionais em obras, limpeza urbana, manutengdo de vias publicas,
transporte de materiais, conservacao de espagos publicos e apoio as atividades das secretarias municipais.
Auxiliar na carga e descarga de materiais, preparagdo de ferramentas e execucdo de servicos gerais
determinados pela Administragdo Municipal. Além das atribuicdes acima descritas, o servidor devera
exercer outras atividades correlatas previstas na legislagdo municipal vigente, regulamentos internos e
futuras alteracOes legislativas.

1.3. MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais no transporte de passageiros, servidores, pacientes, materiais e equipamentos,
observando as normas do Codigo de Transito Brasileiro. Realizar inspe¢do, conservagdo e manutencao
preventiva basica dos veiculos sob sua responsabilidade. Zelar pela seguranca dos passageiros,
documentag&o do veiculo e cumprimento das rotinas administrativas relacionadas ao transporte municipal.
Além das atribuigdes acima descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na
legislacdo municipal vigente, regulamentos internos e futuras alteracGes legislativas.

1.4. TRATORISTA

Operar tratores e implementos agricolas em servigos de manutencao, recuperacdo de estradas vicinais,
apoio as atividades agricolas e demais servicos executados pela Administracdo Municipal. Efetuar
manutencdo preventiva basica, limpeza, abastecimento e conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, observando as normas de seguranca no trabalho. Além das atribuicGes acima descritas, 0
servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na legislacdo municipal vigente, regulamentos
internos e futuras alteracdes legislativas.

1.5. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Operar maquinas pesadas em servicos de terraplanagem, abertura e manutencao de estradas, obras publicas,

limpeza urbana e demais atividades executadas pelo Municipio. Realizar inspec¢des diarias, manutencdo
preventiva bésica e conservacdo dos equipamentos, observando as normas técnicas e de seguranca no
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trabalho. Além das atribuicGes acima descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas
previstas na legislacdo municipal vigente, regulamentos internos e futuras alteracGes legislativas.

1.6. AGENTE AMBIENTAL (SEMA)

Executar atividades relacionadas a preservacdo ambiental, fiscalizagcdo ambiental bésica, orientagdo da
populagdo, conservacdo de areas publicas, rios e recursos naturais do Municipio. Auxiliar acGes de
educacdo ambiental, monitoramento ambiental e atividades relacionadas a protecdo do meio ambiente e
recursos hidricos, observando as normas legais aplicaveis. Além das atribui¢cdes acima descritas, o servidor
deveréa exercer outras atividades correlatas previstas na legislacdo municipal vigente, regulamentos internos
e futuras alteracgOes legislativas.

1.7. OPERADOR DE ETA

Executar atividades relacionadas a operagdo, monitoramento e manuten¢do bésica do sistema de
abastecimento e tratamento de &gua do Municipio. Controlar procedimentos de captacdo, tratamento,
armazenamento e distribuicdo de agua, observando os padr@es de qualidade, normas sanitarias e de
seguranca aplicaveis ao servico publico de saneamento. Além das atribuicdes acima descritas, o servidor
deverd exercer outras atividades correlatas previstas na legislacdo municipal vigente, regulamentos internos
e futuras alteracGes legislativas.

2. CARGOS ADMINISTRATIVOS
2.1. FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria no ambito municipal, realizando diligéncias, vistorias,
levantamentos e auditorias relacionadas aos tributos municipais. Orientar contribuintes, lavrar notificaces,
autos de infracdo e demais procedimentos administrativos fiscais. Atuar no acompanhamento da
arrecadacdao municipal, fiscalizacdo de estabelecimentos e aplicacdo da legislacdo tributaria vigente.
Elaborar relatérios, pareceres e documentos administrativos inerentes as atividades do cargo. Além das
atribuicbes acima descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na legislacao
municipal vigente, regulamentos internos e futuras alteragdes legislativas.

2.2. FISCAL DE POSTURA

Executar atividades de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das posturas municipais, normas
urbanisticas, higiene publica, funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos. Realizar vistorias, notificacdes, lavratura de autos de infragdo e demais atos administrativos
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa municipal. Atuar na orientacdo da populacao e
no acompanhamento do cumprimento da legislacdo municipal aplicavel. Além das atribui¢cbes acima
descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na legislagdo municipal vigente,
regulamentos internos e futuras alteracdes legislativas.

2.3. AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Auxiliar na execucdo de atividades contébeis, financeiras, orcamentérias e administrativas da Prefeitura

Municipal, realizando langamentos, conferéncias, organizacdo de documentos, elaboracdo de relatérios e
controle de arquivos contabeis. Auxiliar na execucdo orcamentaria, controle de despesas, receitas e
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prestacdo de contas, observando as normas da contabilidade publica e legislacdo aplicavel. Além das
atribuicdes acima descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na legislacao
municipal vigente, regulamentos internos e futuras alteragdes legislativas.

3. SAUDE
3.1. MEDICO

Realizar atendimento médico a populacdo no &mbito da atencéo bésica e demais programas de salde do
Municipio, efetuando consultas, diagndsticos, tratamentos, encaminhamentos, emissdo de laudos,
pareceres, receitas e demais procedimentos inerentes a atividade médica. Atuar em ac¢des de promocao,
prevencéo e recuperagio da sadde, acompanhando programas do Sistema Unico de Saude — SUS e politicas
publicas municipais de saude. Participar de equipes multiprofissionais, campanhas de vacinagdo, programas
preventivos e atividades administrativas relacionadas ao cargo. Além das atribuicBes acima descritas, 0
servidor deverd exercer outras atividades correlatas previstas na legislagdo municipal vigente, regulamentos
internos e futuras alteracdes legislativas.

3.2. CIRURGIAO DENTISTA

Realizar atendimento odontoldgico preventivo, clinico e restaurador a populacéo, efetuando diagnosticos,
tratamentos e procedimentos odontoldgicos compativeis com a atencao basica em satde. Desenvolver agdes
de promogdo e prevencdo em saude bucal, orientagdo da popula¢do, campanhas educativas e atividades
relacionadas aos programas do Sistema Unico de Satde — SUS. Elaborar prontuarios, relatorios e demais
documentos inerentes ao exercicio profissional. Além das atribuigdes acima descritas, o servidor devera
exercer outras atividades correlatas previstas na legislagdo municipal vigente, regulamentos internos e
futuras alteraces legislativas.

3.3. NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a alimentagdo e nutricdo no ambito
da Administracdo Municipal. Elaborar cardapios, avaliagBes nutricionais, programas alimentares e acdes
de educacdo alimentar e nutricional. Atuar em programas de salde publica, alimentacdo escolar e
acompanhamento nutricional da populacdo, observando as normas sanitérias e politicas publicas aplicaveis.
Além das atribuicBes acima descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na
legislagdo municipal vigente, regulamentos internos e futuras alteracGes legislativas.

3.4. FISIOTERAPEUTA

Executar atividades de avaliacdo, prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo fisioterapéutica de pacientes,
mediante utilizacdo de técnicas e procedimentos especificos da fisioterapia. Atuar em programas de
promogdo da saude, recuperagdo funcional e atendimento domiciliar ou ambulatorial, conforme as
necessidades da Administracdo Municipal e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Elaborar
relatorios, prontudrios e demais documentos relacionados ao atendimento fisioterapéutico. Além das
atribuicbes acima descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na legislacao
municipal vigente, regulamentos internos e futuras alteragdes legislativas.
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3.5. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar o cirurgido-dentista durante procedimentos odontoldgicos, realizando organizacao do consultério,
esterilizacdo de materiais, preparo de instrumentais e atendimento aos pacientes. Executar atividades de
apoio em saude bucal, orientagdo preventiva e controle de materiais odontoldgicos, observando as normas
de biosseguranca e protocolos do Sistema Unico de Sadde — SUS. Além das atribui¢@es acima descritas, 0
servidor deverd exercer outras atividades correlatas previstas na legislacdo municipal vigente, regulamentos
internos e futuras alteracdes legislativas.

4. ASSISTENCIA SOCIAL
4.1. PSICOLOGO (CRAS)

Executar atividades relacionadas ao atendimento psicolégico, acompanhamento familiar e
desenvolvimento de acdes voltadas & protegio social béasica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, realizando acolhimento,
escuta qualificada, atendimentos individuais e coletivos, visitas domiciliares, elaboracdo de relatorios,
pareceres e encaminhamentos necessarios. Participar de equipes multiprofissionais, programas sociais e
acOes de prevencdo e enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social. Além das atribui¢des
acima descritas, o servidor devera exercer outras atividades correlatas previstas na legislagdo municipal
vigente, regulamentos internos e futuras alteracoes legislativas.

4.2. ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo, acompanhamento e execuc¢do de politicas
publicas de assisténcia social no ambito municipal. Realizar atendimentos sociais, acompanhamento
familiar, visitas domiciliares, elaboragdo de relatdrios, pareceres técnicos e encaminhamentos necessarios
a garantia dos direitos sociais da populagdo. Atuar em programas, projetos e servicos vinculados ao Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais politicas publicas municipais, participando de equipes
multiprofissionais e acdes de protecdo social. Além das atribui¢fes acima descritas, o servidor devera
exercer outras atividades correlatas previstas na legislagdo municipal vigente, regulamentos internos e
futuras alteracOes legislativas.

5. ENGENHARIA
5.1. ENGENHEIRO CIVIL

Executar atividades técnicas relacionadas ao planejamento, elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
execucdo de obras e servicos de engenharia no ambito da Administragdo Municipal. Elaborar projetos,
orcamentos, cronogramas, laudos, pareceres técnicos, medicGes e relatérios relacionados a obras publicas,
pavimentagdo, drenagem, edificagfes, saneamento e infraestrutura urbana e rural. Fiscalizar contratos
administrativos e acompanhar a execucdo de convénios, observando as normas técnicas, legislagdo
aplicavel e procedimentos administrativos pertinentes. Além das atribui¢cbes acima descritas, o servidor
devera exercer outras atividades correlatas previstas na legislacdo municipal vigente, regulamentos internos
e futuras alteragdes legislativas.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO - MT

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
NUmero de Inscricéo:
Cargo Pretendido:
CPF:

Telefone:

E-mail:

2. TIPO DE RECURSO

) Indeferimento de inscricdo

) Indeferimento de pedido de isencédo
) Atendimento especial

) Gabarito preliminar

) Questdo da prova objetiva

) Resultado preliminar

) Pontuacao de titulos

(
(
(
(
(
(
(
() Outros:

NUmero da Questdo (quando houver):

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO
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4. PEDIDO DO CANDIDATO

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O recurso deverd ser interposto exclusivamente através da area do candidato, disponivel no endereco
eletrénico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, dentro do prazo previsto no cronograma do certame.

5.2. N&o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, enviados por e-mail, protocolo fisico, correios,
aplicativos de mensagens ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.

5.3. Os recursos deverdo conter fundamentacdo clara, objetiva e consistente, sob pena de indeferimento
liminar.

5.4. Sera admitido um recurso por questdo, devendo o candidato indicar de forma especifica o item
impugnado e a respectiva fundamentacéo.

5.5. Recursos genéricos, sem fundamentagdo, ofensivos, ilegiveis ou apresentados em desacordo com as
regras previstas neste Edital ndo serdo conhecidos.

5.6. Ndo sera permitida a identificagdo do candidato no corpo da fundamentagdo do recurso referente as
questdes da prova objetiva, sob pena de indeferimento.

5.7. A decisdo da banca examinadora acerca dos recursos possuird carater definitivo no ambito
administrativo.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

O candidato convocado deverd apresentar, no prazo estabelecido pela Administragdo Municipal,
original e cdpia legivel dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, para candidatos do sexo masculino;
f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores, quando houver;

h) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, quando houver;

i) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

j) Registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio do cargo;

k) Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, quando aplicéavel;
I) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida para o cargo, quando aplicavel;
m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Cartdo ou comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

p) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual,

q) Certiddo negativa criminal da Justica Federal;

r) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargos publicos;

s) Declaragdo de bens e valores;

t) Conta bancéria de titularidade do candidato;

u) Atestado médico admissional de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

v) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

w) Outros documentos que vierem a ser exigidos pela Administracdo Municipal, conforme legislacado
vigente e necessidade administrativa.

6.1. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no prazo estabelecido implicara na eliminacdo do
candidato convocado, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Administracdo Municipal.

6.2. Todos os requisitos exigidos para o cargo deverdo ser comprovados no ato da contratacéo.

6.3. A contratacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade dos documentos apresentados e a
observancia dos requisitos legais para investidura no cargo publico.



