ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE ABERTURA 196/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DOUGLAS MARTELLO DE SOUZA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Alvorada/RS, no exercicio de suas atribuigdes legais, com fundamento
no art. 37 da Constituigio Federal, na Lei Organica do Municipio e respectivas alteragdes, TORNA PUBLICA a realizacio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo temporaria de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal da Educagao, visando
suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico no atendimento aos alunos da educagdo inclusiva, para o cargo de Agente de
Educacdo Inclusiva.

As contratagdes estdo previstas para o inicio do ano letivo de 2026, considerando as vagas do quadro abaixo com a possibilidade de contratagio
conforme o nimero de vagas estipulado na Lei Municipal n® 4.306 de 20 de Maio de 2026.

Cargo Vagas Requisitos Minimos/ Escolaridade Exigidos

Agente de Educag@o Inclusiva 150 Certificado de conclusdo do ensino médio, acompanhado de, no minimo, uma das seguintes condigdes:
I — experiéncia comprovada em Atendimento Educacional Especializado (AEE);

IT — curso de capacitagdo em Educagdo Inclusiva ;

III — formagdo em Magistério;

IV — curso técnico em Educagdo Especial;

V — matricula e frequéncia em curso superior de Pedagogia ou licenciatura afim;

VI - concluséo de curso superior em Pedagogia ou licenciatura afim.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Alvorada-RS o direito
de excluir do processo seletivo aquele que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros
atos a serem publicados.

Nao sera aceita inscri¢ao por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo
no site da Prefeitura Municipal de Alvorada-RS.

O processo seletivo simplificado sera executado por intermédio de comissdo nomeada através da Portaria .

DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Sao atribuicio dos Agentes de Educacio Inclusiva (Agente de Educacéio Inclusiva — AEI):

Exercer atividades de apoio na alimentagéo, higiene e locomog¢édo do estudante publico-alvo da educagéo inclusiva;
Apoiar na interagdo ¢ na comunicagdo desses estudantes, nas atividades escolares nas quais se fizer necessario;

Ter disponibilidade para participar de programas de capacitacdo oferecidos pela SMED e 6rgdos conveniados, socializando e aplicando os novos
conhecimentos adquiridos;

Ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética;

Colaborar para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

Fazer troca de fraldas.

2.2. A carga horaria do agente de educag@o inclusiva sera de 40 horas semanais.

2.3. A remuneracdo do agente de educac@o inclusiva sera de R$ 1.775,00 (hum mil setecentos e setenta e cinco reais) e concessdo de Vale-Refeigdo e
Vale-transporte de acordo com a legislagdo vigente.

2.4. Formagiio minima: ensino médio completo, experiéncia comprovada no atendimento educacional especializado, ou formagdo em Magistério ou
curso técnico em Educacdo Especial, ou estar cursando ou ter concluido ensino superior em Pedagogia ou licenciaturas afins; ou curso de
capacitagdo em educagdo inclusiva.

3. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Cargo Vagas Requisitos Minimos/Escolaridade Exigidos Remuneracio e C.H.|Valor Auxilio-transporte Valor Auxilio-Alimentacio
semanal
Agente de Educagdo|150 Ensino médio completo, experiéncia comprovada no atendimento|R$ 1.775,00 (40h) Conforme comprovagio de[R$ 850,00 (C/ Desconto
Inclusiva educacional especializado ou formagdo em Magistério, ou curso técnico em necessidade previsto em lei N°4249/2026
educagio especial, ou estar cursando ou ter concluido ensino superior em )
pedagogia ou licenciaturas afins, ou curso de capacitagdo em educagdo
inclusiva.

3.1. Exercicio da funcdo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, seguindo calendario escolar, ndo ultrapassando a
carga horaria semanal do cargo.

3.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

4. DADIVULGACAO



4.1. A divulgagio oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e extratos de editais, veiculados nos seguintes
meios e locais:

Site da Prefeitura Municipal de Alvorada-RS (www.alvorada.rs.gov.br).

No painel fisico da Secretaria Municipal de Educagao.

4.2 Em carater informativo, havera divulgacdo dos atos no enderego eletronico oficial do Municipio de Alvorada, (www.alvorada.rs.gov.br).

4.3 O processo seletivo para contratagdo seguird a seguinte ordem:

ETAPAS (DATAS

Divulgagio do edital 25/05/2026

Periodo de Inscrigao 26/05/2026 a 31/05/2026
Divulgagdo das Homologagdes das Inscrigdes 03/06/2026

Periodo de Recurso - Homologagao das Inscrigdes 03/06/2026 a 07/06/2026
Divulgagao dos resultados dos recursos 10/06/2026

Divulgagdo da Classificagdo dos Inscritos 11/06/2026

Periodo de Recurso - Classificagdo dos Inscritos 12/06/2026

Divulgagdo dos resultados dos recursos 15/06/2026

Resultado Final 16/06/2026

5. DA INSCRICAO

5.1. O periodo de inscri¢des sera nos dias 26/05/2026 até 31/05/2026, pelo e-mail contrato-inclusao@alvorada.rs.gov.br:

5.2. Para efetivar sua inscri¢@o o candidato devera:

Enviar Formulario de inscri¢éo por email;

5.4 Enviar o curriculo pessoal com foto 3x4 por e-mail; e

5.5 Enviar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, experiéncia profissional e titulos, acompanhado do formulario de
inscrigdo;

5.6. A validagao da inscri¢do devera atender obrigatoriamente o item.

5.7. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do neste processo seletivo.

5.8. O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscri¢oes que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo
fora do periodo de inscrigéo.

5.9. Todos os documentos referentes a comprovagdo dos requisitos minimos, experiéncia profissional e titulos, deverdo ser enviados pelo e-mail:
contrato-inclusao@alvorada.rs.gov.

5.10. Néo sera realizada avaliaciio prévia sobre os documentos no ato da entrega, sendo que o candidato recebera notificacio automatica do
recebimento da documentacio.

5.11. Somente serdo aceitos certificados ou declaracoes emitidas pela internet com assinatura eletronica se estes apresentarem a
possibilidade da autenticacio eletronica.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o item 5 serdo homologadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, havera divulgagdo dos atos no
endereco eletronico oficial do Municipio de Alvorada, (www.alvorada.rs.gov.br).

6.2. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, nos termos do item 11.

7. DA SELECAO:

7.1. A selecdo dar-se-4 mediante analise documental dos requisitos minimos e pontuacdo dos titulos de experiéncia profissional e formacao .,
conforme tabela do item 8.1.1, por meio da comprovacdo dos requisitos minimos pela soma da tabela , onde a ordem de classificagdo sera pela maiot

pontuagao.

7.2. A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo considerada a experiéncia até a data de
publicacdo deste Edital:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) ¢ a do registro do seu
empregador (contrato de trabalho da CTPS) no emprego e area de inscri¢do do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido);

No caso de servidor piblico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servigo devera ser comprovado por apresentacdo de Portarias, Decretos
ou atos de Nomeagao, posse ou exoneragdo, ou Certiddo expedida pelo 6rgdo contratante, contempladas as condi¢des de especificagdo do emprego ¢
area de atuacgdo;

Contrato remunerado de prestagao de servigos de pessoa fisica celebrado com empregador pessoa juridica;

Atestados emitidos por entidades, empresas, 6rgdos governamentais, pessoa juridica ou declaragdo emitida pelo empregador.



7.3. Caso na CTPS nfo conste a fungdo e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada declaragdo emitida pelo empregador, que
informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o emprego e area de atuacdo:

7.4. No momento em que for chamado sera solicitada a apresentag@o da carteira de trabalho e outros documentos.
8. DA CLASSIFICACAO
8.1. A pontuacio total de cada candidato para fins de classificacio sera resultante da soma de pontos obtidos, conforme tabela abaixo:

8.1.1. Para os cargos:

Item Qualificacdo Pontuagdo
1 Pedagogia ou Licenciatura 40
2 Cursando Pedagogia ou licenciatura 30
3 Magistério 25
4 Curso técnico em educagao especial 20
5 Curso de Capacitagdo em Educagio Inclusiva (maior ou igual a 200 horas) 15
6 Curso de Capacitagdo em Educagdo Inclusiva (menor que 200 horas) 10
7 Experiéncia na area de educagao inclusiva até 6 meses 5
8 Experiéncia na area de educagdo inclusiva até 1 ano 10
9 Experiéncia na area de educagio inclusiva até 2 anos 15
10 Experiéncia na area de educacdo inclusiva maior que 2 anos 20
11 Especializagdo na area de educagdo inclusiva 50

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. O resultado preliminar sera publicado no enderego eletronico oficial do Municipio de Alvorada, (www.alvorada.rs.gov.br), ap6s analise dos
curriculos e titulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por 02 (dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente o candidato que:

a) Primeiro maior tempo de experiéncia em educacdo especializada , mantendo-se o empate sera utilizado critério de idade, com preferéncia para
candidato mais velho.

10.2. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos (as) selecionados (as).
11. DOS RECURSOS

11.1. E cabivel recurso conforme previsto no cronograma.

11.2. As decisoes tomadas apds a analise dos recursos serdo definitivas.

11.3. Nao serdo conhecidos os recursos que nédo atenderem ao estabelecido neste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Julgados os recursos, o processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo, que determinara a publicagdo do resultado
final com a lista dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo no enderegco eletronico oficial do Municipio de Alvorada,
(www.alvorada.rs.gov.br)

13. LISTA DE CHAMADA

13.1. Serfo chamados para o Contrato temporario, através desse processo simplificado, o niimero de profissionais de acordo com o quadro de vagas
deste edital, com a possibilidade de contratar o nimero de profissionais por fun¢do conforme a Lei Municipal n° 4306/2026 de 20 de Maio de 2026.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A convocagdo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita por ato do Poder Executivo, através de Edital de Convocagéo,
publicado no Didrio Oficial do Municipio, indicando formalmente o prazo para comparecimento e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao
candidato por e-mail, conforme dados informados na ficha de inscri¢io ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizados os dados de contato. Nao serao enviados telegrama nem sera feito contato telefonico para informagio da convocagao. O candidato
sera convocado através da publicagdo do Edital de Convocagao no Didrio Oficial do Municipio e, supletivamente, através de e-mail.

14.2. Os candidatos aprovados e convocados para ingresso no servigo publico municipal deverdo comparecer no prazo de até 5 (cinco) dias corridos,
contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do Edital de Convocagdo, para formalizagdo da declaragdo de aceite da vaga de forma
presencial. O prazo total para apresentagdo da documentacdo exigida, constante no item 14.3 deste Edital, sera de 15 (quinze) dias corridos, contados
do primeiro dia util subsequente a publicagdo do Edital de Convocagao, estando incluido nesse periodo o prazo destinado a formalizagdo do aceite da
vaga. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos, bem como a ndo apresenta¢do da documentagao exigida, implicara na perda automatica da
vaga, facultando ao Municipio convocar o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo do processo seletivo.

14.3. O candidato devera apresentar, os documentos a seguir relacionados:



a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG) e CPF;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbagdo de separacdo, divorcio ou
obito quando for o caso);

¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais; Alvara de Folha Corrida Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal,
Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais (Policia Civil e Policia Federal); Certidao Negativa de Improbidade Administrativa.

g) PIS/PASEP;

h) Fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

1) CTPS — pagina da foto e dos dados pessoais;
j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

1) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo Municipio;
n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;

q) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos neste Edital para o cargo
pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovar o enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de
que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio,
acompanhado de copia do RG do proprietario.

14.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para provimento do cargo. A responsabilidade pelos
recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara pelo candidato aprovado no processo seletivo simplificado .

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo tera validade de 12 meses a contar da data de publicacio da homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

16 . DAS FERIAS E DA ADEQUACAO AO CALENDARIO ESCOLAR

O(A) CONTRATADO(A) fara jus ao gozo de férias nos termos da legislagdo municipal vigente aplicavel as contratagdes por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Primeiro: Visando assegurar a continuidade do servigo publico e a eficiéncia administrativa, o Poder Publico Municipal podera
determinar, por critérios de conveniéncia e oportunidade, a antecipacdo do periodo de férias do(a) CONTRATADO(A), de modo a coincidit
estritamente com o recesso escolar ou com as férias do calendario letivo da Rede Municipal de Ensino de Alvorada.

Paragrafo Segundo: A antecipacdo de férias prevista no caput e no Paragrafo Primeiro desta clausula ndo implicara em acréscimo remuneratorio
além do terco constitucional previsto em lei, o qual sera pago na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato administrativo antes do implemento do periodo aquisitivo completo, ¢ tendo havido a
antecipagdo do gozo de férias, proceder-se-4 ao acerto de contas por ocasido das verbas rescisorias, compensando-se os valores adiantados
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, conforme a legislagdo local.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério ou classificacdo dos(as) candidatos (as), valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

17.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) deverio manter atualizados os seus enderecos, telefones e e-mails.

17.3 Os casos omissos e situa¢des nio previstas serio resolvidas pela comissdo designada.

ANEXO I

Cargo:

Nome Completo:




RG: CPF:

PIS: Data de Nascimento:
Enderego:

E-mail:

Celular: Telefone para contato:

DOCUMENTOS ENTREGUES (para preenchimento do candidato)

DESCRICAO Para preenchimento do candidato — Marque X

Curriculo com foto 3x4

Comprovagio de experiéncia profissional

Comprovante de endereco

PONTOS

(Preenchimento da comissio de sele¢io)

PONTUACAO

(para preenchimento da equipe avaliadora)

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Mirella Marques Meirelles
Codigo Identificador:6C41A552

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 25/05/2026. Edigao 4335
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



