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EDITAL N° 001/2026

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) do Municipio de Iranduba/AM, torna publica a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado — PSS/2026, visando a Contratacdo Temporaria ¢ Formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos de Ajudante de Administracio,
Eletricista, Encanador, Operador de Bombas, Fiscal Leiturista e Ajudante, por tempo determinado, conforme as vagas constantes neste Edital,
bem como, contratar mediante as vagas que por ventura vierem surgir durante o periodo do processo seletivo, visando suprir as necessidades de
excepcional interesse publico, nos termos das Leis n° 110/2005 e 106/2005.

O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n° 003/2026-SAAE
IRANDUBA, regido pelas condigdes estabelecidas neste Edital e demais normas internas e legislagéo aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2026, coordenado pela Comissdo Organizadora, instituida pelo Presidente do SAAE, por
meio da Portaria n® 003/2026-SAAE/IRANDUBA, datada de 13/05/2026, tem por finalidade selecionar substitutos e formar cadastro de reserva para
o cargo de Ajudante de Administracdo, Eletricista, Encanador, Operador de Bombas, Fiscal Leiturista e Ajudante, por meio de analise
curricular, para provimento de vagas constantes no anexo I.

1.2 A coordenagiio, o andamento e a avaliagio das inscrigdes do PSS 001/2026 ficardo a cargo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, sob
a responsabilidade da Comissao constituida pela Portaria n° 003/2026-SAAE/IRANDUBA, publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado do Amazonas.

1.3. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, estd publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Amazonas, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma de datas
e prazos recursais, a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima
mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente nos Editais publicados.

1.5. A partir da publicagdo do resultado final do processo seletivo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo SAAE de Iranduba no Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas, além de afixagdo em sua sede.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo presenciais e ocorrerdo no dia 29 de maio de 2026, das 8h as 16h horas, no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,
localizado na Av. Rio Purus, Sao Francisco, Iranduba/AM.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo.
A inscri¢ao implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3. O candidato devera preencher o Formulério de Inscri¢@o, constante no anexo III deste Edital.

2.4. No ato da inscrigdo, o candidato deve apresentar a copia e original dos seguintes documentos:

2.4.1. Ajudante de Administra¢io, Eletricista, Fiscal Leiturista.

a) Registro Geral — R.G - Frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF- Frente e verso;

¢) Comprovante de escolaridade Ensino Médio Completo, conforme pré-requisito para o cargo;

d) Comprovante dos titulos, constantes no anexo IV deste Edital (caso possua);

¢) Comprovante de experiéncia, emitida e assinada pelo drgdo/empresa competente, constante no anexo IV deste Edital (caso possua);

f) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (anexo III);

g) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (somente para as Pessoas com Deficiéncia);

h) Comprovante de imunizagdo completa (Carteira de Vacinagdo com pelo menos duas doses) emitida pelo Ministério da Saude, contra o covid-19;

2.4.2. Operador de Bombas, Encanador e Eletricista.

a) Registro Geral — R.G - Frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF- Frente e verso;

¢) Comprovante de escolaridade Ensino Médio Completo, conforme pré-requisito para o cargo);

d) Comprovante dos titulos, constantes no anexo IV deste Edital (caso possua);

e) Comprovante de experiéncia, emitida e assinada pelo 6rgdo competente, constante no anexo IV deste Edital (caso possua);

f) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (anexo I1I);

g) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (somente para as Pessoas com Deficiéncia);

h) Comprovante de imunizagdo completa (Carteira de Vacinagdo com pelo menos duas doses) emitida pelo Ministério da Satude, contra o covid-19;

2.4.3. Ajudante

a) Registro Geral — R.G - Frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF- Frente e verso;

c¢) Comprovante de escolaridade Ensino Fundamental Completo (conforme pré-requisito para o cargo);

d) Comprovante dos titulos, constante no anexo IV deste Edital (caso possua);

e) Comprovante de experiéncia, emitida e assinada pelo drgdo competente, , constante no anexo IV deste Edital (caso possua);

f) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (anexo III);

g) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (somente para as Pessoas com Deficiéncia);

h) Comprovante de imunizagdo completa (Carteira de Vacinagao com pelo menos duas doses) emitida pelo Ministério da Satde, contra o covid-19;

2.5. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo deste PSS/2026 o
direito de excluir o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.



2.6. O candidato s6 podera fazer uma UNICA inscrig¢io neste PSS/2026.

2.7. Sera eliminado do PSS/2026 o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos pré-requisitos basicos descritos no quadro (anexo II).

b) Apresentar documentos ilegiveis (letra ilegivel, borrada, documentos manchados, apagados ou cortados) incompletos, faltando verso ou vencido.

2.8. Das inscricdes para pessoa com deficiéncia

2.8.1. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado/2026, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes da fungao.

2.8.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado/2026 ser pessoa com deficiéncia;

b) No ato da inscri¢@o, o candidato devera apresentar o Laudo Médico original e uma copia, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a sua
provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura ¢ o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

2.8.3. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢@o sera processada como de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condigao.

2.8.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitacdo laboral.

2.8.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos, bem como disturbios psicoldgicos néo caracterizados como tal.

2.8.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observada a ordem de classificacdo.

2.8.7. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos ao
exame de satde, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada ¢ a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes das fung¢des especificados neste edital, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Séo requisitos para inscri¢ao para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes e gozo dos direitos
politicos;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

¢) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

d) Nao ter contrato temporario rescindido por este municipio por falta disciplinar;

e) Ter disponibilidade de horario, de acordo com o cargo que deseja concorrer, discriminado no anexo II;

f) Ter aptidéo fisica e mental para exercicio do cargo, comprovado por atestado de saude e,

g) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no presente Edital.

4. DO PRAZO DO CONTRATO

4.1. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ocorrer designagdo por prazo superior,
quando houver caréncia de profissional habilitado.

4.2 A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-4 automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou,
ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Diretoria do SAAE.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatorio por analise
curricular.

5.1.1. A analise curricular sera realizada mediante verificagdo dos pré-requisitos para as fungdes, com a devida classificagdo em obediéncia aos
critérios definidos nas tabelas dos (anexos Il e IV).

5.2. Os avaliadores utilizardo o Formulario de inscri¢do para registrar a pontuagdo da andlise curricular, nos anexos (II e IV).

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A anélise curricular e avaliagdo dos titulos terdo carater classificatorio, e seguirdo a pontuagdo de acordo com o anexo (IV).

7. DA COMPROVACAO DE TiTULO E DA EXPERIENCIA

7.1 Todos os titulos deverao ter estrita afinidade com a area profissional relativa a fun¢@o a que o candidato concorre.

7.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativos ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.
7.3 A comprovagao do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

a) Experiéncia profissional em instituicdo privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); Declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente ou Contrato de Prestagdo de
Servigos em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

b) Experiéncia profissional em institui¢do publica através de declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por repartigdo publica federal,
estadual ou municipal, da administra¢@o direta ou indireta, bem como contratos ou publica¢cdes no Didrio Oficial que comprovem o vinculo e seu
exercicio. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou
equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

7.3.1 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado.

7.3.2 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta condig@o.
7.4 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de monitoria.

7.5 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro do anexo (IV).

7.6 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como pré-requisito;



b) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/especialidade ou data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituigdo ou equivalente;

c¢) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda estd na vigéncia do contrato;

d) Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada ou assinada;

¢) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento de impressao da confirmagao da autenticidade do documento;

f) Declaracdo que ndo esteja clara quanto a conclusio do curso;

g) Declaragdo de conclusdo de curso sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria.

8. A PONTUACAO FINAL
8.1 A pontuagao final do candidato no PSS/2026 serd o total de pontos obtidos na avaliagao de titulos.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

9.1 Para os cargos de Operador de Bombas, Eletricista, Encanador: Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuagdo no item: Cursos de atuaciio na area. Persistindo o empate, terd preferéncia o
candidato mais idoso (Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico).

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito ao recurso, caso ndo concordem com os resultados da Analise de Titulos do Processo Seletivo
Simplificado/2026, por meio do preenchimento do formulario (anexo VI) com a devida justificativa.

10.2 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do fato que lhe deu origem.

10.3 Os recursos serdo dirigidos & Comissdo de Processo Seletivo/2026, devendo ser protocolado no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,
localizado na Av. Rio Purus, Sdo Francisco/Iranduba, das 8h as 12h nos dias estabelecidos no cronograma (anexo V).

10.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelo proprio candidato, como também o que
ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

10.5 Apos o julgamento dos recursos interpostos e caso haja deferimento, sera feita nova publicagdo com as devidas alteragdes.

10.6 No caso de provimento de recurso interpostos dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagdo no (anexo IV).

10.7 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado/2026 constitui instancia unica e ultima para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo
cabendo em hipdtese alguma revisdo de recursos.

11. DA HOMOLOGACAQO

11.1 O resultado final do PSS/2026 sera publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas, obedecendo a data do
cronograma (anexo V).

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da fungdo, serdo convocados para
contratagdo por meio de ato devidamente publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas.

12.2 Os candidatos convocados obrigar-se-ao a declarar por escrito aceitagdo no ato da posse as atribuigdes, horario e lotagdo da fungdo para o qual
esta sendo convocado.

12.3 O Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE/Iranduba, firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo de acordo
com o item 4.1.

12.4 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentacdo do original e de
uma copia legivel de cada (ndo precisa autenticar em cartorio):

a) 01 (uma) foto 3X4 atualizada;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

¢) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) PIS/PASEP;

i) Certificado Militar (Sexo masculino);

j) Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;
1) Comprovante de Residéncia em nome proprio (com endereco detalhado e completo, incluindo o CEP, emitido com menos de 90 (noventa) dias;

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco ou Caixa Econdmica;

n) Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Departamento de Policia Federal (sitewww.dpf.gov.br);

0) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas (sitewww.tjam.jus.br);

p) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, emitido pelo Clinico Geral ou Psiquiatra da (Unidade de Saude Publica) atestando aptiddo para o exercicio
do cargo;

12.5 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo.

12.6 Nao sera contratado o candidato que for aposentado por invalidez. Ter acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou especialidades publicas,
implica no desligamento do vinculo de trabalho.

12.7 Em qualquer das etapas deste edital, o candidato podera ter a inscrigdo invalidada ou dele ser desligado, se constatada inconsisténcia na
inscri¢do e documentos apresentados ou inconformidade da documentag@o com as regras deste edital.

12.8 A aprovagdo e a classificacdo final no PSS/2026 nio assegura ao candidato o direito de contratacio, mas apenas a expectativa de
realizacio de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificago, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

12.9 O SAAE de Iranduba reserva-se ao direito de proceder a contratagcdo em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.



12.10 A extingdo do contrato se dara, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias.

13. DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Os candidatos ndo eliminados serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratacdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado/2026.

13.2. Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no item anterior, a convocagio para contratagdo de candidatos ndo eliminados, dar-se-
4 mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Iranduba, obedecendo a ordem de classificacdo.

13.3 O néo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao, implicara a desisténcia da vaga.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital serdo relacionados para homologagdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagao.

14.2 A classificagdo final serd publicada constando a nota dos Titulos.

14.3 A homologagao deste Processo Seletivo Simplificado/2026 sera publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas
¢ afixada no mural do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

14.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado/2026.

14.5 O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido pelo SAAE e divulgado
no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas, implica a eliminagdo deste no Processo Seletivo Simplificado, sendo
considerado como desistente, e em seguida sera convocado outro candidato classificado.

14.6 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a vaga escolhida no formulario de inscrigdo.

14.7 O candidato selecionado assinara o Termo de Contrato por Tempo Determinado.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo/2026 em conjunto com o SAAE de Iranduba.

14.12 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da homologagdo do resultado final.
14.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Iranduba, Amazonas, 22 de maio de 2026.
ANDERSON WESLEY FREIRE CHAVES
Presidente Do SAAE

Decreto N° 316/2024-GAB/PMI
MARCKS RODRIGUES DA SILVA
Chefe De Gabinete

Portaria N° 04/2025-SAAE

REGINEY DE SOUZA SAMPAIO

Coor. De Adm. E Finangas

Portaria N° 01/2025-SAAE

ANEXO I

TABELA DE CARGOS E VAGAS

CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS 2026
Ajudante de Administragdo 02

Operador de Bombas 03

Eletricista 01

Encanador 02

Fiscal Leiturista 03

Ajudante 09

ANEXO IT

TABELA DE CARGA HORARIA/VENCIMENTOS/PRE-REQUISITOS

CARGO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS CARGA HORARIA VALOR DO SALARIO 2026

Ajudante de Administragdo Ensino Médio Completo com experiéncia comprovada em|40 h/s R$ 1.621,00

compras, almoxarifado e/ou estoque.

Operador de Bombas Ensino Médio Completo 24/24h R$ 1.621,00

Eletricista Ensino Médio Completo com experiéncia comprovada na|40 h/s RS 1.621,00+ 30% Periculosidade

fungdo e/ou cursos técnicos capacitantes.

Encanador Ensino Médio Completo com experiéncia comprovada na|40 h/s RS 1.621,00

fungdo e/ou cursos técnicos capacitantes.

Fiscal Leiturista Ensino Médio Completo 40 h/s R$ 1.621,00
Ajudante Ensino Fundamental Completo 40 h/s R$ 1.621,00
ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO-SAAE/2026



CARGO

SETOR

NUMERO DE INSCRICAO:

DADOS PESSOAIS

NOME DO(A) CANDIDATO (A

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE

RG:

CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO

CONTATO:

E-MAIL

COM DEFICIENCIA: () Sim () Nao

RELACAO DE ENTREGA DE TITULOS

RELACAO DE TITULOS TIPO DE TITULOS ENTREGUE Para uso da Comissio (NAO PREENCHER)
'VALIDACAO Pontuagio Anotagdes
SIM NAO

01 () CURSOS NAAREA

02 () DECLARAGAO POR TEMPO DE SERVICO

OBSERVACOES: Total de pontos
Revisado por

DECLARACAO

Iranduba/AM, de de 2026.

e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Assinatura do Candidato

Assinatura do servidor do SAAE responsavel pela inscri¢do

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participa¢ao pessoal, conforme relacionado.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagéio acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade

ANEXO 1V

TABELA DE TiTULOS

CARGO: AJUDANTE DE ADMINISTRACAO E FISCAL LEITURISTA.

CATEGORIA DESCRICAO VALOR UNITARIO (PONTOS) VALOR MAXIMO (PONTOS)
Escolaridade Obrigatoria Ensino Médio Completo 30 30
Aperfeigoamento  Profissional: (considerado somente|-Curso Técnico profissionalizante na area de administragdo, contabilidade ou areas|20 20
uma titulagdo de cada item.) relacionadas a administragdo.
- Certificado de curso de capacitagdo relativas ao cargo. 15 15
- Diploma ou certificado de curso de graduagdo acompanhado de histdrico escolar. 20 20
Tempo de Servigo na area A cada 1 ano de atuagdo no servigo publico ou em registro na carteira de trabalho. 1 15
PONTUAGAO MAXIMA 100(PONTOS)
CARGO: ENCANADOR, OPERADOR DE BOMBAS E AJUDANTE
CATEGORIA DESCRICAO VALOR UNITARIO (PONTOS) VALOR MAXIMO (PONTOS)
Escolaridade Obrigatoria Ensino Médio Completo 30 30
Aperfeicoamento Profissional: (considerado somente uma|Certificado de curso de capacitagdo relativas ao cargo. 15 15
titulagdo de cada item.) Diploma ou certificado de curso de graduagdo acompanhado de historico escolar. 20 20
-Pos-Graduagdo. 20 20
Tempo de Servigo na area A cada 1 ano de atuag@o no servigo publico ou em registro na carteira de trabalho. |1 15
PONTUACAO MAXIMA 100(PONTOS)
CARGO: ELETRICISTA
CATEGORIA DESCRICAO 'VALOR UNITARIO (PONTOS) VALOR MAXIMO (PONTOS)
Escolaridade Obrigatoria Ensino Médio Completo 30 30
Aperfeigoamento Profissional: (considerado|Certificado de curso de capacitagdo relativas ao cargo 15 15
somente uma titulagdo de cada item.) Diploma ou certificado de curso de graduag¢do acompanhado de historico escolar. 20 20
-Pos-Graduagdo. 20 20
Tempo de Servigo na area A cada 1 ano de registro em carteira de trabalho 1 05
A cada 1 ano de atuagdo em servigo Publico 1 05
Contrato de prestagdo de servigo firmado com pessoa juridica 1 05
PONTUACAO MAXIMA 100(PONTOS)

ANEXOV



CRONOGRAMA

DESCRICAO DOS EVENTOS

DATA-2026

Publicagdo do Edital PSS/2026

25/05/2026

Inscrigdo e entrega da documentagéo

29/05/2026

Analise dos documentos

01/06 a 05/06/2026

Resultado Preliminar

08/06/2026

Interposigdo de Recursos

09 e 10/06/2026

Resultado do Recurso

11/06/2026

Homologagao do Resultado Final

12/06/2026

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo do PSS-2026 SAAE Iranduba

Candidato(a)

N.° da Inscrigdo: Cargo:

R.G.: C.PF.:

JUSTIFICATIVA

MOTIVO DA INTERPOSICAO DO REQUERIMENTO

Iranduba-Am, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ESPAGCO RESERVADO A COMISSAO RESPONSAVEL PELO PSS SAAE-2026

RESULTADO DO RECURSO
DEFERIDO: ()
INDEFERIDO: ()
INDEFERIDO:

Presidente da Comissao do PSS

Presidente da Comissdo do PSS
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