PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA/SP

CONCURSO PUBLICO N. 001/2026

ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

Todo Evento Promovido Sera Executado Seguindo o Horario Local (Brasilia)

:

Censultoria

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS

Publicacdo do edital 25/05/2026
Periodo de impugnacdo do edital 25a26/05/2026
Resultado dos recurso de impugnacédo do edital 28/05/2026
Periodo de inscri¢des pela internet e Entrega de titulos 29/05a12/06/2026
(somente através do site( www.gamaconsult.com.br )

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 29/05a01/06/2026
Divulgacdo do resultado das isen¢des deferidas e indeferidas 03/06/2026
Periodo de recurso contra o indeferimento da isencdo 04a05/06/26
Resposta dos recursos contra o indeferimento das iseng¢des 08/06/2026
Divulgacdo dos candidatos com pedidos de condig¢ao especial

-Divulgacio dos candidatos que se declararam como PcD 17/06/2026
-Divulgacdo preliminar das inscri¢des

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des, dos pedidos de atendimento 18a19/06/2026
especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia PcD

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das inscri¢cdes, dos pedidos de atendimento 23/06/2026
especial e dos candidatos que se declararam como PCD (Pessoas com Deficiéncia)

Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des 25/06/2026
Divulgacdo dos locais das provas objetiva 06/07/2026
Realizacdo de prova pratica (cargo motorista) A definir
Realizacdo da prova objetiva 12/07/2026
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 13/07/2026
Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 14a15/07/2026
Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva

Gabarito oficial final da prova objetiva 17/07/2026
Resultado preliminar da prova objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

Resultado preliminar da prova pratica *** em aberto, a definir

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 20a21/07/2026
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 24/07/2026
Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica ***em aberto, a definir

Resultado final e homologagdo do concurso * em aberto, a definir

Este Cronograma tem carater Orientativo,podendo suas datas sofrer alteragdes em func¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério

da Prefeitura Aspasia/SP , e da empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do

CONCURSO PUBLICO serio objeto de publicacio por editais ou avisos publicados no Didrio Oficial do Municipio e no site

www.gamaconsult.com.br

EDITAL DE ABERTURA N2 001‘2026

www.gamaconsult.com.br
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CONCURSO PUBLICO N. 001/2026

A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Aspasia/SP, nomeada através da Portaria n? 130 de 30 de Margo de 2026,
pela Prefeitura do Municipio de Aspasia, Estado do Sdo Paulo, e no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Inciso
II do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, com a Lei Organica do Municipio demais leis municipais referentes ao
assunto e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal para provimento de vagas

e formacdo de cadastro de reserva do Quadro Permanente, conforme abaixo discriminado:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado pela empresa Gama Consultoria em gestdo publica, encarregado do planejamento,
organizacao, elaboragao, aplicacdo e correcdo das provas, serd fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizacdo com
acompanhamento e Fiscalizacdo durante o Concurso Publico do Municipio de Aspasia/SP

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistird de avaliagdo de conhecimentos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva
(escrita) e prova pratica (para o cargo de Motorista CNH CAT. D), de carater eliminatodrio e classificatorio, prova escrita,e prova
de titulos, de cardter classificatdrio, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste
Edital, ambas realizadas pela Empresa: GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA.

1.3 O cronograma de atividades encontra-se no ANEXO-I.

1.4 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-IV - Contetido Programatico, deste Edital.

1.5 As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO III- Atribuicdo do Cargo, deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos, por
telefone ou email.

1.7 A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através
de Editais Complementares que serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios.

1.7.1. Toda mengdo a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.8 Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e requisitos minimos:

ANEXO - 11
QUADRO DE TABELA
N° DE
CARGO YQEAS REQUISITOS EXIGIDOS g?)llllGA?llA REMUNERCAQ

Ensino Médio Completo; residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagdo do edital; e ter
concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
Agente Comunitario de Satde| CR com carga horaria minima de quarenta horas (Com funda- 40h 3.427,06
mento no art. 62, da Lei Federal n.2 11.350, de 05 de outu-

bro de 2006, Redacdo dada pela Lei 13.595 de 05 de janeiro de
2018)

Agente Administrativo do . ~ . L
Possuir formagdo em ensino médio conforme

CRAS R Resolucio CNAS ne 09/2014. 40h 2.413,69
Ensino Fundamental Completo,
Auxiliar de OdOI’ltOIOgia CR Curso Especifico e Registro no CRO 40h 1794,78
Possuir formagdo académica em curso superior
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal 40h
. Superior, devidamente reconhecido pelo MEC;
Diretor de Escola CR . n g o LCn.2 4.420,05
possuir experiéncia profissional de, no minimo, ’
03 (trés) anos de docéncia em qualquer nivel 88/2012
ou sistema de ensino.
Possuir formagdo académica em curso superior de
Fiscal Tributario CR contabilidade ou direito, devidamente reconhecido 40h 3.911,54

pelo MEC.

www.gamaconsult.com.br



" s
7l
==
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA/SP ‘GAMA
CONCURSO PUBLICO N. 001/2026
Ensino Superior Especifico e Registro no
Fisioterapeuta CR Orgdo de Classe 30h 4.202,06
Fonoaudidlogo CR Ensino Superior Especifico e Registro no Orgio de Classe 20h 3.911,54
Merendeira CR Ensino Fundamental Completo 40h 1.634,91
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
Motorista CR - Categoria “D” ou superior + Prova Pratica 40h 2.288,85
Possuir formagdo académica em curso superior ou
Gestor Ambiental CR Técnico em engenharia ou gestdo ambiental, 40h 3.427,06
devidamente reconhecido pelo MEC.

2. DAS INSCRICOES
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 50,00
ENSINO Médio R$ 70,00
ENSINO Superior R$ 100,00

2.1 A abertura das inscricdes serd no dia 29/05/2026 através do enderego eletronico www.gamaconsult.com.br

2.1.1. As inscricoes serdo realizadas via internet, através do endereco eletronico www.gamaconsult.com.br durante o
periodo compreendido entre 4s 07h (sete horas) do dia 29/05/2026, até as 23h59 min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 12/06/2026 considerado, para tanto, o horario oficial de Brasilia

2.2 Para cada participante serd permitida apenas uma inscri¢do por turno de aplicacdo da prova seja por isencdo ou por

pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢des por turno de aplicacdo observando os
procedimentos, o candidato terd que optar por uma inscrig¢ao.

2.3 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.gamaconsult.com.br, durante
o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.4 Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancério;

2.5 Sera divulgado no site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscri¢cdes e prazo de recursos que
antecedem a homologacao das inscri¢des, de acordo com 0 ANEXO-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2.6 0 boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, apos
a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.7 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao;

2.8 Assolicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 01/06/2026 nio serio aceitas.
2.9 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha decomunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.10 O candidato devera observar o resultado preliminar das inscri¢des e o prazo de recursos conforme Cronograma.
2.11 O Candidato que fizer a inscricdo e nio constar seu nome no resultado preliminar das inscrigdes, devera interpor

recurso no site www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar o comprovante de pagamento em anexo.

www.gamaconsult.com.br
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2.12 0 Candidato que inobservar resultado preliminar das inscri¢ées, e nio entrar com recursos na area do
candidato para organizar sua inscricao, ficara impedido de participar do concurso.

2.13 Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.14 0O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

2.15 O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.16 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacao das provas.

2.17 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.18 Efetivada a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, o candidato podera solicitar a
restituicdo do valor da taxa de inscrigdo junto ao setor responsavel.

2.20 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.21 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse.
2.22 0Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato estara sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

2.23 Nao serd permitida a transferéncia da taxa de inscrigao para outro candidato.

2.24 Caso o pagamento da taxa nio for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagio ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura de ASPASIA/SP e a organizadora do certame,
que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato, ap6s a homologagdo, apresentar recurso comprovando o
pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

2.25 O candidato ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto 4 possibilidade de divulgac¢io de seus dados
em listagens resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, a notas e ao desempenho,
ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais
informacgdes poderdo ser encontratos na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de buscas atualmente

existentes.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.3 Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

www.gamaconsult.com.br
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3.4 Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
Pessoas com Deficiéncia;

3.5 Se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o niimero de
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao ndmero inteiro subsequente.

3.6 Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10
contratagoes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contrataciao de PCD; podendo haver
contratacdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacgao.

3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser
requeridos durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao especial.

3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar o laudo em anexo até o dia
12/06/2026 os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢ao de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condi¢io especial para realizacio da prova, deverao solicitar “condi¢io especial”, no
momento da inscricdo, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia.

3.9 Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.10 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscricao.

3.11 Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 O candidato PcD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacio.

3.13 0 candidato com deficiéncia devera, apés a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na area do candidato. A institui¢io organizadora nio se responsabiliza
pelos laudos que nao forem anexados e enviados.

3.14 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de

todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4.0 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderao solicitar isencdo do pagamento
dataxa deinscricdo, no periodo de 29/05/2026a 01/06/2026, devendo para tanto, assinalar o tipo de Isencao pretendido

no formulario de pedido de inscri¢do, disponivel no site www.gamaconsult.com.br. e anexar a documentacao relativa ao
tipo de isengdo.

4.2 Candidatos que pertencam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de familia de baixa

www.gamaconsult.com.br
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renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda per capita de até meio salario-
minimo.

4.3 A empresa Gama Consultoria em Gestdo Pudblica LTDA, consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4 A documentagdo solicitada nos subitens 4.2, devera ser digitalizada em arquivo tinico de no maximo 2MB, em formato
PDF, e anexada em local préprio do formulario eletronico de inscricdo, obedecendo as demais instrugdes contidas na pagina
de inscri¢do do Concurso.

4.5 A declaracao falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico,
do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento da inscricdo e exclusdo do
concurso, se a falsidade for constatada antes da homologac¢ado de seu resultado

4.6 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e antes da nomeacado
para o cargo; e declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicac¢ao.

4.7 Arelagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de Atividades.

4.8 O candidato com pedido de isen¢do deferido terd sua inscricdo automaticamente confirmada. Os candidatos com
pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos poderao interpor recurso mediante o preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste
Edital.

4.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢io indeferidos, deverdo imprimir e efetuar o pagamento até a data
prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.

4.10N3o serao aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) Que nio estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado hd mais de 48 meses, conforme portarian® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4.

e) Nio serdo realizados pedidos de corre¢io do NIS digitado erroneamente.

f) Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacao da inscricao.

4.11 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha

de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS

5.1 Sera divulgado no dia 25/06/2026 a relagio dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
5.2 Sera divulgado no dia 06/07/2026 o horario e local de realizacdo das provas objetivas e pratica nos locais
mencionados no item 1.7.

5.3 Ede inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Este concurso publico sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir.
6.2 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatoério
6.3 22 Etapa de provas de titulos proveniente especifico de cada cargo de carater classificatério.

www.gamaconsult.com.br
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6.4 32 Etapa de provas pratica de carater eliminatdrio.

6.5 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES deste
Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteracdes em decorréncia de necessidade, desde que
devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina eletrénica www.gamaconsult.com.br,
resguardando o direito dos candidatos

7.PROVA OBJETIVA

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Aspasia/SP, ou se a mesma ndo comportar todos candidatos
inscritos, sera realizada na cidade vizinha mais proxima e disponviel, no dia 12/07/2026. As provas objetivas terao
duracdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO, munido de canta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente.

72.1. Os portdes de todas unidades de aplicacdo serao fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas.
7.2.2. A partir do fechamento dos portdes é veda a entrada de pessoas ou objetos(materias, documentos) no local de
prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

7.2.2.1. A partir da abertura dos portoes e entrada do candidato no local de aplicacido é vedado ao candidato usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao.

7.3 Serdo considerados documentos de identificacdo que tenham fé puiblica aqueles que permitem a comparacdo da
impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas
e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional de Habilitacido—-CNH e as
Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por Lei Federal, sdo validas como documentos de
identificacdo

7.4 Niao serd aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletronico, cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, podera apresentar fotocdpia e devera portar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial , expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.5.1. Naprova escrita sera atribuida pontuacido de 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem
opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.5.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucoes
do cartdo de respostas, como marcacio rasurada, emendada ou com o campo de marcacio nio preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma havera substituicio do cartio de respostas por erro do candidato.

7.5.3. 0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartio de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

7.5.4. 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigio,
sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
sera eliminado do Concurso.
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7.6 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
7.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacgio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas.
7.8 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do concurso.
7.9 Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.
7.10 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagao
da prova sem a devida autorizacdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso.
7.11 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas. Nao serao
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
7.13 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas,
por erro do candidato.
7.14 Apds adentrar a sala de provas e assinar alista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizac¢io do Fiscal de Sala;
7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagio das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
7.15.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem devera
assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.
7.16 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora do inicio da prova.
7.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados
somente ap6s os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata, além de
estabelecidas suas respectivas assinaturas.
7.18 Iniciada a prova, o candidato nio podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagao.
Caso o faga, ainda que por questdes de satide, ndo podera retornar, em hipétese alguma.
7.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas, folha de
textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse ultimo ressalvado o disposto no subitem 7.16.
7.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para aplicacdo da prova em razido do afastamento
do candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste edital.
7.21 Quando, por qualquer razio fortuita, a aplicagio das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital
para realia-las, devendo os mesmos permanecer no local de prova.
7.22 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a elimina¢do automatica
do candidato.
7.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente elimado do concurso publico o candidato que durante a sua
realizacdo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

www.gamaconsult.com.br



’r’
il

) =&
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA/SP GAMA

Censultoria

CONCURSO PUBLICO N. 001/2026

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anota¢des ou materiais
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) Forsurpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartao de respostas e/ou a folha de textos definitivos;
h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ido prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

i) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

j) For surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que nao os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas
ou caderno de questoes;

k) Nao se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

7.24 Apbds o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns da institui¢do.

7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso

8 DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES E PROVA DE TITULOS
8.0 PARA 0S CARGOS DO ENSINO FUNTAMENTAL
Auxiliar de Odontologia, Merendeira e Motorista. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (TRINTA) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100, (cem) pontos, e devera ter pontuacdo minima 50% (cinquenta por cento) na
pontuacdo total da prova para aprovagdo, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO PESO DE PESO TOTAL ~ .
QUESTAO QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimento Gerais 10 3,0 30 50% da
Matemética 10 3,0 30 pontuacao total.
TOTAL 30 100

8.1PARA 0S CARGOS DO ENSINO MEDIO:
Agente Administrativo do CRAS. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (TRINTA) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos devera ter pontuagdo minima 50% (cinquenta por cento) na pontuacdo total da prova
para aprovacio, conforme quadro abaixo:

TPODERROVA | NUMERO [ prso | DE | PRS0 TOTAL | poxtungao i
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimento Gerais 10 3,0 30
Matematica 50 %

10 3,0 30 Da pontuacao total.
TOTAL 30 100
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8.1.2 PARA 0S CARGOS DO ENSINO MEDIO:

Agente Comunitario de Saude. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (TRINTA) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos devera ter pontuacdo minima 50% (cinquenta por cento) na pontuagdo total da prova
para aprovacao, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO PESO DE PESO TOTAL ~ p
QUESTAO | QUESTAO QUESTAO LEOL IR LDL DI D
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimento Gerais 05 3,0 15 50 %
Matematica 05 3,0 15 Da pontuacao total.
Disciplina especifica do cargo | 10 4,0 40
TOTAL 30 100

8.2 PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Diretor de Escola, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gestor Ambiental. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (TRINTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e devera ter pontuacdo minima
50% (cinquenta por cento) na pontuacio total da prova para aprovagio, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA | PESO DE PESO TOTAL ~ P
NUMERO DE QUE! QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 3,0 15
Conhecimento Gerais 05 3,0 15 50 % da
Disciplina Especifica do pontuagao total.
cargo 10 4,0 40
TOTAL 30 — 100

8.3. 0(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva, mesmo que tenha

alcangado o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos das questdes estara desclassificado do Concurso Publico.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva (Para todos os Cargos), e Prova Pratica (somente para os cargos de Motorista), serd realizado

conforme consta em cronograma anexo.
9.1.1. A Prova Objetiva serao realizadas no periodo matutino.

9.1.2. A Prova Pratica para o cargo de Motorista, sera aplicada, em data a ser definidade pela empresa responsavel
pela organizacao do Concurso e pela Comissao.
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9.2 A Empresa Gama Consultoria, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviard e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no

endereco eletronico www.gamaconsult.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

9.3 A Prefeitura Municipal de Aspasia/SP e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade

quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagido dos candidatos, quando da realizagido das etapas deste certame.

9.4 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR10

10.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatério e sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de
Diretor de Escola, aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva) .

10.2 Os documentos relativos aos Titulos para o citado cargo de Ensino Superior, deverao ser Enviados, EXCLUSIVAMENTE,
na area do candidato no ato de inscricao.

10.3 O Envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nio entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.5 Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6 A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos.

10.7 No somatorio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.9 A prova de titulos tera carater classificatério.

10.10 As cépias dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio do Concurso
Publico.

10.11 Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

10.12 TiTULOS NiVEL SUPERIOR

TITULOS COMPROVANTE VALOR UN COMPROVANTE
VALOR MA
A) Doutorado, concluido até a data de apresentagido Copia do diploma, expedido por institui¢do oficial de
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo. | 4.0 superior, devidamente validado pelo Ministério da Ed

(MEC) ou declaragao de conclusdo de curso, acompanh
copia do respectivo Historico Escolar e ata da sessdo de|
da tese ou dissertacdo, datada de, no maximo, 1 (um)
data da apresentagdo do titulo.

B) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendiq 3,0

C) Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) relacionag Copia autenticada do certificado de conclusio, expedi
a area do cargo pretendido, com carga horaria minima 2,0 instituicdo oficial de ensino superior, devidamente v.
de 360 horas, concluida até a data de apresentagao pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragdo de cor
dos titulos. de curso, acompanhado da cépia autenticada do res

Historico Escolar.
Obs, o candidato deve se atentar ao anexar o titulo na drea de sua especializagio.

www.gamaconsult.com.br



=
i
L

(

Vd M
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA/SP GAMA

Censultoria

CONCURSO PUBLICO N. 001/2026

12. PROVA PRATICA

12.1 A prova pratica terd carater eliminatorio e serd aplicada somente para o cargo de MOTORISTA
12.2. A prova pratica podera sera realizada no dia anterior a prova objetiva, para todos os candidatos com inscricao

confirmada, e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos ou a mal tempo, serao designadas novas datas, em
horarios diversos, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

12.2.1 O candidato devera comparecer ao local previsto com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, DEVENDO ESTAR
CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitacdo original
na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com CTB - Codigo de
Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

12.3. Nao serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apés o horario determinado para o
inicio. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do concurso.

12.4. Serd avaliada a capacidade, atencdo e percepc¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho,
de acordo com as determinacdes do examinador constara de conduc¢ido do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas a fungéo.

12.5. Avaliar-se-a na prova pratica para a fun¢do de Motorista de acordo com o veiculo a ser conduzido.

A) capacidade de atengio e percepg¢io em transito com fluxo de pedestres;

B) habilidade na condugéao do veiculo;

C) atinéncia as regras de transito.

D) A prova constara de pratica de direcao, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagio Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas da funcao, segundo sua categoria profissional

12.6. A Prova Pratica para os cargos de Motorista sera de acordo com o veiculo a ser conduzido, veiculo esse definido pela
Prefeitura, sera avaliada em funcdo da pontuacio negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

A)falta gravissima: eliminatoria;

B) Uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

C) Uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

D) Uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

12.9.1. Constituem faltas no exame de direcio:

[ - Falta eliminatéria - gravissima: - perder o controle da direcdo do veiculo em movimento. - Subir meio fio ou cal¢ada. -
Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

II - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta: - Deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacdo, de
adverténcia e indicagao. - Exceder a velocidade indicada para a via. - Deixar de usar o cinto de seguranca.

[1I - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta: - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento - Interromper o funcionamento do motor sem justa razo, apds o inicio da prova. - Arrancar sem soltar o freio

de mio. - Macha-ré rente ao meio fio.
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[V - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta: - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado. -
Engrenar as marchas de maneira incorreta. - Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores. - Usar incorretamente os
instrumentos do painel.

12.10. A ndo execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com
outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos
passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao.

12.11. Nao havera segunda chamada do Exame de Direcdo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado
13 DAS NORMAS

13.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual
e correta das provas

13.2 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

13.2.1. A candidata devera encaminhar no ato de inscrigdo a cépia do certidao de nascimento do bebé e do atestado de
amamentacao, caso a candidata ndo compare¢a com acompanhante, a crian¢a nio podera permanecer no local de prova. A
amamentacao sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade.

13.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino.

13.2.3. 0 tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo

13.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e ap6s o fechamento dos
portdes nio serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.
13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda

manter atualizado seu endereco.

14 CRITERIOS DE DOS DESEMPATE

14.1 Em todas as etapas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

14.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscrigdo, nos temos da
Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.

14.3 Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

14.4 Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

14.5 O Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

14.6 Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a), nos termos dos artigos 439 e 450 do Codigo de Processo Penal.
14.7 Para fins de comprovacgdo da fung¢ao a que se refere ao item 14.6, serdo aceitas certidoes, declaragoes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou c6pia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fun¢io de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n? 11.689, de 09 de junho de 2008 , e a data de publicagdo

deste Edital que deverao ser informados no momento da inscrigao.
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15.DIVULGAGAO PRELIMINAR DOGABARITO

15.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova até as 17:00 horas, mediante edital afixado no mural da Prefeitura Municipal de Aspasia/SP, publicado no 6rgao de

imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico,

www.gamaconsult.com.br.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA EM GESTAOQ
PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicac¢do do objeto de recurso contra:

a) Pedidos de isencgao;

b) Inscri¢des preliminares;

c) Gabarito Preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva

e) Resultado preliminar da prova de titulos

f) Resultado preliminar da Prova Pratica

16.2 de recurso devera ser encaminhado no prazo de 02 (dois) dias tteis via internet, junto ao endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br , no campo especifico “RECURSO” na &rea do candidato, com as seguintes especificagdes O
pedido: nome do candidato; nimero de inscricao; nimero do documento de identidade; cargo para o qual se inscreveu; a
questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a fundamentag¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso

16.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragido e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar
cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

16.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

17 .DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

17.1 A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e tera carater eliminatério. Sera
considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 %(cinquenta por cento)
de acertos e que ndo que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva.

17.2 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

17.3 0 resultado preliminar da prova objetiva, pratica e de titulos, est4 previsto para ser divulgado no dia, conforme
cronograma, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela

organizacio do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br

www.gamaconsult.com.br
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18 .0 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

18.1 O resultado final e homologag¢ao do concurso publico serd divulgado conforme cronograma, mediante edital afixado

na Prefeitura Municipal de Aspasia/SP, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da

empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.gamaconsult.com.br.

19.DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

19.1 A convocagao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observarg, obrigatéria
e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse
prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais
junto ao Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Aspasia/SP.

19.2 A convocacdo se dard por meio de publicacdo no site e em Didrio Oficial do Municipio.

19.3 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente, sendo de
responsabilidade dos candidatos apresentarem todos os exames relacionados no ANEXO VI

19.4 O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em gozo de direitos politicos.

d) Provar sua plena quitacdo com as obrigacgoes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Provar sua plena quitagdo com as obrigagdes militares, se homem;

g) Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos de investidura.

h) Apresentar titulo de eleitor;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Carteira de Identidade Civil (RG);

k) Comprovante de Estado Civil (Certidao de Nascimento, Casamento, ou averbacao de separagdo, divorcio ou 6bito quando
for o caso)

1) Ultima declaragio do Imposto de Renda ou Declaracio atualizada dos respectivos bens;

m) Certiddo de Nascimento e CPF de filhos dependentes;

n) Apresentar declaragdo se exerce ou nido cargo, emprego ou fun¢io publica remunerada, incluidos, empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

0) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitagao legal, exigidos
para o exercicio do cargo, conforme especificado neste Edital;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

q) Comprovante do enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato,

ou declaracao de que o candidato reside no enderego indicado;

www.gamaconsult.com.br
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r) Comprovante de consulta a qualificagio cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site

consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢oes contidas no Decreto Federal n29.373/2014 e Resolugoes do
Comité Gestor do eSocial (Federal) n2 1/2015 e n? 4/2015;

Observacio: o comprovante de impressio da Consulta a Qualificacdo Cadastral -CQC - eSocial, sem divergéncias, que podera ser

obtido no endereco eletrénico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em

cumprimento as disposicées contidas no Decreto Federal n® 9.373/2015 e Resolucées n21/2015 e n24/2015, do Comité Gestor

do eSocial (Federal

s) Realizar exames exigidos, conforme o Item 19 deste Edital, e passar por pericia ocupacional realizada por profissionais
indicados pela Prefeitura de Aspasia/SP, que comprove ter o candidato aptidio fisica e mental para o exercicio das
atribuic¢des do cargo, e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

u) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou fun¢do publica, ressalvados os casos de
acimulo previstos na Constituicao Federal.

v) Certidao negativa da Justica Federal - Subse¢do do domicilio do candidato nos dltimos 5 anos;

w) Certidao negativa da Justi¢a Estadual , Primeira e Segunda Instancias, e do domicilio do candidato nos dltimos 5 anos.
x) Declaracido de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as excecdes previstas na Constituicao Federal;

19.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se dara pelo
candidato aprovado no Concurso Publico.

19.6 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de Convocacdo conforme art. 24 da
Lei Complementar n2 019/2005.

19.7 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na convocagao, perdera
automaticamente o direito a investidura.

19.8 O candidato aprovado, quando convocado, poderd uma unica vez, solicitar sua alocacdo ao final da listagem de
classificados no certame, podendo assim, ser convocado novamente ao final das convocagdes dos aprovados.

19.9 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e

capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

20.1 A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2 A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

20.3 O orgio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

20.4 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o

resultado final.

www.gamaconsult.com.br
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20.6 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Aspasia/SP.

20.7 0O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacao do certame, podendo ser
prorrogado uma dnica vez, por igual periodo, a critério da administracao municipal.

20.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou membros da direcdo da Gama
Consultoria em Gestdo Publica Ltda. O candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Aspasia/SP, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

20.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢des aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de
Aspasia/SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

20.11 A inscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data,
sala e hordrio da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao pertinente e necessaria (como
a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isen¢do de inscricdo).
20.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé,
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segurancga, preven¢do, nao
discriminacgdo, responsabilizacdo e presta¢do de contas.

20.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacao, ao planejamento
e a execuc¢do deste concurso publico.

20.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigac¢io legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
o0s quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico;
b) Execugio de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e o Municipio de Aspasia/SP para
fins de condugio do certame.

c) A garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos publicos

20.15 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido das provas, nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais
das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados.

20.16 A Prefeitura de Aspasia/SP e a GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA nio se responsabilizam por
informacoes cadastradas de: - endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso; - endereco eletrdnico (e-
mail) incorreto, incompleto ou desatualizado; - problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa

de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

www.gamaconsult.com.br
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20.17 Serd admitida a impugnagdo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através de
Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao.

20.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA -
LTDA em conjunto com a Comissao de Concurso da Prefeitura de Aspasia/SP

20.19 .Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevenc¢do de doengas e de promoc¢ao da sadde, a partir dos referenciais da Educacao Popular em
Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saldde preventiva e a atencao basica em satude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao, de saide, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doenc¢as agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
sadde publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; utilizar instrumentos para
diagnoéstico demografico e sociocultural; detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de salide; mobilizar a comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; realizar visitas domiciliares
regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua
altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de educacdo em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da
pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogao de satde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando
sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i)
dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a saude e prevenir doengas; j)
da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; realizar visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia; b) de grupos
de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocao da satde, de prevencado de doencas e de educacdo
em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagio de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; acompanhar condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

0 Agente Comunitario de Saude junto ao Agente de Combate as Endemias realizarao atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacdo Popular em Sadde, dentro de sua area geografica de
atuacado, especialmente nas seguintes situacdes: na orientagdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras agdes de
promogdo de saude, para a prevengio de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais peconhentos; no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de satide da familia; na identificacdo e no encaminhamento,
para a unidade de satude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizacdo de campanhas ou de mutirées para o combate a
transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos.

AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS
Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas dreas de recursos humanos, administracao, compras

e logistica; sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as acoes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou,
organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e

entrevistas para as a¢des proprias dos servicos socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no CadUnico; organizar,

www.gamaconsult.com.br
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catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em
relacdo aos formularios do CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimonio; apoiar na
organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacdes de
assisténcia social. Fung¢des de gestdo financeira e orcamentdria: desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e
orcamentdria do SUAS; organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, sob orientacao de contador; levantar
junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e servicos de terceiros; apoiar na elaborac¢io de
informacdes sobre atos e fatos administrativos e movimentacao financeira do 6rgao e unidade socioassistencial; apoiar na
funcao de langamento contdbil, de conciliar contas e preenchimento de guias e de solicitagdes; apoiar na realizacdo de
empenhos de acordo com o or¢camento anual da assisténcia social; apoiar na movimentacdo financeira dos fundos de
assisténcia Social, na elaboracdo de fluxos de caixa e programacao financeira; Auxiliar na captacdo de dados necessarios a
elaboracdo de relatdrios da situacdo econdmica-financeira da Secretaria e na construgdo dos instrumentos de planejamento
(PPA,LDO e LOA) e plano de assisténcia social; Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execu¢ao
contdabil, financeira e fiscal, em fun¢io do seu contetido e das normas vigentes; Apoiar no preenchimento do plano de acdo
e na elaboracdo dos demonstrativos de execucdo or¢amentdria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda,
para prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido. Fungdes de gestdo da informacdo,
monitoramento, avaliacdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico: desempenhar
atividades de apoio a gestao no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para
a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;
operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia
de renda; apoiar nas atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de agdes
desenvolvidas pela gesto e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio
da produgio, sistematizacdo e andlise de informacgdes territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na orientagio e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
demais politicas publicas; realizar entrevistas com usuarios para insercio de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes,
operando computadores; operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; manter atualizadas as informagdes
registradas no CadU-nico e demais cadastros; preparar equipamentos e meios de comunicagio; apoiar na seguranga

operacional por meio de procedimentos especificos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Proceder a orientacdo aos pacientes sobre higiene bucal; providenciar a marca¢do de consultas; providenciar o
preenchimento e anotar fichas clinicas; manter sempre em ordem o arquivo e fichario; providenciar a revelacdo e
montagem de radiografia intra- orais; proceder a preparacdo do paciente para o atendimento; auxiliar o dentista e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento relativo ao ambiente; manipular materiais
restauradores, de moldagem e radioldgicos; proceder a sele¢io de moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
providenciar a conservagio e manutencio do equipamento odontoldgico; desenvolver atividades em odontologia
sanitaria; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; executar outras atividades determinadas e
autorizadas pelo cirurgido - dentista ou técnico de higiene dental, relacionado com seu campo de atuagio; executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA
Chefiar a elaboracio e execucdo coletiva da proposta pedagoégica; administrar o pessoal e os recursos materiais,
pedagogicos e financeiros; orientar e controlar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes; acompanhar e

www.gamaconsult.com.br
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avaliar o desenvolvimento dos educandos, zelando pelo cuidado e educagdo dos mesmos; fiscalizar o cumprimento
dos dias letivos e horas de aula estabelecidas; fiscalizar a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos,
dos professores e demais servidores; gerenciar o processo de matricula e transferéncia de alunos; articular-se com as
familias, comunidade escolar e social; informa os pais e/ou responsaveis e 6rgdaos competentes sobre casos cabiveis,
constantes do ECA; possibilitar acdes de enriquecimento e valorizacdo profissional; promover a gestdo democratica;
chefiar a aplicacdo das penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas normas
disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho de Escola e descritas no Projeto Politico Pedagégico - PPP,
assegurada a ampla defesa aos acusados; coordenar a atividades dos servidores nomeados ou designados para prestar
servicos na escola, respeitada a descricdo do cargo; gerenciar a elaboragdo e acompanhar a execu¢ido de todos os
projetos da escola; emitir orientacdes sobre matérias afetas a suas atividades, além de elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato do Departamento Municipal
de Educacdo para uma avaliagdo da politica de governo; controlar a aplicagdo dos programas, orientando os
executores na soluc¢io de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos; supervisionar o cumprimento de todas as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional; e desempenhar demais atividades emanadas pela autoridade superior para o
desenvolvimento de atividades pertinentes a dire¢do escolar.

FISCAL TRIBUTARIO
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo

cumprimento das obrigacodes tributarias dos sujeitos passivos, bem como aplicar as penalidades previstas
na legislacdo; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacodes fiscais com as demais
administracoes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressao a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditoério, a solicitacao de retificacdo de declaracédo, a imunidade,
suspensao, exclusdo e extincao de créditos tributarios; participar de 6rgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de
lei referentes a matéria tributaria; elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos
orgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; acompanhar e informar os débitos vencidos e
nao pagos para a inscricao na Divida Ativa, bem como realizar lancamentos de créditos tributarios, planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo, arrecadacao e de cobranca dos impostos,
taxas e contribuicées de competéncia municipal; realizar pesquisas e investigacdoes relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacoes
tributarias dos sujeitos passivos, bem como aplicar as penalidades previstas na legislacdo; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a
sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditorio, a solicitacao de retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspensao, exclusao e extincao
de créditos tributarios; participar de orgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracao Tributaria; emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem
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como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacdo judicial do Municipio; acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricao na Divida Ativa, bem como realizar lancamentos de créditos tributarios, planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacido e de cobranca dos impostos, taxas e
contribuicoes de competéncia municipal; realizar pesquisas e investigacoes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracéo
tributaria municipal; efetuar a fiscalizacdo das empresas optantes do SIMPLES NACIONAL, procedendo a
verificacdo do cadastro municipal e suas aliquotas de impostos, bem como a constituicdo do crédito via
portal da Receita Federal do Brasil; assessorar as autoridades superiores ou de outros o6rgaos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacédo e a adequacao da politica
tributaria ao desenvolvimento econémico; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas
de interesse da Administracdo Tributaria; apresentar estudos e sugestdoes para o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;
avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicbes; informar processos e demais expedientes
administrativos, bem como realizar analises de natureza econdémica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; atender o
contribuinte; realizar inspecodes, vistorias, levantamentos e avaliacdes; lavrar termo de fiscalizacao,
intimacoes, notificacoes, auto de infracdo e de apreensao; aplicar as penalidades previstas na legislacao;
revisar as declaracoes de tributos e taxas; exigir informacoes escritas necessarias a apuracao de obrigacao
tributaria; controlar e executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, inclusive os
relativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, bem como lacrar moveis e
iméveis para exame de irregularidades constatadas; analisar, elaborar e proferir parecer em procedimento
administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, compensacao, imunidade, isencdo, suspensao,
restituicdo, ressarcimento e reducdo de tributos e taxas; respeitar integralmente todas as disposicoes da
Lei de Protecao de Dados; orientar diretamente o contribuinte; e desempenhar demais atividades emanadas
pela autoridade superior para o desenvolvimento de atividades pertinentes a tributagcdo municipal.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentacio, de pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobre carga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamento de afeccdes
reumaticas, osteortroses, sequelas de acidentes vascular-celebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias celebrais, motores, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para produzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;
atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independentemente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios
de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemadtica, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugio correta de exercicios fisicos e a manipulagido de aparelhos mais
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fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacao da politica de salide; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe
pedagoégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principal a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar
auditivo; determinando a localiza¢do de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar
os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; atender e orientar os pais
sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectada nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhe a reeducacdo e a reabilitagdo; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Preparar e servir leite, suco de frutos, lanches, refeicoes, merenda; recolher, lavar, enxugar e guardar copos, xicaras,
caldeirdes; latdes, panelas, pratos, talheres e outros utensilios de cozinha; selecionar os ingredientes para o preparo
de refeicdes ou merendas, separando-os, pesando-os de acordo com o numero de criancas e cardapio do dia; lavar,
descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em plasticos para armazena-los
no freezer ou geladeira; colocar toalhas, pratos, copos e talhares nas mesas e servir alimentos; retirar as refeicdes ou
merendas do fogdo, aguardar o tempo de descanso ou nas mesas; preparar e servir sobremesas; proceder a limpeza
e higieniza¢do de cozinhas e copas, limpando ou levando moveis tais como, fogao, pias, prateleiras, geladeiras, freezer
etc, ou outros utensilios; lavar azulejos, vidros etc. e eventualmente encerar o chdo da cozinha; organizar, guardar e
conservar géneros alimenticios, mantendo e deposito em perfeita ordem de armazenamento; solicitar a reposicao de
materiais quando necessario; atender a convocacio eventual para trabalhar em eventos e solenidades; preparar as
papinhas e mamadeiras; esterilizar as mamadeiras; preparar alimentacao especial a determinadas criancas, segundo
orientacdo médica; executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

MOTORISTA

Verificar diariamente o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo, testando os freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; dirigir ambulancias obedecendo devidamente as
regras do transito, no transporte de pessoas doentes, cargas e equipamentos relacionados as atividades da unidade,
dentro e fora dos limites do municipio; efetuar a acomodacdo e remocao de pacientes auxiliando de forma efetiva para
o bom desempenho desta atividade; aplicar produtos para higienizacdo e assepsia na ambulancia; dirigir
corretamente os veiculos da unidade de trabalho onde estiver lotado, obedecendo o c6digo nacional de transito,
recolhendo e transportando pessoas, estudantes, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos; transportar material de construcdo em geral,
ferramentas e equipamentos para obras em andamento; efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem,
construcdo de aterros ou compactacao de estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o
material; providenciar a manutencdo do veiculo; efetuar reparos de urgéncia e troca de pneus durante o percurso;
zelar pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas, acessorios, documentos, etc; comunicar ao superior imediato,
quaisquer anormalidades no funcionamento do veiculo; preencher formulario especifico de controle de uso do
veiculo; recolher o veiculo a garagem concluido o servico do dia; executar outras atividades correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

GESTOR AMBIENTAL
Desenvolver agdes com vistas a inovac¢do e a melhoria continua do planejamento ambiental municipal; orientar, executar e

coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica Nacional do Meio Ambiente e as diretrizes governamentais

fixadas para o Meio Ambiente; contribuir e garantir a preservacdo do uso racional dos recursos ambientais em sua
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respectiva jurisdicdo; desenvolver acdes integradas com outros Departamentos Municipais; planejar, coordenar, executar,
controlar e definir todas a agdes voltadas as areas de gestdo, desenvolvimento urbano, obras, avaliagdo, geoprocessamento
e planejamento urbano, projetos, saneamento, monitoramento e educacdo ambiental; dar inicio e concluir a acdo de
fiscalizacdo; elaborar de laudos e documentos técnicos, assinar licencas ambientais quando expedidas pela Administracio
Publica Municipal; fiscalizar e monitorar queimadas urbanas e rurais; participar e promover a¢des de Educagcdo Ambiental,
cursos, palestras, seminarios, workshops e eventos desenvolvidos pelo Departamento Municipal; lavrar/emitir autos de
infragdo e aplicar multas de acordo com as irregularidades encontradas em decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental
vigente; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo em area ambiental;
desenvolver e apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio;
efetuar todas as atividades relacionadas a drea ambiental com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder
de policia administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigacdes e
executando ac¢des que obriguem ao cumprimento de toda legislacdo aplicavel a cada caso especificamente; planejar,
executar, acompanhar e avaliar planos, projetos, inclusive de organizacdo e métodos, programas ou estudos ligados a area
de educa¢do ambiental; emitir pareceres, relatérios técnicos, informagdes em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade; executar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades no ambito
da competéncia ambiental municipal, de conformidade com a legislagcdo em vigor; executar o levantamento, a organizagio
e a manutencdo do cadastro municipal de atividades que alteram o meio ambiente; propor, fomentar e coordenar
programas e projetos de modernizacdo institucional voltado para potencializacdo dos servicos e resultados, bem como
representar o Municipio junto aos 6rgaos, entidades ou grupos de estudo no ambito municipal e estadual, relacionados ao
processo de gestdo do meio ambiente; orientar contribuicdes visando ao exato cumprimento da Legislacio Ambiental;
realizar pesquisas, estudos técnicos, inventdrios, censos, diagndsticos e monitoramento dos recursos ambientais como:
solo, cobertura vegetal, biodiversidade e das areas degradadas visando subsidiar o planejamento das atividades, o
estabelecimento de indicadores ambientais, a implantacdo de medidas que assegurem a conservagio, a preservagao, a
recuperacdo dos recursos ambientais; proceder as diligéncias e outros atos determinados por legislacdo ambiental
especifica; participar dos estudos de elaboracio ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros quantitativos e qualitativos de limites relacionados a emissao de
gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacao
ambiental; participar de a¢des e eventos desenvolvidos pelo 6rgdo ambiental municipal; emitir pareceres em processos de
concessdes de licencas paralocalizagio e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracao
de recursos ambientais; Desenvolver estudos na drea de atuacdo visando elaboragao de técnicas redutoras ou supressoras
da degradacdo ambiental; acompanhar a conservacio da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrucoes técnicas e de protecdo ambiental; levantar dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, 4gua, solo
e depredacao de recursos naturais; e desempenhar demais atividades emanadas pela autoridade superior para o

desenvolvimento de atividades pertinentes a gestdo ambiental do Municipio

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Lingua Portuguesa: Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Comparacdo de palavras entre si: Sin6nimos e Anténimos
Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo
quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;; Acentuacao

Grafica; Andlise e Interpretacao de Textos.

Conhecimento Gerais : Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, . Aspectos Historicos

e Geograficos do Estado do Sao Paulo e do Municipio de Aspasia/SP, Meio Ambiente, Educacado, Cultura, Esporte, Religido,
Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional

e internacional.

Matematica: Sistema Decimal de Medidas: Comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacio
de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas. Conjunto dos nimeros naturais,

inteiros e racionais relativos (formas decimal e fraciondaria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas

Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples - Resolvendo problemas; Sistema Monetdrio Brasileiro;

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: - Verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificagio - preposi¢do - conjungoes - interjeicoes - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagdo prefixai e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios
de linguagem. - Leitura e interpretacio de texto. Nocoes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica-

estrutura e formacdo de palavras

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: a numeragio decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Multiplos e
divisores de um ntimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nuimeros fraciondrios:
operagdes com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fracdes e nimeros decimais: Operagdes com niimeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos
e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos
numeros racionais: Resolu¢do de equagdes do 12 grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos niimeros reais: Operacdes com polinémios. Produtos notaveis.
Fatoragao. Sistemas de equacgdes do 12 grau com duas incégnitas. Equagdes do 22 grau. Resolucdo de problemas. Relagdes
métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fun¢des: Fung¢ido do 12 grau.
Funcdo quadratica. Fungao exponencial. Fung¢io logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera, areas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros didaticos que abrangem o programa

proposto
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CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Meio Ambiente. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do estado. Alguns topicos que podem ser
abordados incluem a histéria do , sua formagao geoldgica, principais cidades e regides, indicadores economicos,
manifestacdes culturais tradicionais, personalidades importantes da histéria do Estado de Sdo Paulo. Cultura Geral

(Nacional e Internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -Sistema Unico de Satde (SUS): principios,
diretrizes e organizacdo o. Atencdo o Primdria d Satuide e Estratégia Sdo de da Familia (ESF). Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB). Atribuicdes e competéncias do Agente Comunitario de Satude. Territorializacdo o e mapeamento da area de
atuacdo o. Cadastro e acompanhamento das familias. Visita domiciliar: planejamento, abordagem, registro e
acompanhamento das informacgoes. Promoc¢do da saude, prevencdo de doencas e educagdo em saude. Participacao
comunitaria e mobilizacdo social. Vigilancia em satide: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Mogo es basicas de
epidemiologia. Indicadores de saide. Acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes, puérperas, crianga, adolescentes,
idosos e pessoas com doengas cronicas. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento infantil. Alimentacao
saudavel e nutricdo. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis: prevencao, orientagdo e acompanhamento. No¢Ges sobre
dengue, zika, Chikungunysj, tuberculose, hanseniase, COVID-19, hipertensao arterial, diabetes mellitus e outras doencas de
relevancia em sadde pu blica. Imunizacdo: calendario vacinal, importancia da vacinagdo e campanhas de imunizagdo.
Saneamento basico, meio ambiente e satide. Controle de endemias. Nog¢des de higiene, prevencdo de doencas e cuidados
com a saude da populagao. Registro de informagdes e utilizagdo de instrumentos de trabalho do ACS. Nogdes sobre sistemas de
informacdo em satide na Atencdo Basica. Etica profissional, sigilo das informacdes e relacionamento interpessoal no trabalho em

equipe.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpreta¢do de variados géneros discursivos.
Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotacdo e conotacdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagio social: estrutura composicional; objetivos
discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e
intertextualidade. Linguagem e adequacao social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais,
histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrio. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuacdo grafica. Crase. Morfologia: classificacio e flexdo das palavras,

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,

falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - tltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e
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Meio Ambiente. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do estado. Alguns tépicos que podem ser
abordados incluem a histéria de Sdo Paulo sua formacdo geolégica, principais cidades e regides, indicadores econémicos,
manifestacdes culturais tradicionais, personalidades importantes da histéria do Estado de Sdo Paulo. Cultura Geral

(Nacional e Internacional

MATEMATICA: Ntimeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionaliza¢io de denominadores; Equagio de
22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucao -problemas
de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19grau - funcao
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes
fraciondarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacao e
inequacdo exponencial; Funcido logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Func¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE:

DIRETOR DE ESCOLA: Gestao Escolar Democratica, Principios da gestdo democratica no ensino publico. Participacdo da
comunidade escolar (conselho escolar, APM, grémio estudantil). Elaboragao, implementagdo e avaliacao do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP). Planejamento estratégico e gestdo por resultados, Legislacdo Educacional (Ambito Federal, Estadual e
Municipal), Constituicdo Federal (arts. 205 a 214 - Educacdo). Lei n? 9.394/1996 (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Legislacdo estadual e
normas do sistema municipal de ensino. Regimento Escolar. Politicas Publicas e Financiamento da Educacdo, FUNDEB:
funcionamento e aplicagio de recursos. Programas do Governo Federal (PDDE, PNAE, PNLD). Indicadores educacionais:
IDEB e SAEB. Politicas de inclusdo, equidade e diversidade. Gestdo Pedagdgica, Organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento e acompanhamento curricular. Avaliagdo da aprendizagem. Interven¢do pedagdgica para melhoria do
desempenho escolar. Educa¢io Infantil e Ensino Fundamental (organizacio e diretrizes). Gestdo de Pessoas na Escola,
Lideranca e gestdo de equipes. Relagdes interpessoais no ambiente escolar. Mediagdo e resolucdo de conflitos. Avaliacdo e
acompanhamento do desempenho docente. Formagao continuada. Gestdo Administrativa e Financeira, Planejamento e
execucdo orcamentdria no ambito escolar. Prestacdo de contas de recursos publicos. Controle de patriménio e
infraestrutura escolar. Organiza¢do de documentos escolares (histéricos, atas, registros). No¢des de compras puiblicas e uso
adequado de recursos. Educagdo Inclusiva e Diversidade, Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Adaptag¢des curriculares. Educacdo para diversidade (étnico-racial, género, social e
cultural). Tecnologias Educacionais, Uso pedagégico das tecnologias digitais. Sistemas de gestao escolar. Ensino hibrido e
inovagio educacional. Etica, Transparéncia e Responsabilidade Publica, Principios da Administragio Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Etica no servico publico. Responsabilidade do gestor escolar.
Controle social e transparéncia. Relagdo Escola-Comunidade, Integracdo escola-familia-comunidade. Projetos sociais e
educacionais. Gestao participativa e comunicagao institucional.

FISCAL TRIBUTARIO: Nogées de Direito Tributario: Introducio ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema
Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagao.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das
Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplica¢do. Interpretagdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato
Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituigao. Suspensao. Extingao.
Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples
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Nacional - Lei Complementar n? 123/2006 e alteragdes. Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980.
Legislacao Federal do ISS: Lei Complementar Federal n® 116/2003; Lei Complementar Federal n? 147/2014. Emenda
Constitucional 132/2023.." Auditoria: Conceitos, normas, caracteristicas e casos praticos dos diversos tipos de auditoria.
Diferenca entre auditoria e pericia. Fiscalizagdo Tributaria (Capitulo I do Titulo IV do Cédigo Tributdrio Nacional).
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de
auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determina¢do de escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de

contas contabeis, revisdo analitica.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos da fisioterapia: principios, areas de atuacdo e ética profissional. Atuacdo do
fisioterapeuta no SUS. Anatomia e fisiologia humana: sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio.
Cinesiologia e biomecanica: andlise do movimento, postura e marcha. Avaliacio fisioterapéutica: anamnese, exame fisico,
testes funcionais e diagndstico cinético-funcional. Recursos terapéuticos: eletroterapia, termoterapia, crioterapia, terapia
manual, cinesioterapia e hidroterapia. Fisioterapia traumato-ortopédica: lesdes musculoesqueléticas, fraturas e
reabilitagdo funcional. Fisioterapia neuroldgica: AVC, Doenca de Parkinson, lesdes medulares e reabilitacdo neurolégica.
Fisioterapia respiratéria: avaliacdo e tratamento das disfun¢des respiratérias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, asma
e técnicas de higiene brénquica. Fisioterapia cardiovascular: reabilitacdo cardiaca e exercicios terapéuticos. Fisioterapia
em saude coletiva: aten¢do basica, promocdo, prevencio e reabilitacdo em saude. Fisioterapia geriatrica e pediatrica:
envelhecimento, desenvolvimento neuropsicomotor e reabilitacdo funcional. Ergonomia e saide do trabalhador: prevengao
de lesdes ocupacionais e ginastica laboral. Legislacdo em saude: principios e diretrizes do SUS; Lei n2 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1990.

FONOAUDIOLOGO: Fundamentos da fonoaudiologia: areas de atuagio, principios éticos e atuagdo no SUS. Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos da fala, audi¢io e degluticdo. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Distirbios da
linguagem: atraso de linguagem, afasia, dislexia e transtornos do desenvolvimento. Motricidade orofacial: fung¢des
estomatognaticas (respiracao, suc¢do, mastigacdo e degluti¢io). Distdrbios mio funcionais orofaciais. Voz: produc¢io vocal,
avaliacdo e distirbios vocais (disfonias). Audiologia: avaliagdo auditiva (audiometria, imitanciometria), triagem auditiva
neonatal e reabilitacdo auditiva. Perda auditiva e uso de proteses auditivas. Fluéncia: gagueira e outros disturbios da
fluéncia. Disfagia: avaliagdo, diagnoéstico e reabilitacido dos distirbios da degluticdo. Fonoaudiologia educacional: atuacao
no ambiente escolar e dificuldades de aprendizagem. Fonoaudiologia hospitalar e em satide coletiva: preveng¢ao, promog¢ao
e reabilitacdo em saude. Atuagio interdisciplinar e trabalho em equipe multiprofissional. Legislacdo em satde: principios e
diretrizes do SUS; Lei n® 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990.

GESTOR AMBIENTAL: Fundamentos da gestdo ambiental: conceitos, objetivos, principios e instrumentos de gestdo
ambiental. Ecologia e meio ambiente: ecossistemas, cadeias e teias alimentares, biodiversidade, biomas, ciclos
biogeoquimicos e equilibrio ecoldgico. Poluicdo ambiental: poluicdo do ar, da 4gua e do solo, fontes poluidoras, controle,
monitoramento e tecnologias de mitigacdo. Licenciamento ambiental: procedimentos, etapas, competéncias dos entes
federativos, estudos ambientais, EIA/RIMA e legislacdo correlata. Avaliagdo de impactos ambientais: identificagdo, previsdo,
analise, monitoramento e medidas mitigadoras e compensatoérias. Legislacdo ambiental brasileira: Lei n® 6.938/1981, Lei
n? 9.605/1998, Lei n? 12.651/2012, bem como organiza¢do e funcionamento do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Gestao de recursos naturais: recursos hidricos, solo, fauna e flora, conservagdo e uso sustentavel. Saneamento
ambiental: abastecimento de 4gua, esgotamento sanitdrio, manejo de dguas pluviais e drenagem urbana. Gestao de residuos
solidos: coleta, transporte, tratamento, reciclagem, logistica reversa e disposicdo final ambientalmente adequada. Educacdo
ambiental: fundamentos, politicas publicas e praticas educativas. Desenvolvimento sustentavel: conceitos, indicadores e
sustentabilidade socioambiental. Mudangas climdticas: causas, impactos, politicas de mitigacdo e adaptagdo. Auditoria e
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certificagdo ambiental: sistemas de gestdo ambiental (SGA) e normas ISO 14001. Geoprocessamento e sensoriamento
remoto aplicados a gestdo ambiental. Politicas publicas ambientais, planejamento e gestdo territorial.

ANEXOV
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital do Concurso publico n? 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:

ENDEREGO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO

Declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo ao municipio de Aspasia/SP - Edital 01/2025

que me enquadro em uma das situag¢des abaixo.

1.Comprovagio para familia de baixa renda
() Declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o DHREION®

11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, que esteja recebendo beneficio de programas assistenciais, mediante apresentacdo de documento que

comprove o recebimento do beneficio no més de inscricdo/pedido de isencao.

( ) Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo

sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
() Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacido do certame, podendo adotar as medidas cabiveis

contra a minha pessoa.

Aspasia de 2026

Assinatura
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