Prefeitura Municipal de Poba Guataporanga
Paco Municipal “Prefeito Jodo Rosa”
CNPT n. 44.882.223/0001-03 Fone (1 8) 3856-1222/29 @ CONSESP
Rua Pedro Zanetti, 50 CEP n.17.950-051 Nova Guataporanga — SP

E-mail: secretaria@novaguataporanga.sp.gov.br - Site:www.novaguataporanga.sp.gov

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga, Estado de S&do Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrices do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS para contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licengas efou outros das vagas
das fungbes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Aorganizacéo, aplicagao e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Funcgées Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal

Curso  Superior Completo em

. 01+|01+ Nutricdo, com registro ativo no
Nutricionista CR | CR ) 20h R$2.741,00 Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN).
NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO
Vagas Carga
Funcoes Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Acompanhante Terapéutico 01+]01+ Ensino Médio ou Ensino Técnico e
Escolar CR | CR ) 30h R$ 1.621,00 180h de formagéo especifica.
. 01+]01+ . -
Auxiliar de Creche Escola cr | cr - 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

Vagas Carga
Funcgbdes Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal
. 01+]|01+ .
Cozinheiro cr | crR - 30h R$ 1.621,00 | Alfabetizado.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagao deste Edital.
1.5- As atribui¢cdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todas as fungdes publicas fazem jus a cartdo alimentacédo no valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta
reais).




CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.3-

2.6-

2.7-

2.8-

O presente Processo de Selegédo observara integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugéo deste Edital, incluindo, mas néo se limitando, a inscri¢cdo, aplicagdo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

A Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados,
comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

Os candidatos, na condigdo de titulares dos dados, poderéo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizagédo, portabilidade, eliminagéo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal & Comiss&o do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecao de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realiza¢édo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagao, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.

Os registros e dados coletados terdo utilizagdo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins
de auditoria, fiscalizagédo ou investigagédo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagao do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

A inscrigao implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.




4.1.2-

4.2-

4.21-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:

l.

I.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou fung¢éo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 27 de maio a
07 de junho de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e cligue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungéo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condi¢gdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, a fungdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f)  na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigao, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungao/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 85,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 65,00
Nivel Alfabetizado R$ 50,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (08/06/2026) “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena

de a

Nao

inscricdo nado ser processada, recebida e validada.

sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no

momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscricao e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada

pela

internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢gdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigado via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

4.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas uma fung¢ao. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de uma fung¢ao sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.




4.4-

4.5-

Apbs encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo, somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com numero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAOQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia uGtil subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um tnico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagao encaminhada, seréo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e nao serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.




5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

5.1.14- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NIiVEL SUPERIOR .
CONHEC. ESPECIFICOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Lingua Portuguesa Raciocinio Légico
Nutricionista 20 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO E/OU TECNICO .
CONHEC. ESPECIFICOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Lingua Portuguesa Raciocinio Légico
Acompanhante Terapéutico 20 10 10
Escolar
Auxiliar de Creche Escola 20 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA Prova
NIVEL ALFABETIZADO CONHEC. ESPECiFIcos |  CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: | Pratica
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica <im
Cozinheiro 20 05 05
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da fungao.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes a fungdo, conforme atribuigbes das fungdes dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Nova Guataporanga na data provavel
de 21 de junho de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site
Www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)




7.1.2-

7.1.4-

7.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5-

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

As provas praticas para a fungdo de Cozinheiro serdo realizadas em locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Serdo convocados para as provas praticas para a fungdo de Cozinheiro conforme prevé o Edital, candidatos
aprovados e classificados na proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios
de desempate previstos no presente Edital.

Funcio Quantidade de candidatos que serdo convocados para Prova Pratica
¢ AC PcD Total
Cozinheiro 14 01 15

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de

vagas sera preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que os
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagao utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de ldentidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipoétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessadrios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.




7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.7-

7.71-

7.8-

7.8.1-

7.9.1-

7.10-

711-

7.12-
7.13-

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéao do Processo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apods o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:




a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificagcbes ou
qualquer funcionalidade programada;
b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizacédo do processo, o qual devera ser lacrado de

forma hermética e colocado “no chao” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos

eletrdnicos de comunicagéao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletronico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrénicas e similares;

c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

8.4- Apos autorizagao do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intencao de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adocao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacgao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposicéo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagao do certame.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacéo e os Fiscais
do processo poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagado dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

8.9- Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletrdnicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- Arecusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagao implicara sua eliminagao do processo,
sem prejuizo da adogéo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposigdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS
9.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para a funcdo de Nutricionista, conforme tabela

abaixo:




ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Po6s-Graduagdo /lato sensu, que ndo seja requisito para
investidura na fungao

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

9.2-

O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para a fungdo de Acompanhante Terapéutico
Escolar, conforme tabela abaixo:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Curso Superior em Pedagogia (completo) 01 (um) ponto - maximo um titulo

Curso Superior em Pedagogia (em andamento a partir do 4° termo)

0,5 (zero virgula cinco) pontos - maximo um
titulo

Curso em Educagéo Especial com carga horaria minima de 180h 01 (um) ponto - maximo um titulo

Pontuacdo Maxima 2,5 (dois virgula cinco) pontos

9.3-

9.3.1-

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverao ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo,
RG e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢gado de niumero
de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao seréo
aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESS0 SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de .......
Fungdo:

Nome do Candidato(a):
Inscricdon:

Envelope LACRADO RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticacdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaracdo expressa
da veracidade das informacdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.3.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgdo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.3.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.3.2-

9.3.3-

9.3.4-

9.3.5-

9.3.6-

9.3.7-

9.3.8-

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgao realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
o ultimo dia util da data que anteceda o Processo.

Na&o serdo tiradas cdpias reprograficas no o6rgé&o realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens 9.2.1
e9.2.2.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apods a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituigdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

Nao serdo considerados os documentos que nio estejam em perfeitas condigées, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.




9.3.9-

9.4-

9.4.1-

9.6-

9.7-

9.8-

9.9-

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

Os certificados de concluséo de cursos de especializacdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicéo,
identificagdo do curso, periodo de realizagédo, duragéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao, sob pena
de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a
confirmagéo da concluséo e entrega e aprovagdo da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagédo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagado de titulos.

Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 10 - DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1-

O Processo Seletivo sera de provas com valoragio TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL para todas
as funcoes, conforme tabelas abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO
Tempo de exercicio profissional (exercicio de atividades 2,0 pontos por cada ano completo, até o limite
correspondentes ao cargo pleiteado) de 10 pontos
Pontuagcdo Maxima 10 (dez) pontos
10.2- Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA

10.3-

10.4-

10.5-

REPRO@RAFICA de documentos que possuam, conforme o presente Edital e para a COMPROVAGAO DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL deverao ser observados os itens do ANEXO |III.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
Fungdao:

Nome do Candidato(a):
Inscrigdo n?:

Envelope LACRADO RG:

Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiencia, ndo sera considerada mais de uma
concomitante, no mesmo periodo.

Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividade correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugéo para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado e devidamente reavaliado por Universidades Oficiais credenciadas
pelo Ministério da Educagao — MEC.

N&o serdo aceitos quaisquer tipos de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada),
prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissdes, comités e conselhos sem
remuneragao, para pontuagdo como Experiéncia Profissional.
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10.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovagéo”.

10.7- Em que pese os titulos e Experiéncia Profissional serem apresentados na data das provas, os pontos somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

10.8- Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1- A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma e tera carater CLASSIFICATORIO.

11.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

11.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

11.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada diferente de zero.

CAPITULO 12 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1- A aplicagédo e a avaliagdo da prova pratica para a funcdo de COZINHEIRO buscam aferir a capacidade de
adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-a na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes e/ou
conteudo programatico de conhecimentos especificos das fungoes.

12.1.1- A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes a fungdo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuigdes d fungdo e/ou contetido programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragéo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;
Il.  Conhecimento de normas de segurancga no trabalho - 15 (quinze) pontos;
Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;
IV. Produtividade e organizagdo na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
12.1.2- Toda desisténcia e ndo realizagéo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

12.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao a "Capacidade
Técnica".

12.1.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

12.1.5- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.
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CAPITULO 13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

13.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

13.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 14 - DO RESULTADO

14.1- Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé prova objetiva e contagem de tempo de experiéncia
profissional, o resultado final sera a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido
da soma dos titulos e tempo de experiéncia profissional.

14.2- Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé prova objetiva, avaliagido de titulos e contagem de tempo de
experiéncia profissional, o resultado final sera a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo
11, acrescido da soma dos titulos e tempo de experiéncia profissional.

14.3- Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé prova objetiva, prova pratica e tempo de experiéncia
profissional, o resultado final sera a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido
da nota da prova pratica e tempo de experiéncia profissional.

CAPIiTULO 15 - DOS RECURSOS

15.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 15.2 deste edital.

15.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

15.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) da homologacao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

15.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

15.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questées julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagcbes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

15.3.1-Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

15.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.
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15.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

15.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

15.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, raz&o pela qual n&o cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

16.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

16.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

16.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao processo.

16.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

16.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

16.7 - A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

16.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

16.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

16.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

16.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢gao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

16.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n°® 038, de 22 de maio de 2026 e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

16.13- A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Nova Guataporanga/SP, 27 de maio de 2026

José Mauro Lourencetti
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO ESCOLAR

Auxiliar criangas com deficiéncia no contexto escolar, incluindo apoio a comunicagéo, interagéo, locomogao, alimentagao
e cuidados pessoais;

Apoiar o processo educacional de criangas com graves disturbios do desenvolvimento, promovendo a incluséo escolar;
Trabalhar regras sociais basicas, comunicagéo e condutas, auxiliando em situa¢des de irritabilidade e agressividade;
Exercer fungéo de tutor ou mediador auxiliar conforme necessidade da crianga;

Auxiliar no desenvolvimento de habilidades essenciais, sobretudo comportamentais;

Desenvolver e acompanhar programas individualizados, avaliando periodicamente a crianga;

Integrar equipe multidisciplinar;

Atuar em atividades adaptadas e interagdes didaticas;

Contribuir para o avango das habilidades de leitura, escrita, matematica e comunicagao;

Auxiliar em higiene, alimentagéo e locomogao;

Auxiliar na rotina escolar, regras e comportamentos adequados;

Considerar o estagio de desenvolvimento infantil;

Participar de formagdes, reunides técnicas e encontros da rede;

Comunicar anormalidades ao professor e a supervisao;

Participar do processo de adaptagéo da crianga;

Atuar na integragéo entre escola, familia e comunidade, realizando busca ativa quando necessario;

Atender normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho;

Manter-se atualizado sobre desenvolvimento infantil;

Promover ambiente de cooperagéo;

Comunicar a diregao situagdes que demandem atengao especial;

Seguir orientagbes da supervisédo escolar;

Elaborar relatérios técnicos quando solicitado;

Realizar atividades externas quando demandado, inclusive aos finais de semana e feriados;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE ESCOLA

Participar das atividades pedagdgicas e rotinas internas;
Participar de reunides pedagodgicas e eventos;

Promover ambiente de respeito e cooperagéo;

Zelar pela seguranca e necessidades das criangas;

Comunicar ocorréncias a direcao e professores;

Atender necessidades de higiene, troca, banho e escovacéo;
Auxiliar na producéo e organizacao de material didatico;
Acompanhar e zelar pelas criangas durante o repouso;
Organizar ambientes, materiais e brinquedos;

Incentivar habitos alimentares e acompanhar refeigdes;
Preparar e higienizar mamadeiras;

Zelar pela conservagao dos materiais;

Auxiliar o educador no atendimento as criangas;

Auxiliar em atividades pedagdgicas e recreativas;

Atuar em diferentes salas conforme necessidade administrativa;
Realizar atividades correlatas;

Atender demandas de saude, higiene e seguranga do trabalho;
Manter atencgao exclusiva as fungdes desempenhadas.

COZINHEIRO

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagdo, relacionadas ao preparo de refeicdes, que exijam
qualificacao e experiéncia;

Preparar refeigbes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparagao e atentando ao sabor, para
atender a cardapios estipulados;

Elaborar dietas individualizadas, de acordo com cardapios estipulados;

Orientar auxiliares no pré-preparo de refeigdes, supervisionando tarefas executadas;

Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estao sujeitos a deterioragédo para
providenciar as reposi¢des necessarias;

Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha aplicando métodos corretos de manipulacgéo, higienizacao e conservagao de
alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios;

Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras,
legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes de forma a agilizar o preparo das refei¢des;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracéo;

Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento,
bem como sobre a necessidade de reparo e reposigado de utensilios, equipamentos e instalagées de cozinha;
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Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos
Servigos;

Zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Dominar técnicas para manipulagao/conservagéo de alimentos e preparo de pratos e refeigbes;

Conhecimento de equipamentos utilizados na cozinha bem como de normas de seguranca e higiene;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo no @mbito do municipio; elaborar
cardapios e programas de alimentacdo equilibrada para escolas, creches, hospitais, unidades de saude e demais
instituicdes publicas; supervisionar o preparo, distribuicdo e qualidade dos alimentos; realizar avaliagdo nutricional da
populacdo atendida; desenvolver programas de educagdo alimentar e nutricional; orientar equipes de trabalho
relacionadas a producéo e manipulagéo de alimentos; elaborar relatorios, pareceres técnicos e programas de melhoria da
qualidade nutricional; acompanhar e fiscalizar condigbes higiénico-sanitarias na produgéo de alimentos; executar outras
atividades correlatas a area de nutricdo no d&mbito da administragéo publica municipal.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagbes simples. Interpretagédo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagcado de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacgdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogbes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolucdo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenacdes. Arranjos,
permutagdes e combinagbes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagées com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagdes simples. Interpretagédo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparacado de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordéncia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operac¢des com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO ESCOLAR

Nogbes sobre inclusdo escolar de criangas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA, transtornos do
desenvolvimento e outras necessidades especificas de apoio no contexto escolar. Papel do Profissional de Apoio Escolar
na escola regular. Apoio a participagdo, permanéncia, comunicago, interagao social, locomogéo, alimentagao, higiene e
cuidados pessoais do estudante. Rotina escolar, adaptagdo da crianga ao ambiente escolar e acompanhamento em
atividades internas e externas. Apoio ao desenvolvimento da autonomia, organizagéo, convivéncia, regras sociais basicas
e comportamentos adequados. Nogdes sobre desenvolvimento infantil. Nogdes sobre TEA: comunicagao, interagao social,
comportamento, previsibilidade, rotina, irritabilidade, crises e agressividade. Estratégias basicas de apoio e manejo
comportamental no cotidiano escolar. Comunicagdo alternativa e aumentativa: nog¢des gerais, recursos visuais,
combinados, rotina estruturada e apoio a compreensao de instru¢des. Apoio a atividades adaptadas, interagdes didaticas
e atividades de leitura, escrita, matematica e comunicagao, conforme orientacdo do professor e da equipe escolar, sem
substituicdo da fungdo docente. Nogdes sobre acessibilidade, adaptagbes razoaveis e tecnologias assistivas no ambiente
escolar. Atendimento Educacional Especializado — AEE, Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE e
Plano Educacional Individualizado — PEI: nogbes gerais. Observagdo do estudante, acompanhamento de evolugéo,
registros simples, relatérios de acompanhamento e comunicagéo de ocorréncias, quando solicitados. Trabalho em equipe
multidisciplinar e articulagdo com professores, supervisdo escolar, diregédo, familia e rede de atendimento. Comunicagéo
de anormalidades, situagbes de risco, crises ou demandas especiais & equipe responsavel. Etica, sigilo, respeito,
acolhimento, empatia, discricdo e postura profissional no atendimento a estudantes e familiares. Prevencgéo de acidentes
no ambiente escolar. No¢des de higiene, saude, seguranca do trabalho e uso adequado de equipamentos de protecéo,
quando necessario. Direitos da crianga e do adolescente. Direitos da pessoa com deficiéncia. Educagéo inclusiva,
combate a discriminagdo e promogéo da convivéncia escolar respeitosa.

LEGISLAGAO BASICA SUGERIDA

Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, especialmente as disposigdes sobre educagédo especial e atendimento aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo. Lei n° 12.764/2012 — Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Decreto n°® 12.686/2025 — Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e Rede Nacional de Educagéo
Especial Inclusiva, com as alteragdes do Decreto n° 12.773/2025.

AUXILIAR DE CRECHE ESCOLA

Constituicao Federal de 1988: arts. 205 a 214; art. 37.

Lei n® 9.394/1996 (LDB): Educagéo Infantil como primeira etapa da Educagéo Basica; organizagéo; avaliagdo sem
retencao; atendimento parcial/integral.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 (DCNEI): principios; direitos de aprendizagem e cuidado; tempos e espacos; interagdes
e brincadeiras; organizag&o do trabalho pedagdgico; avaliacdo na El.

Base Nacional Comum Curricular — Educagao Infantil (BNCC): direitos de aprendizagem; campos de experiéncias;
avaliagdo na El.

Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia): diretrizes para politicas publicas até 6 anos.

Lei n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 13.431/2017 e Decreto n° 9.603/2018: sistema de garantia de direitos; escuta especializada e depoimento
especial.

Lei n® 14.344/2022 (Lei Henry Borel): medidas protetivas na violéncia doméstica e familiar contra criangas.

Lei n® 14.811/2024: bullying e cyberbullying; medidas de prevengéo e protegdo no ambiente escolar.

Lei n® 13.722/2018 (Lei Lucas): capacitagao obrigatéria em nog¢des basicas de primeiros socorros.

Lei n® 13.709/2018 (LGPD), art. 14: tratamento de dados pessoais de criangas; consentimento do responsavel;
principios e bases legais.

Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo): educagéo inclusiva; acessibilidade; desenho universal; barreiras e
apoios; atendimento prioritario.

Nocbes de desenho universal, tecnologia assistiva e recursos de acessibilidade (materiais, mobiliario e comunicagéo
alternativa).

Rotinas de cuidado: acolhimento, higiene, trocas, alimentacéo, repouso e sono seguro; brincadeiras e espacos de
exploracao; referéncias intersetoriais (PNAISC e Caderneta da Crianga).
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Parceria com familias; documentacao pedagdgica; observacao e registro do desenvolvimento infantil, conforme
BNCC/DCNEL.

Reconhecimento de riscos em creches; acionamento de SAMU/192 e Corpo de Bombeiros/193; condutas iniciais em
engasgo, quedas, convulsdes, cortes, queimaduras e reagdes alérgicas; prevencao de acidentes.

Materiais publicos de referéncia: protocolos e cartilhas oficiais (Ministério da Saude/SAMU; 6rgaos federais correlatos).
Principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF/88): legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo Federal): deveres, vedagdes e conduta;
comissdes de ética.

Atendimento humanizado; comunicagao n&o violenta; trabalho em equipe e conduta colaborativa no ambiente escolar.

COZINHEIRO
Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos; riscos de contaminagédo dos alimentos; Doengas Transmitidas por
Alimentos — DTAs; aquisicdo, classificagdo, caracteristicas, conservacio, validade e estocagem dos alimentos;

condi¢des sanitarias e higiénicas das instalagbes fisicas, utensilios, méveis e equipamentos; uso seguro do gas de
cozinha; preparo e distribuigdo de alimentos com seguranca; destinagéo do lixo, lixo organico e reciclagem; Equipamentos
de Protecgao Individual — EPI; nogbes de primeiros socorros; preparagéo e elaboragdo de pratos; melhor aproveitamento
dos alimentos; relagdo entre saude e alimento servido; agricultura familiar e Programa Nacional de Alimentagéo Escolar
— PNAE, conforme legislacéo vigente; boas praticas para servigos de alimentagéo; Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004
e alteragbes posteriores.

Referéncias recomendadas:

BRASIL. Lei n° 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar, com alteragdes posteriores,
especialmente a Lei n°® 15.226/2025.

BRASIL. Lei n° 15.226/2025, que altera a Lei n°® 11.947/2009 para dispor sobre o prazo de validade dos géneros
alimenticios adquiridos no &mbito do PNAE e sobre o percentual minimo de aquisicdo da agricultura familiar.
BRASIL. FNDE. Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 26 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a gestdo e a oferta da
alimentagéo escolar no ambito do PNAE.

BRASIL. ANVISA. Resolugdo RDC n° 216/2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentagéo, e alteragbes posteriores.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. 2. ed. Brasilia, 2014.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorgéo, transporte e excregcdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrolitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante
a Gestagéo e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutricdo
na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em Saude Publica
ou da Comunidade: Educacgado alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares, Desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutricdo, avaliagao nutricional, NASF, Alimentagao
Escolar e Segurancga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao
Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliagdo Dietética e
Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina
Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervengado Nutricionais, Suplementagéo
Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutrigdo para Saude e
Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distlurbios alimentares, nutrigdo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal
superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema
biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas
doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, fontes de contaminagao,
composicao e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem movimentacéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Resolugdo Federal RDC n° 216/04 e cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n°® 599,
de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi% C3%A7o0s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm
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ANEXO IlI
LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documentos comprobatoérios de tempo de servigo. Serao aceitos como documentos comprobatoérios:

a. Vinculo CLT por tempo indeterminado: Carteira de Trabalho (CTPS) —folha de identificagdo coma apresentacéo de
numero, foto e série, folha de identificagéo civil e paginas que constem os contratos de trabalho demonstrando registros

ativos/contratos de trabalho no cargo pleiteado.

b.  Servidor/Empregado Publico: comprovagéo em Diario Oficial, Certiddo de Tempo de Servigo oudeclaragcéo de
assentos funcionais (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro ativo de quem assina), no caso de 6rgéao
publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final com descrigao das atividades
executadas;

c. Prestador de servigo/empregado(a) com contrato por tempo determinado: Carteira de Trabalho (CTPS),
contrato de prestagéo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando o periodo inicial e final de validade
no caso destes dois ultimos), acompanhado de declaragéo de assentos funcionais, no qual consta claramente o local
onde os servigos foramprestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas;

d. Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servigo ao més de término de realizagdo do servigco e acompanhadade declaragdo da cooperativa ou da
empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, empapel timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local
onde os servigos foram prestados,a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das
atividadesexecutadas) emitidos pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente datadas e assinadas, sendoobrigatéria a

identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.
Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera entregar frente e verso para a

analise. Os documentos comprobatérios para fins de pontuagao, que nao permitirem a visualizagao das informagdes, serdo

desconsiderados na somatdria final dos pontos.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 27/05/2026
Impugnagéo ao Edital 27 a 29/05/2026
Periodo de Inscrigdes 27/05 a 07/06/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 08/06/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 08/06/2026
Divulgagdo da Homologagédo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 12/06/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologacgéo das Inscri¢cdes

13 e 14/06/2026

Data de aplicagado das Provas Objetivas 21/06/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Ap;)zslgglhzggﬁdla

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apods 14h do dia 22 até
as 23:59h do dia
23/06/2026

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 01/07/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo e Convocagéo para Prova
Pratica

Apos 14h do dia
01/07/2026

Prazo para interposicédo de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apods 14h do dia 01 até
as 23:59h do dia

02/07/2026
Divulgacao da Classificagao Final Parcial (cargos que ndo possuem Prova Pratica) 10/07/2026
Homologacéo do Processo Seletivo Parcial (cargos que ndo possuem Prova Pratica) A definir
Data de aplicagao das Provas Praticas (Cozinheiro) 12/07/2026
Divulgacgéo do resultado das Provas Praticas 17/07/2026
Prazo para interposicédo de recursos das Provas Praticas 18 e 19/07/2026
Publicagao do Resultado Final 22/07/2026
Homologagéo do Processo Seletivo A Definir
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