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AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS
EDITAL N° 004/2026/CPSS/AADESAM

PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL
PROJETO PRODUZIR AMAZONAS - SEPROR

EDITAL N° 004/2026/CPSS/AADESAM

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL - AADESAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.272.780/0001-70, localizada na Rua Major Gabriel, n° 1.721, Centro, Manaus-AM,
CEP 69.020-060, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS,
visando a contratagdo de profissionais por prazo determinado de até dois anos, no
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, para atuarem PROGRAMA DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL PROJETO
PRODUZIR AMAZONAS — SEPROR NO ESTADO DO AMAZONAS, celebrado em
parceria com a Secretaria de Estado da Produg¢ao Rural - SEPROR.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Suprir a necessidade temporaria e excepcional de contratagdao de profissionais para
atuar na execucgao do "Programa de Apoio ao Desenvolvimento Econémico, Social
e Ambiental - PROJETO PRODUZIR AMAZONAS", promovido pela Secretaria de
Estado da Produgao Rural (SEPROR), apoiando agdes de fomento a produgao rural
sustentavel, a adaptacdo as mudangas climaticas e o desenvolvimento do agronegdcio
em todos os 62 municipios do Estado do Amazonas. Desta forma, a demanda por novos
quadros surge da necessidade de adicionar profissionais temporarios a forga de trabalho
ordinaria para o desenvolvimento e otimizacdo de atividades estratégicas, sendo,
portanto, imprescindivel para garantir a capacidade operacional e o cumprimento das
metas do projeto, que prevé beneficiar aproximadamente 3.500 agricultores familiares,
produtores rurais e extrativistas assegurando a otimizagao dos resultados esperados no
periodo estabelecido.

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I.1. O presente PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes,
caso existam, e consistira da analise e pontuagdo do curriculo académico e
profissional de cada candidato, através do preenchimento do formulario de inscri¢gao
assim como a apresentagao de seus documentos comprobatérios, sendo esse exame
de carater eliminatdrio e classificatorio.
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[.2. A conducgao deste procedimento ficara a cargo da Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado — CPSS, designada pela Portaria n° 035/2026/GAB/AADESAM,
exclusiva para esse fim, disponivel no sitio eletrbnico oficial da AADESAM
(https://aadesam.org.br/portal-da-transparencia/).

[.3. A aprovagao no PSS possibilita aos candidatos classificados o direito de vir a ser
admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, dentro do numero de vagas
oferecidas, conforme Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

I.4. Aos candidatos, cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua
participacao no PSS, ndo sendo de responsabilidade da AADESAM o ressarcimento
de quaisquer despesas, independentemente de sua origem.

[.5. Em nenhuma hipotese efetuar-se-a contratacao fora da vaga para a qual o (a)
candidato (a) optou por concorrer.

I.6. Os selecionados serdo contratados sob o Regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes), por
tempo determinado, para até 2 (dois) anos, de acordo com o projeto.

[.7. O PSS sera realizado totalmente pela Internet e na Cidade de Manaus-AM.

1.8 O suporte de atendimento ao candidato para quaisquer duvidas estara disponivel
em horario comercial (08h00 as 14h00 — horario de Manaus), de segunda a sexta-
feira, exclusivamente pelos canais oficiais, tendo em vista nao existir atendimento
presencial, pelo e-mail ou e pelo telefone 92 98162-3201 (apenas mensagens
whatsapp). O atendimento se dara por ondem de chegada no envio das
mensagens/e-mail.

1.9. Tendo em vista o envio exclusivamente por meio digital da documentacao, sera
obrigatério a todos os candidatos aprovados, no momento da contratagao,
apresentarem todos os documentos (de pontuagao e de contratagdo), originalmente
enviados de forma digital, em sua forma fisica (original e copia).

1.9.1 O ndo atendimento do item 1.9 impedira a contratagdo do (a) candidato (a) sem
prejuizo a sua responsabilizagdo administrativa, civel e criminal.

[.10. Meios de comunicacdo eventualmente utilizados por terceiros estranhos a
AADESAM néao serao considerados oficiais e, portanto, ndo gerardo em relagdo aos
candidatos quaisquer deveres ou direitos.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

[I.1. O numero de vagas para cada cargo, inclusive para as pessoas com deficiéncia,
juntamente com as atribui¢cdes e os requisitos obrigatérios para atuagao, carga horaria e
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salario correspondentes encontram-se descritos no Quadro de Cargos - Anexo | deste
Edital.

II.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas pelos
demais concorrentes na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovagao de candidatos
aptos com deficiéncia no processo seletivo.

11.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Promulgada n°® 241/2015; no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ). “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO

ll1.1. A inscricdo no presente PSS implica, desde logo, que o (a) candidato (a) concorda
com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do PSS, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegcdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

[11.1.1. A AADESAM mantera os referidos dados pelo periodo de 05 (cinco anos), a contar
da data de envio da candidatura, assumindo desde ja o compromisso de privacidade e
seguranga das informagdes pessoais que lhe sdo fornecidas, ndo as divulgando a
quaisquer terceiros.

[l1.2. As inscrigbes serdo efetuadas somente via Internet, seguindo o horario oficial de
Brasilia, através do sistema posto no sitio eletrénico oficial da AADESAM, na aba de
processos seletivos abertos (https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/),
conforme informado no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital, vedada
qualquer outra forma distinta da descrita neste item.

[11.3. Aos candidatos, brasileiros ou estrangeiros, deverdo ler e seguir atentamente as
orientagbes do sistema para preenchimento da ficha de inscricdo e demais
procedimentos.

[11.3.1. Os estrangeiros deverao comprovar que possuem autorizagao para trabalhar em
territorio nacional.

ll1.4. Os candidatos deverdo preencher os campos do requerimento de inscrigao
considerados essenciais e obrigatdrios, sob pena de serem eliminados do PSS.
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[11.5. Os candidatos deverao providenciar o pagamento de taxa de inscricdo para cada
inscri¢ao efetivada no sistema, conforme os seguintes valores:

[11.5.1. 5.1. Nivel fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais).
[11.5.2. Nivel médio/técnico: R$ 60,00 (sessenta reais).
[11.5.2. Nivel superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

[11.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado SOMENTE através de PIX
(sistema de pagamento instantaneos), usando o sistema “copia e cola” (QR Code) que
aparecera ao fim da conclusdo da inscricdo e BOLETO BANCARIO. Os pagamentos
deverao ser efetuados SOMENTE pelo Portal do Candidato.

[11.6.1 Pagamentos realizados de forma distinta, para um banco diferente que n&o seja o
Banco do Brasil ou para um pix distinto, mesmo que contenha o nome da Agéncia
Amazonense de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental — AADESAM, néo
serao considerados validos.

Nota: por motivo de seguranga, sempre confirmar se o beneficiario do pagamento é a
Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental -
AADESAM.

[11.7. Ao finalizar sua inscrigao o sistema ira disponibilizar para download o comprovante
de inscri¢ao junto ao Portal do Candidato.

[11.8. O (a) candidato (a) podera se inscrever em mais de um cargo, devendo, portanto,
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente a cada vaga pleiteada,
conforme item Ill.5 deste Capitulo.

[11.8.1. O (a) candidato (a) que solicitar o pedido de isen¢ao devera realiza-lo uma uUnica
vez, e este, em caso de deferimento, alcangara todos os cargos dos quais vier a se
inscrever.

[11.9. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado no periodo informado no
Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

[11.10. Antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigdo o (a) candidato (a) devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os
cargos/especialidades aos quais deseja concorrer, pois, em hipétese alguma a taxa de
inscricao sera devolvida.

[11.10.1 Qualquer duvida sobre o preenchimento dos dados durante a inscrigdo, consulte
o manual do sistema que se encontra no site oficial da AADESAM, na aba do processo
seletivo simplificado.
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[11.10.1. O (a) candidato (a) devera observar se esta devidamente apto para atuagéo e se
obedece aos requisitos legais de atuagcdo no Estado do Amazonas junto ao Conselho
Profissional correlato a fungao que concorrer.

[11.11. No site oficial da AADESAM, campo de inscrigdo de PSS, o (a) candidato (a) devera
optar pelos cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

[11.12. Caso o (a) candidato (a) seja classificado (a) em mais de um cargo, quando da sua
convocagao para admissao, devera optar, por escrito, pelo cargo para o qual deseja ser
contratado (a).

[11.13. Caso a vaga disponibilizada nao seja de horario integral, o (a) candidato (a) podera
ser admitido (a), desde que haja compatibilidade de horarios com o seu atual emprego e
desde que nado ultrapasse o limite da jornada de trabalho celetista. Caso a vaga
disponibilizada seja de horario integral o (a) candidato (a) classificado (a) devera desligar-
se do seu atual emprego para atuagao somente na AADESAM.

[11.14. O (a) candidato (a) convocado (a), caso seja servidor (a) publico (a) de qualquer
espécie, de quaisquer dos poderes dos entes federativos, somente devera ser contratado
(a) caso esteja enquadrado (a) nas hipoteses de acumulagdo remunerada de cargos, nos
termos previstos na Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso XVI.

l11.15. A AADESAM nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento dos meios de comunicacgao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados.

[11.16. Sera eliminado (a) do PSS, dentre outras situagdes, o (a) candidato (a) que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos obrigatérios estabelecidos no Quadro de
Cargos - Anexo | deste Edital.

[11.17. O (a) candidato (a) é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros € omissdées em seu
preenchimento.

[11.18. Os pedidos de esclarecimento ou de impugnagao do edital deverao ser realizados
no periodo informado no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital, por meio
do portal do candidato na aba Recursos e Impugnacdes.

[11.19. Os eventuais pedidos de impugnagao nao terdo efeito suspensivo.

[11.20. Apds a efetivagdo do pagamento da inscrigéo, os dados do respectivo candidato
(a) ndo poderao mais ser alterados.

[11.21. Para os cargos destinados aos municipios do Estado do Amazonas, os candidatos
deverao, obrigatoriamente, declarar sua opcao pelo respectivo municipio no ato da
inscrigdo, sendo tal manifestagao requisito indispensavel tanto para fins de alocagao
quanto para a participacao no processo seletivo correspondente.
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CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRIGAO

IV.1. AAADESAM somente isentara do pagamento da taxa de inscricdo os (as) candidatos
(as) que devidamente inscritos:

a) Comprove renda mensal respeitando o critério de até meio salario minimo per
capita familiar, devidamente comprovado através do fornecimento do NIS, ao qual sera
verificado junto ao Cadastro no CadUnico, atualizado em até 02 (dois) anos de validade,
mediante solicitagdo formal do candidato (a) através do seu cadastramento via portal do
candidato.

b) A Pessoa com Deficiéncia — PcD deve comprovar a condicdo mediante Laudo
Médico atestando a sua CID (Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude), nos moldes do Anexo V, junto com o
documento oficial de identificagdo com foto (RG, Carteira Profissional, Ordens,
Conselhos, Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo, com foto), conforme dispde o
Art. 144. §13 da Lei Promulgada n° 241 de 31 de margo de 2015, Lei N° 5916 DE
01/06/2022, ALTERA, na forma que especifica, a Lei Promulgada n° 241, de 31 de margo
de 2015 que: "CONSOLIDA a legislacao relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do
Amazonas, e da outras providéncias", mediante solicitagdo formal do candidato (a)
através do seu cadastramento via portal do candidato.

IV.2. O periodo para envio dos pedidos de isen¢éo de CadUnico e PCD, ocorrerdo dentro
do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

IV.3. A solicitagdo da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera realizada,
exclusivamente, através do portal do candidato, durante o prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

IV.4. As informacoes e documentos comprobatoérios prestados na solicitagdo de isencao
séo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ao qual serao submetidos a banca
examinadora para analise de sua veracidade e possivel aprovacgao.

IV.5. Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricdo encaminhado por via postal,
via e-mail, via WhatsApp ou via requerimento administrativo.

IV.6. Para os fins deste PSS, o valor do salario minimo ¢ de R$ 1.621,00 (um mil,
seiscentos e vinte e um).

IV.7. A divulgacao do resultado das analises das solicitacdes de isengao de pagamento
da taxa de inscricao sera realizada oficialmente no periodo descrito no Cronograma de
atividades - Anexo Il deste edital.

IV.8. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), podendo este responder administrativamente,
inclusive, no caso de apresentacao de informagdes inveridicas.
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IV.9. No caso de indeferimento do pedido de isencao, tanto apds o requerimento inicial
quanto posterior a andlise do recurso, o (a) candidato (a) devera providenciar o
pagamento da taxa de inscrigéo por meio de PIX (QR CODE)/Boleto bancario, no periodo
descrito no Cronograma de atividades - Anexo Il deste edital, caso deseje permanecer
no PSS.

IV.10. Laudos médicos destoados dos moldes descritos no item V ou que ndo apresentem
todas as informacdes pertinentes serdao desconsiderados e como consequéncia, o pedido
sera indeferido.

IV. 11. Para realizar o pedido de isengao, o candidato DEVERA TER COMPLETADO SEU
CADASTRO NA FUNCIONALIDADE CANDIDATO, no portal do candidato. Em seguida
DEVERA SE CANDIDATAR EM PELO MENOS UM CARGO E FINALIZAR TODO
PROCESSO DE INSCRIGAO SEM PRECISAR PAGAR A TAXA DE INSCRIGAO. Apés
isso, o sistema IRA PERMITIR QUE O CANDIDATO POSSA REALIZAR A
SOLICITAGAO DO PEDIDO DE ISENGAO.

IV.12. Regras para deferir o pedido de isencéao a partir do NIS:

a) Caso o usudrio possua cadastro no CadUnico, ele precisa pesquisar pelo seu
perfil com o numero do NIS (Numero de Identificagdo Social);

b) Ao informar o NIS, este precisa estar na base de dados do Cadastro Unico;
¢) O numero deve pertencer ao candidato, usando a regra a partir do CPF;

d) Se o candidato possuir CPF cadastrado no CadUnico - Entéao, o sistema ira fazer
um auto checagem do CPF do usuario;

e) Se o candidato NAO possuir CPF cadastrado no CadUnico - Ento, o sistema ira
conferir os campos que foram informados no cadastro do PSS: NOME, DATA DE
NASCIMENTO e NOME DA MAE. Estes devem ser IGUAIS aos que estdo cadastrados
no CadUnico;

IV.13. Se as validagcdes acima forem aprovadas, entdo, o sistema ird analisar os
seguintes passos:

a) Se o cadastro do candidato estiver com a situagéo EXCLUIDO ou
DESATUALIZADO, e NAO tendo ultrapassado o periodo de 2 anos desde a ultima
atualizagao, entao, o sistema ira analisar a renda familiar;

b) Se a renda familiar do candidato for menor ou igual a meio salario minimo, ou
seja R$ 810,50 o sistema irda DEFERIR o pedido de isengéo;

c) Em caso de cadastros recentes (menos de um més), o sistema ira solicitar que
seja realizado um procedimento manual. Neste procedimento, o candidato devera anexar
o Comprovante de Inscricido do CadUnico emitido diretamente pelo sistema do
Ministério da Cidadania via Gov. pelo link:
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https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico#:~:text=Por%20meio%20d0%20Aplicativo%20d0%20Cadastro%20%C3%
9ANiIc0%200u%20pelo%20acesso0%2c.br%2f%23%2fidentificacao-positiva%20.

c.1) Ao anexar esse documento, o candidato devera aguardar o parecer com o seu
deferimento ou indeferimento, apds analise da CPSS.

CAPITULO V - DA FASE RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

V.1. Apo6s a divulgagao do resultado acerca dos pedidos de isencdo, o (a) candidato (a)
podera interpor recurso de seu interesse, no prazo estipulado no Cronograma de
atividades - Anexo Il deste edital, encaminhando o pedido através do portal do
candidato, na area correlacionada para este fim.

V.2. No periodo de interposi¢cao de recurso contra decisdo de indeferimento de pedido de
isencao, nao havera a possibilidade de envio de documentacgao que deveria ter sido
enviada no momento da solicitagcao do referido pedido, ou seja, fora do periodo indicado
no Cronograma de Atividades - Anexo |l deste Edital.

CAPITULO VI - DA PONTUAGAO

VI.1. Visando a verificagdo do perfil do (a) candidato (a) e sua adequacgio aos requisitos
obrigatérios exigidos, sob pena de eliminagdo daqueles que ndo os preencherem, a
selecao consistira da analise e pontuacao das informagdes prestadas no formulario de
inscricdo no sistema, considerando a somatdria total da titulagdo, dos cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo e da experiéncia profissional, de acordo com a
documentagao apresentada, conforme pontuagéo a seguir:

VI.1.1. Da Formacgao
VI1.1.1.1. Doutorado: 5 (cinco) pontos por curso;
VI.1.1.2. Mestrado: 4 (quatro) pontos por curso;

VI.1.1.3. Especializagao correlata ao cargo com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas: 3 (trés) pontos por curso;

VI.1.1.4. Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo correlatos ao cargo com carga
horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas concluidos no tempo maximo de 10
anos: 2 (dois) ponto por curso;

VI.1.2. Da Experiéncia Profissional

VI1.1.2.1. Experiéncia profissional (em anos): 2,00 (dois) pontos por ano completo.
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VI.1.2.2. A experiéncia total minima para fins de pontuagao técnica deste PSS sera de
12 (doze) meses;

VI1.1.2.3. Poderéo ser inseridas no sistema experiéncias profissionais minimas de 6 (seis)
meses para fins de comprovacéo da experiéncia, evitando assim uma eliminacéo por este
motivo, mas nao serdao computadas para fins de pontuacéao.

VI.2. O sistema limitara a inclusao de até:
VI1.2.1. 10 (dez) cursos para Doutorado;
VI.2.2. 10 (dez) cursos para Mestrado;

VI.2.3. 10 (dez) cursos para Especializagdes igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

VI.2.4. 10 (dez) cursos para cursos de aperfeigoamento e atualizagao com carga horaria
igual ou acima de 30 (trinta) horas concluidos no tempo maximo de 10 (dez) anos.

VI1.2.5. 10 (dez) Experiéncias Profissionais.

VI.3. O (a) candidato (a) que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao
mesmo periodo, somente tera uma delas computada.

VI1.4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho
voluntario ou qualquer atividade remunerada por bolsa de qualquer espécie. Caso essa
experiéncia profissional seja a Unica experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a), este
sera eliminado (a) do PSS.

VI.5. Nao serdo computados para fins de pontuagdo a titulacdo, os cursos de
aperfeicoamento e atualizagao e a experiéncia profissional que nao estejam relacionados
diretamente as caracteristicas obrigatdrias da vaga dispostas no Quadro de Cargos -
Anexo | deste Edital.

VI.6. Para comprovacao de conclusdao de curso de especializacdo, mestrado ou
doutorado, bem como de curso de aperfeicoamento e atualizacbes, serdo aceitos, além
do certificado/diploma destes, declaragées ou atestados oficiais de conclusdao do
curso, em que constem necessariamente o nome do (a) candidato (a), da instituicdo, do
referido curso, a carga horaria correspondente e que possam ser validados por meio de
codigos de verificagdo (QR Code ou similares).

VI.7. Caso a CPSS detecte irregularidade na documentag¢ao enviada, sendo essa
inclusive protegida por senha ou que ndo seja obtida a sua validagdo, esta ndo sera
considerada para fins de pontuacao.

VI.8. Para comprovacao de experiéncia profissional, nos casos da CTPS fisica, somente
serao aceitas as folhas da carteira de trabalho que contenham o niumero da CTPS, dados
pessoais e a experiéncia profissional que o candidato deseja comprovar. Ja nos casos de
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documentos emitidos via CTPS digital, o documento submetido devera conter os dados
pessoais e 0os dados do contrato de trabalho que deseja ser comprovado.

V1.8.1 Para fins de comprovacdo nos casos de contratos de prestacdo de servigos,
declaracgdes de 6rgaos publicos ou de empresas contratantes, estes deverdo conter no
documento o cargo e o periodo exercido, em papel timbrado, com o nome do (a)
candidato (a) e do respectivo empregador, devidamente assinado, com o CNPJ e serem
expedidos pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas.

VI1.8.2. Para comprovagao da condigdo de autdbnomo, o (a) candidato (a) devera enviar
comprovacao do servigo como contrato de servigo, recibos, notas fiscais e afins, sob pena
de nao configurar experiéncia profissional valida.

V1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, para
fins de pontuacao neste PSS, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor
Publico Juramentado e convalidado por instituicdo competente, bem como validado por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC.

VI1.10. O curso de informatica basica/avancada conforme o caso, que devera ser
informado junto aos demais cursos de aperfeicoamento e atualizagao, devera ter sido
concluido nos ultimos 05 (cinco) anos.

VI.11. Sera eliminado (a) do PSS o (a) candidato (a) que nao enviar a Declaragao do
Candidato devidamente assinada, conforme - Anexo IV, através do seu préprio portal. O
envio da referida documentacao por outros meios sera desconsiderado.

VI1.12. Apenas serao aceitas na declaragao do candidato as assinaturas feitas de préprio
punho (conforme documento de identificacdo apresentado) e as assinaturas digitais
autenticadas pela plataforma Gov.br. A documentagao realizada de modo diverso sera
desconsiderada.

VI. 13. O sistema impedira que o candidato adicione itens além do especificado em edital.

VI1.14. Os documentos devem ser apresentados frente e verso para fins de pontuagao e
melhor validagao.

VI.15. Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis, com senha, rasurados,
compactados (formato .zip, .rar, drive ou semelhantes) ou por algum motivo a
Comissdao de Avaliagdo nao consiga visualiza-los ou baixa-los, estes serao
desconsiderados para fins de avaliagdo, implicando diminuicdo da pontuagdo ou
eliminagao do (a) candidato (a) do PSS.

CAPITULO VII - DA FASE DE CLASSIFICAGAO INICIAL

VII.1. Sera publicada no sitio eletrdnico oficial da AADESAM a Lista de Inscritos, apos
a efetivagédo da taxa de inscrigdo e deferimento dos pedidos de isengédo, em ordem de
numero de pedido (protocolo), de acordo com o Cronograma de Atividades - Anexo Il
deste Edital.
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VII.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio da documentagao
obrigatdria de pontuagao técnica.

VII.3. As carteiras emitidas pelos Conselhos Profissionais (quando exigivel no edital) sdo
obrigatérias conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo | deste
Edital, portanto durante a primeira avaliagdo de pontuagao técnica, o (a) candidato (a)
sera eliminado (a) do PSS pela ndo apresentacao do referido documento.

VIl.4. A CPSS verificara todos os documentos enviados pelos (as) candidatos (as),
validando-os sua autenticacdo para fins de estabelecimento da pontuagéo técnica.

VII.5. Os (as) candidatos (as) serao classificados em ordem crescente, da maior
pontuacao para a menor, de acordo com avaliacdo dos dados inscritos e computados
pelo sistema, apds validagdo da comissao designada, sendo inclusive apresentados os
critérios de desempate de forma automatica.

VII.6. Caso o (a) candidato (a) convocado (a) deixe de comprovar o atendimento a
requisito obrigatdrio, este sera eliminado (a) do PSS.

VII.7. Para os casos de inconsisténcias de informacgdes inseridas no ato da inscricdo com
os documentos enviados, o item declarado estara sujeito a n&o atribuicdo de pontuagéo
ou eliminagao, a depender de sua obrigatoriedade.

VII.8. Serdo analisados e avaliados todos os candidatos inscritos, conforme a lista de
inscritos publicada.

VII.9. Apés verificados todos os documentos do candidato (a) e a este atribuida a
pontuacgéao correlata, o espelho de avaliagao estara disponivel no portal do candidato (a)
e nele constara em detalhes os documentos avaliados, a pontuacéo atribuida e ainda os
motivos de eliminacéo, caso o candidato tenha sido desclassificado do certame.

VII.10. Caso o candidato (a) tenha sido eliminado por descumprir qualquer de suas
regras, a sua pontuagdo podera aparecer zerada na lista preliminar ou final por
consequéncia de sua desclassificagao.

CAPITULO VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

VIIl.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo empregados
rigorosamente os seguintes critérios para o desempate:

VIII.1.1. O (a) candidato (a) que tiver a maior idade;

VII1.1.2. O (a) candidato (a) com a maior pontuacdo na experiéncia profissional;

VIII.1.3. O (a) candidato (a) com a maior pontuacgao na titulagado académica;

VIIl.1.4. O (a) candidato (a) com a maior pontuagao nos cursos de aperfeicoamento e
atualizacao e;
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VIIL.1. 5. Mesmo apdés aplicados todos os critérios de desempate acima, caso ainda
existam candidatos (as) empatados, sera visto e posto a frente aquele que nasceu
primeiro (critério dia de nascimento).

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO PARCIAL

IX.1. Apds a realizagdo da fase de avaliagdo documental, a CPSS publicara no sitio
eletrénico oficial da AADESAM a Lista Preliminar, que contera a classificacido dos
candidatos que atenderam aos requisitos minimos de participacdo no certame e a sua
pontuacdo detalhada, com os seus respectivos N° de Inscricdo, Nome do Candidato,
Nome Social, Escolaridade, Pés-Graduacido, Cursos de Qualificacdo, Experiéncias,
Critério de Desempate, Pontuacao Total, Classificacdo e Status do Candidato.

CAPITULO X — DA FASE RECURSAL QUANTO A CLASSIFICAGAO PARCIAL

X.1. Sera garantido ao (a) candidato (a) o direito de apresentagdo de um unico recurso
por inscricdo, quanto ao seu resultado individual de classificagao ou eliminagao, apds a
fase de avaliagdo documental.

X.1.1. No periodo de interposigado de recurso contra decisdo da Lista Preliminar de
avaliagdo, nao havera a possibilidade de envio de documentagao que deveria ter
sido enviada no ato da inscrigao.

X.2. O recurso devera ser enviado exclusivamente através do portal do candidato, em
aba correlata, dentro do periodo indicado no Cronograma de Atividades - Anexo Il
deste Edital.

X.3. O recurso interposto devera conter todas as informagdes do candidato (a), cargo
e numero de inscricdo, devendo ainda especificar no ato exatamente os pontos a serem
revistos. Recursos genéricos nao serao avaliados.

X.3.1 Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de Recurso que nao esteja
fundamentado; intempestivo; ndo subscrito pelo préprio candidato; que nao seja
possivel identificar o recorrente ou que estejam em desacordo com o item X.3.

X.4. Cabera a Coordenacdo do Processo Seletivo analisar o recurso acerca da
classificagédo parcial apresentado pelo (a) candidato (a), em no minimo 5 (cinco) dias
uteis.

X.5. Nao serdo recebidos pedidos de reconsideragdo de recursos com pedidos
indeferidos.

X.6. Caso haja deferimento de recurso recebido e conhecido, ocorrera a devida alteragcéo
na lista de classificagao final dos (as) candidatos (as).

X.7. A resposta dos deferimentos e indeferimentos dos recursos apresentados sera
apresentado via portal do candidato.
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X.8. Recursos interpostos por outros meios distintos ao item X.2. n&o serdo apreciados.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL

XI1.1. Apds o esgotamento da fase recursal disposta no Capitulo X, sera publicado no site
oficial da AADESAM a Lista Final de Classificados, com a devida pontuacao obtida apds
a avaliagdo documental, que contera N° de Inscricao, Nome do Candidato, Nome Social,
Escolaridade, Po6s-Graduacdo, Cursos de Qualificacdo, Experiéncias, Critério de
Desempate, Pontuacao Total, Classificacao e Status do Candidato.

X1.2. O resultado final deste processo seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos

obtidos pelos candidatos.

X1.3. De acordo com a lista abaixo de classificacao Final serdo convocados para a

contratacgao:

AMPLA TOTAL DE
CONCOR PCD VAGAS

01 - ADMINISTRADOR 03 . 03
02 - AJUDANTE DE CAMINHAO 16 04 20
03 - ANALISTA TECNICO | - TECNICO 04 _ 04
AGROPECUARIO — (MUNIC)

04 - ANALISTA TECNICO | - TECNICO 01 _ 01
AGROECOLOGIA

05 - ANALISTA TECNICO | — TECNICO 07 02 09
AGROECOLOGIA INDIGENA — (MUNC)

06 - ANALISTA TECNICO | - TECNICO 02 ] 02
GEOPROCESSAMENTO - CAPIT _

07 — ANALISTA TECNICO | - TECNICO| ., ] 02
FLORESTAL — (MUNIC)

08 — ANALISTA TECNICO I - TECNICO 01 ] 01
MIDIAS SOCIAIS - CAPI

09 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 55 07 62
10 - ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01
11 - AUXILIAR DE CAMPO 02 - 02
12 - MOTORISTA (CAT. D) 04 01 05
13 - NUTRICIONISTA 02 - 02
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14 - ADVOGADO 01 ] 01
15 - ARQUITETO 02 - 02
16 — ANALISTA DE SISTEMAS 02 - 02
17 - CONTADOR 02 ; 02
18 — ENGENHEIRO FLORESTAL 4 - 04
19 —- ENGENHEIRO AGRONOMO 6 2 08
20 — ENGENHEIRO MECANICO 1 - 01
21 — ENGENHEIRO CIVIL 4 - 04
22 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 - 01
23 — MEDICO VETERINARIO 2 - 02
24 - ZOOTECNISTA 1 ] 01
25 - JORNALISTA 1 ; 01
26 — ANALISTA TECNICO VI 3 - 03

Xl1.4. Os candidatos posicionados além das vagas ofertadas automaticamente ocuparao
o CADASTRO RESERVA.

X1.5. Em nenhuma hipétese sera recebido recurso contra a Lista Final de Classificados
e Cadastro de Reserva.

CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

XlI.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as) no PSS serdo contratados (as) de acordo
com a necessidade e disponibilidade do 6rgdo demandante, devendo estes estarem
atentos as listas de chamamentos disponibilizadas no sitio oficial da AADESAM, bem
como atenderem as seguintes exigéncias:

XlIl.1.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da sua contratagao.

Xll.1.2. Estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais, estando em pleno gozo dos
direitos politicos.

Xl1.1.3. Realizagao dos exames admissionais
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Xll.1.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao, a serem
atestadas pelo Médico do Trabalho da AADESAM por ocasiao da realizacdo dos exames
admissionais. Caso o candidato (a) seja declarado inapto este sera desclassificado do
certame.

XI1.1.5. Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos necessarios a
contratagao, conforme disposto na Letra “c” do Anexo lll deste edital. Contudo, outros
documentos podem vir a ser solicitados de acordo com solicitacdo do departamento de
recursos humanos.

XII.1.6. Ndo seja cdnjuge ou companheiro (a) ou tenham vinculos de parentesco, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista e civil com os membros da comissdo do processo seletivo da
AADESAM, sua autoridade nomeante, com colaborador que seja membro de diretoria
executiva da AADESAM ou do érgao/entidade contratante.

XI1.1.7. Nao tenha sido declarado (a) inabilitado (a) para o exercicio de cargo publico por
decisdes administrativas ou judiciais.

Xl1.1.8. Nao tenha sido condenado (a) por ato de improbidade administrativa, com a pena
de proibicdo de contratar com o poder publico.

XI1.1.9. Cumprir as demais determinacdes deste Edital.

XIll. 2. Os candidatos que sofreram condenacgdes criminais ou administrativas transitadas
em julgado dos quais o seu justo motivo for correlato as fungdes ao qual ira desempenhar
junto ao cargo declarado apto, podera, apds conhecimento e analise da CPSS, ser
desclassificado do certame ou desligado do quadro de funcionarios em caso de efetiva
contratagao.

XlIl.3. O (a) candidato (a) aprovado (a) podera, mediante expressa declaragao escrita,
optar por ndo assumir a fungao para a qual fora classificado (a), devendo, neste caso, ser
eliminado (a) do PSS.

XlIl.4. Considerando que o regime de trabalho desta AADESAM é o Celetista, os
candidatos que forem classificados no Processo Seletivo constando na Lista Final de
Classificados e Cadastro Reserva que possuiram vinculo trabalhista junto a esta
agéncia, devem observar os seguintes requisitos para a realizacdo de uma nova
contratagao:

a) Contratados anteriormente por meio de contrato de experiéncia: S6 podem ser
recontratados apds o periodo de 06 (seis) meses a contar da data de demissao;

b) Contratados anteriormente por meio de contrato por prazo indeterminado: apos 90
(noventa) dias a contar da data da rescisao (Art 2° da portaria 384/92);
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c) Contratados anteriormente por meio de um contrato de trabalho por prazo
determinado: apés o lapso-temporal de no minimo 06 (seis) meses, a contar da data
de saida;

d) Pedidos de demissdo ou dispensa sem justa causa: contratacdo pode ocorrer
apenas apos o lapso-temporal de 90 (noventa dias).

CAPITULO XIll - DO PRAZO DE VALIDADE

X1, O prazo de validade deste PSS é de até 2 (dois) anos, podendo ocorrer a
possibilidade de prorrogagéo por uma unica vez, por igual periodo, a contar da data da
publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Amazonas,
a critério e necessidade da administracéo publica.

Xlll.2. Independente da duracéo do presente processo seletivo simplificado, os contratos
de trabalho podem vir a ser firmados por até dois anos ou menos, a depender da
necessidade dos demandantes.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

XIV.1. Sera considerado (a) eliminado (a) do PSS a candidato (a) que:

XIV.1.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilegais ou ndo agir com urbanidade no
presente PSS;

XIV.1.2. Nao comprovar, por ocasidao da convocacao para a contratacdo, os documentos
requisitados na Lista de documentos - Anexo lll deste Edital;

XIV.2. Os pedidos de esclarecimento, impugnagdo e/ou recursos eventualmente
apresentados pelos candidatos nao terao efeito suspensivo.

XIV.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagdo de
todos os atos, Editais, respectivos anexos, e eventuais retificacdbes, bem como os
comunicados referentes a este PSS, os quais serdo divulgados no sitio eletrénico oficial
da AADESAM, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes do nao envio de qualquer
documentagao.

XIV.4. A inexatiddo das informagbes ou irregularidades constantes nos documentos
enviados, por ocasiao da convocagao do (a) candidato (a) classificado (a), verificadas a
qualquer tempo, o eliminarao do presente PSS, anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscricdo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

XIV. 5. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio correto dos arquivos. A
AADESAM nao se responsabilizara por falhas em seu envio, tais como documentos em
branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falha de conexao da internet, bem como outros fatores de ordem técnica
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que impossibilitem a transferéncia de dados;

XIV.6. Apés a convocacgao para admissdo no cargo pela presidéncia da AADESAM,
seguindo a ordem da Lista Final de Classificados e Cadastro de Reserva, o (a)
candidato (a) tera 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo da documentacgao junto ao setor
de recursos humanos, seja pessoalmente ou através do seu bastante procurador, sob
pena de ser considerado desistente e possibilitar a convocagao do préoximo colocado da
referida Lista.

XIV.7. Recebida sua documentacao pela GRH-AADESAM, o (a) colaborador (a) tera 2
(dois) dias uteis para entrar em efetivo exercicio, sob pena de nao efetivar sua
contratagao e igualmente possibilitar a convocagao do préoximo colocado na referida Lista.

XIV.8. Os casos omissos serao decididos conjuntamente pela Presidéncia e Comissao
da CPSS e deverdao ser apresentados por meio de solicitacdo do (a) candidato (a)
interessado enviado para o e-mail suporte.pss@aadesam.org.br.

XIV.9. Séao anexos desse Edital:

Anexo | — Quadro de cargos;

Anexo Il - Cronograma de Atividades;

Anexo lll — Lista de documentos;

Anexo IV — Modelo Declaracao do Candidato;

Anexo V - Inscrigdes Destinadas aos Candidatos com Deficiéncia.

Manaus, 27 de maio de 2026.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

EDITAL

04/2026/CPSS/AADES

ATRIBUIGOES

| — Planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos
humanos, financeiros e materiais do projeto;

Il — Elaborar relatérios administrativos e de gestédo de
contratos;

Il = Gerenciar processos licitatérios e contratos de

REQUISITOS

OBRIGATORIOS

* Ensino Superior

REQUISITOS
DESEJAVEIS

» Experiéncia em gestéo de
contratos publicos (MROSC
— Lei 13.019/2014);

* Conhecimento dos
sistemas de controle e
prestacdo de contas do

SALARIO
(R$)

CARGA HORARIA

LOCAL DE
ATUAGAO

VAGAS

PCD

TOTAL DE
VAGAS

AJUDANTE DE
CAMINHAO

IV — Auxiliar na triagem e separagdo de produtos
coletados nas feiras e varejoes;

V — Apoiar o motorista nas atividades de entrega as
entidades socioassistenciais;

VI — Executar outras atividades operacionais correlatas.

comprovada em

atividades de carga e

descarga ou
logistica.

» Experiéncia no Programa
Colheita Urbana ou similar;

* Residéncia em Manaus
ou regiao metropolitana.

+ Vale Refeigao

terceiros; completo em . 3.000,00
ADMINISTRADOR Administraggo oy [FStado do Amazonas; 08H/D 40H/S |  MANAUS 03 ) 03
IV — Coordenar as rotinas administrativas da equipe de | areas afins; « Familiaridade com + Vale Refeigédo
gestao; » Experiéncia licitatorios (Lei
comprovada nas processos |C|.tator|os( ei
V — Apoiar a elaboragédo e o monitoramento do plano de | atribuicdes 14.133/2021);
trabalho; requeridas. « Experiéncia em gestao
VI — Executar outras atividades correlatas a area de administrativa de projetos
administraco. sociais ou agropecuarios.
I — Auxiliar no carregamento, transporte e
descarregamento de insumos, alimentos e materiais; « Experiéncia em atividades
Il — Apoiar as operagdes logisticas do Programa Colheita Iogl;tltcas de alllme_n.tos ou
Urbana e PAA: . Ensino produtos pereciveis;
~ - Fundamental + Conhecimento de normas
CARGO 02 - lll - Zerltard pgla conservagao e organizacdo da carga completo: de higiene e conservagao 1.700,00
ransportada; - Experiéncia de alimentos: 08H/D 40H/S MANAUS 16 04 20
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| — Prestar assisténcia técnica e consultoria direta a

Experiéncia em ATER
junto a agricultura familiar

: : it . Ensino Médio | no estado do Amazonas;
produtores rurais e agricultores familiares; Técnico completo em | Conhecimento do
CARGO 03 - ||| — Realizar visitas técnicas de campo e elaborar Agropecuériap Programa de Aquisicao de
relatérios de acompanhamento; : ’ . . )
ANALISTA | !lI-Orientar praticas sustentaveis de manejo do solo, da Agrlcultgra, . Allmentos_ (PAA) ggalou M (O
. = o Zootecnia ou areas | PRONAF; Manaus/AM
TECNICO | - agua e da produgdo agropecuaria; afins: Familiaridade com o 3.000,00 + Vale 08H/D (1); Careiro da 04 04
it IV — Apoiar a execugdo do PAA, PROINSUMOS, ABC+ ’ Sist d Cadast Alimentacéo 40H/S V 1)-
(Técnico e Garantia Safra; Experiéncia A'Sbe.mat | e a ;s rol Ioi arzae/il(\/l)(’l)
.- L ~ . . mbienta ural pixun
Agropecuario)| vV - P_art|§:|par de agoes de AT!E_R JUI:ﬂO a cooperativas, comprovada nas (SICAR/CAR);
MUNIC associagdes e agricultores familiares; tribuics . .
. - - atribuigoes Experiéncia com cultivos
VI — Executar outras atividades correlatas definidas pela requeridas tioi da A P
SEPROR q . ipicos da Amazénia
: (mandioca, horticultura,
fruticultura regional).
Ensino Médio Conhecimento da Lei
| — Executar agdes de ATER orientadas a transigdo | Técnico completo em | Estadual n° 4.581/2018
agroecoldgica e a produgéo organica; Agroecologia, (PEAPO/AM) e do Plano
_n —  Monitorar  sistemas agroflorestais e | Agropecuaria, Nacional de Agroecologia;
CARGO 04 agroecossistemas de agricultores familiares; Florestal ou areas Experiéncia em sistemas
ANALISTA IIl — Aplicar praticas sustentaveis de manejo de solo e | afins; agroflorestais (SAF) na R$ 3.000.00 + Vale
agua em propriedades agroecoldgicas; Amazoénia; RSt 08H/D MANAUS/AM 01 01
TECNICO | - | IV — Apoiar a implementagdo do Plano Estadual de | Experiéncia Familiaridade com Alimentagéo 40H/S
(Técnico Agroecologia e Produgéo Organica — PEAPO/AM; comprovada nas biofertilizantes e controle
. V — Elaborar relatérios técnicos, laudos e avaliagdes de | atribui¢cdes biolégico de pragas;
Agroec°|°g'a) sistemas produtivos organicos; requeridas. Experiéncia com

VI — Apoiar a certificagéo de produtos agroecoldgicos e
0 acesso ao PAA.

agricultores familiares em
transicdo para produgao
organica certificada.
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¥
Ensino Médio
Técnico em Tabatinga/AM
Agricultura, Florestal, _ @;
Ambiental, Qonhem_mento _ da Itamaratllam_
| — Prestar ATER diferenciada a comunidades indigenas, | Agroecologia, :Jggigi/zlslgttﬁadgoe(windaa OF Sag Gablie
respeitando saberes tradicionais; Agropecuaria ou Kc?kama ¢ Kanamari, Cach a 2AM
CARGO 05 — | || - Mediar o acesso de agricultores indigenas ao PAA | Zootecnia: S ’ ac (ole)lr.
Indigena e demais politicas publicas; e ’
ANALISTA |l = Apoiar a elaboragdo de documentagdo para | Apresentagdo Experlgnma no Programa BarcgloslAM
\ L ) AT e Agricultura Indigena da | R$ 3.000,00 + Vale B (1) ;Santa
TECNICO | - | chamadas publicas (DAP/CAF, MDS); obrigatéria DPE ou | SEPROR ou PAA Almentacio 08H/D 1sabel do Rio 07 02 09
L IV — Registrar e sistematizar praticas agricolas | do RANI (Registro Indigena: ¢ 40H/S N J/AM (1):
(Técnico tradicionais das etnias atendidas; it gena, . egro/AM (1);
Agroecologia | V — Auxiliar na organizagdo coletiva de aldeias para Adml!']IStl’atIVO de permiliggegia com e Barreirinha/AM
groe 9 ganizagao col Para | Nascimento de 11.326/2006  (Agricultura (1); Boca do
Indigena) acesso a mercados institucionais; Indigena); Familiar) aplicada a povos Acre/AM (1)-
VI — Apoiar agbes do Garantia Safra junto as ’ indigenas- P P X;el ) é ):
comunidades indigenas elegiveis. A digenas, . AaIgeo )
Experiéncia Vivéncia em aldeias no Norte/AM (1);
comprovada em estado do Amazonas. Benhamin
gg:i':% :g; Constant (1)
indigenas.
Ensino Médio Dominio de softwares SIG
| — Coletar e processar dados geoespaciais por meio de Tecnico EopCER (QGIS’ . ArcGIS oL
SIG, GPS, drones e imagens de satélite; Geoprocaesa eI ansS),
CARGO 06 — | | - Elaborar mapas temticos e cartografia fundiaria de Cartograff_|a, . gxgenenua cogeSistema
iméveis rurais: T?pogra ia ou areas | AR_ acdo d CAIS
i ) . e« L . afins; operacionalizagao do
ANALISTA II[ Apoiar a |nscr|ga.o e retificagdo de imdveis rurais no Amazonia: RS 3.000,00 + Vale
- Sistema SICAR/CAR; A ; ; = 08H/D — Manaus/AM 02 - 02
TECNICO | - IV — Editar e manter base cartografica do estado do Experiéncia Co_nhemmento . da Alimentagao 40H/S
(Técnico Amazonas: comprovada em Ieglsllagéo amblenta!
Geoprocessa | V - Apoiar vistorias técnicas e elaboragéo de laudos com sistemas de (1%0;5'%720?20;95tal - N
mento) georreferenciamento; informacdes Experiancia om
VI — Subsidiar o planejamento territorial de projetos de | geogréaficas (SIG). P

infraestrutura rural.

georreferenciamento  de
imoéveis rurais no bioma
Amazbnia.
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17
Ensino Médio Conhecimento do
Técnico completo em | Programa Nacional de
Florestal, Meio Manejo Florestal
| — Apoiar a execugao de inventarios florestais em areas | Ambiente, Comunitario e Familiar
de manejo em pequena escala; Agropecuaria ou (PNMF);
CARGO 07 — | Il — Monitorar planos de manejo florestal madeireiro e | areas afins; Experiéncia com cadeias
nao madeireiro; o produtivas da borrnac.ha e Eirunpé/AM (1);
ANALISTA ] —tCar:dastre_)r e acpmpanhar extrativistas de borracha, Experlenc:ja I(gaste_ll_nh._ald-dg-Amazoma, R$ 3.900,00 tVaIe 08H/D — Barcelos/AM 02 02
TECNICO | - castanha e piagava; . comprovada em amiliaridade ~ com o Alimentagéo 40H/S )
o IV — Executar agbes de ATER florestal junto a | manejo florestal e/ou | Codigo Florestal e
(Técnico comunidades extrativistas; PFNM. legislagdo de concessdes
Florestal) V — Apoiar a divulgacdo e acompanhamento do florestais (Lei
Programa +Manejo Florestal (PROINSUMOS); 11.284/2006);
VI — Elaborar relatérios técnicos de atividades florestais. Experiéncia em trabalho
com comunidades
extrativistas ribeirinhas no
Amazonas.
Ensino Médio Dominio de ferramentas de
| — Planejar, criar e gerenciar conteudos nas redes | Técnico completo em | design grafico (Canva,
sociais institucionais da SEPROR; Midias Digitais, Adobe Express ou
CARGO 08 - ||| - Elaborar cards, banners, infograficos e materiais | Comunicagao, similares);
visuais digitais; Publicidade ou areas | Experiéncia em
A’NALISTA Il = Monitorar m_et_rlc_as. e desempenho de publicagdes | afins; comunicagdo para §e.tor RS 3.000,00 + Vale 0BHID
TECNICO | - em plataformas d|g|tg|s, } B publlcq Ou agropecuario; Alimentaggio - Manaus/AM 01 01
St IV — Apoiar a comunicagéo e cobertura da Expoagro e | Experiéncia Capacidade de edigado de 40H/S
(Técnico demais eventos agropecuarios; comprovada em videos curtos  (Reels,
Midias V — Produzir conteudo de divulgagdo dos programas e | gestédo de redes TikTok) para divulgagao
Sociais) resultados do projeto; sociais e produgao institucional;

VI — Apoiar agdes de comunicagao para capacitagdes de
cooperativas e associagdes.

de conteudo.

Experiéncia em cobertura
de eventos e feiras
agropecuarias.
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| — Executar atividades de suporte administrativo as
equipes de gestao e técnica;

Il — Organizar e controlar documentos, arquivos e

» Conhecimento do Pacote
Office (Word, Excel,
Outlook);

P s Distribuidos
correspondéncias do projeto; L ) nos 62
- = . . * Ensino Médio : Expgrmnqa S rotm:gs municipios do
CARGO 09 — Il — Auxiliar na elaboragéo de relatdrios, planilhas e completo; administrativas de 6rgaos 1.621.00 AM
apresentacdes; . Experiéﬁcia publicos ou OSC; L 08H/D — 55 07 62
Anﬁf::giﬁfvo IV — Atender e encaminhar demandas internas e Zg:/?g;%\éa;da e » Familiaridade com * Vale alimentagéo 40H/S aég'?giv%%al
externas; e . sistemas de protocolo e
administrativas. gesto documental; Sede
V — Apoiar a execugdo de processos de compras, SEPROR)
contratos e prestagédo de contas; » Boa comunicagao escrita
e capacidade de
VI — Executar outras atividades de apoio administrativo organizagéo.
correlatas
. ) . » Experiéncia em
I — Realizar diagnéstico e acompanhamento programas de seguranca
socioecondémico das familias atendidas pelo projeto; alimentar e nutricional
Il — Apoiar o acesso de comunidades rurais e ribeirinhas . . (UF:.ﬁaAr;;NAE’ S
a programas sociais; * En3||n? Supesrlor ] ’
completo em Servigo . ”
CARGO 10 — Il — Coordenar agdes do Programa Colheita Urbana Socia]; ;\lg(c:)ig:icl;légexgéig?éscc:)ilzlatlca
junto as entidades socioassistenciais; . R?_QIS_UO | Social (PNAS) € do SUAS: 2.200,00 - 01 01
profissional no D - Manaus -
ASSS(I)SJIEAETE IV — Articular com a rede socioassistencial (SEAS, | CRESS; Familiari + Vale alimentagéo 30H/S
» Familiaridade com o

CMAS, CMDRS) para encaminhamentos;

V — Apoiar a regularizagdo e organizacdo de
associagdes e cooperativas do setor primario;

VI — Elaborar relatérios de acompanhamento social e
indicadores de vulnerabilidade.

* Experiéncia
comprovada nas
atribuicbes
requeridas.

Cadastro Unico (CadUnico)
e critérios do PRONAF;

» Experiéncia com
comunidades rurais,
ribeirinhas ou indigenas no
Amazonas.
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| — Apoiar tecnicamente as equipes de campo nas visitas
a propriedades rurais;

Il — Auxiliar na coleta de dados e informagdes em campo
para relatérios técnicos;

» Experiéncia em
agricultura familiar ou
atividades agropecuarias;

* Familiaridade com manejo

Interior do AM

* Ensino
Il — Operar equipamentos de campo (GPS, amostrador, de culturas tipicas da
CARGO M = | materiais de medicdo); el Amazénia; 1.800,50 (Conforme
AUXILIAR DE - Experiéncia ey, demandaiies 02 02
IV — Apoiar a logistica de materiais e insumos para P * Disponibilidade para + Vale alimentagao 40H/S equipes
CAMPO _— Apolar a log ’ P comprovada de em P p ¢ AU
atividades técnicas rurais; L : deslocamentos frequentes técnicas de
atividades rurais ou . ) ;
B ) ) ) ) de campo. ao interior do Amazonas; campo)
V — Auxiliar no plantio, colheita e manejo de unidades
demonstrativas; * Habilitagao para dirigir
(CNH categoria B ou
VI — Executar outras atividades de apoio as equipes superior).
técnicas de campo.
| — Conduzir veiculos de carga e passageiros para o
transporte de equipes e materiais; ) . * Experiéncia em transporte
* Ensino Médio de cargas pereciveis ou
Il - Realizar a manutengio preventiva dos veiculos, | completo; alimentos;
comunicando avarias; + Carteira Nacional Manaus/AM e
de Habilitagdo (CNH) | « Conhecimento das interior do
CARGO 12— | lll — Zelar pela seguranga dos passageiros e da carga | Categoria D, valida; | rodovias e ramais do A
transportada; * Curso de interior do Amazonas; 1.956,01 g
MOTORISTA Transporte Coletivo 08H/D - (Conforme 05 05
IV — Controlar e registrar quilometragem, abastecimento | de Passageiros » Experiéncia em transporte | + Vale alimentagao 40H/S escala e
(CAT. D) e manutengdes; (quando aplicavel); para 6rgéos publicos ou demanda

V — Apoiar a logistica de entrega de alimentos do
Programa Colheita Urbana e PAA;

VI — Executar outras atividades de transporte correlatas
ao projeto.

» Experiéncia
comprovada na
condugéao de
veiculos de carga ou
passageiros.

OSC;

* Disponibilidade para
viagens ao interior do
Estado.

operacional)
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| — Planejar e supervisionar as a¢des de seguranca
alimentar e nutricional do projeto;

Il — Apoiar a execugédo do Programa de Combate ao
Desperdicio e Colheita Urbana;

* Ensino Superior

» Experiéncia em
programas de seguranga
alimentar (PAA, PNAE,
Banco de Alimentos);

» Conhecimento da Politica

completo em i i 5
Il — Orientar entidades socioassistenciais sobre Nutri%éo- mitcrliogil (%eNﬂ;\rlT;_entagao e
CARGO 13 - aproveitamento e preparo de alimentos; . Registr‘o ¢ ’ 4.032,00
. . . . profissional no CRN; | « Experiéncia em educagéo - = pat il ~ Mandllg 02 02
NUTRICIONISTA l;\éle_ta?;:gsgirstgbgilﬁlsdagﬁ) SKECIonaI dos alimentos | Experiéncia alimentar e nutricional com + Vale alimentagéo 40H/S
p ’ comprovada nas populagdes vulneraveis;
. : ; 2 tribuicbes
V — Elaborar materiais educativos sobre alimentagéo a ; . S
saudavel para agricultores e beneficiarios; requeridas. Familiaridade com
alimentos da
VI — Elaborar relatorios técnicos e indicadores de sociobiodiversidade
seguranca alimentar e nutricional. amazonica e boas praticas
de manipulagéo.
» Experiéncia em politicas
publicas voltadas ao
fortalecimento do setor
primario, agricultura familiar
| - Atuagao no assessoramento juridico, com elaboragéo e d?seplvol;nmegtct) :;Jradl
de despachos e pareceres sobre temas administrativos, ius entavel no Estado do
licitagdes, contratos, convénios e gestdo de pessoal da | * Bachel em Direito; Mazonasy
SEPROR,; Il | « Experiéncia . o
CARGO 14 - Andlise da legalidade de procedimentos | comprovada nas At‘ua(;ao €m programas, 7.500,00
dministrati ) ~ def cvias. | atribuicoes projetos e agdes de 08H/D — Manaus 01 01
ADVOGADO | @dministrativos, ~ IMpugnacoes,  detesas — previas, ¢ fomento as cadeias + Vale Alimentag&o 40H/S

Il - Elaborar editais de chamento publico, minutas
contratuais e convénios, assegurando a conformidade
dos atos administrativos com a legislagéo aplicavel e o
interesse publico.

requeridas; °
Inscricdo na entidade
copetente.

produtivas, assisténcia
técnica e incentivo a
geragao de renda no meio
rural.

» Conhecimento da
legislagéo aplicada a
administragao publica, com
destaque para o Marco
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Regulatério das
Organizagdes da
Sociedade Civil — MROSC
(Lei n° 13.019/2014), Lei de
Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n°
14.133/2021), convénios,
parcerias institucionais e
instrumentos de apoio ao
desenvolvimento
agropecuario e rural.

CARGO 15 -
ARQUITETO

| — Elaborar projetos arquitetdnicos de agroindustrias
(galpdes, camaras frias, usinas de beneficiamento);

Il — Realizar vistorias e avaliagdes prediais em unidades
produtivas e agroindustriais;

Il — Elaborar projetos de urbanizagéo e paisagismo para
parques agropecuarios;

IV — Apoiar o planejamento fisico-espacial de eventos
agropecuarios (Expoagro);

V — Elaborar documentos técnicos: ETP, PB, TR e laudos
arquiteténicos.

* Ensino Superior
completo em
Arquitetura e
Urbanismo;

» Experiéncia
comprovada nas
atribuicbes
requeridas;

* Inscrigédo na

entidade copetente.

» Experiéncia em projetos
de edificagdes rurais e
agroindustriais;

» Conhecimento de normas
ABNT para construgdes
rurais e agroindustrias;

» Experiéncia em
elaboracao de termos de
referéncia e projetos
basicos para licitagcdes
publicas;

» Familiaridade com
legislagao de vigilancia
sanitaria aplicada a
agroindustrias alimenticias.

9.726,00

+ Vale alimentagao

06H/D —
30H/S

Manaus

02

02
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| — Analisar, projetar, implementar e manter sistemas de
informagéo da SEPROR,;

* Ensino Superior

» Experiéncia em
desenvolvimento ou
integracéo de sistemas
governamentais;

» Conhecimento do SICAR,

Il — Integrar e gerenciar bases de dados de programas | completo em !
publicos (SICAR, DAP/CAF, PAA, PRONAF); Tecnologia da SISBio, DAP/CAF ou
Informagao sistemas correlatos do
Il — Garantir seguranga da informagéo e protegédo de | q; , MDA,
CARGO 16 — . Sistemas de
dados pessoais (LGPD); Informagao 4.000,00
o ’ + Familiaridade com Lei 08H/D — Manaus 02 02
ANALISTA DE L . Ciéncia da 4 . =
IV — Desenvolver painéis de monitoramento de = Geral de Protegao de + Vale alimentagéo 40H/S
SISTEMAS - s Computacéo ou 2
indicadores do projeto; areas afins: Dados (LGPD - Lei
‘E o\ 13.709/2018);
V — Prestar suporte técnico de Tl as equipes de campo | * =XPeriencia
e de gestao; cor.np.royada =R » Experiéncia em
atribuiges desenvolvimento de
VI — Elaborar documentaco de sistemas e manuais de | 'equeridas. dashboards de
usuario. monitoramento de projetos
(Power BI, Tableau ou
similares).
| — Executar escriturag&o contabil do Contrato de Gest&o * Experiéncia em execugéo
SEPROR/AADESAM: financeira de contratos de
gestao ou convénios
Il — Elaborar balancetes, demonstragdes financeiras e publicos (MROSC - Lei
relatorios de prestagdo de contas; « Ensino Superior 13.019/2014);
completo em .
IIl — Apurar impostos, contribuicdes sociais e encargos Ciénrc):ias Contabeis: | ° Conhecimento de
CARGO 17 - trabalhistas da folha de pagamento; « Experiéncia ' | sistemas de controle 4.000,00
combrovada nas financeiro do Estado do 08H/D - Manaus 02 02
CONTADOR IV — Emitir guias de recolhimento e controlar obrigagdes P Amazonas (SEFAZ-AM); + Vale alimentagdo 40H/S

acessorias;

V — Apoiar a regularizagdo contabil e fiscal de
cooperativas e associagdes do setor primario;

VI — Preparar documentagéo para auditorias externas e
controladoria do Estado.

atribuicdes
requeridas; °
Inscrigdo na entidade
copetente.

» Experiéncia em prestacao
de contas a 6rgéos de
controle (TCE-AM, CGE-
AM);

» Familiaridade com
contabilidade de
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organizagdes do terceiro
setor (OSC, cooperativas).

| — Elaborar e executar planos de manejo florestal
madeireiro em pequena escala;

Il — Realizar inventarios e mapeamentos em seringais e
castanhais;

*» Ensino Superior

» Experiéncia em manejo
florestal comunitario e/ou
familiar no bioma
Amazonia;

» Conhecimento do PNMF

completo em )
CARGO 18 — | Ill — Prestar ATER florestal a produtores extrativistas e | Engenharia Florestal ipporama Nacipgal de Labre/AM (1);
. . A Manejo Florestal A
manejadores; ou Ciéncias C e Familiar): 9.796.00 Manicoré/AM
ENGENHEIRO Florestais; omunitario e Familiar); 129 06H/D - @y 01 pra cada 04
FLORESTAL IV — Apoiar o acesso ao crédito florestal via |*Experiéncia « Familiaridade com + Vale alimentagdo 30H/S Carauari/AM Municipio
PROINSUMOS (+Manejo Florestal); comprovada nas legislagéo florestal (Lei (1); Novo Airdo
atribuigbes 1265112012, Lei @
V — Monitorar cadeias produtivas da borracha e | requeridas; ° 11-284/2006" &'
castanha-da-Amazénia. Inscrigdo na entidade ’ )
copetente. . AN
VI - Apoiar na regularizagdo ambiental de imoveis rurais. Experl_enc_la com p_roc_jutos
florestais ndo madeireiros
VI-Elaborar mapas e cartas imagens georreferenciadas. (PFNM) e bioeconomia
amazonica.
| — Interpretar analises de solos, clima e culturas e * Experiéncia em ATER Presidente
recomendar sistemas de produgéo adequados; para agricultura familiar no At
procie a * Ensino Superior estado do Amazonas; Flguel(rle)c.io/AM
Il — Prestar ATER a agricultores familiares nos 62 | completo em Iranduba/AM
municipios do Amazonas: Agronomlg ou » Conhecimento do PAA, (1); Silves/AM
CARGO 19 - Engenharia PRONAF e Programa 9.726.00 ' )
IIl — Apoiar a execugdo do PAA, Garantia Safra, ABC+ e | Agrondmica; ABC+; ES 06H/D - Parintin,s/AM 01 pra cada 08
ENGENHEIRO | PROINSUMOS;  Experiéncia + Vale alimentacso 30H/S 1) Maués/AM Municipio
AGRONOMO comprovada nas « Experiéncia com cultivos ¢ (1); Maués

IV — Orientar praticas de irrigagdo, adubagéo, manejo
integrado de pragas e doengas;

V — Apoiar implantagédo da cafeicultura nos municipios
do Amazonas.

atribuicbes
requeridas; *
Inscricdo na entidade
copetente.

tropicais umidos
(mandioca, guarana, agai,
horticultura);

» Familiaridade com o
Sistema de Cadastro

(2); Tefé/AM
(2);
Humaitd&/AM
(1); Careiro da
Varzea/AM (1)
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Ambiental Rural
(SICAR/CAR).

| — Especificar e avaliar maquinarios e equipamentos
agricolas;

* Ensino Superior

» Conhecimento de
maquinario agricola
(tratores, colheitadeiras,
implementos);

Il - Dimensionar §i§temas de irrigagdo de baixo custo | completo em

cARGo 20 |0 omaasac: Engenharia + Familiaridade com o
Il — Elaborar laudos técnicos de equipamentos !\Alzegsgli%ar;cia Programa Pro-irrigagéo e 9.726,00 06H/D - Manaus 01 01

Eugggmsclgo agroindustriais; comprovada nas EEF?F'{NOSF;J.MOS da + Vale alimentagéo 30H/S
IV — Acompanhar a manutengao preventiva e corretiva atnbmgges. . '
de implementos agricolas; requeridas; . » Experiéncia em

Inscrigdo na entidade elaboracéo de laudos e
V — Apoiar processos de aquisiio de equipamentos via | copetente. especificagdes técnicas de
PROINSUMOS. equipamentos rurais.
* Experiéncia em projetos
|- Elabqrar' prqjetos d_e .construgéo, ampliagéo e reforma de ir?fraestrutura r‘l)JraJI e
de agroindustrias rurais; agroindustrias;
Il — Executar levantamentos topograficos e elaborar « Conhecimento de
or¢amentos de obras; * Ensino Superior programas publicos de
o completo em infraestrutura agricola (PAC

CARGO 21 — - Elaborarddocumer;;[os_ t.ecnlcos. ETP, PB, TR, laudos Engenharia Civil: Rural, SOS Vicinais); o
e pareceres de engenharia; « Experiéncia 126,

ENGENHEIRO comprovada nas « Experiéncia em LD S HENERG 04 04
IV — Coordenar e fiscalizar obras de infraestrutura rural L - + Vale alimentagéo 30H/S

CIVIL atribuicbes elaboracéo de termos de

e estradas vicinais;

V — Apoiar o Programa SOS Vicinais na identificagéo e
recuperagéo de ramais;

VI — Realizar avaliagdes prediais e inspegbes técnicas
em unidades produtivas.

requeridas; °
Inscricdo na entidade
copetente.

referéncia e projetos
basicos para licitagdes;

» Familiaridade com normas
da ABNT para construgdes
rurais e instalagbes
agroindustriais.
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| — Elaborar projetos elétricos e plantas baixas para
unidades agroindustriais;

Il — Dimensionar sistemas elétricos de bombeamento
para irrigagéo rural;

* Ensino Superior
completo em

» Experiéncia em projetos
elétricos para
agroindustrias e unidades
rurais;

» Conhecimento de
sistemas fotovoltaicos para
eletrificagao rural (Luz para

CARGO 22 - Engenharia Elétrica; ¢
Il — Realizar manutengdo e laudos de instalagbes | * Experiéncia Todos); 9.726,00 06H/D - Manaus 01 01
EEEFSEFS";X elétricas em propriedades rurais; g?rrigﬁ'i'gg:ga MEE * Experiéncia em + Vale alimentagéo 30H/S
IV — Levantar custos de instalagdes elétricas e elaborar | requeridas; 32‘52@ ;r:lnljznto gletice
orgamentos; Lr;s;éltcé?]ct)ena entidade bombeamento agricola:
V — Apoiar a instalaga inéis solares fotovoltai '
v unpi)g::jree; gwrsé)t:u?;,\:;c; de painéis solares fotovoltaicos « Familiaridade com NR-10
’ e normas de instalagdes
elétricas em ambientes
rurais.
| — Prestar assisténcia técnica em zoossanidade e * Experiéncia em defesa
defesa agropecuaria; agropecuaria e agdes
zoossanitarias no
Il — Orientar boas praticas de manejo sanitario de Amazonas;
bovinos, suinos e aves; « Ensino Superior
completo em » Conhecimento de
CARGO 23 — Il — Apoiar agdes de fiscalizagao e certificacdo sanitaria Medicina Veterinaria: | Programas federais de Parintins/AM (1
em parceria com a ADAF; « Experiéncia " | sanidade animal (PNCEBT, 9.726,00 vaga)
MEDICO . o comprovada nas PNEFA); . . OBH/I/)S' ; 02 02
VETERINARIO v - Elaborgr laudos técnicos para aquisicdo de atribuicdes - + Vale alimentagéo 30H Apui/AM (1
semoventes via PROINSUMOS; » Experiéncia em vaga)

V — Apoiar a certificagdo de produtos de origem animal
para o PAA;

VI — Realizar visitas de acompanhamento a
propriedades de produgéo animal.

requeridas; °
Inscrigdo na entidade
copetente.

bovinocultura leiteira ou de
corte na Amazénia;

» Familiaridade com o
PROINSUMOS e linhas de
crédito rural para pecuaria.




15

A FORGCA DA NOSSA GENTE

| — Prestar ATER em bovinocultura leiteira e de corte,
suinocultura e avicultura;

Il — Orientar boas praticas de ordenha, laticinio e
processamento de produtos de origem animal;

* Ensino Superior

» Experiéncia em
bovinocultura leiteira ou de
corte no estado do
Amazonas;

» Conhecimento de
sistemas de integragédo

Il — Apoiar programas de melhoramento genético ;grgtzlsrt]ci):m lavoura-pecuaria-floresta
CARGO 24 - animal; . a iLPF) — ABC+; 9.726,00
i |7 ogp. | Bossdoncre | gy 01
ZOOTECNISTA | IV — Elaborar planos de manejo sustentavel de atribuices » Familiaridade com o + Vale alimentagéo 30H/S
rebanhos; requer‘i? el PROINSUMOS da
f = S ; Inscricao n’a entidade SEPREIRE)Inhas 6o
V — Apoiar agdes de regularizagdo de empreendimentos ¢ PRONAF Pecuéria;
de produgso animal; copetente.
» Experiéncia em avicultura
VI — Orientar produtores para acesso ao PROINSUMOS familiar e processamento
(semoventes) e PAA. de proteina animal para
PAA.
| — Planejar e produzir contetido jornalistico institucional * Experiéncia em
para os canais de comunicacdo da SEPROR; assessoria de imprensa
para 6rgaos publicos ou
Il — Elaborar releases, notas a imprensa, boletins e setor agropecuario;
reportagens sobre os programas e resultados do projeto;
poriad Prog prel « Ensino Superior « Dominio de ferramentas SMgnagéllf‘F’;AO—R
Il — Cobrir eventos agropecuérios (Expoagro, feiras, | completo em de edicao de texto, imagem ede
CARGO 25 - capacitagdes) com registro fotografico e audiovisual; Jornalismo ou e video; 4.000,00 (Atuagdo
Comunicagéo Social; 08H/D - itinerante para 01 01
JORNALISTA | IV — Gerenciar o relacionamento com veiculos de | * Experiéncia » Experiéncia em cobertura | + Vale alimentagéo 40H/S P

imprensa locais, regionais e nacionais;

V — Apoiar a equipe de midias sociais na producéo de
conteudo multimidia;

VI — Sistematizar e registrar agcdes do projeto para fins
de transparéncia e prestagédo de contas.

comprovada nas
atribuicdes
requeridas.

jornalistica de eventos
agropecuarios e rurais;

» Familiaridade com
legislagé@o de transparéncia
e comunicagdo publica (Lei
12.527/2011 — LAl).

cobertura de
eventos nos 62
municipios)
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CARGO 26 -

ANALISTA
TECNICO ViI

| - Controlar e organizar administrativos pertinentes as
atividades executadas em cada area ou departamento;
Il - Planejar, coordenar e supervisionar a implementagéo
de acgdes e projetos especificos da area de atuagao;
Il - Analisar processos, dados e informagdes, emitindo
pareceres e

notas técnicas;

* Ensino Superior
completo;
* Informatica basica.

6.000,00

+ Vale alimentagéo

08H/D —
40H/S

Manaus

03

03
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
EDITAL DE PSS N° 004/2026/AADESAM

DATA
ITEM ATIVIDADE PREVISTA
1 P_ub_llcagao do Edital do PSS 27/05/2026
Site: aadesam.orqg.br
Periodo de impugnacéo e pedido de esclarecimentos do
: : : 28/05/2026 e
2 Edital. ‘Por meio do portal do candidato, em aba 29/05/2026
correlacionada
3 Inicio das inscri¢cdes e pagamento da taxa de inscricdo 01/06/2026
Periodo de solicitacao dog pe(_lllcilos de ISeNGAao | 1, 0en006 5
4 do pagamento da taxa de inscricdo, por meio do
: : 03/06/2026
portal do candidato em aba correlacionada
Publicacéo da lista preliminar de deferimentos e
indeferimentos dos pedidos de isencdo do pagamento da
5 | taxa de inscri¢ao. 04/06/2026
Site: aadesam.org.br, na aba de processos seletivos
abertos
Periodo da fase recursal referente ao indeferimento dos
6 ped|dos_ de isencéo do paggmer?to de taxa de inscricao. 05/06/2026
Por meio do portal do candidato:
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/
2 Periodo de andlise dos recursos relativos ao pedidos de | 06/06/2026
isengcao
Publicacdo da lista final de deferimentos e indeferimentos
8 glos pefildos de isencéo do pagamento de taxa de 08/06/2026
inscricao.
Site: aadesam.org.br
9 T_errpmo das inscricdes 09/06/2026
Site: aadesam.org.br
10 Tgrmlno do prazo de pagamento da taxa de inscrigéo 09/06/2026
Site: aadesam.org.br

“ r‘ X Foleconosco@oaodesom.org.br gy aadesom.org.br
<=§ wr
hl} v foe. AADESAM O (92) 98109-0199 © /oadesam
k5 o\ Doservoliments Econamico . :
Paa ﬁb{\‘; Sl & Aol © @ Rua Mojor Gabriel, 1721 - Centro @aadesam.
“ Manaus - AM - CEP: 69020-060



https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/

GOVERNO DO

% AMAZONAS

A FORGA DA NOSSA GENTE

11 P'ubl.lcagao da lista de inscritos 11/06/2026

Site: aadesam.org.br
. A 12/06/2026 a

12 | Periodo de avaliagdo documental 17/06/2026

13 P'ubl.lcagao da lista preliminar apés avaliagdo documental 19/06/2026
Site: aadesam.org.br
Perl_odci da fase recursal re_ferente ao resultad_o da.l 22/06/2026 ©

14 | avaliacdo documental, por meio do portal do candidato: 23/06/2026
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/

15 Periodo de andlise dos recursos relativos aos pedidos de | 24/06/2026e
avaliacdo documental 25/06/2026
Publicacéo da lista final de classificados e cadastro

16 | reserva. 26/06/2026
Site: aadesam.org.br

17 | Data provavel de Homologagao do certame. 26/06/2026

Atencao: Qualquer alteragdo neste Cronograma de Atividades sera precedida de aviso no site
da AADESAM.
WP‘ M Foleconosco@aadesom.orgbr @ aadesam.org.br
{‘i wr
W7 e g AADESAM O (92) 98109-0199

© /oadesom
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ANEXO Ill - LISTA DE DOCUMENTOS
EDITAL DE PSS N° 004/2026/CPSS/AADESAM

Srs. (as) Candidatos (as),

Cumprimentando-os (as) cordialmente, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS,
apresenta a lista de documentos que deverdo, em momento especifico, ser digitalizados e
enviados em formato .jpg, .jpeg, .png, .pdf, .doc, .docx.

a) DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Documento de identificagao. Sdo exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por conselhos
profissionais (Ordens, Conselhos, etc.), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, com foto)
e similares.

1.1. CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informagao.

2. Registro Profissional: As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais (quando exigivel
no edital) sao obrigatérias para os cargos, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de
Cargos - Anexo | deste Edital.

3. Formagao: Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusao de curso de graduagéo,
médio ou de nivel técnico de formagao profissional, quando exigivel ao exercicio da fungao,
conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

4. Cursos: Certificados dos cursos relacionados ao cargo pretendido, conforme coluna de itens
obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

5. Experiéncias profissionais: Conforme descrito em edital, em item proprio;

6. Declarag¢ao do candidato (a), conforme anexo IV do Edital (item eliminatério, conforme
disposto no item VI.11 do Edital).

7. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua CID
(Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude).

b) DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDAGAO DE PONTUAGAO TECNICA, QUANDO

HOUVER

1. Certificado/diploma ou histérico escolar de concluséao de curso de doutorado.

155“ V= o M Foleconosco@oadesamorgbr @ aadesom.org.br
N

‘\4 A7 &{“ !:mgssqm £ (92) 98109-0199 © /codesom
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2. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de mestrado.

3. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de especializagdo com carga
horaria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duracdo, que possam ser validados por
meio de cdédigos de verificagao (QR Code ou similares).

4. Certificado/diploma de conclusdo de curso de aperfeicoamento e atualizagdo com carga
horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duracéo, que possam ser validados por meio de
codigos de verificacdo (QR Code ou similares).

5. Experiéncia Profissional: Conforme descrito em edital, em item préprio (item V1.8 e seguintes).

c) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

Aproveita-se 0 ensejo para divulgar a lista de documentos que deverao ser apresentados pelos
candidatos no momento da convocagdo para a contratagao, apos a divulgagao da lista final
de classificagdo no processo seletivo e o contato do RH da AADESAM. Todos os itens a seguir
sdo obrigatdérios.

1. Documentos Necessarios para Contratacdo (Original):
e (atualizado com e-mail e enderego completo);
o 02 (DUAS) foto 3x4 — original e recente;

2. Copias legiveis:

o Conta Bancaria Corrente ou Poupan¢a: Copia frente e verso do
cartdo do banco com dados da conta (Bradesco/NEXT ou Banco do
Brasil)

e Carteira de Trabalho — DIGITAL (foto da tela inicial)

e Carteira de Identidade frente e verso (civil e profissional); (NAO CONSIDERAR
CNH)

e CPF(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Co
nsultaPublica.asp)

e Titulo de Eleitor ou e-Titulo;
e Comprovante de Residéncia com CEP atualizado;

o PIS/PASEP/NIT ou NIS; (Extrato da Caixa, Banco do Brasil, gov.br)

L OOAG B\ ] B Faoleconosco@oadesomorg.br @ aadesom.orglbr
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Consulta de Qualificagéao Cadastral (
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

Comprovante de Escolaridade/Graduacgao + Historico Escolar frente e verso;
Certificado Militar (sexo masculino);

Certidao de Nascimento;

Cartao do SUS e Cartao atualizado de vacinacao adulto;

Carteira Nacional de Habilitagao; (se necessario a fungao)

Declaragéo de Imposto de Renda (ultima) ou Declaragédo de Bens da familia;

Inscrigdo no Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia do cargo +
Comprovante de Quitagao;

. Documento de dependente:
a) Do conjuge:
Certidao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;
CPF do cbnjuge
b) Filhos até 05 anos de idade:
Cartao de Vacina atualizado frente e verso;
Certiddo de Nascimento;
CPF
c) Filhos a partir de 06 anos de idade:
Cartdo de Vacina atualizado frente e verso;
Certiddo de Nascimento;
Declaracéo Escolar atualizada;
CPF
Certiddo Negativa:

Certiddo Criminal e Civil (TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 12

B Faleconosco@oodesom.org.br @ aadesom.org.br
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Regido — TRF)

e Certiddo Criminal e Civil (TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS-TJAM)

e Certiddo de Crimes Eleitoral e Quitagdo (TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL-TSE)

e Certidao Criminal (TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR- STM)
e Certidao Policia Federal

e Certiddo Criminal e Civil - Juizado Especial (FORUM APARECIDA)
gloria.luiza@tjam.jus.br e ou ronaldo.amorim@tjam.jus.br (anexar
RG/CPF/comprovante de residéncia)

e Certiddo negativa POLICIA CIVIL (Delegacia ou PACs)
certidaocriminal.dptc@gmail.com (anexar RG/CPF/comprovante de

residéncia)
s“ " S B Faleconosco@oodesom.org.or g aadesam.org.br
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ANEXO IV - DECLARAGCAO DO CANDIDATO
EDITAL DE PSS N° 004/2026/CPSS/AADESAM

Eu, inscrito no CPF sob o
n° - , RG n° , residente nesta cidade, a rua
, bairro , cidade de

, estado do , CEP n° - , declaro que

concordo com os termos do Edital deste PSS, bem como que n&o sou cdnjuge, companheiro ou
pessoa com vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista e civii com membro da CPSS ou da
Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sao verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de 2026.

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA
1.:5“ V= o M Foleconosco@oadesamorgbr @ aadesom.org.br
N
‘ﬂ 2 v g AADESAM O (92) 98109-0199 © /cadesam
\c 1(\‘; Dasenvohimante Eoandmico
p., Piaa v“b Social € Ambientol "~ @ Rua Mojor Gabriel, 1721 - Centro @aadesam_
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ANEXO V- DAS INSCRICOES E DAS VAGAS DESTINADAS AO (A) CANDIDATO (A) COM

DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no artigo 135 da lei estadual promulgada n° 241 de 31 de margo de 2015 e lei 13.146,
de 6 de julho de 2015 e alteragdes posteriores € assegurado o direito de inscricao para os cargos
oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo
ofertado;

2. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital para pessoas com
deficiéncia, nos moldes do previsto no artigo 135, da Lei Estadual 241 de 31 de margo de 2015;

3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2, do Anexo VIl deste Edital, resulte num
numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas;

4. Na convocagao, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar
a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 8% 13?% 182 vagas e assim
sucessivamente, respeitada a ordem de classificagado, durante o prazo de validade do processo
seletivo (art.144,§ 12 da lei n® 241/2015, acrescentado pela lei 5.916/22);

5. As vagas relacionadas as convocagdes para contratagdo tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem a convocacio nao serao computadas para efeito
do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas;

6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4, serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem em geral;

7.Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas para PCD, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; art. 4° da
Lei Promulgada 241 de 31 de margo de 2015 e alteragdes posteriores;

1. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na forma da lei,
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participaréo do processo seletivo em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de avaliagcdo técnica e curricular e demais critérios de avaliagao e
aprovacéao das etapas previstas;

2. O (a) candidato (a) devera declarar, quando da inscricao ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a em sua inscrigdo, assim como se deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes a documentacao relacionada abaixo
de forma legivel, sem rasuras e sem cortes.

a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b. No caso dos (as) candidatos (as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data de emissao do
parecer.

3. O (a) candidato (a) que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste
Anexo, serao considerados candidatos (as) sem deficiéncia;

4. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 10. deste
Anexo.

5. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio correto dos arquivos;

6. AAADESAM nao se responsabilizara por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em
branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

7. O (a) candidato (a) com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende inscrever-se e que estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes para
fins de habilitagdo junto ao cargo pretendido, nos moldes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

8. A nao observancia, pelo candidato (a), de quaisquer das disposicdes deste Anexo implicara a
perda do direito a ser convocado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

9. O laudo médico apresentado no periodo das inscricoes tera validade somente para este
Processo Seletivo e nao sera devolvido;

a. Apds a contratagcédo do (a) candidato (a) aprovado (a), a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez, cabendo as sangdes previstas no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

1.:5“ V= o M Foleconosco@oadesamorgbr @ aadesom.org.br
N
‘\4 2 v g AADESAM O (92) 98109-0199 © /cadesam
VAR Do imante foanémico . .
b., ’ [N v“b gocio\e!‘ilmb\e:tol\a ' o RUO mOjOl" GObF‘Ie|, 1721 - Centr‘o @OOdeSOm_
W N Manaus - AM - CEP: 69020-060



		2026-05-27T11:40:49-0400
	GUTEMBERG FERREIRA DE LUNA:15262855253


		2026-05-27T12:54:25-0300




