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EDITAL N2 001/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2026

"Edital de Processo Seletivo Simplificado para Professor de Edu-
ca¢do Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) — 20h sema-
nais; Professor de Educacéo Infantil — 30h semanais; Professor de
Matemdtica — 10h semanais; Professor de Lingua Portuguesa —
10h semanais; e Auxiliar de Servicos de Escola — 44h semanais.”

RENATA ZAMPIERI, Prefeita Municipal de Nova Padua/RS, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratacdo de pessoal em CR (Cadastro de Reserva), por prazo determinado, para desempenhar
as fungbes de Professor de Educagio Infantil e Fundamental — Anos Iniciais (20 horas semanais),
Professor de Educacéo Infantil (30 horas semanais), Professor de Matematica (10 horas semanais),
Professor de Lingua Portuguesa (10 horas semanais) e de Auxiliar de Servigos de Escola (44 horas
semanais), junto & Secretaria de Educacio, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, amparada em excepcional
interesse publico; e com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal, no art, 95, inciso lll, alinea “a”,
da Lei Orgénica Municipal, e nos artigos 218 a 222 da Lei Complementar Municipal n® 012/2018 e suas
alteragdes, TORNA PUBLICA a realizagéio de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n® 1.647, de 11 de margo de 2025, e suas alteracGes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores e suplentes designados através da Portaria n® 8.506, de 20 de maio de 2026, e suas altera-
¢oes.

1.1.1 As reunides e deliberagBes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, 0s principios estabelecidos no “caput” do art. 37 da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulago local, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no endereco

www.novapadua.rs.gov.br.

AV. DOS IMIGRANTES, 1000 - FONES: (54) 3296.1600 / 3296.1700 g% :
CEP: 95275-000 - NOVA PADUA - RS ;
e-mail: novapadua@novapadua.rs.gov.br - site: www.novapadua.rs.gov.br




_h

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .NOVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA A

PADUA

O Pepecont Juritese wedeane.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto nos arts. 11 ao 37 do Decreto Executivo n2
1.647, de 11 de marco de 2025 e suas alteracBes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise de curriculos dos candidatos pela Comissio,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses ou até a realizacio de concurso
publico, podendo ser renovado por igual periodo, conforme artigos 218 a 222 da Lei Complementar n2
012/2018 e suas alteragdes, a qual dispde sobre o Regime Juridico Estatutdrio dos servidores publicos

municipais de Nova Padua.

2. ESPECIFICAGOES, CONDICOES DE TRABALHO, EXIGENCIAS E REQUISITOS DA FUNCAO TEMPORARIA,

Conforme [Anexo 1),

2.1 QUANTIDADE, FUNCAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

Quanitidade Funcao Carga horaria Vencimento
R Professor de Educacdo In'fe'm.til e Fundamental -Anos 20 horas/semanais RS 2.585,25
Iniciais
CR Professor de Educacdo Infantil 30 horas/semanais RS 3.877,88
CR Professor de Matematica 10 horas/semanais R$ 1.292,62
CR Professor de Lingua Portuguesa 10 horas/semanais R$ 1.292,62
CR Auxiliar de Servigos de Escola 44 horas/semanais RS 1.685,60

2.1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

a) horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que pre-
viamente convocado pelo superior hierarquico;

b) adicional noturno;

¢} gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

d) férias proporcionais acrescidas de um terco, e poderdo ser gozadas ou indenizadas ao
final do contrato;

e) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia;

f) vale refei¢do no valor de RS 31,00 (trinta e um reais), por dia de efetivo trabalho;

g} adicional de insalubridade, se for o caso;

h) auxilio transporte no valor de R$160,00 (cento e sessenta reais) por més;
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2.1.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
2.2 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios previstos nos arts. 138 e 139 da Leij Complementar n2 012/2018, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
2.3 £ exigéncia minima para a Funcdo de Auxiliar de Servicos de Escola, possuir idade minima de 18

anos e maxima de 45 anos. Ensino Fundamental Incompleto ou equivalente.

3. INSCRICOES:

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, recebidas via protocolo eletrénico  no endereco:
https://novapadua.1d0c.c0m.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=312&iser=0IJJZQJTPPJJ9ZV9R35TQSY084,

enderegada exclusivamente 3 Comiss3o designada, sendo aceito apenas 01 (um) protocolo via site por
CPF, ou pessoalmente junto 3 sede do Municipio, sito a Avenida dos Imigrantes, n2. 1.000, no periodo
compreendido entre as 08:30 horas do dia 28 de maio de 2026, até as 17 horas do dia 03 de junho de
2026.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscricées fora de prazo e sem o respectivo protocolo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato podera comparecer pessoalmente

ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou recebidas via protocolo eletrénico no
endereco:

https://novapadua.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wD&itd=5&is=312&iser:OIJJ2QJTPPJJQZV9R35TQ5Y084,
enderecada exclusivamente 3 Comissdo designada ou por intermédio de procurador munide de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentas:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, ou Carteira de Habilitacio

{autenticagéio gratuita pode ser feita na prefeitura por funciondrio publico), quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por

exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; apresentar certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social onde conste nimero da mesma e locais trabalhados, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 159);

4.1.3 Apresentacdo da Carteira de Trabalho onde conste a numeracgdo ou a Carteira de Trabalho Digital e
conjuntamente de copia das paginas com anotacdes dos vinculos empregaticios ou certidio emitida por
orgdo publico, comprovando cargo ou fungdo exercida nos dltimos 05 (cinco) anos anteriores 3 data de
publicacdo deste edital, e nimero do PIS;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigagbes eleitorais, pode ser retirada certidio de quitacdo pelo site:

https://www.rs.gov.br/carta-de—servicos/servicos?servic0:613;

4.1.5 Certificado de reservista, (homens de 19 a 45 anos)

4.1.6 CPF;

?

4.1.7 Comprovante de Escolaridade, com o devido registro no érgdo competente;
4.1.8 Atestado de boa conduta (fornecido pelo paldcio de Policia Civil — Caxias do Sul, ou Policia Civil

Flores da Cunha ou pelo site: https://www.pc.rs.gov.br/emitir—certidao-de-antecedentes-policiais;

4.1.9 Folha corrida fornecida pelo Férum ou através do site https://www.rs.gov.br/carta-de-

servicos/servicos?servico=552;

4.1.10 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.
4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissdo publicard no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdio interpor recursos escritos
perante a Comissdo no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 {um) dia a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decis3o,

hipétese na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas ser3 publicada na forma do item 5.1 no prazo de 01 (um)
dia ap6s a decisdo dos recursos.

6. DA ANALISE DE CURRICULOS:

6.1 O curriculo profissional devers ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do edital,
podendo ser aceito o modelo préprio contendo todas as informagdes necessarias para andlise.

6.2 Os critérios de avalia¢do dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade minima exigida para desempenho da fungio poders ser objeto de avaliacgo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos e certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo ou certificado recebers dupla valoraggo.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo em uma escala de O (zero) a 100

{cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

-

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Tempo de Servigo na darea maximo 10 anos 0,10 ponto por més 12
Curso superior na area 13 13
Pos-graduacdo /ato sensu (especializagdo) 50 20
Pos-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) - 10
Cursos especializados na drea de atuacdo da
fungdo com duragdo minima de 40 horas. 5 15
TOTAL 100
AV. DOS IMIGRANTES, 1000 - FONES: (5_4) 3296.1600 / 3296.1700 C{
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1 No prazo de 01 (um) dia a Comissdo devers proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco
Www.novapadua.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS:

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso dever3 conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotac¢des.

8.1.3 Do recurso da classificacdo preliminar ters a Comissdo 01 (um) dia para andlise. Havendo a
reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comiss3o o nome do candidato passard a constar no rol
de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de até 01{um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de “Cursos especializados na area de atuacdo da funcdo com
duragdo minima de 40 horas”,

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de “Tempo de Servico na drea maximo 10 anos”.

9.1.3 Apresentar idade mais avancada.

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por edital, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

cg :
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9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publica-

¢do da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacso, no prazo de 01

(um) dia.
10.2 Homologado o resultado final ser langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprova-

dos, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado para no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o interesse na
vaga, e 07 (sete) dias, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo, para
comprovar atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Submeter-se a exame Psicolégico;

11.1.4 Submeter-se e ser aprovado em exame clinico a ser realizado na Unidade Sanitéria Municipal,
conforme Decreto Executivo n2. 1.350/2020 e suas alteragdes, a fim de averiguar sua situac3o de satde
fisica e mental;

11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, com devido registro e regularidade de
inscricdo no conselho da classe;

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas ou conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
11.1.7 CPF;

11.1.8 Carteira de Identidade;

11.1.9 Certiddo de quitacdo eleitoral;

11.1.10 Certificado de reservista, (homens de 19 a 45 anos);

11.1.11 CTPS e PIS;

11.1.12 Atestado de boa conduta;

11.1.13 Folha corrida;

11.1.14 Carteira de trabalho e cépia das paginas com anotacdes dos vinculos empregaticios ou Certiddo
emitida por érgdo publico.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, em endereco oficial.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n3o atendimento das condicBes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados observando-se a ordem classifica-
toria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo
no final da lista de aprovados.
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11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma unica vez por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por

passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera3 ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacio do candida-
to, valendo para esse fim a publicac3o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus numeros de telefone,
e-mail e enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislaco local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Nova Padua, RS, 28 de maio de 2026.

RENATA ZAMPIERI
Prefeita de Nova Padua em Exercicio

Registrado e Publicado no Mural

Em £y /2026

Aprovadogm 34 /05 ATA

ot

A
Jorge Dal B6

Secr. de Adm., Faz), Projetgp e Planejamento
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
i. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAQ
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso [ drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso [ drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO
Curso [/ drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

AV. DOS IMIGRANTES, 1000 - FONES: (54) 3296.1600 / 3296.1700
CEP: 95275-000 - NOVA PADUA - RS
e-mail: novapadua@novapadua.rs.gov.br - site: www.novapadua.rs.gov.br

1)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL & NOVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA P ADU A
L PREFEITERE G e

€ et Puteinese clindeatne,

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclus3o:
Carga horaria:

Curso / &rea:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / drea:
Instituico de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:
Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data oh /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
s ; 28/05/2026 a

Abertura das Inscri¢cdes 7 dias 03/06/2026
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 08/06/2026
Recurso da ndo homologacdo das inscrices 1 dia 09/06/2026
Manifestacdo da Comissdo para reconsideracio 1 dia 10/06/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 11/06/2026
Publicagdo da relacio final de inscritos 1dia 12/06/2026
Andlise dos curriculos 1dia 15/06/2026
Publicagdo da classificacdo preliminar 1dia 16/06/2026
Recurso da classificagio preliminar 1 dia 19/06/2026
Manifestagdo da Comissdo para reconsideragdo 1 dia 22/06/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de 1 dia 23/06/2026
desempate

Publicac¢do da relac3o final e homologacdo 1 dia 24/06/2026

*Obs.: este Cronograma poder3 sofrer alteragdo mediante publicacio de edital nos meios de publicagdo oficial do
municipio e cabe a cada candidato a responsabilidade acompanbhar.
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ANEXO llI
FUNCAO: PROFESSOR

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagc3o da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacgéo e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico; integrar
6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de:

- Até 20 (vinte) horas para Professor de Educagdo Infantil e Fundamental — Anos iniciais.

- Até 30 (trinta) horas para Professor de Educagdo Infantil.

- Até 10 (dez) horas para Professor de Matematica.

- Até 10 (dez) horas para Professor de Lingua Portuguesa

b} Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestacdo de servigo 3 noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formac3o:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil e Fundamental — Anos iniciais: Formacgdo em curso normal
medio magistério e/ou curso normal superior, e/ou curso superior de licenciatura plena de Pedagogia,
especifico para educacgo infantil e séries iniciais do ensino fundamental.

b.2) para a docéncia na Educagio Infantil: Modalidade normal magistério ou curso superior de
licenciatura plena, especifico para educacdo infantil;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa: Curso superior em licenciatu-

ra plena, especifico para as disciplinas respectivas; ou formacgdo superior em area correspondente.
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FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ESCOLA

ATRIBUI(;GES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo do trabalho relacionado com a
cozinha e de limpeza; executar trabalhos de cozinha, relativos a preparacio de alimentos; preparar
alimentos variados no forno e fogdo; selecionar verduras, carnes, frutas e demais para cozimento
quanto a qualidade, aspecto e periodo de conservacado; operar fogdes, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢des de utilizaggo, funcionamento, higiene e seguranca; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentag&o e cocgdo dos alimentos; varrer, lavar e remover lixo e detritos
de prédios municipais; proceder a limpeza geral de prédios municipais, inclusive cuidar dos sanitdrios, e
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) OUTRAS: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual,

CONDICOES PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto ou equivalente.

b) IDADE: Minima de 18 anos e maxima de 45 anos.
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Ficha de Inscri¢iio para o Processo Seletivo Simplificado

DADQOS PESSOAIS:
Nome do Candidato:
Sexo:( )M { )F Data de nascimento:
RG: CPF: PIS:
Titulo eleitor: Zona: Segdo:
Nome da m3e:
Endereco:
N°® | Complemento: | Bairro:
Cidade: [ UF: CEP:
Telefone residencial: l Telefone celular:
DOCUMENTACAO APRESENTADA:
1.CPF ou CNH: () Sim ( ) Ndo 1

2. Quite com as obrigacdes eleitorais: ( )Sim( )Nio

3. Quite com as obrigacdes militares (sexo masculino): { ) Sim( ) Nio

4. Atestado de boa conduta: { ) Sim ( )N3o

5. Folha Corrida: { ) Sim( ) N3o

6. Copia legivel e autenticada de documento de identidade oficial com foto: { } Sim { )N3o

7. Carteira de Trabalho e cépia das paginas com anotacBes dos vinculos empregaticios ou Certiddo
emitida por Orgdo Pablico: { ) Sim( ) Nso

8. Curriculo profissional (Item 4.1.10):( )Sim( )Nio

9. Copia legivel e autenticada (frente e verso) do(s) diploma(s) de conclusdo de curso(s): { ) Sim( ) Nio
10. Copia legivel e autenticada (frente e verso) de titulos e certificados (Item 4.1.10):{ )Sim( ) N3o

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

1. O Candidato é responsavel pela exatidio e veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do n3o preenchimento de qualquer
campo.

2. Ainscrigdo no processo seletivo im plica, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitacdo, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas,

3. N&o serd admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdo documental fora do prazo de inscricdo.

Data:__ /__ /
Assinatura do Candidato
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