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EDICAO EXTRA

PARTE I PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO n. 16.636, DE 26 DE MAIO DE 2026.

ABRE CRE'D,ITO SUPLEMENTAR AS UNIDADES
ORCAMENTARIAS MENCIONADAS NO ANEXO
UNICO A ESTE DECRETO.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICiPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 17, inciso I da Lei n. 7.455 de 28 de julho de 2025.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 6.677.226,74 (seis
milhes seiscentos e setenta e sete mil duzentos e vinte e seis reais e setenta e quatro
centavos), para as unidades mencionadas no Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementacdo sera compensada na forma do inciso I1I, do §
19, do art. 43, da Lei (nacional) n. 4.320/64, conforme anulagdo mencionadas no Anexo
de que trata este artigo.

Art. 22 - Fica revogado o Decreto n. 16.635 de 22 de maio de 2026.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 25 de maio de 2026.

CAMPO GRANDE/MS, 26 DE MAIO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ISAAC JOSE DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO ONICO
DECRETO n. 16.636, DE 26 DE MAIO DE 2026.
UG Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte
Cod. Esfera Sigla Mod Fungdo SubFungio Programa Agdo Cad. TCE Anulagdo  Suplementagdo
0505 F SEMADI = 91 4 122 12 2035 3191 1500 100.000,00 -
Total 100.000,00
2600 F SEFAZ 90 4 122 35 2026 3190 1500 3.000.000,00
Total  3.000.000,00
2801 F FUNDAC = 90 13 392 54 4063 3390 1500 300.000,00
2801 F FUNDAC = 90 13 392 55 4064 4490 1500 177.226,74
2801 F FUNDAC = 90 13 391 54 4065 4490 1500 200.000,00
Total 677.226,74
2900 S SAS 90 8 122 8 2018 3390 1500 11.000,00
Total 11.000,00
3000 F SISEP 90 15 452 29 2022 3390 1500 489.000,00
3000 F SISEP 90 15 122 30 2024 3390 1500 500.000,00
3000 F SISEP 90 15 122 30 2024 4490 1500 200.000,00
3000 F SISEP 93 15 452 29 2022 4493 1500 500.000,00
Total  1.689.000,00
4300 F SEPPE 90 4 122 11 2041 3190 1500 500.000,00
Total 500.000,00
4400 F SEAR 90 8 244 45 2046 3190 1500 700.000,00
Total 700.000,00 -
0505 F SEMADI = 91 4 122 13 2036 3191 1500 - 100.000,00
Total - 100.000,00
2600 F SEFAZ 90 4 129 34 2043 3190 1500 - 3.000.000,00
Total - 3.000.000,00
2801 F FUNDAC = 90 13 392 54 4063 3190 1500 - 677.226,74
Total - 677.226,74
3000 F SISEP 91 15 452 29 2022 3191 1500 - 1.300.000,00
3000 F SISEP 91 15 122 30 2024 3191 1500 - 400.000,00
Total - 1.700.000,00
4300 F SEPPE 90 4 122 9 2040 3190 1500 - 500.000,00
Total - 500.000,00
4400 F SEAR 90 8 244 43 2047 3190 1500 - 700.000,00
Total - 700.000,00
Total Geral ~ 6.677.226,74 6.677.226,74
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PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

. AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O E DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no art.
10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar
Municipal n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o presente EDITAL, que
estabelece as normas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a selegdo e a contratagdo temporaria de ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU), visando a
recomposicdo de vacancias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes, licengas e
outros afastamentos funcionais legalmente previstos, sem implicar aumento de
despesas com pessoal, com o objetivo de preservar e assegurar a continuidade da
prestacdo dos servigos publicos essenciais a populacdo do Municipio, observadas as
regras e condigGes constantes deste Edital, bem como as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - TCE/MS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para
contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, visando ao atendimento de
necessidade transitéria da Administracdo Publica Municipal, nos termos da legislagdo
vigente.

1.2 As contratagGes decorrentes deste certame serdo regidas pelo Estatuto Juridico-
Administrativo do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, e pelas demais normas aplicaveis.

1.3 Os candidatos selecionados serdo contratados para o exercicio das fungdes de
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM
(SAMU), para atuacdo em setores especificos da Administragdo Municipal, conforme os
requisitos, condigGes e atribuigdes previstas no subitem 2.4 deste Edital.

1.4 A selecdo serd realizada exclusivamente por meio de Prova de Titulos, de carater
eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade das Secretarias Municipais de
Administragdo e Inovacao e de Saude do Municipio, compreendendo as seguintes etapas:

a) Inscricdo online gratuita;
b) Divulgacao da relagdo preliminar dos candidatos inscritos no Diogrande;
c) Periodo para interposicao de recursos em face da relagdo dos inscritos;

d) Prova de Titulos (Andlise Curricular), mediante avaliagdo da experiéncia profissional,
aperfeicoamento, capacitacdo e qualificagdo profissional;

e) Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar;
g) Homologagdo do Resultado Final e da Classificagdo Geral dos candidatos;
h) Contratagdo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado observara, em todas as suas fases, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais principios
constitucionais aplicaveis a Administracdo Publica.

1.6 Sera admitida impugnacdo a este Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do primeiro dia Util subsequente a data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.7 A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada junto a Central de Atendimento ao Cidaddo (CAC), localizada defronte a
Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral do Municipio.

1.8 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao dara ampla divulgacdo as etapas
do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposicées da Lei Federal n. 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), vedada a
divulgacdo de dados pessoais sensiveis ou de informagles que possam comprometer a
privacidade dos candidatos.

1.9 O presente Processo Seletivo Simplificado serd organizado, coordenado e executado
por Comissdo composta por membros da Secretaria Municipal de Administracdo e
Inovacdo (SEMADI) e da Secretaria Municipal de Saude (SESAU), cabendo-lhe a
divulgacao oficial dos atos e etapas do certame por meio do Diario Oficial do Municipio
de Campo Grande, disponivel no endereco eletronico: DIOGRANDE

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DAS FUNGOES

2.1 Constitui condicdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital a comprovacgdo dos requisitos obrigatérios abaixo especificados:

CARGA
HORARIA

PRAZO DE

FUNGAO E B
CONTRATAGCAO

REQUISITOS

REMUNERAGAO

VAGAS BRUTA MENSAL

ENFERMEIRO

= Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de Curso
de Graduacéao

em Enfermagem,
expedido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida 12 (doze)
pelo Ministério da Meses
Educacdo (MEC). 46 40 horas
(qua_renta semanais
= Registro ativo e seis)
e regular no
Conselho Regional
de Enfermagem de
Mato Grosso do Sul
(COREN-MS).

(Observado R$ 3.678,37

o disposto no
subitem 11.3
deste Edital)

FISIOTERAPEUTA
= Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de Curso
de Graduagédo

em Fisioterapia,
expedido por 12 (doze)
instituicdo de ensino Meses
superlqr'rego'nheuda 10 (dez) 30 hora_s
pelo Ministério da semanais
Educacao (MEC).

= Registro ativo

e regular no
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
de Mato Grosso do
Sul (CREFITO13/
MS).

(Observado R$ 3.200,00

o disposto no
subitem 11.3
deste Edital

TECNICO DE
ENFERMAGEM

= Certificado de
conclusdo do Ensino
Médio, acrescido 12 (doze)
de Curso Técnico 71 Meses
em Enfermagem (setenta e 40 horas
reconhecido pelo uma) semanais
6rgdo competente.

(Observado R$ 1.849,09

o disposto no
subitem 11.3
= Registro ativo deste Edital)
e regular no
Conselho Regional
de Enfermagem de
Mato Grosso do Sul
(COREN-MS).

TECNICO DE
ENFERMAGEM
(SAMU)

= Certificado de
conclusdo do Ensino
Médio, acrescido

de Curso Técnico
em Enfermagem
reconhecido pelo
6rgdo competente.

12 (doze)
Meses
25 (vinte | Escala de

e cinco) 12hx36h R$ 1.849,09

(Observado
o disposto no
subitem 11.3

= Registro ativo deste Edital)

e regular no
Conselho Regional
de Enfermagem de
Mato Grosso do Sul

(COREN-MS).

2.2 Do total de vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas:
Pessoas com

I - 5% (cinco por cento) as Deficiéncia  (PcD);

II - 5% (cinco por cento) aos candidatos indigenas;

III - 10% (dez por cento) aos candidatos negros.

2.3 A reserva de vagas de que trata o subitem anterior observara as disposigdes da
legislagdo vigente e os critérios estabelecidos neste Edital.

2.4 DA REMUNERACAO E DA COMPLEMENTAGCAO DO PISO NACIONAL DA
ENFERMAGEM

2.4.1 Os profissionais selecionados para o exercicio das fungdes de ENFERMEIRO,
TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU) fardo jus a remuneragao
basica correspondente a referéncia salarial da respectiva fungdo, conforme os valores
previstos no subitem 2.1 deste Edital.

2.4.2 Além da remuneragdo basica prevista no subitem anterior, podera ser concedida
complementacdo remuneratoria destinada ao cumprimento do Piso Nacional da
Enfermagem, instituido pela Lei Federal n. 14.434, de 4 de agosto de 2022, mediante a
utilizacdo dos recursos da Assisténcia Financeira Complementar de que trata o art. 198,
§ 14, da Constituicdo Federal, observados os seguintes valores:

I - R$ 639,81 (seiscentos e trinta e nove reais e oitenta e um centavos), para a fungdo
de ENFERMEIRO, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

II - R$ 1.173,64 (mil cento e setenta e trés reais e sessenta e quatro centavos), para
as fungdes de TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU), com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou em regime de escala de 12h x 36h.

2.4.3 A percepcdo da complementagdo remuneratoria prevista no subitem anterior
observara os seguintes critérios:

I - O profissional devera possuir vinculo ativo e manter seus dados devidamente
atualizados no sistema de informagdes gerido pelo Ministério da Saude.

II - O pagamento da complementacdo ficard condicionado ao repasse da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) pela Unido ao Municipio.

III - A concessdo da complementacdo dependerd da disponibilidade orgamentaria e
financeira decorrente dos repasses efetuados pela Unido.

IV - A complementagdo podera ser suspensa, alterada ou cessada a qualquer tempo,
em razao da interrupgdo dos repasses financeiros pela Unido, da alteracao da legislacdo
aplicavel ou do desligamento do profissional.

V - A percepgdo da complementacdo observara as disposicbes da legislagdo vigente
quanto a acumulagdo com outras vantagens remuneratorias.

VI - Sobre os valores pagos a titulo de complementacéo incidirdo os descontos legais
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cabiveis.Parte superior do formuldrioParte inferior do formulario

2.5. DAS ATRIBUICf)ES DA FUNCAO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
2.5.1 ENFERMEIRO:

I - Executar o Processo de Enfermagem, incluindo a prescrigdo de cuidados.

II - Prescrever medicamentos, exames e encaminhamentos, conforme protocolos
institucionais vigentes.

III - Realizar visita domiciliar para consulta de enfermagem de pacientes prioritarios,
busca ativa em situagGes de vigilancia em salde, agbes intersetoriais e supervisdo do
agente comunitario de saude.

IV - Realizar classificagdo de risco e vulnerabilidade dos usuarios.

V - Desenvolver acdes de prevengdo, promogao e educagdo em saude.

VI - Acompanhar programas de salde, incluindo: Hipertensdo, Diabetes, Pré-natal,
Puericultura, Saude da Mulher, Saide do Homem, Salde do Adolescente, Planejamento

Familiar, Saude do Idoso e Doencgas Crdnicas.

VII - Executar procedimentos de enfermagem, especialmente os privativos do
enfermeiro.

VIII - Realizar e emitir laudos de testes rapidos disponiveis na unidade.
IX - Realizar curativos e tratamento de lesdes, conforme protocolos institucionais.

X - Supervisionar os setores com assisténcia de enfermagem direta ou indireta,
garantindo o cumprimento dos Protocolos Operacionais Padrdo (POP) e Instrugdes de
Trabalho, bem como elaborar escalas de servigo.

XI - Realizar busca ativa e notificagdo compulséria, conforme normativas vigentes.

XII - Registrar atendimentos no Prontuario Eletrénico do Cidaddao (PEC e-SUS) e
garantir o registro das agdes de enfermagem, inclusive aquelas realizadas por Técnicos
de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.

XIII - Participar do planejamento das agbes da equipe de saude.
XIV - Atuar em acoes de vigilancia em saude.

XV - Encaminhar usudrios para outros servigos e especialidades, quando necessario,
conforme protocolos institucionais.

XVI - Monitorar e acompanhar indicadores de salde da unidade.
XVII - Participar do planejamento local de salude e do diagnéstico do territorio.
XVIII - Participar de reunides de equipe e de gestdo.

XIX - Realizar a orientagdo, instrugdo e supervisdo direta e indireta dos Agentes
Comunitdrios de Saude, conforme protocolos institucionais, analisando e acompanhando
o registro da producdo das agdes.

XX - Participar da organizacdo das agdes programaticas e campanhas de saude.

XXI - Participar de programas de capacitacdo e educagdo permanente ofertados pela
gestdo municipal.

XXII - Participar e atuar na coordenagdo do cuidado no @mbito da Atengdo Primaria
a Saude, assegurando a continuidade da assisténcia e a articulagdo com a Rede de
Atencgdo a Saude (RAS).

XXIII - Exercer outras atribuigdes inerentes a area de atuagdo, conforme preconizado
pela Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

XXIV - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens
de servico, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

XXV = Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas, ao manual de rotinas do setor, ao Cédigo
de Etica e as demais normas atinentes ao regulamento interno.

XXVI - Executar outras atividades correlatas e tarefas complementares por designagdo
dos superiores.

2.5.2 FISIOTERAPEUTA:

I - Executar agbes de promocdo, prevengdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude,
atuando de forma individual e coletiva, conforme os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salude - SUS, observadas as competéncias legais da profissao.

II - Realizar avaliagdo fisioterapéutica, diagndstico cinético-funcional, elaboragdo de
plano terapéutico e evolugdo dos pacientes atendidos;

III - Executar procedimentos fisioterapéuticos voltados a reabilitacgdo motora,
respiratéria, neuroldgica, traumato-ortopédica, geriatrica, pediatrica e funcional;

IV - Prestar assisténcia fisioterapéutica ao publico infantil, incluindo avaliagdo,
estimulagdo, acompanhamento do desenvolvimento neuropsicomotor e reabilitagdo de
criangas com alteragdes motoras, neuroldgicas, respiratdrias ou necessidades especificas;

V - Realizar atendimento de pacientes com necessidade de fisioterapia respiratéria,
promovendo técnicas de higiene bronquica, expansao pulmonar, ventilagdo ndo invasiva,
reeducacdo respiratéria e demais procedimentos pertinentes;

VI - Desenvolver agdes de fisioterapia motora visando prevengdo de incapacidades,
recuperagdo funcional, fortalecimento muscular, ganho de mobilidade, equilibrio,
coordenacdo e independéncia funcional;

VII - Atuar em atendimentos domiciliares no ambito do Servico de Atendimento
Domiciliar - SAD, promovendo assisténcia humanizada aos pacientes acamados, com
mobilidade reduzida, doencgas cronicas, sequelas neuroldgicas, respiratorias e demais
condigGes clinicas;

VIII - Atuar nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, prestando suporte fisioterapéutico
respiratério e motor aos pacientes em estado agudo ou critico, conforme protocolos

institucionais;

IX - Integrar equipes multiprofissionais, participando de discussdes de casos, construgao
de Projetos Terapéuticos Singulares — PTS e agdes interdisciplinares;

X - Desenvolver ages de promogdo e prevengdo em salde junto a comunidade, grupos
educativos, visitas domiciliares e atividades coletivas;

XI - Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto a continuidade do tratamento,
exercicios terapéuticos, posicionamentos, uso de érteses, adaptagdes e cuidados gerais;

XII - Realizar registros adequados em prontuarios fisicos e/ou eletrénicos, emitindo
relatérios, pareceres e demais documentos pertinentes;

XIII - Participar de campanhas, programas e estratégias da Secretaria Municipal de
Saude relacionadas a reabilitacdo, atencdo basica, saude da crianga, saude do idoso,
doengas respiratdrias e demais linhas de cuidado;

XIV - Zelar pela organizagdo, conservacgao e uso adequado dos equipamentos e materiais
utilizados no servigo;

XV - Cumprir protocolos clinicos, fluxos assistenciais, normas de biosseguranga e
diretrizes estabelecidas pela gestdo municipal e legislagdo profissional vigente;

XVI - Exercer outras atividades correlatas a funcdo, compativeis com sua formacgao
profissional e necessidades do servigo publico municipal.

2.5.3 TECNICO DE ENFERMAGEM:

I - Realizar atividades de nivel médio em enfermagem, incluindo a orientacdo e o
acompanhamento das acdes desenvolvidas pela equipe, sob supervisdo do enfermeiro.

II - Participar do planejamento e da programacado da assisténcia de enfermagem no
ambito da Atengdo Primaria a Saude.

III - Executar agles assistenciais de enfermagem, exceto aquelas privativas do
enfermeiro, conforme protocolos e normativas vigentes.

IV - Prestar cuidados de enfermagem aos usudrios, sob orientacdo e supervisdo do
enfermeiro.

V - Executar atividades de vacinagdo e imunizagdo, conforme o calendario nacional e as
diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), sob supervisdo do enfermeiro.

VI - Executar tratamentos prescritos pelos enfermeiros e médicos, conforme protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas.

VII - Administrar medicamentos, realizar curativos, retirada de pontos, coleta de exames,
execucdo de testes rapidos, preparo de usuarios para consultas, bem como auxiliar em
atendimentos e procedimentos de enfermagem e médicos, conforme prescrigao.

VIII - Realizar o acolhimento e a pré-consulta dos usuarios de demanda programada.
Na demanda espontanea, proceder a verificagdo dos sinais vitais e ao registro dos sinais
e sintomas referidos pelos usuarios, quando necessario, contribuindo para a organizagao
do fluxo de atendimento na unidade de salde.

IX - Realizar visitas domiciliares, conforme planejamento da equipe e necessidades
identificadas no territério.

X — Realizar registro das agdes de enfermagem no Prontudrio Eletronico do Cidadao (PEC
e-Sus).

XI - Participar de acdes de promocdo, prevencdo e controle de doencas e agravos a
salide, em consonancia com as diretrizes da Atengdo Primaria a Salde.

XII - Participar de programas e estratégias de salde publica desenvolvidos no territorio.

XIII - Realizar e participar de agdes de educagdo em saude direcionadas a populagado e
a0s grupos prioritarios.

XIV - Participar de processos de capacitacdo e educacdo permanente, visando a
qualificacdo das praticas assistenciais.

XV - Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional, contribuindo para a
continuidade e a integralidade do cuidado.

XVI - Exercer outras atribuicGes inerentes a area de atuagdo, conforme preconizado
pela Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

XVII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicées legais, bem como as ordens
de servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

XVIII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario
de funcionamento, a politica de gestdo de pessoas, ao manual de rotinas do setor, ao
Codigo de Etica e as demais normas atinentes ao regulamento interno.

XIX - Executar outras atividades correlatas e tarefas complementares por designagao
dos superiores.

2.5.4 TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU:

2.5.4.1 As atribuigbes no ambito do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU
192) deverao ser exercidas em conformidade com a Lei Federal n. 7.498, de 25 de
junho de 1986, regulamentada pelo Decreto Federal n. 94.406, de 8 de junho de 1987,
e com a Resolugdo COFEN n. 713, de 3 de novembro de 2022, sob supervisdo direta do
enfermeiro.

I — Executar agles de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Mével, no ambito do
Suporte Basico de Vida (SBV), conforme protocolos assistenciais, diretrizes institucionais
e regulagao médica.

II - Prestar assisténcia direta a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia.

III - Realizar avaliagdo inicial do paciente, com verificagdo de sinais vitais e comunicagao
imediata a Central de Regulagdo das Urgéncias.

IV - Executar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como oxigenoterapia,
controle de hemorragias, imobilizagdes, curativos e manobras de suporte basico de vida
e demais procedimentos regulamentados nos protocolos do servigo.
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V - Atuar na estabilizacdo inicial do paciente até sua adequada referéncia.

VI - Auxiliar o enfermeiro e o médico em procedimentos, observados os limites legais
de sua formacgao.

VII - Realizar retirada, imobilizacdo, mobilizacdo e transporte de pacientes com
seguranca.

VIII - Atuar em atendimentos clinicos, traumaticos, psiquiatricos e demais agravos, em
vias publicas, domicilios e outros cenarios definidos pela regulagdo.

IX - Participar de atendimentos com multiplas vitimas, incidentes criticos e desastres.

X - Executar transporte de pacientes, inclusive entre estabelecimentos de saude,
conforme determinacdo da Central de Regulagdo das Urgéncias.

XI - Cumprir as determinagGes da Central de Regulagdo das Urgéncias, observando
fluxos operacionais, protocolos assistenciais e hierarquia técnica.

XII - Realizar a checagem sistematica da unidade mével, assegurando o adequado
funcionamento de equipamentos, a reposicdo de materiais e as condigdes de limpeza,
desinfecgdo e biosseguranga.

XIII - Organizar e manter a ambuléncia e seus equipamentos em condicdes adequadas
de uso.

XIV - Operar corretamente os equipamentos disponiveis.

XV - Realizar registros completos, fidedignos e legiveis das agdes de enfermagem,
conforme normativas vigentes.

XVI - Cumprir normas de biosseguranga, seguranga do paciente e diretrizes institucionais.

XVII - Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais e érgdos de segurancga
publica.

XVIII - Demonstrar, no exercicio de suas atribuicdes, capacidade de atuacdo sob
pressdo e em situagoes criticas, com raciocinio agil e tomada de decisdo compativel com
seu nivel de competéncia técnica.

XIX - Comunicar-se de forma clara, objetiva e eficaz.

XX - Atuar em equipe multiprofissional com disciplina operacional, proatividade,
equilibrio emocional e conduta ética.

XXI - Manter condicionamento fisico adequado as exigéncias do servigo, assegurando
aptiddo para mobilizagdo, remogdo e transporte de pacientes, bem como para atuagao
em ambientes adversos e de risco.

XXII - Participar obrigatoriamente de programas de educagao permanente, treinamentos,
capacitagdes e processos de recertificagdo periddica em urgéncia e emergéncia, conforme
diretrizes institucionais.

XXIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens
de servico, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

XXIV - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas, ao manual de rotinas do setor, ao Cédigo
de Etica e as demais normas atinentes ao regulamento interno.

XXV - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados.

XXVI - Executar outras atividades correlatas e tarefas complementares por designagdo
dos superiores.

3. DA INSCRICAO ONLINE:

3.1 As inscrigGes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet,
no enderego eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semadi/processoseletivo no
periodo de 29 de maio a 1° de junho de 2026. No Uultimo dia de inscrigcdo (1°/06/2026),
o procedimento deverd ser realizado até as 18 horas, observado o horario oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, o interessado devera seguir as instrugdes constantes do
passo a passo disponivel no enderecgo eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semadi/
como-se-inscrever.

3.3 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, realizard o
processamento de inscrigdo efetuada fora do prazo ou horario posterior ao estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul).

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concorda integralmente com
as normas nele estabelecidas. A efetivacdo da inscricdo implicara o pleno conhecimento
e a tacita aceitacdo de todas as disposicGes editalicias, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de seu conteudo.

3.5 O candidato devera realizar seu cadastro utilizando CPF préprio, endereco eletrénico
(email) valido e senha de uso pessoal, que constituird o Unico meio de acesso ao sistema
de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado e aos demais processos seletivos
promovidos pelo Municipio de Campo Grande, sendo de sua inteira responsabilidade a
guarda, o sigilo e a memorizacao da referida senha.

3.6 Na hipdtese de a inscrigdo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato
assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
respondendo integralmente pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros,
omissdes, inexatiddes ou inconsisténcias no preenchimento do Formulario de Inscrigao
disponibilizado eletronicamente.

3.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os
atos, comunicados, resultados e demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, os quais serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande
- DIOGRANDE, disponivel no endereco eletronico: DIOGRANDE.

DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées da respectiva fungao.

3.8.1 Para concorrer nessa condicdo, o candidato devera declarar-se pessoa com
deficiéncia no ato da inscrigdo, assinalando a opgdo correspondente a vaga reservada.

3.8.2 Do total de vagas ofertadas e sobre as demais que surgirem durante a validade do
certame, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma
da legislagdo vigente.

3.8.3 A aplicagdo da reserva observara o critério de arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior quando a fragao for igual ou superior a 0,5, considerando-
se cada grupo de reserva de forma individual.

3.8.4 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas devera, no momento
do envio da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, encaminhar o Laudo
Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como sua provavel causa
ou origem.

3.8.5 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais normas correlatas.

3.8.6 O candidato que nao se declarar PcD no ato da inscricdo e/ou ndo encaminhar o
laudo médico ou apresenta-lo de forma incompleta perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

3.8.7 Nao serdo considerados como deficiéncia as alteracdes passiveis de correcdo pelo
uso de lentes, aparelhos especificos ou outros meios auxiliares.

3.8.8 Os candidatos com deficiéncia classificados e convocados para os procedimentos
pré-admissionais serdo submetidos a pericia especifica, cuja conclusdo prevalecera
sobre qualquer outro documento.

3.8.9 Os candidatos com deficiéncia classificados terdo seus nomes publicados em lista
especifica, observada a ordem de classificagao.

3.8.10 Caso o candidato classificado em primeiro lugar na lista especifica de Pessoas
com Deficiéncia, destinado a reserva legal, ndo tome posse ou ndo entre em exercicio,
serd convocado o candidato subsequente da respectiva lista.

3.8.11 A vaga destinada a reserva legal deverd ser provida, obrigatoriamente, por
candidato aprovado na lista de Pessoas com Deficiéncia, enquanto houver candidatos
classificados nessa condigdo.

DAS AGOES AFIRMATIVAS — NEGROS E INDIGENAS

3.9 Aos candidatos que se autodeclararem negros sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado. Aos candidatos que se autodeclararem
indigenas sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), observadas as disposicoes
deste Edital e da legislagao vigente.

3.9.1 A aplicacdo dos percentuais de reserva observara o critério de arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior quando a fragdo for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), considerando-se separadamente cada modalidade de reserva de vagas.

3.9.2 A autodeclaracdo devera ser realizada expressamente pelo candidato no ato da
inscricdo, sendo vedada sua alteragdo ou realizagdo posterior.

3.9.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas devera
apresentar, no ato da entrega da documentacdo referente a Prova de Titulos, original e
copia de um dos seguintes documentos:

I - Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou Registro de Nascimento
Civil (RNC), com informacgdo da etnia indigena.

II - Documento oficial de identidade que contenha a identificacdo da etnia indigena.

III - Declaragao original subscrita por 03 (trés) liderancgas indigenas da comunidade ou
aldeia de origem do candidato, conforme disposto no Decreto Municipal n. 15.761/2023.

3.9.4 Nao sera admitida a apresentacdo de documentos diversos daqueles previstos no
subitem anterior para fins de comprovagdo da condigdo de candidato indigena.

3.9.5 A auséncia de apresentacdo da documentacdo exigida, bem como a constatagao
de irregularidade, inconsisténcia ou falsidade das informagdes prestadas, implicard o
enquadramento do candidato na condicdo de ampla concorréncia, sem prejuizo das
demais sangGes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.9.6 Os candidatos negros convocados para os procedimentos pré-admissionais serao
submetidos a Procedimento de Heteroidentificagdo, realizado por comissdo especifica.

3.9.7 Os candidatos negros convocados para os procedimentos pré-admissionais
serdo submetidos a Procedimento de Heteroidentificacdo, a ser realizado por comissao
especifica designada para essa finalidade, nos termos da legislagdo vigente.

3.9.8 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no Procedimento de
Heteroidentificacdo perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, permanecendo
no certame pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo suficiente para
classificagdo.

3.9.9 Os candidatos negros e indigenas classificados serdo relacionados em listas
especificas, observada a ordem geral de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

DO NOME SOCIAL

3.10 E assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito & identificacdo pelo nome
social durante a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.
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3.10.1 A indicacdo do nome social deverd ser realizada no ato da inscrigdo ou por
ocasido da homologacgdo da relagdo de inscritos e divulgacdo do resultado preliminar, nos
termos da Lei n. 5.527/2025.

3.10.2 O nome social indicado correspondera a forma pela qual a pessoa se identifica, é
reconhecida e denominada em seu meio social.

DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRICOES

3.11 A inscricdo somente sera efetivada se o candidato preencher, de forma completa,
correta e legivel, todos os campos obrigatérios constantes do sistema eletronico de
inscrigdo.

3.12 A constatagdo, a qualquer tempo, de declaragdo falsa, inexata ou da apresentagao
de informagdo irregular implicard a eliminagdo do candidato do certame e, caso ja
tenha ocorrido a contracdo, a anulagdo do respectivo ato administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
cabiveis.

3.13 Apds o encerramento do periodo de inscricdes online, serd publicada no Diario
Oficial do Municipio - DIOGRANDE, por meio de edital especifico, a relagdo preliminar
das inscrigbes deferidas, contendo a convocagdo dos candidatos para a entrega da
documentagdo comprobatéria destinada a pontuagdo da Prova de Titulos, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital, bem como para apresentagdo de cépia de documento
oficial de identificagdo com foto.

3.14 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo preliminar de inscricbes deferidas
podera interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uUteis, contados da
data de publicagdo do respectivo edital no Didrio Oficial do Municipio, visando a analise
e eventual homologagdo da inscrigdo.

3.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabilizard por inscrigbes
ndo efetivadas em decorréncia de falhas técnicas, congestionamento de linhas de
comunicacgdo, indisponibilidade de rede, interrupgao no fornecimento de energia elétrica
ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.16 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, encaminhadas
por correspondéncia eletronica (email), ou por qualquer outro meio diverso daquele
expressamente previsto neste Edital.

3.17 A comprovacao da data e do hordrio da inscricdo dar-se-& mediante os registros
gerados automaticamente pelo sistema eletronico no momento da conclusdo da inscrigdo.

3.18 As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame
aquele que fornecer dados inveridicos, incompletos, incorretos ou inconsistentes, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.19 Nao serdo homologadas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente as
disposicOes estabelecidas neste Edital.

4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.1 As informaclGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato e, na hipétese de constatagdo de dados incorretos,
incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovacao documental, inconsisténcia
na identificacdo do documento informado, realizacdo de mais de uma inscricdo pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informacgdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
quanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir o candidato
do certame e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 0O candidato é o UNICO responsavel pelo correto, completo e fidedigno preenchimento
da Ficha de Inscricdo, ndo sendo admitida a alegacdo de desconhecimento, erro de
terceiros ou falha no envio das informagbes como justificativa para a manutengdo da
inscrigao.

4.3 A constatacao, a qualquer tempo, de informacdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicara o cancelamento automatico da inscrigdo e, quando for o
caso, a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ainda que seu nome
ja conste na relacdo de candidatos inscritos e classificados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TIiTULOS

5.1 Participardo do Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos devidamente
inscritos, os quais serdo submetidos a Prova de Titulos, mediante apresentagdo e entrega,
na data estabelecida em edital especifico, dos documentos originais e respectivas copias
exigidas para fins de pontuacgdo.

5.2 A Prova de Titulos consistird em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatorio,
a ser realizada pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado,
com a finalidade de avaliar o atendimento, pelo candidato, das condigGes necessarias ao
exercicio da fungdo pretendida.

5.3 A Prova de Titulos compreenderd a avaliacdo do aperfeicoamento profissional,
comprovado mediante cursos de formacao continuada, qualificagdo, capacitagdo e pos-
graduagdo, bem como da experiéncia profissional relacionada a area de atuagdo da
funcdo pretendida, totalizando, de forma cumulativa, o maximo 100 (cem) pontos,
conforme os critérios estabelecidos no Anexo Unico deste Edital.

5.4 Os cursos de formacdo continuada, pés-graduagdo, aperfeicoamento, capacitagao
e qualificacdo profissional somente serdo considerados para fins de pontuagdo
guando relacionados a area de atuacdo da fungdo pretendida, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

5.5 O comprovante de escolaridade exigido como requisito para o exercicio da fungdo nao
sera objeto de pontuagdo na Prova de Titulos, vedada, ainda, a atribuicdo de pontuagao
em duplicidade ao mesmo titulo, certificado, documento ou evento.

5.6 Da comprovagao da experiéncia profissional

5.6.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de um dos seguintes
documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a identificagdo do
candidato e os registros do empregador, com indicagdo do periodo trabalhado, da fungao
exercida e da assinatura do eminente.

b) Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida exclusivamente pela unidade

de recursos humanos da instituicdo em que o candidato tenha exercido suas atividades,
contendo o cargo ou fungdo desempenhada, as atividades desenvolvidas, o periodo
trabalhado e a assinatura da autoridade competente, em papel timbrado.

c) Contrato de prestagdo de servigos que contenha expressamente o periodo de execugao
dos servigos e a descricdo da fungdo ou atividade desempenhada.

d) No caso de experiéncia no servigo publico, cépia da publicacdo do ato de nomeacao,
contratagdo ou exoneragao em Diario Oficial, ou documento equivalente que comprove o
vinculo e o periodo de exercicio.

5.6.2 Na hipétese de inexisténcia da unidade de recursos humanos de que trata a alinea
“b” do subitem 5.6.1, a Certiddo ou Declaracdo poderd ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, devendo constar expressamente a
informacgdo da inexisténcia do referido setor

5.6.3 A comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdes privadas somente
serd aceita quando acompanhada dos respectivos registros na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

5.6.4 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntdrios, realizados antes ou durante a conclusdo de curso de formagdo, de
aperfeicoamento ou curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto
da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia profissional.

5.6.5 N3ao serdo considerados, para fins de comprovacao de experiéncia profissional,
estagios curriculares ou extracurriculares, atividades de monitoria, trabalhos voluntarios
ou quaisquer atividades exercidas antes da conclusdo do curso exigido como requisito
para a fungdo, ainda que relacionados a area de atuagao.

5.6.6 Para fins de pontuacgdo da experiéncia profissional, serd considerado todo o periodo
de atuagdo na area exigida para a fungdo pretendida, vedada a contagem em duplicidade
de periodos laborais concomitantes.

5.7 Durante o periodo de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliagbes prévias da
documentagdo nem prestadas orientagdes individuais quanto a adequacdo dos
documentos as exigéncias deste Edital, cabendo exclusivamente ao candidato conhecer
e observar integralmente as regras, normas e condicbes estabelecidas no presente
Processo Seletivo Simplificado.

5.8 A Avaliagdo Curricular terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos titulos apresentados pelo candidato ultrapasse esse limite, e sera realizada de
acordo com os critérios estabelecidos no quadro de pontuagdo constante do Anexo Unico
deste Edital.

5.9 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera apresentar os documentos originais
e protocolar as respectivas copias da documentagdo comprobatdria da experiéncia
profissional, dos certificados e das declaragdes exigidas para fins de pontuagdo na Prova
de Titulos, bem como cépia de documento oficial de identificacdo com foto.

5.10 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias acompanhadas dos respectivos
documentos originais par conferéncia ou em fotocdpias devidamente autenticadas em
cartério.

5.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a integridade, organizacdo
e legibilidade da documentagdo apresentada, ndo se responsabilizando a Comissao
Organizadora por prejuizos decorrentes da apresentacdo de documentos ilegiveis,
rasurados, danificados, incompletos ou que dificultem a correta identificagdo das
informagdes neles constantes.

6 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Preliminar serd apurado exclusivamente com base na avaliacdo dos
titulos apresentados pelos candidatos, mediante o somatério da pontuacdo atribuida,
conforme a documentagdo comprobatdria exigida e os critérios estabelecidos neste
Edital.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, serd assegurado aos candidatos
o direito de interposicdo de recurso quanto a pontuacdo divulgada, observados os
procedimentos, prazos e condigdes estabelecidos no item 7 deste Edital.

7. DA INTERPOSI(;Z\O DE RECURSO ADMINISTRATIVO
7.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do resultado preliminar, do resultado da afericdo racial e do resultado da

avaliacdo do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados relativos a inscrigdo do candidato
no certame;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagao;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicacdo e o dia util imediatamente seguinte.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiguem a revisdo pretendida, sob pena de nao
conhecimento.

7.4 A forma de entrega do recurso sera definida através de Edital especifico publicado
posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

7.5 Na interposicdo de recurso administrativo, ndo serd admitida a juntada de novos
documentos com a finalidade de alterar a pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
devendo o candidato valer-se, exclusivamente, da documentacdo encaminhada por
ocasido de sua participagao na Prova de Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado,
ressalvada a hipdétese de erro material ou de céalculo, devidamente demonstrado.

7.6 Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
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das demais etapas do presente certame.
7.7 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.8 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade na pontuacgdo final, o desempate entre os candidatos dar-se-a
pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) maior idade (artigo 27 da Lei n. 10.741/2003);

b) persistindo o empate quanto a idade, serd considerada a data e o horario de
nascimento (hora, minuto e segundo), conforme informagdes constantes na certiddo de
nascimento apresentada;

c) permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado
sorteio publico, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados, podendo
ser acompanhado pelos candidatos interessados.

8.2 Para fins de verificagdo e aplicagdo do critério de desempate relativo a maior idade, os
dados pessoais dos candidatos permanecerdo sob a guarda da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, sendo armazenados e mantidos no @mbito da Secretaria
Municipal de Administragdo e Inovacgdo, observadas as disposicdes legais aplicaveis,
especialmente aquelas relativas a protecdo de dados pessoais.

9 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

9.1 O Processo Seletivo Simplificado terad seu Resultado Final homologado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Inovacdo, com a relacdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuacdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

9.2 A classificagdo final dar-se-3a, exclusivamente, com base no resultado da prova de
titulos realizada pelo candidato.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9.4 Homologado o resultado final, sera langado em edital proprio a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

10.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS, no enderego eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

10.2 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo possui mera expectativa de
direito a convocagdo, ficando a contratagcdo condicionada a necessidade administrativa,
decorrente do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administracdo no
seu preenchimento.

10.3 Quando houver vacancia de fungdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga deverd
solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

10.4 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do art. 10, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio, a eventual contratacdo de servidores temporarios decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente ao atendimento
de necessidades transitérias e de excepcional interesse da Administragdo Publica, ndo
configurando, por si s, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para
o provimento de cargos efetivos.

11.3 O prazodevigéncia contratual sera de até 1 (um) ano, contado a partir da data de inicio
da primeira contratagdo, aplicando-se integralmente apenas aos candidatos inicialmente
convocados, ficando as contratacdes posteriores limitadas ao periodo remanescente do
prazo originalmente fixado, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificada
e condicionada, ainda, a manutencdo das condigbes que ensejaram a contratagdo
temporaria, nos termos dos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011.

Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungao;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

g) cumprir as determinagles legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;
i) comprovante da escolaridade correspondente a fungao;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duracdo do contrato, as condigdes de renovacado e de rescisdo, o valor e a forma de

remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.4 Os candidatos classificados serdao convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratacdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibicdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

11.5 Haverd revogacao da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.6 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

11.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da proépria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

11.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcao;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

11.9 O profissional que deixar de cumprir as disposicbes previstas neste Edital,
incorrer em falta de ética profissional ou demonstrar inaptidao para o desempenho das
atribuicdes da funcdo, devidamente comprovada mediante exposicdo de motivos, podera
ser desligado da fungdo a qualquer tempo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando cabiveis.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Fica a cargo da Comissdao Organizadora todas as providéncias necessdrias a
realizacgdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

12.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serad designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficara instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos
para contratacdo tempordria, em carater excepcional e de interesse publico, ndo
gerando direito subjetivo a contratagdo, ficando esta condicionada a conveniéncia e a
oportunidade da Administragdo Publica, bem como a existéncia de dotagdo orgamentaria
e a necessidade do servico.

13.2 A aprovagdo e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram
ao candidato o direito a contratacdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa
de direito, observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame e as
necessidades da Administragdo.

13.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de homologagéo do resultado final definitivo, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados, resultados, convocagbes e demais informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados exclusivamente por
meio do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

13.5 O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente,
por interesse da Administragdo Publica, a qualquer tempo, mediante ato devidamente
motivado e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.
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13.6 O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sendo
eliminado ou tendo sua contratacdo anulada, a qualquer tempo, caso seja constatada
falsidade, inexatiddo ou irregularidade, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

13.7 Nao serdo fornecidos, emitidos ou expedidos quaisquer documentos individuais
comprobatdrios de participagdo ou aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado,
constituindo-se as publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande/MS no
Unico meio oficial e valido para fins de comprovagdo e ciéncia dos atos administrativos
decorrentes do certame.

13.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscricdo, avaliagdo,
classificacdo, desempate, convocacao, contratacdo e demais atos inerentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado serdo tratados exclusivamente para a execugdo do
certame, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao,
em conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), observados os principios da finalidade, necessidade, seguranca

ITEM

COMPROVACAO

Titulos

Unitario

Maximo

01

Curso de graduagdo na area da saude com
carga horaria minima de 360 horas.

01

15

15

02

Curso de especializacdo técnica de nivel
médio na area de Técnico de Enfermagem
com carga horaria minima de 300 horas.

01

10

10

03

Experiéncia profissional na drea de atuagdo
- 10 pontos para cada ano completo -
maximo 4 anos)

04

10

40

e transparéncia.

13.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela
condugdo, acompanhamento, andlise, deliberacao e decisdo dos procedimentos inerentes

ao certame, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

13.10 Os casos omissos e as situagGes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em consonancia com a

legislagao vigente e os principios que regem a Administragdo Publica.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MAIO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO UNICO AO EDITAL 14/2026-01

TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

Comprovante de participagdo em cursos
e eventos de qualificagdo profissional, na
area de atuagdo, realizados a partir de
2021, com carga horaria minima de 80
horas.

04 03 10 30

Comprovante de participagao em palestras,
congressos, encontros, seminarios ou
05 em outros eventos similares, na area de | 05 01 05
atuacdo, realizados a partir de 2021.

PONTUAGCAO MAXIMA 100

FUNCZ\O TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

ITEM COMPROVAGAO - —— r—
Titulos | Unitario | Maximo

01 Curso de graduagdo na area da saude com 01 15 15

carga horaria minima de 360 horas.

FUNGCAO

ENFERMEIRO

Curso de especializagdo técnica de nivel
02 médio na area de Técnico de Enfermagem | 01 10 10
com carga horaria minima de 300 horas.

ITEM

COMPROVACAO

Titulos

Unitario

Maximo

01

Doutorado em Saude.

01

25

25

Experiéncia profissional nas &reas de
03 urgéncias e emergéncias - 10 pontos para | 04 10 40
cada ano completo — maximo 4 anos)

02

Mestrado em Saude.

01

20

20

03

Curso de poés-graduagdo em Saude da
Familia ou Saude Coletiva, com carga
horaria minima de 360 horas.

01

15

15

Comprovante de participagdo em cursos
e eventos de qualificagdo profissional, na
04 area de atuagdo, realizados a partir de | 03 10 30
2021, com carga horaria minima de 80
horas.

04

Curso de pds-graduagdo na area de Saude
Pablica, com carga horaria minima de 360
horas.

01

10

10

Comprovante de participacdo em palestras,
congressos, encontros, seminarios ou

05

Comprovante de participacdo em cursos
e eventos de qualificagdo profissional, na
area de atuacdo, realizados a partir de
2021, com carga hordria minima de 80
horas.

02

05

10

06

Experiéncia profissional com atuacdo em
Atengdo Primaria a Saude. (04 pontos para
cada ano completo - maximo 5 anos)

05

04

20

PONTUACAO MAXIMA

100

FUNCAO

FISIOTERAPEUTA

ITEM

COMPROVAGAO

Titulos

Unitario

Maximo

01

Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo
Stricco Sensu em nivel de Doutorado ou
Mestrado.

Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo Lato
Sensu em nivel de especializacdo, na area de
atuacgdo profissional a qual concorre.

20

15

20

15

02

Comprovante de participacdo em eventos
de qualificagdo profissional, na area de
atuacdo profissional a qual concorre,
realizados e concluidos a partir de 2021,
observando-se a carga horaria minima de
80h.

10

03

Comprovante de participagdo em palestras,
congressos, encontros, seminarios ou
similares, na area de atuacdo profissional
a qual concorre, realizados e concluidos a
partir de 2021.

04

Experiéncia profissional na area de atuagdo
profissional a qual concorre, com pontuacao
para cada 1 (um) ano de trabalho completo,
em atribuicdes especificas da area de
atuagao profissional.

10

50

PONTUACAO MAXIMA

100

FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

05 o A 05 01 05
em outros eventos similares, na area de
atuacao, realizados a partir de 2021.

PONTUACAO MAXIMA 100

EDITAL n. 11/2026-04

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVA(,‘I"\O DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no art.
10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o previsto no item
6 do Edital n. 11/2026-01, publicado no Diogrande n. 8.276, de 1° de abril de 2026,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO PRELIMINAR
da PROVA DE TITULOS do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a selecdo de pessoal para contratagdo temporaria, visando ao desempenho de
atividades técnicas, administrativas e operacionais em setores especificos do Municipio
e DIVULGA, também, a situacdo dos candidatos inscritos na condigdo de Cotista Negro,
Cotista Indigena e Cotista PcD convocados para a realizagdo da entrevista de aferigdo
racial, no caso do Cotista Negro, bem como, no caso do candidato PcD e Indigena, que
protocolaram o documento exigido para comprovacdo da respectiva condicdao, bem como
ESTABELECE o prazo legal para interposigao de recurso em face do presente Resultado
Preliminar, conforme as disposicdes abaixo:

I - O Anexo I deste Edital contém a relacdo nominal dos candidatos que participaram
da Prova de Titulos - Analise Curricular, com a respectiva pontuacdo obtida através da
comprovacado da capacitacdo, aperfeicoamento, qualificagdo e experiéncia profissional.

II - O Anexo II deste Edital contém a relacdo nominal dos candidatos convocados para
a entrevista de comprovagdo étnico-racial, acompanhada da situacgdo individual atribuida
pela Comissdo de Heteroidentificagdo, bem como a indicacdo de “Ausente” em relagao
aos candidatos que ndo compareceram a entrevista.

III - O Anexo III deste Edital contém a relagdo nominal dos candidatos inscritos na
condigao de Cotista PcD que, no ato da entrega da documentagdo para participacdo
na Prova de Titulos, protocolaram Laudo Médico contendo a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia,
conforme previsto no subitem 3.9.3 do Edital de abertura.

IV - O Anexo IV deste Edital contém a relagdo nominal dos candidatos inscritos na
condicdo de Cotista Indigena que, no ato da entrega da documentacdo para participagdo
na Prova de Titulos, protocolaram Registro Civil de Nascimento com indicagdo da etnia,
documento oficial de identidade contendo a informagdo da etnia ou declaragdo original
subscrita por 3 (trés) liderancas da aldeia de origem do candidato, conforme previsto no
subitem 3.10.3 do Edital de abertura.

V - O candidato cujo nome ndo constar na relagdo geral da ampla concorréncia ou nas
relagbes especificas das vagas reservadas podera interpor recurso administrativo no




