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Renato Rick Almeida Ferreira 03/03/2007 Cujubim/RO Indeferida
Richardson Ramos dos Santos 28/06/2007 Cujubim/RO Indeferida
Robson Guimaraes Santos 05/09/1986 Cujubim/RO Deferida

Roseane Ferreira do Nascimento 25/03/1989 Cujubim/RO Indeferida
Taynara Santana Silva 05/06/1998 Cujubim/RO Indeferida
Tiago Souza Magalhées 20/11/1987 Cujubim/RO Indeferida
Thalison Rodrigo J. de Oliveira 13/10/2003 Cujubim/RO Indeferida
Thaylor Vitor Andrade Moura 24/01/2000 Cujubim/RO Indeferida
Thiago Henrique Correa 13/06/2000 Cujubim/RO Indeferida
Uerc Davi dos Santos 14/08/1991 Cujubim/RO Indeferida
Vagner Claudino Gouveia 25/11/1991 Cujubim/RO Indeferida
Weverton Kaique S. Santos 03/01/2008 Cujubim/RO Indeferida

Cujubim/RO, 28 de maio de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO, ELABORAGAO E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO
Portaria n® 152/2026/GAB/PMC

Publicado por:

Jaini Nascimento Gaspar de Godoy

Cadigo Identificador:456C75A2

GABINETE DO PREFEITO i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL N° 001/GP/2026

O MUNICIPIO DE CUJUBIM ESTADO DE RONDONIA po meio do gabinete do prefeito representado pelo Prefeito Municipal Jodo Becker e
pelas secretérias as senhoras Aleci de Assis Ramos e Gislaine Rivas da Silva e Silva, através da Comissao de Organizacdo, Elaboracéo e Realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado, unificado no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados, nos termos do art.37, inciso IX da
Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.711/2026, Lei Municipal n® 1.369/2022 e Lei Municipal n® 1.444/2023, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado de profissionais, com a finalidade de atendimento as
necessidades temporérias e urgentes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SEMEC e Secretaria Municipal de Assiténcia Social -SEMAS
em carater excepcional e temporario em decorréncia da auséncia de aprovados em certame anterior para mototista de transporte escolar e 0 aumento
subito da demanda por servigos socioassistenciais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO - PSS

O Processo de selecdo serd regido por este Edital o qual € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assiténcia Social e Secretaria Muinicpal de
Educacéo e Cultura, por meio da Comissdo de Organizagdo, Elaboracéo e Realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria n° 85
de 09 de margo de 2026.

Compete a Comisséo de Organizagdo, Elaboracdo e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado: planejar e coordenar todas as etapas do
processo seletivo; elaborar o edital e demais documentos necessarios a sua realizagdo; publicar os atos pertinentes ao certame, garantindo a
transparéncia e publicidade; receber e analisar as inscricdes dos candidatos; avaliar toda a documentacéo anexada dos candidatos; julgar eventuais
recursos interpostos pelos candidatos; homologar e divulgar os resultados finais do certame e realizar outras atividades inerentes a organizacéo e
execuc¢do do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado Unificado destina-se a contratagcdo em carater excepcional e temporario de profissionais, que ocorrera mediante o
surgimento de vagas e de acordo com a necessidade das secretarias constante neste Edital, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

O PSS sera composto de:

1.4.1 Formagdo Profissional — eliminatério e classificatorio;

1.4.2 Experiéncia por Tempo de Trabalho — classificatorio;

1.4.3 Teste Pratico Operacional - eliminatorio, somente para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

1.5 O candidato selecionado e contratado no processo seletivo simplificado Unificado exercera a fungéo pleiteada no periodo total do contrato, sem a
possibilidade de remoc&o para fungdes que venham divergir da especificada neste Edital.

O candidato aprovado em cadastro reserva, podera ser convocado na hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

A aprovacdo em cadastro reserva ndo garante ao candidato o direito de ser convocado dentro da validade do certame, ficando a convocacéo deste, de
acordo com a necessidade das Secretarias Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC.

Os horarios mencionados neste Edital, terdo como referéncia o horario oficial de Rondonia -RO.

A Administracdo Puablica Municipal poderd, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua
conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 8° da Lei Municipal n° 1.002/2017.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes ou a divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado
Unificado, obrigando-se a atender aos prazos e condices estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste Processo Seletivo.

As publicagdes dos atos deste Processo Seletivo Simplificado Unificado serdo realizadas no site oficial do municipio:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e Diario Oficial dos Municipios - AROM.

O cronograma de atividades do certame, consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes nas datas de acordo com a necessidade da
Comisséo de Organizacéo, Elaboracéo e Realizacdo do Processo Seletivo ou da Administragdo Municipal.

As contratagOes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestacdo de servigos, por tempo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n° 1.444/2023.

1.14 Das vagas destinadas aos cargos e das que surgirem durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas 5% (cinco por cento) a candidatos com
deficiéncia, desde que aprovado, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢@es do cargo.

1.14.1 Se da aplicacdo do percentual de reservas de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

1.14.2 Ap6s a investudura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria nem
de readaptacéo, visto que deve ser compativel com a exigéncia do cargo.

1.14.3 O candidato que se inscrever a vaga como PcD, ira compor também a lista geral de inscrigdes.

1.15 O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do devera obrigatoriamente anexar o Laudo Médico.
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1.15.1 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

1.16 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

1.17 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Sadde, da Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a op¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte somente do grupo geral de inscricéo.

DA INSCRICAO

Para realizar a inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para sele¢do neste Edital, divulgado no site
oficial do municipio: https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e Diario Oficial dos Municipios -
AROM.

A inscricao sera realizada através do protocolo online no site oficial do municipio:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/. O Candidato € o Unico responsavel pelos dados apresentados
em sua Ficha de Inscri¢éo, bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscrigdes com dados incompletos.

A inscri¢do devera ser realizada de forma individual.

2.4 O Candidato podera se inscrever em até 02 (duas) vagas. Havendo tentativa em mais de 02 (duas) inscrigdes sera considerada somente as
2 primeiras, conforme nimero de protocolo.

2.5. As incrigdes do Processo Seletivo Simplificado Unificado serdo gratuitas.

2.6. Os dados informados na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em
caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936/79.

2.7. O Candidato deverd incluir no ato da inscrigdo os documentos para comprovagao dos titulos de formacao profissional e da experiéncia
profissional, conforme disposto no item 3.4 deste Edital.

2.8. A qualquer tempo, ap6s Processo Administrativo com garantia do contraditéro e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de
inscricdo, provas e convocacdo, caso seja confirmada falsidade de declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

2.9. Apos concluida a inscrigdo ndo sera permitida sua alteragéo.

2.10. S&o vedadas as inscri¢des condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal, correio eletrdnico ou protocolo
presencial.

2.11. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo poderao alegar desconhecimento em momento algum.

2.12. O deferimento da inscrigcdo dependera do correto preenchimento de todas as informagdes e o cumprimento das exigéncias para esta
fase, determinadas por este Edital.

2.13 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do contetdo deste Edital e.

Anexos, certificando sobre os requisitos para admissao no cargo.

3. DO PERIODO E REALIZAGCAO DA INSCRICAO

3.1. Os interessados deverdo protocolar a documentagdo de forma digital, em um UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF, por meio do
link https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , a partir do dia 01 / 06 /2026 até as 23h59min do dia 05/
06 /2026, horario oficial de Rondbnia-RO.

3.2. Toda documentacdo solicitada no item 3.4. devera ser anexada. A auséncia de qualquer documentacdo acarretard na eliminagdo
imediata do candidato.

3.3. O ndo atendimento aos critérios estabelecidos para formalizacao da inscrigdo implicard automaticamente na eliminagdo do candidato.
3.4. A inscricdo realizar-se-4 no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo acessada pelo candidato, através do link
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , devendo ser anexado toda documentagdo digitalizada EM _PDF
UNICO E LEGIVEL, no campo “OUTROS” respeitando a ordem relacionada a seguir:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento oficial com foto FRENTE E VERSO,;

Carteira de Nacional de Habilitacdo Categoria D ou E (para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR);

Certificado de curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme
especificado no ANEXO II;

Para os cargos de Nivel Fundamental, comprovante de escolaridade, por meio de certificado de conclusdo ou declaragdo de conclusdo, devidamente
emitidos por institui¢do de ensino credenciada e autorizada pelo sistema de ensino competente, nos termos da legislagao vigente;

Para os Cargos Nivel Superior, comprovante de escolaridade (Diploma ou Histérico acompanhado de Declaracdo de conclusdo de curso na area
pretendida emitida por Instituicdo credenciada a0 MEC);

Diploma de Especializagdo, aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO II;

Registro do Conselho de Classe aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO lI;

3.5. Os titulos para pontuagio conforme item 9 deste Edital, devera ser inserido no PDF Unico, juntamente com os indicados no item 3.4, sendo de
carater classificatorio.

3.6 Os documentos do candidato deverdo ter correlacdo com a habilitago para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.7 De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver prorrogagao de prazo de inscricao, ainda que especifico a determinado
Cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

4.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos cumulativamente:

a) cumprir as determinag@es do presente Edital;

b) ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado Unificado, ha forma estabelecida neste Edital.

c) ser Brasileiro ou Estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou convénios internancionais;

d) ter idade minina de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) gozar de pleno direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigagdes Eleitorais (ambos os sexos) e Militares somente para o sexo (masculino);

g) possuir e comprovar o requisito exigido para a funcao, previsto neste Edital;

h) estar quites com os Tributos: Municipais, Estaduais e Federais;

i) possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria semanal prevista neste Edital;

j) N&o estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer orgao.

SAO CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATAGCAO
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5.1. Nao sera contratado o candidato que possui um dos seguintes impedimentos:

a) possuir vinculo ativo como servidor da administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
gue, ainda em hipoteses constitucionalmente acumulaveis, resulte em incompatibilidade de horarios ou inviabilidade administrativa de
lotagdo;

b) ser aposentado por invalidez;

c) estiver cumprindo san¢do pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes descritas pela Legislacao.

5.2. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado sera declarado desistente informal.

5.3. No caso de desisténcia formal ou informal da contratacdo, dar-se-a4 prosseguimento a convocagédo dos candidatos subsequentes de
acordo com a ordem classificatdria, respeitadas as excegdes previstas neste Edital.

5.4 Nao sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou unidade estabelecida. A lotacdo ocorrerd de acordo com a
tabela do Anexo 11, ndo sendo permitida a troca por parte do candidato no momento da contratagao.

5.5 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir quaisquer das exigéncias presentes neste Edital.

DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA

6.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado Unificado, contendo as vagas para ampla concorréncia e PcD, vagas para
formacao de cadastro reserva, 0s vencimentos mensais e a carga horaria semanal, estdo descritos no ANEXO I1.

6.2. Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos de forma mensal.

6.3. No certame serdo ofertadas vagas para ampla concorréncia incluindo as vagas para formacdo do cadastro reserva, conforme o
guantitativo existente no ANEXO Il deste Edital, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da secretaria, conforme os
respectivos cargos descrito no ANEXO Il durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

7.1. Cargo/Funcéo: Assistente Social

AtribuicOes: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacéo, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes.
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacéo e outras), orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas
de desajustamento, prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos individuais, pesquisar a origem e
natureza dos problemas, examinando mediante entrevista ou de outros métodos o ambiente, as particularidades de individuos e ou grupos,
providenciar os estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais, organizar meio de recreacdo e outros
Servicos sociais, prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas, determinar os direitos do individuo & assisténcia financeira e médica a necessitados,
observar a evolugdo dos casos apds resultados dos problemas mais imediatos, planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e
de suas familias, coordenar e supervisionar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades, encaminhar
os individuos aos centros de tratamento de que dispdem a comunidade como hospitais, igrejas, escolas especiais, etc, apresentar dados para a
elaboracdo e execucdo de planos para o Servigo Social de casos especificos, identificar elementos para estudo social da familia da crianga, das
creches e escolas, promover integragdo Familia-creche, através de contatos individuais e atividades de grupos, encaminhar a familia aos servigos da
comunidade, quando necessario, atuar junto as familias no sentido de formar espirito comunitério, elaborar relatorios e mapas estatisticos sobre suas
atividades, executar outras atividades correlatas.

7.2. Cargo/Funcéo: Psicologo Social Prestar atendimento psicolégico preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogdo da saude
mental; Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problemética
especifica do cliente; Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; Realizar
encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saiide mental; Participar de programas de salde mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacéo; Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; Participar
de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento
e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da institui¢do; Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia
da doenca mental; Colaborar com a apropriacgao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecucdo critica
e reflexiva de seus papéis; Promover a reeducacdo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos professores;
Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Executar outras tarefas correlatas;

7.3. Cargo/Fungdo: Monitor de Transporte Escolar Atribuices: Garantir que os alunos embarquem e desembarquem do transporte escolar com
seguranca; Acompanhar o trajeto de ida e volta a escola, monitorando o comportamento dos alunos dentro do veiculo; Orientar os alunos quanto ao
comportamento adequado dentro do transporte escolar, evitando brigas, bullying ou qualquer outra forma de comportamento inadequado entre 0s
alunos; Ajudar os alunos a se comportarem de maneira respeitosa e ordenada durante a viagem, evitando confusfes ou distracdes para o motorista;
Zelar pela segurancga dos estudantes durante o percurso, conferindo se todos estdo corretamente posicionados no assento e utilizando cinto de
seguranca; Fornecer primeiros socorros basicos, em caso de emergéncias, até a chegada de um profissional de saiide; Manter comunicacdo com os
pais ou responsaveis, especialmente em caso de problemas durante o trajeto (atrasos, incidentes, entre outros); Informar a escola sobre qualquer
situacdo irregular ou incidente ocorrido durante o transporte; Registrar a presenca e a auséncia dos alunos que utilizam o transporte escolar;
Controlar os horarios de embarque e desembarque, assegurando que nenhum aluno seja esquecido ou deixe de ser atendido; Auxiliar criangas,
especialmente as mais novas ou com deficiéncia, no embarque e desembarque de forma segura; Ajudar na organizacdo e ordenacgdo dos alunos ao
entrar e sair do transporte; Garantir um ambiente saudavel e respeitoso; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los nas
referidas dependéncias; Proceder com lisura e urbanidade para com os estudantes, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Ter
disponibilidade de horario para o trabalho; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e executar tarefas correlatas a fungao.

7.4. Cargo/Funcdo: Motorista de Transporte Escolar

Atribuices: Transportar os alunos de forma segura e responsavel, respeitando as normas de transito e seguindo o percurso previamente estabelecido;
Garantir que todos os alunos embarquem e desembarquem de forma segura, auxiliando quando necessario; Realizar verificagOes regulares no veiculo
(como niveis de combustivel, pneus e sistema de iluminagdo) para garantir o bom funcionamento e a seguranga do transporte; Respeitar 0s horarios
estabelecidos para 0 embarque e desembarque dos alunos, garantindo pontualidade e eficiéncia; Manter contato com os responsaveis pelos alunos,
administragdo escolar e Diretor do Transporte Escolar em caso de imprevistos ou situagfes especiais; Garantir que o ambiente dentro do veiculo
esteja limpo e adequado para o transporte dos alunos, atendendo a normas de salde e seguranca; Saber como agir em situages de emergéncia, como
acidentes ou problemas mecénicos, garantindo a seguranc¢a dos alunos em todas as circunstancias; Manter-se atualizado com cursos de Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar e outras qualificacdes relevantes; Executar tarefas determinadas pelo superior imediato e correlatas a funcao.
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DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O PSS sera composto das etapas, a saber:

a) 12 etapa: Andlise de Titulos— eliminatorio e classificatorio;

b) 22 etapa: Teste Pratico Operacional: eliminatério somente para o cargo de: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, a ser exercido
por tempo e veiculo estipulados em local a ser definido pela Comissédo Organizadora do Teste Pratico Operacional, instituida pela Portaria
n° 102 de 09 de marc¢o de 2026.

DA PROVA DE TiTULOS (FORMAGAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA)

9.1 O candidato que se encontrar habilitado, por meio da homologacdo de sua inscricéo, seguird para a 12 etapa, mediante avaliacio de
provas de titulos de carater classificatorio e eliminatério.

9.2. A pontuacdo maxima para a prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, observando os seguintes critérios:

a) para os Cargos de Nivel Fundamental:

| — Formagao Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horaria minima
1 de 40 (quarenta) horas. Sera concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado. 1,0 4,0

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicacdo deste
Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional.

Regime Privado: cdpias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e|
Verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou do
Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagao do tempo trabalhado.

2 Regime Publico: declaracédo do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do 10 40
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicdo onde prestou servico e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a
respectiva comprovagao do tempo trabalhado.
3 Ensino Médio Completo 2,0 2,0
TOTAL MAXIMO 10,0
b) para os Cargos de Nivel Superior
| - Formacdo Profissional e Experiéncia Profissional:
TITULOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Diploma ou certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Especializacéo
1 Stricto Sensu em nivel de Doutorado, na area do Cargo a que concorre. 25 2,5
Diploma ou certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Especializagao|
2 Stricto Sensu em nivel de Mestrado, na area do Cargo a que concorre. 2,0 2,0
Certificado de cor]cluséo de curso de Pés-Graduacgdo, Latu sensu em nivel de|
3 especializacdo NA AREA DO CARGO pretendido, com carga horaria minima de 360 15 15

horas.

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagaol
deste Edital. Serd concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional,
comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente
€ Verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre 0
4 e/ou do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagao do tempo trabalhado. 4,0
Regime Publico: declaracéo do periodo trabalhado contendo data de admisséo e data doj
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicdo onde prestou servigo e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho|
com a respectiva comprovacdo do tempo trabalhado.

TOTAL MAXIMO 10,0

L

9.3 Os Candidatos dever&o observar:

a) os candidatos que enviarem documentos da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacéo;

b) envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do candidato ou falhas de comunicagdo da internet,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;

¢) néo serdo analisados documentos ILEGIVEIS OU ENVIADOS FORA DO PRAZO, via postal, via correio eletrénico (email), ou através
de requerimento administrativo;

9.4 Serao considerados como titulos os diplomas ou certificados de doutorado e mestrado, bem como os cursos de pos-graduagdo em nivel de
especializa¢do, com duragdo minima de 360 horas, expedidos por institu¢do de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério de Educacéo
— MEC, concluidos até a data da publicagdo deste Edital.

9.4.1 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido neste Edital.

9.4.2 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos ao ingresso ao cargo, bem como ndo serdo aceitos, 0S cursos nao
concluidos, considerando a transitoriedade da contratacéo.

9.4.3 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e reavaliados por Institui¢do Brasileira.

9.4.4 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.4.5 Sendo constatada qualquer irrregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacéo ao respectivo titulo e o candidato sera eliminado do
certame.

9.4.6 Nao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente Edital, ou titulo apresentado em duplicidade.

9.4.7 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serdo feitas pelos profissionais da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo.

9.4.8 Na hipotese de apresentagdo de recursos acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera ser anexado documentos para esclarecer
dados dos titulos ja entregues, ndo serdo aceitos novos documentos.

10. DO TESTE PRATICO OPERACIONAL (a0 cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR):

10.1 Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd Comparecer no dia, hora e local previamente convocado no site
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e no Diario Oficial dos Municipios — AROM com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida na categoria exigida para o cargo, conforme especificacdo do cargo ou
fungéo.

10.2 A ndo apresentagdo do documento EM ORIGINAL impedird o candidato de participar da prova pratica, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

10.3 Estar trajado adequadamente (condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, cal¢cado fechado, calca, camisa).
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10.4 Serdo convocados para o Teste Pratico Operacional os candidatos aprovados na 12 Etapa, mediante convocacao prévia de no minimo 02 (dois)
dias de antecedéncia para a realizacdo do teste, publicado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cujubim — RO https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

10.5 Na prova prética de direcao sera utilizado veiculo de transporte escolar (6nibus).

10.6 A prova pratica consistira de verificagdo da pratica de direcdo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em
area urbana aberta a outros veiculos.

10.7 O tempo de duragéo da prova prética de direcdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores
no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

10.8 Seréa considerado APTO o candidato cujo somatdrio de faltas ndo exceder a oito pontos, o candidato gue ultrapassar esse limite sera
considerado INAPTO, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9 A pontuagdo na prova pratica de diregdo dar-se-a da seguinte forma:

a) faltas graves (3 pontos): descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido cuidado; usar a contramdo de
direcéo; subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacéo, de
adverténcia e de indicagdo; deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanca de direcéo; exceder a velocidade da via;
perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de
seguranca; desengrenar o veiculo quando em movimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias (2 pontos): executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em
velocidade inadequada para as condigdes da via; interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer conversdo com
imperfeicdo; usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto): ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; utilizar
incorretamente os instrumentos do painel; ndo estacionar o veiculo a distdncia maxima de 20 cm do meio fio.

10.10 Demais informagdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacéo para essa fase.

10.11 Né&o havera segunda chamada ou repeticdo do Teste Pratico Operacional seja qual for o motivo alegado.

10.12 O candidato deverd observar as instru¢des contidas neste edital no que tange a aplicacdo do Teste Pratico Operacional, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

10.13 Ao término da avaliacdo, o candidato devera assinar a sua Ficha de Avaliacdo. Apos realizar a prova, os candidatos deverao se retirar do local
imediatamente.

10.14 A Prova Praética ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, serd realizada pela Comisséo Especial de realizacéo e avaliacéo
do Teste Pratico Operacional, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas neste Edital.

11. DA AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 O candidato deverd anexar as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a funcéo, conforme descrito nos quadros do item 9.

11.2 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos solicitados.

11.3 A selegdo simplificada sera realizada pela comissdo organizadora nomeada pela Portaria n° 85 de 09 de margo de 2026 e obedecerd aos critérios
definidos neste Edital.

11.4. O candidato inapto na 22 etapa sera eliminado do certame.

11.5 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

11.6 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas, serdo considerados aprovados e classificados, e serdo convocados pela ordem
decrescente da classificagdo final.

11.7 O cadastro reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, conforme previsto no quadro de cargos e vagas deste
Edital, os quais poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Unificado.

11.8 A publicagdo do resultado final, conteré a classificagdo final dos candidatos aprovados.

11.9 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) candidato de maior idade, nos casos nos casos de candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) candidato com maior titulagdo académica;

¢) candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo do cargo, em instituicdo publica ou privada;

d) persistindo o empate, o candidato de maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario hora e minuto de nascimento.

11.10 O resultado final da selecdo serd divulgado no Diério Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim -
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo aceitos os recursos, por meio do documento em anexo neste Edital devidamente preenchido e assinado, e encaminhado no e-mail
seletivocujubim2026 @gmail.com em carater improrrogavel, nos prazos previstos no cronograma deste Edital.

12.2 A comissdo avaliara os recursos interpostos e fara divulgacdo do resultado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim-RO https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , conforme cronograma. Serd assegurado
ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado parcial da 12 e 22 Etapa, quanto a sua pontuacao.

12.3 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem apresentacdo logica e sem identificagdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.
12.4 O prazo para interposicdo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Caberda a Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo
Seletivo, sempre que necessario, a elaboracgdo de pareceres técnicos para julgamento dos recursos apresentados.

12.5 A Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo é soberana, nas decisdes sendo considerada Ultima instancia para julgamento dos
recursos.

13. DAS ELIMINACOES

13.1 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletr6nico, estatistico, visual ou grafoldgico;

b) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

c) mantiver conduta incompativel com a condicdo de trabalho ou ser descortés com qualquer um dos profissionais incumbidas da realizacdo das
etapas do Processo Seletivo;

d) que venha apresentar as cdpias digitais dos documentos solicitados de forma ilegivel;
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14. DO CONTRATO

14.1 As contratagdes decorrentes deste Edital aplicar-se-a4 a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, com contribuicdo pelo Regime Geral de
Previdéncia Social conforme o artigo 9° da Lei Municipal n° 1.002/2017.

14.2 A vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, com a possibilidade de ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n°
1.444/2023.

14.3 Teré seu contrato rescindido, o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas neste Edital, nos termos da legislacdo em vigor.

14.4 O contrato firmado nos termos deste Edital extinguird sem direito a indenizagdes:

14.4.1 Pelo témino estipulado no contrato.

14.4.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de prética de infracdo disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de demissao, apurada em processo administrativo disciplinar em que
sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa com os meios e 0s recursos a ela inerentes;

b) por conveniéncia da administracéo;

c)em caso de o contratado assumir o exercicio de Cargo ou Emprego incompativel com as fung@es do contrato, ou em que recomendar o interesse
publico, ou por iniciativa do contratado;

d) na situacdo em restar comprovada, a utilizagdo de documentos comprobatdrios, falsos ou invalidos, utilizados pelo candidato para aprovacdo na
Andlise Curricular, assim como declaragéo falsa em quaquer documento, o candidato ndo sera contratado ou terd seu contrato rescindido a qualquer
tempo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

15.1 Quando houver um comportamento inadequado ou ma conduta por parte do prestador de servico podera ocorrer as seguintes sancgdes
administrativas e as penalidades previstas em lei, garantindo e respeitando os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, por meio
do devido processo legal a todos os candidatos neste Edital.

15.2 Serdo aplicadas as seguintes san¢fes administrativas ao prestador de servigo:

a) inicialmente: 01 (uma) Adverténcia Verbal mediante presenca de duas testemunhas;

b) persistindo o feito: 01 (uma) Adverténcia por Escrito;

c) havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou ma conduta havera a rescisdo do Termo contratual.

15.3 Todos os documentos das Adverténcias deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, pelos seus chefes imediatos para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cujubim.

15.4 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso, ou cancelado o contrato do CONTRATADO que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para este Edital.

16 OBRIGACOES DO CONTRATADO

16.1 Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as especificacdes constantes neste Edital.

16.2 Executar o0s servicos nos dias e horarios, conforme estabelecido em contrato.

16.3 Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servigos onde se encontrarem lotados.

16.4 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas onde se encontrarem lotados.

16.5 Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos pela Administracdo imediatamente ap6s a realizagdo do
procedimento ou tdo logo sejam possiveis.

16.6 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal durante a execucédo do contrato.

16.7 Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional dentre outros.

16.8 Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor, no menor espago de tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com
pessoal para o que a administragdo possa tomar as providéncias necessarias.

16.9 Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira responsabilidade pela qualidade dos servigos executados.
16.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo de servigos executados.
16.11 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obriga¢des assumidas no contrato.

16.12 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas, onde se encontrarem lotados.

16.13 Respeitar o seu superior hierarquico, estando sujeito a penalidade e sangBes cabiveis.

16.14 Repassar ao seu superior hierdrquico imediatamente quaisquer situacdes que envolva asssuntos a respeito da prestagdo de servico ou do setor.
16.15 Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional, exceto se ndo sanada ou resolvida a situagdo em tempo habil.

17. DA CONVOCACAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO

17.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de Edital de Convocagéo.

17.2 A convocacéo do(a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim - https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

17.3 Nao haverd comunicacdo ao candidato por meio de telefone e-mail e/ou carta (AR), sobre a sua convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento de todas as publicacdes no site oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.

17.4 Os profissionais convocados deverdo, para admissdo ao cargo do Processo Seletivo Simplificado Unificado, apresentarem cdpias legiveis dos
documentos:

a) Certificado ou Atestado de Sanidade Fisica e Mental emitido pelo médico do trabalho.

b) Exame Toxicoldgico — Larga Janela de Deteccdo (CONTRAN) — apenas para Motorista de Transporte Escolar.

¢) Uma (01) Fotografia 3X4

d) NUmero de conta corrente salario (Caixa Econdmica Federal)

Copias:

a) Cédula de identidade.

b) Comprovante de CPF.

c) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de Residéncia.

e) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

f) Carteira de trabalho digital

g) Certiddo de nascimento, casamento, divorcio e/ou declaragdo de unido estavel.
h) RG e CPF do Cdnjuge/companheiro (a).

i) Carteira De Habilitagdo (Carteira D ou E) Para O Cargo De Motorista.
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j) Diploma ou certificado de escolaridade com devido reconhecimento pelo Ministério da Educacéo- MEC.
I) Registro do Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo néo exija).

Declaragdes:

a) Declaracdo emitida pelo préprio candidato informando se ocupa ou ndo outro cargo publico, caso ocupe devera apresentar também certiddo
expedida pelo 6rgdo empregador informando a carga horaria contratual, horéario de trabalho e regime juridico;

b) Auto Declaracéo Etnico — Racial.

c) Declaragdo firmada pelo candidato de n&o ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou
contravengao no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica.

Certiddes:

a) Certiddo de quitacéo eleitoral;

b)Certidao de Crimes eleitorais:

c)Certidbes Negativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

d)Certiddo negativa da fazenda publica Municipal de Cujubim;

e)Certidao negativa da fazenda publica Estadual;

f)Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido
g)Certiddo Civel e Criminal 1° e 2 ° Grau da Justica Estadual;

h)Certiddo Civel e Criminal 1° e 2 © Grau da Justica Federal (www.ro.trf1.gov.br)

i)Certiddo De Antecedentes Criminal Federal (www.pf.gov.br)

j)Certiddo de Antecedentes Estadual - disponivel no site portaldocidadao.ro.gov.br (A emissdo ndo € imediata, portanto, é importante observar o
prazo para recebimento).

18. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

18.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por Tempo Determinado de Profissionais, terd a validade de 01 (um) ano a contar da data da
homologacéo do resultado final, podendo a critério da administracdo ser prorrogado por igual periodo.

18.2 As contratagBes temporarias previstas neste Edital, serdo feitas por Tempo Determinado de 01(um) ano, podendo a critério da administracdo ser
prorrogado por igual periodo.

19. DA CONTRATACAO

19.1 A contratacéo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes.

19.2 Ap6s a homologagdo do resultado final, o Executivo Municipal convocara os candidatos habilitados, através de Edital especifico por ordem de
classificacdo, para apresentacdo dos documentos exigidos necessarios para a efetivagdo da contratacéo.

19.3 A convocacdo dos candidatos habilitados para a contratacéo serd feita por publicagdo do Edital no Diério Oficial dos Municipios — AROM e site
oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim - https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

19.4 O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Cujubim — RO, munido da
documentacéo constante no ltem 18.4 para efetivacéo da contratacéo.

19.5 A lotacdo sera feita de acordo com a necessidade emanada pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme cada respectivo cargo constante em anexo neste Edital.

19.6 O resultado final sera publicado conforme o cronograma estabelecido neste Edital, e a contratacdo conforme a necessidade da referida
Secretaria, conforme os cargos existentes em anexo neste Edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da homologacdo do resultado final, mediante
publicacéo de retificagdo do Edital, no site Diario Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim-RO
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

20.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagcdo tacita das condicOes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

20.3 O candidato contratado devera assumir sua fungdo e atividades no local de sua lotagcdo e somente apds tera direito ao recebimento de
remuneragao.

20.4 A homologacdao dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado Unificado dar-se-a por ato da Comissdo Organizadora do certame por
meio do Gabinete do Prefeito — GP, os quais deverdo ser publicados no site Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim - https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

20.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo juntamente com a assessoria juridica da Administracdo Publica.

20.6 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma das Inscricdes e demais atividades do Certame;

b) Anexo Il — Cargos, vagas imediatas, vagas para formagao de cadastro reserva, vencimentos mensais e carga horaria semanal;

¢) Anexo Il — Modelo de interposicédo de recursos.

ANEXO |

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO SIMPLIFICADO 2026

EVENTOS DATAS

Publicacéo do Edital 29/05/2026

Periodo de Inscricdo 01/06/2026 a 05/06/2026
Homologacdo das inscricdes 09/06/2026

Publicacdo do resultado preliminar da analise dos titulos — 12 Etapa 12/06/2026

Periodo previsto para interposicéo de recursos do resultado preliminar — 1% Etapa 12/06/2026 a 13/06/2026
Resultado dos Recursos — 12 Etapa 16/06/2026

Resultado Final da 12 Etapa 16/06/2026

Convocagdo para o Teste Préatico Operacional 16/06/2026

Realizacdo do Teste Pratico Operacional 18/06/2026

Publicacdo do resultado preliminar teste pratico operacional — 22 Etapa 22/06/2026
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Periodo previsto para interposicéo de recursos do resultado preliminar — 22 Etapa 22/06/2026 a 23/06/2026
Resultado Final 22 Etapa 26/06/2026
Homologagéo do Resultado Final 26/06/2026
ANEXO Il
CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL.
A VAGAS VAGAS CADASTRO] A
CARGO REQUISITOS SALARIO IMEDIATAS RESERVA CARGA HORARIA
. . Licenciatura Plena em Psicologia + registro ativo no 01
Psicologo Social Conselho Regional de Psicologia (CRP). 4.000,00 0 40 horas
. . Licenciatura plena em Servigo social + registro ativo no

Assistente Social Conselho Regional de Servico Social (CRESS). 3.500,00 o1 0 30 horas
Monitor Transporte Escolar - 4% Linha Galo Ensino Fundamental Completo 1.5;8,00 + complemento salério| o1 40 horas
Velho minimo
Monitor Transporte Escolar - 72 Linha Galo Ensino Fundamental Completo 1.§1_8,00 + complemento salério| o1 40 horas
Velho minimo
Monitor Transporte Escolar - 110 Vila Ensino Fundamental Completo lmlsnllsm(())o + complemento salério 01 40 horas
Monitor Transporte Escolar - Américo Ventura | Ensino Fundamental Completo 1m|5nl|8m20 + complemento saldrio 02 40 horas
Motorista de Transporte Escolar -7¢ Linha Galo| Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D ou E + 40 horas
Velho Curso de condutor de transporte escolar 3.000,00 01

. : Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D ou E +
Motorista de Transporte Escolar - Ponto 06 Curso de condutor de transporte escolar 3.000,00 o1 40 horas

. Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D ou E +
Motorista de Transporte Escolar - Ponto 08 Curso de condutor de transporte escolar 3.000,00 o1 40 horas

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N° 001/2026-GP

NOME DO CANDIDATO

N° DO PROTOCOLO DE INSCRICAO

VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA PEDIDO DE REVISAO

Nestes termos pede deferimento,

Cujubim-RO, de

de 2026.

Assinatura do Candidato

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO PARCIAL DA 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO EDITAL N°003/2026/GP

RESULTADO PARCIAL DA 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

EDITAL N°003/2026/GP

Publicado por:
Jessica Brenda Nascimento Lima
Cddigo ldentificador:C444605D

O Municipio de Cujubim-RO, por meio da Comissdo Especial de Organizacdo, Elaboracdo e Realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, no uso
de suas atribuicdes legais, conforme cronograma previsto, resolve: Divulgar o Resultado Parcial da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado:

RELACAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

CARGO: Gari

Classificacdo Nome Nascimento Cidade/Estado Nota
01 CIRVAL WESTFAL PIRES 30/07/1981 Cujubim/RO 6,0
02 CLEVERSON GONCALVES DA SILVA 08/03/2003 Cujubim/RO 5,0
03 MARIANE MARTINS DOS SANTOS 12/07/1997 Cujubim/RO 3,0
04 FABIANO WERNER DOS SANTOS 31/07/2006 Cujubim/RO 2,00
CARGO: Trabalhador de Servigos Gerais/ Bragal

Classificacéo Nome Nascimento Cidade/Estado Nota
01 JOSE VALDO NEVES DE SOUZA 06/12/1975 Cujubim/RO 8,0
02 RAFAEL SILVA SULDINE 07/08/1998 Cujubim/RO 6,0
03 ERISON ALVES ARAUJO 01/08/1997 Cujubim/RO 6,0
04 CLEVERSON GONGCALVES DA SILVA 08/03/2003 Cujubim/RO 6,0
05 LUAN PABULO DOS REIS 24/01/1996 Cujubim/RO 5,0
06 LEANDRO GALDINO 23/04/1984 Cujubim/RO 5,0
07 MARIANE MARTINS DOS SANTOS 12/07/1997 Cujubim/RO 4,0
08 EZEQUIEL DE JESUS ALBERTO DA SILVA 31/01/1986 Porto Velho/RO 4,0
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