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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESTADO DE RONDONIA - PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

EDITAL N° 003/2026 - SEMED/SEMPLAN

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO”

O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE — RO, por meio da Secretaria Municipal de Educa¢io e da Secretaria Municipal de
Planejamento, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de
profissionais, por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constitui¢ao Federal, bem como conforme disposi¢des da Lei Municipal n® 1625/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado, que ocorrera por meio de analise curricular e apresentagdo de relatério de experiéncia profissional,
tem como objetivo a selecdo de profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporaria, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica e mediante interesse publico, para suprir vagas junto a Secretaria Municipal de
Educagdo e a Secretaria Municipal de Planejamento, nos seguintes cargos: Professor(a) de Letras — Portugués/Inglés — 40h; Supervisor(a) Escolar —
40h; Supervisor(a) Escolar — 20h; Orientador(a) Educacional — 40h; Psicologo(a) Educacional — 40h, Psicopedagogo(a) — 40h; Assistente Social -
30h; Técnico em Agrimensura/Topografo — 40h; Engenheiro Civil — 40h.

1.2 — O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2026 — SEMED/SEMPLAN tera validade de 12 (doze) meses, podendo set
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final.

1.3 — Durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser convocados para
contratagdo, conforme a necessidade da Administragdo Publica, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

1.4 — Encerrado o prazo de validade do presente edital, ndo serda permitida a convocagdo de novos candidatos, ainda que remanesgam
aprovados/classificados.

1.5 — Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo vigéncia inicial de 1 (um) ano, podendo ser prorrogados uma tnica vez,
por igual periodo, desde que devidamente justificado o interesse publico e observada a Lei Municipal n® 1625/2021, em conformidade com o art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como demais legislagdes aplicaveis.

1.6 — O provimento para as fungdes descritas neste edital ocorrera em carater temporario, mediante celebragdo de contrato administrativo por prazo
determinado.

1.7 — O ntmero de vagas, os vencimentos, as cargas horarias, os requisitos de escolaridade e demais critérios pertinentes aos cargos encontram-se
estabelecidos no presente edital ¢ seus anexos.

1.8 — Nao sera aceita inscri¢do que ndo atenda as condi¢des estabelecidas neste edital. A efetivacdo da inscri¢do implica o conhecimento prévio e a
aceita¢do integral de todas as normas e condigdes aqui fixadas, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento posterior.

1.9 — O candidato ser4 integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pelos documentos apresentados no ato da inscrigéo,
sujeitando-se as penalidades administrativas, civis e penais cabiveis em caso de falsidade, omissdo ou irregularidade documental.

1.10 — Para fins de valorizagdo e reconhecimento de titulos, este Processo Seletivo Simplificado adotara a participagdo na Prova Nacional Docente
(PND) como critério de pontuagdo classificatoria para o cargo de Professor(a) de Letras — Portugués/Inglés, conforme disposto no Decreto Federal n
12.358/2025 e no Decreto Municipal n® 1.939/2025, observando-se a escala de desempenho do INEP, da seguinte forma:

I — Desempenho “Abaixo do Basico™: 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

II — Desempenho “Basico”: 1,0 (um) ponto;

III — Desempenho “Adequado”: 2,0 (dois) pontos.

Paragrafo uinico. A pontuagdo referente a participagdo na PND possuira carater exclusivamente classificatorio, ndo eliminatorio, sendo obrigatéria a
apresentagdo de documento oficial comprobatdrio emitido pelo 6rgdo competente.

1.11 — O cargo de Técnico em Agrimensura/Topdgrafo serd destinado ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Planejamento,
enquanto os demais cargos previstos neste edital atenderdo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

2 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, no Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004 (acessibilidade), no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009), fica assegurada a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Processo Seletivo
Simplificado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), exceto nos casos em que o cargo tenha apenas 1 (uma) vaga ofertada, hipdtese em que ndo serd
aplicada a reserva minima, conforme legislagdo vigente e critérios de aplicabilidade técnica.

2.2 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e,
concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), quando houver, observados os critérios de classificagao.

2.3 - As Pessoas com Deficiéncia classificadas terdo seus nomes publicados tanto na lista geral de classificagdo quanto em lista especifica das vagas
reservadas, observada rigorosamente a ordem de classificagdo obtida em cada lista.

2.4 - Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias previstas na legislagdo federal vigente, especialmente no
Decreto n°® 9.508/2018, no Decreto n° 3.298/1999 e no Decreto n° 5.296/2004, mediante comprovagdo por laudo médico original, conforme
exigéncias deste Edital.

2.5 - O candidato com deficiéncia classificado sera submetido a avaliagdo por médico (a), designado pela Administracdo Municipal, a ser realizada
no Municipio de Nova Brasilandia d’Oeste/RO, antes da contratagdo, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo.

2.6 - O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de documento oficial de identificacdo com foto e de laudo médico original ou atestado,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo obrigatoriamente:

a) a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia;

b) o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID;

c) a provavel causa da deficiéncia; e

d) referéncia expressa ao enquadramento legal correspondente.



2.7 - Ap6s a avaliagdo sera emitido o parecer conclusivo, considerando as informagdes prestadas pelo candidato, a natureza e as atribui¢cdes do cargo,
as condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho e a possibilidade de utilizagdo de equipamentos, adaptacdes ou meios de apoio habitualmente
utilizados pelo candidato.

2.8 - A deficiéncia apresentada pelo candidato, admitida a compensagéo por meio de equipamentos, adaptagdes ou recursos de acessibilidade, devera
ser compativel com o desempenho das atribui¢des essenciais do cargo, sem prejuizo a seguranga do proprio candidato ou de terceiros.

2.9 - O resultado da avaliacdo sera divulgado oficialmente, sendo assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do resultado.

Paragrafo tinico — O recurso devera ser devidamente fundamentado e dirigido a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, que o encaminhara a
equipe avaliadora para reanalise.

2.10 - Apos a analise do recurso, a decisdo da equipe multiprofissional serd considerada definitiva na esfera administrativa.

2.11 - O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer a avaliagdo no dia, horario
e local designados, perdera o direito a vaga reservada, passando a concorrer exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde que atenda aos
critérios de classificacdo.

2.12 - As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos, desisténcia, reprovagdo na avaliagio
multiprofissional ou outro motivo legalmente justificado serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de
classificag@o.

2.13 - Apos a contratagdo, a deficiéncia declarada ndo podera ser utilizada, por si so, para fins de aposentadoria precoce, readaptacdo funcional ou
remoc¢do por motivo de satude, salvo em situa¢des excepcionais de agravamento superveniente, imprevisivel e devidamente comprovado por laudo
médico oficial, nos termos da legislacdo vigente.

2.14 - A Administragdo Municipal assegurara condigdes de acessibilidade em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, garantindo locais
adequados para inscri¢do, entrega de documentos, avaliagdes e demais atos, bem como condigdes compativeis de participagdo as Pessoas com
Deficiéncia, conforme o disposto no Decreto n® 5.296/2004, na Lei n°® 13.146/2015 e demais normas complementares.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 01 a 05 de junho de 2026 , exclusivamente por meio do formulario eletronico disponibilizado
no endereco informado neste Edital.

3.2 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via on-line, por meio de formulario eletronico do Google Forms, disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/GdLcs7Ct3rscW4DMA.

3.3 - Horario: o sistema de inscri¢do permanecera aberto das 00h00 do dia 01 até as 23h59min do dia 05 de junho, observado o horario local do
Estado de Rondonia..

3.4 - O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo no site e/ou mural da Secretaria Municipal de Educagio
(SEMED), sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia de prazos, horarios e comunicados.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 - O candidato devera acessar o link: https:/forms.gle/GdLcs7Ct3rscW4DMA , preencher o formulario eletronico com todas as informagdes
solicitadas e anexar os documentos digitalizados, conforme as exigéncias deste edital.

4.2 — Os documentos deverao ser encaminhados em formato digital legivel (PDF), observando-se a seguinte ordem:

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto — RG ou equivalente (copia simples legivel);

b) CPF (copia simples legivel);

¢) Curriculo Vitae devidamente acompanhado dos documentos comprobatorios, conforme o cargo pretendido;

d) Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso, conforme a escolaridade exigida para o cargo pleiteado, sendo:

Para cargos de nivel superior: diploma, certificado ou certiddo de conclusio de graduagdo reconhecida pelo MEC;

Para o cargo de Técnico em Agrimensura/Topdgrafo: certificado ou diploma de curso técnico na area, reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como
registro profissional;

e) Certificado de conclusdo ou declaragdo de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em copia
simples legivel;

f) Certificados ou declaragdes de cursos na area de atuacéio a que concorre, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, devidamente
assinados e carimbados pelo 6rgdo ou instituicdo competente;

g) Declara¢ao ou comprovante de participagdo na Prova Nacional Docente (PND), para fins de pontuagdo de titulos, quando aplicavel (Cargo de
Docéncia);

h) Relatério de Experiéncia Profissional, conforme critérios e orientagdes constantes no ANEXO IV disponibilizado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

4.3 - Nao serdo aceitas inscricdes fora do periodo estabelecido neste edital, nem reabertura de prazos sob qualquer justificativa.

4.4 - E vedada a realizacio de mais de uma inscricfio por candidato, inclusive para cargos distintos, sendo permitida apenas uma inscriciio
por CPF. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cdo, ainda que utilizando enderecos eletronicos distintos ou optando por cargos
diversos, sera considerada valida exclusivamente a ultima inscricio efetuada dentro do prazo estabelecido neste edital, sendo
automaticamente canceladas as anteriores.

Paragrafo tinico. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento do formulario eletrénico, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia e boa-fé administrativa, assegurado o contraditério e a ampla defesa na forma prevista neste
edital.

4.5 - Apos a efetivacdo da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusio de documentos, alteracdo de cargo/funcio ou retificacio de
informacdes prestadas pelo candidato.

4.6 - Nao serio aceitas, em qualquer hipétese, inscricdes provisorias, condicionais, incompletas ou extemporéneas.

4.7 - Serao pontuados apenas os cursos, titulos e experiéncias profissionais compativeis com a area de atuagio do cargo pretendido, desde
que devidamente comprovados no ato da inscri¢cdo, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

4.8 - O candidato que deixar de encaminhar o Curriculo Vitae e o Relatério de Experiéncia Profissional devidamente preenchidos sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

4.9 - O candidato que prestar declaracio falsa, omitir informagdes relevantes ou apresentar documentos falsos respondera civil, penal e
administrativamente, nos termos da legislacio vigente, sem prejuizo de sua eliminacio do certame.

4.10 — Estio impedidos de serem contratados nos termos deste edital:

I — Pessoas com condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao;

II — Pessoas que tenham sofrido Processo Administrativo Disciplinar — PAD, com penalidade de exoneragdo/demissdo a bem do servigo publico;

III — Pessoas com direitos politicos suspensos;

IV — Candidatos do sexo masculino em situagao irregular perante as obrigagdes militares;

V — Pessoas que se encontrem em situagdo de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvadas as hipoteses
constitucionalmente permitidas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;



VI — Pessoas que possuam impedimento judicial ou administrativo que inviabilize a contratagdo em cargo/fungdo publica temporaria.

§1°A participagio no presente Processo Seletivo Simplificado ndo serd vedada a candidatos que mantenham vinculo empregaticio com 6rgéo
ou entidade publica, desde que, no ato da contratacio, comprovem formalmente:

a) o desligamento do vinculo incompativel; ou

b) a compatibilidade legal de acumulagio de cargos, empregos ou fungdes pliblicas, conforme previsdo constitucional.

§2° A nio comprovacao das condi¢cées previstas no paragrafo anterior até a assinatura do contrato implicara a imediata desclassifica¢ao do
candidato e a convocacgdo do préximo classificado, sem direito a reserva de vaga.

§3° O candidato que declarar falsamente a inexisténcia de vinculo ativo ou de acumulacio vedada respondera civil, administrativa e
penalmente, conforme legislacio aplicavel.

4.11 - O candidato declara ciéncia e concordiancia quanto ao tratamento de seus dados pessoais para as finalidades relacionadas ao presente
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), assegurados os direitos de acesso, corre¢io
e informacao previstos na legislaciao vigente.

5-DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com residéncia legal no Pais, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.445/2017 e do
art. 12 da Constitui¢ao Federal.

5.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢éo.

5.3 — Possuir, na data da inscri¢@o, a escolaridade minima exigida para o cargo pretendido, devidamente comprovada mediante diploma, certificado
ou declaracdo de conclusao emitidos por institui¢do reconhecida pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo tnico: Para o cargo de Técnico em Agrimensura/Topografo, o candidato devera possuir formacio técnica compativel com a
funcio, bem como registro profissional regular junto ao conselho de classe competente;

5.4 — Estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais.

Paragrafo unico: Os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar, no ato da contratagido, comprovante de quitacio com o Servico
Militar obrigatério, mediante Certificado de Reservista ou documento equivalente.

5.5 — Nao estar cumprindo pena privativa de liberdade, nem submetido a medida judicial ou administrativa que impeca o exercicio de fungdo
publica.

5.6 — Possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribuigdes do cargo pretendido, sendo exigida avaliagdo médica admissional no ato da
contratagao.

5.7 — Nao possuir vinculo incompativel com a contratagdo temporaria pretendida, observadas as disposigdes constitucionais acerca da acumulagao
legal de cargos, empregos ¢ fungdes publicas.

5.8 — O candidato devera ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria estabelecida para o cargo ao qual concorrer, conforme previsto neste
Edital n° 003/2026 —- SEMED/SEMPLAN.

5.9 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais nio
podera alegar desconhecimento posterior.

6 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1 — Os candidatos classificados serdo admitidos em carater temporario, mediante contrato administrativo por prazo determinado, para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°
1625/2021 e demais legisla¢des aplicaveis.

6.2 — As contratagdes ocorrerdo conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Planejamento, podendo
os profissionais serem lotados nos turnos matutino, vespertino e/ou conforme a necessidade administrativa e pedagogica da unidade ou setor de
atuagao.

6.3 — Os candidatos contratados exercerdo suas fun¢des conforme a lotagdo definida pela Administragdo Publica Municipal, observando-se a
conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

6.4 — Serfo contratados profissionais devidamente habilitados para os cargos de Professor(a) de Letras — Portugués/Inglés — 40h; Supervisor(a)
Escolar — 40h; Supervisor(a) Escolar — 20h; Orientador(a) Educacional — 40h; Psicologo(a) Educacional — 40h; Psicopedagogo(a) — 40h; Assistente
Social — 30h; Técnico em Agrimensura/Topdgrafo — 40h; e Engenheiro Civil — 40h , respeitando-se as competéncias legais, atribuigdes especificas,
formagao exigida e respectivos campos de atuacdo.

6.5 — Os cargos de Técnico em Agrimensura/Topografo e Engenheiro Civil serdo destinados ao atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Planejamento, enquanto os demais cargos previstos neste edital atenderdo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

6.6 — O contratado ficara sujeito as normas disciplinares, administrativas e funcionais estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal, bem
como as regras previstas no respectivo contrato temporario.

6.7 — A contratagdo temporaria ndo gera estabilidade, efetividade ou qualquer vinculo permanente com a Administragdo Publica Municipal,
encerrando-se automaticamente ao término do prazo contratual ou conforme interesse piiblico devidamente justificado.

7 - DOS LOCAIS DE TRABALHO

7.1 — Os candidatos contratados para os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo ficardo a disposi¢do da Administracdo Publica
Municipal, sendo posteriormente lotados conforme a necessidade da rede municipal de ensino, observando-se o interesse publico, a demanda
existente e a conveniéncia administrativa.

7.2 — Os candidatos contratados poderfo desempenhar suas atividades em unidades escolares, setores pedagdgicos, programas educacionais,
atendimentos especializados ou demais locais vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, conforme designacao posterior da Secretaria.

7.3 — Os candidatos contratados para os cargos de Técnico em Agrimensura/Topdgrafo e Engenheiro Civil exercerdo suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Planejamento, localizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO.

7.4 — A lotacdo e eventual remanejamento dos profissionais contratados ocorrerdo conforme a necessidade do servigo publico, ndo gerando direito
adquirido a permanéncia em determinada unidade, setor ou local de atuagao.

7.5 — O remanejamento ndo acarretara alteragdo da fung@o contratada nem da remunerag@o prevista em contrato, preservando-se o cargo/fungdo e a
respectiva carga horaria estabelecida neste edital.

7.6 — As vagas, remuneragdes, cargas horarias, requisitos e demais informagdes pertinentes aos cargos estardo previstas em quadro proprio constante
nos anexos deste Edital n® 003/2026 — SEMED/SEMPLAN.

Tabela de Cargos e Vagas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Cargo CH Vagas Salario Base Outros Vencimentos

Professor Letras (Portugués/Inglés) 40h 3 R$ 5.325,38 Grat. Sala RS 450,00 + Auxilio Alimentagdo R$ 300,00




Supervisor Escolar 40h 2 R$ 5.325,38 Auxilio Alimentagao RS 300,00

Supervisor Escolar 20h 2 RS 2.662,69 Auxilio Alimentagdo R$ 300,00
Orientador Educacional 40h 2 R$ 5.325,38 Auxilio Alimenta¢ao RS 300,00
Psicologo Educacional 40h 2 RS$ 4.337,68 Auxilio Alimentagdo RS 300,00
Psicopedagogo(a) 40h 2 R$ 4.337,68 Auxilio Alimentagao R$ 300,00
Assistente Social 30h 1 RS 4.337,68 Auxilio Alimenta¢ao RS 300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

Cargo CH Vagas Salario Base Outros Vencimentos
Técnico em Agrimensura/Topografo 40h 1 R$ 3.707,73 Auxilio Alimentagao R$ 300,00
Engenheiro Civil 40h 1 R$ 4.337,68 Auxilio Alimentagao RS 300,00

8 - DAS ANALISES DOS CURRICULOS

8.1 — A Analise Curricular serd realizada no periodo de 08 a 12 de junho de 2026, sob responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios estabelecidos neste Edital n® 003/2026 — SEMED/SEMPLAN.

8.2 — A analise terd por objetivo avaliar a formagdo académica, os cursos complementares, os titulos apresentados e a experiéncia profissional dos
candidatos, mediante analise do Curriculo Vitae e do Relatdrio de Experiéncia Profissional, observando-se a compatibilidade com o cargo pretendido
e os critérios de qualificacdo técnica exigidos para cada fungao.

8.3 — Para os cargos de nivel superior vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo, serdo considerados habilitados os profissionais devidamente
formados e capacitados conforme a legislagdo educacional vigente, para os cargos de Professor(a) de Letras — Portugués/Inglés — 40h; Supervisor(a)
Escolar — 40h e 20h; Orientador(a) Educacional — 40h; Psicologo(a) Educacional — 40h; Psicopedagogo(a) — 40h; e Assistente Social — 30h.

8.4 — Para os cargos de Técnico em Agrimensura/Topograto — 40h e Engenheiro Civil — 40h, vinculados a Secretaria Municipal de Planejamento,
sera exigida formagao compativel com a area de atuacgdo, observando-se os requisitos de habilitagdo profissional previstos na legislagdo especifica e
o registro no respectivo conselho profissional competente.

8.5 — A avaliacdo curricular observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo considerada
exclusivamente a documentagéo apresentada no ato da inscrigéo.

8.6 — Nao serdo considerados documentos ilegiveis, incompletos, rasurados ou apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.

8.7 — A pontuacgio referente a formacao académica, cursos complementares, experiéncia profissional, participagdo na Prova Nacional Docente (PND)
e demais critérios de avaliagdo observara os parametros e pontuagdes estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA I - PROFESSOR(A) DE LETRAS — PORTUGUES/INGLES

Documentos Pontos Maximo de Documentos a Apresentar
Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Superior completo para o cargo pleiteado. 50 1
Certificado de conclusdo ou declaragdo de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,| 20 1

emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC e compativel com a area de atuagio.

Certificado ou declaragdo de participagdo em cursos na area de atuagdo, com carga horaria minima de 40|18 9

(quarenta) horas, sendo atribuidos 2 (dois) pontos por curso, limitado ao maximo de 09 (nove) certificados.

Participagdo na Prova Nacional Docente (PND), conforme Decreto Federal n® 12.358/2025 e Decreto Municipal|2 1
n° 1.939/2025, comprovada mediante documento oficial emitido pelo 6rgdo competente, observando-se a escala
de desempenho do INEP, sendo atribuida a pontuagdo de 0,5 (zero virgula cinco) ponto para desempenho
“Abaixo do Basico”, 1,0 (um) ponto para desempenho “Basico” e 2,0 (dois) pontos para desempenho|

“Adequado”. A participagdo na PND possuira carater exclusivamente classificatorio, ndo eliminatorio.

Relatorio de Experiéncia Profissional na area pleiteada. Atengdo ao Anexo IV quanto aos critérios e estrutura do|1 a 10 1
relatorio.
TOTAL 100 PONTOS

TABELA II - SUPERVISOR(A) ESCOLAR, ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL, PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL, PSICOPEDAGOGO(A) E ASSISTENTE SOCIAL

Documentos Pontos Maximo de Documentos a Apresentar
Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Superior completo para o cargo pleiteado. 60 1
Certificado de conclusdo ou declaragdo de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,[20 1

emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC e compativel com a area de atuagdo.

Certificado ou declaragdo de participagdo em cursos na area de atuagdo, com carga horaria minima de 40{10 5

(quarenta) horas, sendo atribuidos 2 (dois) pontos por curso, limitado ao maximo de 05 (cinco) certificados.

Relatério de Experiéncia Profissional na area pleiteada. Atengdo ao Anexo IV quanto aos critérios e estrutura do|1 a 10 1
relatorio.
TOTAL 100 PONTOS

TABELA III - TECNICO EM AGRIMENSURA/TOPOGRAFO

Documentos Pontos Maximo de Documentos a Apresentar

Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo do Ensino médio técnico ou superior e Registro profissional| 70 1

ativo, no respectivo Conselho Federal dos Técnicos ou CREA.

Certificado de conclusdo ou declaragdo que concluiu a Especializagdo Lato Sensu, minimo de 360 horas em|10 4

Instituigdo reconhecida pelo MEC e na area de atuagéo. 2,5 (pontos) por cada documento apresentado.

Certificado ou declaragdo de participagdo em cursos na area de atuagdo, com carga horaria minima de 40 horas, (10 5

sendo atribuidos 2 (dois) pontos por curso, limitado a0 méaximo de 05 (cinco) certificados.

Experiéncia profissional até 10 pontos, sendo 1 ponto para cada ano comprovado tempo de servigo na area def1a 10 10 anos

atuagdo de servigos de agrimensura e/ou topografia.



TOTAL 100 PONTOS

TABELA IV — ENGENHEIRO CIVIL

Documentos Pontos Maiximo de Documentos a Apresentar

Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo de graduagdo em Engenharia Civil reconhecida pelo MEC ¢|70 1

Registro Profissional do respectivo conselho (CREA)

Certificado de conclusdo ou declaragdo de especializagio lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,| 10 2
compativel com a area de Engenharia Civil, sendo atribuidos 5 pontos por especializagdo, permitida a|

apresentagdo de, no maximo, 02 (dois) certificados, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Certificados de cursos de aperfeigoamento, capacitagdo ou qualificagdo na area de engenharia, projetos,|10 5
fiscalizagdo, orgamento, planejamento urbano, obras publicas ou areas correlatas, com carga horaria minima de
60 (sessenta) horas, sendo atribuidos 2 (dois) pontos por certificado, permitida a apresentagéo de, no maximo, 5

(cinco) certificados, totalizando até 10 (dez) pontos.

Experiéncia profissional na area de atuagdo no setor piblico, em servigos de engenharia, comprovada mediante|1 a 10 5 anos
documentagdo oficial, sendo atribuidos 2 (dois) pontos para cada ano completo de exercicio profissional,

permitida a comprovagio de, no maximo, 05 (cinco) anos de experiéncia, totalizando até 10 (dez) pontos.

TOTAL 100 PONTOS

9 - DAS ETAPAS

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a de etapa tGnica de Analise Curricular ¢ Relatorio de Experiéncia Profissional, de carater
classificatério e eliminatoério, para todos os cargos previstos neste Edital n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN.

9.2 — Para o cargo de Professor(a) de Letras — Portugués/Inglés, a participagdo na Prova Nacional Docente (PND), cursos de aperfeigoamento,
especializagdes e demais titulos possuirdo carater exclusivamente classificatorio, ndo constituindo requisito eliminatorio. A auséncia desses titulos
ndo eliminara o candidato, apenas deixara de gerar pontuagdo correspondente.

9.3 — A Analise Curricular sera realizada no periodo de 01 a 05 de junho de 2026, mediante avaliagdo dos curriculos, documentos comprobatorios e
relatorios de experiéncia profissional encaminhados pelos candidatos no ato da inscrigéo, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

9.4 — Para todos os cargos previstos neste Processo Seletivo Simplificado, a Andlise Curricular e o Relatorio de Experiéncia Profissional terdo por
finalidade aferir o perfil profissional e a aptiddo do candidato para o exercicio da fungéo temporaria, observando-se a escolaridade exigida, formagio
académica, cursos de qualificacdo, conhecimentos especificos e experiéncia comprovada na area correspondente.

I— Cargos da Area Docente

Para o cargo de Professor(a) de Letras — Portugués/Inglés, sera considerada a formagdo em licenciatura compativel com a area de atuagio, conforme
a legislagdo educacional vigente, bem como a experiéncia profissional em atividades docentes.

II — Cargos Técnicos e Pedagogicos da SEMED

Para os cargos de Supervisor(a) Escolar, Orientador(a) Educacional, Psicopedagogo(a), Psicologo(a) Educacional e Assistente Social, sera
considerada a formagfo especifica na area de atuagdo, bem como a experiéncia comprovada em atividades relacionadas ao acompanhamento
pedagdgico, orientagdo educacional, apoio psicopedagogico, atendimento psicoldgico e assisténcia social no ambito educacional.

III - Cargo Técnico da SEMPLAN

Para o cargo de Técnico em Agrimensura/Topografo, sera considerada a formagdo técnica especifica na area, bem como a experiéncia profissional
comprovada em atividades relacionadas a topografia, agrimensura, georreferenciamento, levantamentos planialtimétricos e demais atribui¢des
correlatas.

9.5 — Na Anélise Curricular ¢ no Relatério de Experiéncia Profissional serdo avaliados exclusivamente os documentos, titulos, cursos, experiéncias
profissionais e demais requisitos objetivos compativeis com o cargo pretendido, conforme critérios de pontuacao estabelecidos neste edital.

9.6 — O Relatorio de Experiéncia Profissional devera ser elaborado pelo candidato conforme os critérios de avaliagdo e orientagdes estruturais
constantes no ANEXO IV deste Edital n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN, contendo obrigatoriamente:

I — Identificacdo do candidato;

II — Cargo pretendido;

III - Introdugcdo, apresentando breve historico da experiéncia profissional;

IV - Desenvolvimento, descrevendo as atividades exercidas, locais de atuagdo e respectivos periodos;

V — Conclusao, sintetizando os aprendizados, experiéncias adquiridas e resultados da atuacdo profissional.

9.7 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade, falsidade ou ilegalidade nas informagdes curriculares ou nos documentos apresentados, e
constatada culpa ou dolo do candidato, este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas civis, penais e
administrativas cabiveis.

9.8 — Em caso de empate na classificacdo final de quaisquer cargos previstos neste edital, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento, nos termos do art. 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2003, quando aplicavel.

II — Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na fungéo pretendida;

III — Maior titulagdo apresentada, considerando formagdo académica, especializagdes e cursos compativeis com a fungéo;

9.9 — O resultado de cada etapa sera publicado oficialmente no portal eletronico oficial do Municipio, no Didrio Oficial dos Municipios ¢ no mural
da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes, comunicados, convocagdes e
prazos previstos neste Edital n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN.

10 - DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 — A Analise Curricular e o Relatorio de Experiéncia Profissional terdo carater classificatorio e eliminatorio. A pontuagdo maxima possivel sera
de 100 (cem) pontos para cada cargo previsto neste Edital n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que atendidas todas as exigéncias estabelecidas neste edital.

10.2 — O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida ou deixar de cumprir quaisquer das exigéncias previstas neste edital sera
considerado ndo habilitado e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 — A classificacdo dos candidatos serd realizada em ordem decrescente da pontuacdo final obtida, conforme a soma dos pontos atribuidos a
formacdo académica, cursos complementares, participagdo na Prova Nacional Docente (PND), quando aplicavel, e Relatério de Experiéncia
Profissional, observando-se os critérios especificos de avaliagdo previstos neste edital.

10.4 — A pontuacao final sera cumulativa, podendo atingir, no maximo, 100 (cem) pontos.

10.5 — Em caso de empate na pontuagdo final, para quaisquer dos cargos previstos neste edital, serdo observados os critérios de desempate
estabelecidos no item 9.8 deste Edital n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN.



11 - DA CONVOCACAO E DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

11.1 — Encerrada a etapa de andlise e classificagdo, a Comissdo Organizadora publicara edital de convocagdo dos candidatos classificados para
eventual contratagdo, observando-se rigorosamente a ordem de classificago, a necessidade da Administragdo Publica e o interesse publico, por meio
dos canais oficiais de divulga¢do do Municipio, incluindo o portal oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO — Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste, o Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia — AROM — Diario Oficial dos Municipios — AROM
e o mural oficial da Prefeitura Municipal e em jornal de grande circulacdo local/regional.

11.2 — O candidato convocado devera apresentar, dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de convocagdo, toda a documentagdo
complementar exigida para o cargo/fun¢do pleiteado, conforme relagdo constante neste Edital n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN, sob pena de
desclassificagdo automatica e convocagao do proximo candidato classificado.

11.3 — Seréa automaticamente desclassificado o candidato que:

I — Nao comparecer dentro do prazo estabelecido na convocagao;

IT — Nao apresentar a documentacdo exigida;

III — Apresentar documentag@o incompleta, ilegivel ou incompativel com as exigéncias do cargo;

IV — Deixar de comprovar a habilitagdo minima exigida para o exercicio da fungéo;

V — Naio atender as exigéncias legais, administrativas ou funcionais previstas neste edital e na legislagdo aplicavel.

11.4 — A Administragcdo Publica Municipal poderd convocar novos candidatos classificados sempre que ocorrer vacancia, desisténcia, rescisdo
contratual, exoneragdo, afastamento, substituicdo ou surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
11.5 — A convocagdo dos candidatos ndo gera direito adquirido a contratagdo imediata, ficando condicionada a necessidade da Administragao
Publica, a disponibilidade orcamentaria e financeira e ao interesse publico devidamente justificado.

11.6 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes as convocagdes, avisos, resultados, retificagdes e
demais atos oficiais relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo alegag@o de desconhecimento.

12 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1 — Apos a conclusdo da Analise Curricular e do Relatdrio de Experiéncia Profissional, o resultado preliminar sera divulgado no dia 15 de junho
de 2026, por meio do portal oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO — Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste, no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia — AROM — Diério Oficial dos Municipios — AROM, bem como no mural oficial da Prefeitura
Municipal e em jornal de grande circulagéo local/regional.

12.2 — A divulgacdo observard os principios da publicidade, transparéncia e ampla divulgagdo dos atos administrativos, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais, comunicados e prazos subsequentes relacionados ao presente Processo
Seletivo Simplificado n® 003/2026 — SEMED/SEMPLAN.

13 - DOS RECURSOS

13.1 — Sera admitida a interposi¢do de recurso quanto ao resultado preliminar da Analise Curricular e do Relatorio de Experiéncia Profissional, no
prazo das 00h00 as 23h59min do dia 16 de junho de 2026, exclusivamente por meio eletronico, mediante envio ao endereco de e-mail oficial da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (seletivosemednbo@gmail.com), no modelo disponibilizado no ANEXO III deste edital.
13.2 — O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, devidamente identificado com nome completo do
candidato, ntimero do CPF, cargo pretendido e justificativa fundamentada, clara e objetiva.

13.3 — Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem identificacdo do candidato, sem fundamentagdo ou formulados de
maneira genérica e inconsistente.

13.4 — Os recursos interpostos terdo efeito exclusivamente devolutivo, ndo suspendendo o andamento das demais etapas do Processo Seletivo
Simplificado n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN.

13.5 — O resultado da andlise dos recursos serda divulgado nos canais oficiais de publicagdo do Municipio, especialmente no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO — Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste e no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Ronddnia — AROM — Didrio Oficial dos Municipios — AROM e em jornal de grande circulagdo local/regional.

13.6 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por via diversa daquela prevista neste edital, tampouco recursos apresentados coletivamente ou em
nome de terceiros.

13.7 — As decisdes da Comissdao Organizadora acerca dos recursos interpostos serdo soberanas no ambito administrativo, ndo cabendo novo recurso
contra o resultado final da analise recursal.

14 - DA HOMOLOGACAO

14.1 — Apds o encerramento do prazo para interposi¢@o e julgamento dos recursos, o Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN, no dia 18 de junho de 2026, mediante publicag@o no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO — Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondénia — AROM — Didrio Oficial dos Municipios — AROM e no mural oficial da Prefeitura Municipal e em Jornal de grande circulagdo
local/regional.

14.2 — A homologagdo do resultado final implica a conclusio do Processo Seletivo Simplificado, podendo os candidatos classificados serem
convocados durante o prazo de validade deste edital, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a necessidade da Administragdo Publica
e o interesse publico devidamente justificado.

15 - DA CONTRATACAO E LOTACAO

15.1 — Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para contratagdo temporaria dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado n® 003/2026 — SEMED/SEMPLAN, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de
Planejamento, observando-se a disponibilidade de vagas, o interesse ptblico e a ordem de classificacdo.

15.2 — As vagas serdo preenchidas rigorosamente em ordem decrescente de classificagdo, observando-se o cargo/funcido pleiteado e o atendimento as
exigéncias legais e administrativas previstas neste edital.

15.3 — O candidato classificado e convocado devera comparecer para formalizagdo da contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO, dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de convocagao.

15.4 — Os candidatos aprovados que ndo estiverem inicialmente dentro do niimero de vagas previstas poderdo ser convocados posteriormente, em
caso de desisténcia, rescisdo contratual, exoneragdo, afastamento, vacancia ou surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e ao interesse publico.

15.5 — O candidato convocado devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo do edital de convocagao,
para assinatura do contrato temporario junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando os documentos originais e
respectivas copias simples, conforme relacdo abaixo:

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto — RG ou equivalente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;



f) Certificado de Reservista ou comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Duas (02) fotografias 3x4 recentes;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitido por profissional habilitado;

i) Documentos comprobatorios de escolaridade, formagdo técnica, graduacdo, especializacdo ¢ habilitagdo exigidos para o cargo ao qual foi
aprovado;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

k) Declaragdo de Bens e Valores;

1) Comprovante de conta bancaria, preferencialmente vinculada a institui¢do financeira conveniada com o Municipio, se houver;

m) Cartdo ou comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Declaragdo firmada pelo candidato de que néo sofreu penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores no exercicio de fungio publica ou
atividade profissional;

p) Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondonia;

q) Certiddo Negativa de Protestos emitida pelo cartorio competente;

r) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

s) Para os cargos de Técnico em Agrimensura/Topografo e Engenheiro Civil, apresentacdo de registro profissional regular junto ao conselho
competente, quando exigido pela legislagao aplicavel.

15.6 — O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido para assinatura do contrato serd considerado desistente, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e substituido pelo proximo candidato classificado, observada a ordem classificatoria.
15.7 — Os candidatos contratados para os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educa¢do permanecerdo a disposicdo da Secretaria para
posterior defini¢do de lotagdo, conforme a necessidade da rede municipal de ensino, podendo ser designados para quaisquer unidades escolares,
setores pedagdgicos, programas educacionais ou demais locais vinculados 8 SEMED.

15.8 — Os candidatos contratados para os cargos de Técnico em Agrimensura/Topografo e Engenheiro Civil exercerdo suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Planejamento, localizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO.

15.9 — A lotagdo e eventual remanejamento dos profissionais contratados poderdo ocorrer conforme a necessidade do servigo publico, conveniéncia
administrativa e interesse publico devidamente justificado, sem alteragdo da fung@o contratada ou da carga horaria prevista no contrato temporario.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — A homologagdo do resultado final constara da relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo, sendo publicada no
portal oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO (https://www.novabrasilandia.ro.gov/), no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondonia (https://www.diariomunicipal.com.br/), em jornal eletronico de circulag@o local e regional e no mural oficial de publicagdes da
Prefeitura Municipal.

16.2 — A aprovag@o e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN ndo asseguram ao candidato o
direito a contratacdo imediata, constituindo-se mera expectativa de direito, condicionada a existéncia de vaga, necessidade do servico publico,
disponibilidade or¢amentaria e financeira, interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, bem como a observancia da ordem rigorosa de
classificagdo.

16.3 — O prazo de duragdo dos contratos temporarios firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo, conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, na Lei Municipal n° 1625/2021 e
demais legislacdes aplicaveis.

16.4 — Em caso de desisténcia, renuncia, rescisdo contratual, exoneragao, eliminagdo de candidato aprovado ou surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do certame, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato classificado, observando-se rigorosamente a ordem classificatoria e o
interesse publico.

16.5 — A fraude nas informagdes prestadas ou em qualquer documento apresentado implicard o cancelamento imediato da inscrigdo ou contratagao,
sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa do candidato, devendo a Comissdo Organizadora comunicar os fatos aos Orgaos
competentes, nos termos da legislacdo vigente.

16.6 — A constatagdo de irregularidade documental, falsidade ideoldégica, omissdo de informagdo relevante ou qualquer ilegalidade relacionada a
inscri¢do ou participagdo do candidato, verificada a qualquer tempo durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, acarretara sua
eliminagdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16.7 — A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratagdo, ficando esta condicionada a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, dentro do prazo de validade estabelecido neste edital.

16.8 — Os casos omissos, situagdes excepcionais ¢ interpretagdes decorrentes da aplicagdo deste edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo vigente e os principios que regem a Administragao Publica.

16.9 — A Comissdo Organizadora constitui tltima instdncia administrativa para apreciagdo de recursos e deliberagdes relacionadas ao presente
Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisdes no &mbito administrativo, ndo cabendo novos recursos apos manifestagao final.
16.10 — O presente Processo Seletivo Simplificado podera, a qualquer tempo, mesmo apds homologacdo do resultado final, ser suspenso, alterado,
revogado ou anulado, por conveniéncia administrativa, insuficiéncia or¢amentaria, superveniéncia de norma legal, interesse publico devidamente
motivado ou constatagdo de ilegalidade, sem que disso decorra direito adquirido, indenizagdo ou qualquer 6nus & Administragdo Piblica.

16.11 — Durante a vigéncia do contrato temporario, o servidor contratado ficard sujeito a avaliacdo funcional e de desempenho continuo, sob
responsabilidade da chefia imediata e da secretaria vinculada ao cargo exercido.

16.12 — Verificado o descumprimento das obrigagdes contratuais, pratica de conduta incompativel com o servigo publico, insuficiéncia de
desempenho funcional, abandono de fun¢do, falta disciplinar ou qualquer hipotese prevista na legislagdo aplicavel, a Administragdo Publica podera
rescindir o contrato temporario a qualquer tempo, mediante procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.13 — Integram o presente Edital n° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN todos os anexos, formuldrios, cronogramas, tabelas de pontuagao, atos
complementares, retificagdes e futuras publicagdes oficiais relacionadas ao presente Processo Seletivo Simplificado.

16.14 — As futuras convocagdes e contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado observardo as disposigdes previstas no art. 4°, inciso
III, da Lei Municipal n® 1.625/2021, especialmente quanto as limitagdes aplicaveis a recontratagdo de servidores temporarios anteriormente
contratados pelo Municipio, ressalvadas as hipoteses legais de inexisténcia de interessados em novo processo seletivo simplificado ou demais
excegodes previstas em lei.

16.15 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, editais, convocagdes, retificagdes, resultados, recursos e demais
atos relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026 — SEMED/SEMPLAN, por meio do portal oficial da Prefeitura Municipal
de Nova Brasilandia d’Oeste/RO — Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste e do Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia -
AROM - Diario Oficial dos Municipios — AROM e jornal de grande circulagdo local/regional, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.
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ANEXO I

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 — (Cédigo 1/2026) Professor(a) de Letras — Portugués/Inglés — 40h: O profissional devera possuir Licenciatura em Letras com habilitagio
em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. Atuard no Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, ministrando aulas conforme as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, promovendo o desenvolvimento das competéncias relacionadas a leitura,
interpretagiao textual, producio escrita, oralidade, analise linguistica e aprendizagem da lingua inglesa. Sera responsavel pela elaboracéo de
planejamentos, planos de aula, avaliagdes diagnosticas e formativas, projetos pedagogicos e sequéncias didaticas, acompanhando o
desenvolvimento individual e coletivo dos estudantes. Também devera registrar frequéncia, rendimento escolar e relatérios pedagdgicos,
bem como participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e atividades institucionais promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacio. Compete ainda ao profissional desenvolver estratégias pedagégicas inclusivas, estimular o pensamento
critico e a competéncia comunicativa dos estudantes, colaborar com o Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar e executar demais
atividades correlatas a funcao.

2 — (Codigo 2/2026) Supervisor(a) Escolar — 40h: O profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Supervisio Escolar ou area correlata. Atuara no acompanhamento, orientacio, coordenacdo e supervisio das atividades pedagogicas
desenvolvidas nas unidades escolares da rede municipal de ensino. Sera responsavel pelo acompanhamento do planejamento docente,
orientacdo pedagdgica aos professores, anilise de rendimento escolar, monitoramento dos indicadores educacionais e apoio na
implementacio das diretrizes curriculares e educacionais da BNCC e da SEMED. Compete ao Supervisor Escolar promover reunides
pedagégicas, auxiliar na elaboracio e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagégico — PPP, apoiar acdes de formacio continuada,
acompanhar frequéncia e desempenho escolar, elaborar relatorios técnicos e pareceres pedagogicos, bem como contribuir para o
fortalecimento da gestio democratica e da qualidade do ensino. Também executara outras atribuicdes correlatas determinadas pela gestao
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacio.

3 — (Codigo 3/2026) Supervisor(a) Escolar — 20h: O profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia com especializacio em
Supervisio Escolar ou drea correlata. Atuara no acompanhamento, orientacio, coordenacdo e supervisio das atividades pedagodgicas
desenvolvidas nas unidades escolares da rede municipal de ensino. Sera responsavel pelo acompanhamento do planejamento docente,
orientacio pedagdgica aos professores, anilise de rendimento escolar, monitoramento dos indicadores educacionais e apoio na
implementacio das diretrizes curriculares e educacionais da BNCC e da SEMED. Compete ao Supervisor Escolar promover reunides
pedagogicas, auxiliar na elaboracio e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagogico — PPP, apoiar agdes de formacdo continuada,
acompanhar frequéncia e desempenho escolar, elaborar relatorios técnicos e pareceres pedagogicos, bem como contribuir para o
fortalecimento da gestio democratica e da qualidade do ensino. Também executara outras atribuicdes correlatas determinadas pela gestao
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacio.

4 — (Cddigo 4/2026) Orientador(a) Educacional — 40h: O profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia com especializacio em
Orientacdo Educacional ou drea correlata. Atuara no acompanhamento pedagégico, socioemocional e educacional dos estudantes da rede
municipal de ensino. Sera responsavel pela mediacio de conflitos escolares, acompanhamento da frequéncia e permanéncia dos estudantes,
prevencio da evasio escolar, apoio as familias e articulacio entre escola, comunidade e rede de prote¢do social. Também devera desenvolver
acdes voltadas a inclusdo, convivéncia escolar, orientacio estudantil e fortalecimento do ambiente educacional, participando de reunides
pedagogicas, conselhos escolares, planejamentos institucionais e formacdes promovidas pela SEMED. Cabera ainda ao profissional elaborar
relatérios técnicos, pareceres e encaminhamentos relacionados ao acompanhamento educacional dos estudantes, além de executar demais
atividades correlatas a funcio.

5 — (Codigo 5/2026) Psicélogo(a) Educacional — 40h: O profissional devera possuir graduacio em Psicologia e registro regular junto ao
Conselho Regional de Psicologia — CRP. Atuara no atendimento psicolégico educacional, promociio da satide mental e fortalecimento das
relacdes interpessoais no ambiente escolar. Sera responsavel pelo acompanhamento psicossocial dos estudantes, orientaciio as familias, apoio
a equipe pedagogica e desenvolvimento de a¢des preventivas relacionadas a aprendizagem, comportamento, inclusio e convivéncia escolar.
Compete ao profissional realizar escuta qualificada, intervencdes breves, encaminhamentos a rede de prote¢do social e articulagdo com
orgios como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e unidades de satide, quando necessario. Também participara de reuniées pedagdgicas,
formacdes continuadas, projetos institucionais e elaboracdo de relatérios técnicos e pareceres psicolégicos relacionados ao contexto
educacional.

6 — (Codigo 6/2026) Psicopedagogo(a) — 40h: O profissional devera possuir graduacio em Pedagogia ou Psicopedagogia, com especializacio
em Psicopedagogia Institucional ou area correlata. Atuara no acompanhamento das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos
estudantes, promovendo interven¢des pedagogicas, avaliacdes institucionais e apoio técnico a equipe escolar. Serd responsiavel pela
elaboracio de relatorios, pareceres, planos de acompanhamento pedagdgico e estratégias de intervencio, auxiliando professores e gestores
na identifica¢do de dificuldades de aprendizagem, inclusiio escolar e desenvolvimento educacional dos estudantes. Também participara de
reunides pedagogicas, formacdes continuadas e ac¢des institucionais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacio, executando demais
atividades correlatas a funcao.

7 — (Cédigo 7/2026) Assistente Social — 30h: O profissional devera possuir graduagio em Servico Social e registro regular junto ao Conselho
Regional de Servico Social — CRESS. Atuard no acompanhamento social dos estudantes e familias em situacdo de vulnerabilidade,
promovendo acdes voltadas a garantia do acesso, permanéncia e inclusdo escolar. Sera responsavel pela realizacio de atendimentos sociais,
visitas domiciliares, elaboraciio de relatérios sociais, encaminhamentos a rede socioassistencial e articulagio com érgaos de protecio e
garantia de direitos. Também desenvolvera acdes preventivas relacionadas a evasio escolar, vulnerabilidade social, violéncia, negligéncia e
demais situacdes que interfiram no processo educacional dos estudantes. Participara das acdes institucionais da SEMED, reunides
intersetoriais, planejamentos pedagogicos e atividades relacionadas ao fortalecimento das politicas puiblicas educacionais e sociais.

8 — (Codigo 8/2026) Técnico em Agrimensura/Topografo — 40h: O profissional devera possuir formacio técnica em Agrimensura, Topografia
ou area correlata, reconhecida pelo 6rgao competente, bem como registro profissional regular, quando exigido pela legislacdo vigente.
Atuara junto a Secretaria Municipal de Planejamento, desempenhando atividades relacionadas a levantamentos topograficos,
planialtimétricos, georreferenciamento, medi¢oes, demarcacdes, elaboracio de croquis, mapas, plantas e memoriais descritivos. Sera



responsavel pela operacido de equipamentos topograficos e geodésicos, coleta de dados de campo, interpretacio de projetos, apoio técnico em
obras publicas, regularizacio fundidria, planejamento urbano e controle territorial do Municipio. Também dever4 auxiliar na elaboragio de
relatorios técnicos, laudos, documentos cartograficos e demais atividades relacionadas as demandas técnicas da Secretaria Municipal de
Planejamento. Compete ainda ao profissional zelar pelos equipamentos utilizados, cumprir normas técnicas e de seguranca, manter sigilo
das informacées técnicas e executar demais atividades correlatas a func¢ao.

9 — (Codigo 9/2026) Engenheiro Civil — 40h: O profissional devera possuir graduacio em Engenharia Civil, reconhecida pelo MEC, bem
como registro regular junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA. Atuara junto a Secretaria Municipal de
Planejamento no desenvolvimento, elaboracio, fiscalizacio, acompanhamento e execuciio de projetos, obras e servicos de engenharia civil de
interesse da Administracio Publica Municipal. Sera responsavel pela elaboracio de projetos arquitetonicos, estruturais, hidrossanitarios,
orcamentos, memoriais descritivos, cronogramas fisicos-financeiros, medi¢ées, laudos, pareceres e relatérios técnicos. Também atuara na
fiscalizacio e acompanhamento de obras publicas, analise técnica de projetos, vistorias, avaliacées, levantamentos técnicos, emissio de ARTs
quando necessario e apoio técnico as demandas de infraestrutura urbana e rural do Municipio. Compete ainda ao profissional acompanhar
contratos e convénios relacionados a engenharia, observar normas técnicas, ambientais e de seguranca, zelar pelo cumprimento da
legislacio vigente e executar demais atividades correlatas a funcio.
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ANEXO II CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

ETAPA DATAS
Publicagdo do Edital 29/05/2026
Periodo de inscrigdo para todos os candidatos 01 a 05/06/2026
Anélise dos Curriculos 08 a 12/06/2026
Publicagao do resultado preliminar 15/06/2026
Recebimento de Recursos 16/06/2026
Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final 18/06/2026
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado — EDITAL/003/2026
Prefeitura de Nova Brasilandia D’Oeste — RO
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED)
I1-IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:
CPF:
Cargo/Fungdo pretendida:
E-mail de contato:
Telefone:

II - ASSUNTO DO RECURSO
() Resultado da Analise Curricular
() Outro:
IIT - MOTIVO DO RECURSO

(Informe de forma clara qual item do Edital, resultado ou avaliagdo vocé considera incorreto ou descumprido.)

IV — JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA
(Explique de forma objetiva o motivo pelo qual entende que houve erro ou irregularidade, apresentando fundamentos e se possivel, anexando
comprovagdes.)

V — SOLICITACAO

(Indique o que vocé solicita a8 Comissdo, com base na justificativa apresentada.)

VI- DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que tenho ciéncia de que recursos intempestivos, sem
fundamentag@o ou fora do padrio estabelecido no Edital serdo indeferidos de plano, conforme as regras do Processo Seletivo Simplificado n*
001/2026

Local e data: Nova Brasilandia D’Oeste— RO,/ /2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
(Cargos da Area Educacional e Técnico-Pedagogica da SEMED)
EDITAL N° 003/2026 — SEMED/SEMPLAN

O Relatorio de Experiéncia Profissional devera ser elaborado pelo candidato de forma clara, objetiva e compativel com o cargo pleiteado,
observando obrigatoriamente os critérios de pontuacdo estabelecidos neste anexo.

O relatorio devera conter, no maximo, 03 (trés) paginas, digitadas em fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, contendo
obrigatoriamente:

e I[dentificagdo do candidato;
e Cargo pretendido;

e Introducao;

® Desenvolvimento;

e Conclusdo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO RELATORIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critério Avaliativo Descrigiao Pontuacio

Identificagdo e Organizagdo do Relatorio Apresentagdo adequada da estrutura do relatorio, contendo identificagdo, organizagdo|Até 1,0 ponto

textual, clareza e coeréncia.

Introdugdo Apresentagio objetiva da trajetoria profissional e contextualizagao da experiéncia na|Até 1,0 ponto

area pretendida.

Descrigao das Atividades Desenvolvidas Relato claro, detalhado e compativel das atividades exercidas relacionadas ao cargo|Até 3,0 pontos

pretendido.

Compatibilidade da Experiéncia com o Cargo Pleiteado Demonstragdo de experiéncia compativel com as atribui¢des da fungdo pretendida.  |Até 2,0 pontos

Conhecimentos Técnicos e Pedagdgicos Demonstrados Demonstragdo de dominio técnico, pedagogico, metodologico ou funcional|Até 1,5 ponto

relacionado a area de atuagéo.

Resultados e Contribuigdes Profissionais Demonstragdo de resultados obtidos, participagdo em projetos, agdes institucionais|Até 1,0 ponto

ou contribui¢des relevantes na area profissional.

Clareza, Coesdo e Linguagem Formal Uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, clareza textual e objetividade. ~ [Até 0,5 ponto

TOTAL Até 10 PONTOS
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