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Processo Seletivo 02/2026
Edital Normativo

27 de maio de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIROPOLIS/SP, por
determinagdo do Senhor Prefeito Municipal e em
consondncia com a Legisla¢Go Federal, Estadual e Municipal,
torna publico o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO
N2 002/2026 de PROVAS e PROVAS E TITULOS, para
contratagdo tempordria de pessoal

A Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis - SP faz saber que realizara, por meio da empresa
Grupo Talent, inscrita no CNPJ sob o n° 49.967.686/0001-83, e-mail
talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, o Processo Seletivo destina-se exclusivamente ao
preenchimento de fungdes temporarias, ndo se aplicando ao provimento de cargos efetivos
para os cargos descrito na Tabela | (cargos, vagas e especificagdes correlatas) do Capitulo
“1. Do Processo Seletivo”.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagbes, e do ato de homologacao do
resultado, dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Junqueirépolis-SP e no site da empresa Talent observarao,
rigorosamente, o disposto no artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 649/2015 e na
Lei Ordinaria Municipal n°2262/2005, conferindo maior seguranga juridica ao certame

Este Processo Seletivo reger-se-a de acordo com a Lei Complementar 1290 de 24 de margo
de 2026, Lei Complementar 1269 de 26 de janeiro de 2026, Lei Complementar 649 de 16
de dezembro de 2015, Lei Complementar 511 de 20 de fevereiro de 2013, Lei n° 2573, de
24 de novembro de 2009, Lei 2068 de 24 de agosto de 2001, Decreto 6369 de 26 de
novembro de 2019, Lei Complementar 1264 de 16 de janeiro de 2026, Lei Complementar
n° 1191 de 27 de janeiro de 2025.

O Processo Seletivo sera executado pela empresa Grupo Talent, sob a superviséo e
acompanhamento da Comissao Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo., designada
pela Prefeitura Municipal de Junqueirépolis-SP, como responsavel final pela legalidade e
validade de todas as etapas do certame.

Qualquer cidadao podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagdo no
endereco eletrdnico hitps://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo préprio do
sistema enviar as razdes recursais.

Duvidas relacionadas ao Processo Seletivo podem ser encaminhadas através do e-mail
talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta
feira, das 09h as 18h.

1. DO PROCESSO SELETIVO

TABELA | - CARGO, VAGA E ESPECIFICACOES CORRELATAS
1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias, os
cargos, a carga horaria, o vencimento, a escolaridade e a vagas, sao os estabelecidos na
Tabela |, especificada abaixo.
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1.2.  As atribui¢gdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario

oficial de Brasilia/DF.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo sera de até um ano, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal.

VAGA

SALARIO

(09.13{¢7.Y

HORARIA

REQUISITO

PROVA

MOTORISTA CR R$ 2.739,95 | 44h semanais | Ensino Fundamental | Obijetiva
completo + Carteira | + Pratica
de Habilitagao “D” ou
“g”

NEUROPSICOPEDAGOGO | CR |R$ 27,40 a|Faixa 6: 15h | Diploma registrado | Objetiva
hora aula semanais de Conclusdo de + Titulos
Faixa 7 30h C.urso. Superior de
semanais Licenciatura .plena
em Pedagogia ou
Faixa 8: 40h | Normal Superior e
semanais pos-graduagdo em
Neuropsicopedagogi
a, com duragao
minima de 360
(trezentos e
sessenta) horas e ter
no minimo 03 (trés)
anos de experiéncia
técnico-pedagogica
ou docente.
PROFESSOR DA CR |R$ 27,40 a|Faixa 6: 15h | Diploma registrado | Objetiva
EDUCAGAO BASICA I hora aula semanais R$ | de conclusdo de + Titulos
— PROFESSOR DE 27,40 curso  superior de
INGLES Faixa 7: 30h | licenciatura  plena
semanais com hablllta’gao
especifica em area
Faixa 8: 40h | propria ou formagéo
semanais em area
correspondente e
complementacgao
nos termos da
legislagcao vigente.
PROFESSOR DA CR |R$ 27,40 a|Faixa 6: 15h | Diploma registrado | Objetiva
EDUCAGAO BASICA I hora aula semanais R$ | de conclusdo de + Titulos
— PROFESSOR DE 27,40 curso  superior de

INFORMATICA licenciatura __plerja

com habilitacdo
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Faixa 7: 30h

especifica em area

semanais propria ou formagao
Faixa 8: 40h | ™M area
semanais correspondente~ e
complementacao
nos termos da
legislagéo vigente.
PROFESSOR DA CR |R$ 27,40 a|Faixa 6: 15h | Diploma registrado | Objetiva
EDUCAGCAO BASICA I hora aula semanais R$ | de conclusdo de +
X i 27,40 curso superior de
~ EDUCAGAO FISICA Fai _ licenciatura  plena | Titulos
aixa 7: 30h s
semanais em Educggao Fisica
e registro no
Faixa 8: 40h | respectivo Conselho
semanais de Classe (CREF)
PROFESSOR DE CR |R$ 27,40 a|Faixa 6: 15h | Diploma registrado | Objetiva
EDUCAGCAO BASICA Il - hora aula semanais R$ | de conclusdo de +
27,40 curso superior de
ARTES Faixa 7: 30h | licenciatura  plena Titulos
semanais com hablllta,gao
especifica em area
Faixa 8: 40h | prépria (Artes) ou
semanais formacdo em area
correspondente e
complementagao
nos termos da
legislacao vigente.
ENGENHEIRO CIVIL CR | R$7.422,59 20h Ensino Superiorem | Objetiva
semanais Engenharia Civil e

Registro no CREA.

VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO ENSINO

FUNDAMENTAL

R$ 4,00

VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO ENSINO

SUPERIOR

R$ 9,00

1.5 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua nomeacgao ficara
condicionada ao preenchimento dos requisitos necessarios para o cargo, devendo também:
1.6  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicéo
Federal de 1988, da Lei Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracao);
1.7  Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

-
- ©

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
0 Possuir documentagado comprobatéria, no ato da nomeagéao, dos requisitos exigidos
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e escolaridade, conforme especificado na tabela I, do capitulo 1;

1.11 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em inspecgao realizada por ocasido do exame admissional, observada a
legislacao aplicavel as pessoas com deficiéncia.

1.12 A declaragdo acerca da existéncia ou ndo de acumulagédo de cargos, empregos ou
funcgdes publicas é de inteira responsabilidade do candidato, a ser apresentada no ato da
convocagao para posse.

1.13 O ato de contratacdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal,

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente capitulo;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas
da Administracao Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

1.14 A comprovacgao do preenchimento das condi¢gdes necessarias a contratagdo no cargo
sera feita através da apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios solicitados
pelo setor de recursos humanos da Prefeitura de Junqueirépolis-SP

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagao propria, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo firmada no ato da
inscrigao;

b) O candidato nomeado que, na data da nomeagao, ndo reunir todos os requisitos perdera
o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua posse;

¢) A convocagao sera realizada via publicagdo no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio
Junqueirdpolis - SP e por outros meios que a Prefeitura achar pertinente, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura de Junqueirépolis-SP, no prazo estabelecido. Os
candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir:

c.1) Comprovagao da idade minima de 18 anos;

c.2) Comprovagao das exigéncias contidas neste Edital, requisito minimo de formacao
profissional;

c.3) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e copia sem autenticagao);

c.4) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e cépia sem
autenticacao);

c.5) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa
(originais e copias sem autenticagao);

c.6) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando
dispensa (original e copia sem autenticagao);

c.7) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), bem como
averbacao de divoércio para os separados;

c.8) Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

c.9) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e cépia sem autenticagdo) de todos os
dependentes legais;

c.10) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

c.11) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

c.12) Carteira de Trabalho;

¢.13) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);
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c.14) Caderneta de vacinagao dos filhos com idade até 5 anos (originais e cdpias sem
autenticacao);

c.15) Declaragao de acumulagao de cargos;

c.16) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da
Administracao.

d) Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

1.15 O candidato que n&o desejar ingressar de imediato no quadro funcional podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
o ultimo colocado na lista de classificagdo do cargo no Processo Seletivo, ou podera
manifestar a decis&o de renunciar a vaga por nao possuir interesse na mesma.

2. DAS INSCRICOES

21 As inscricoes serdao realizadas via Internet, no endere¢o eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 28/05 a 11/06. A inscricao do
candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas
em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento. Para inscrever-se o candidato
devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricao e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar
pagamento da taxa fora do periodo de inscrigdes.

2.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente dentro do
periodo de inscricbes estabelecido neste edital, ndo sendo admitido pagamento efetuado
apods o encerramento desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento
dentro do horario de funcionamento das institui¢gdes financeiras, a fim de evitar eventuais
problemas de compensacado decorrentes dos limites operacionais de cada instituicdo
bancaria. Nao seréo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento. O pagamento
da taxa de inscrigao sera realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou boleto bancario,
disponibilizado no ato da inscri¢do. A confirmagao do pagamento ocorrera automaticamente
apos a efetivacao da transacao pela instituicao financeira.

2.2.3 Transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao.

2.2.4 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e se o nome
nao constar no Edital de Convocagao para a realizagdo da Prova Objetiva devera ser
apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

2.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.5 O Grupo Talent e a Prefeitura de Junqueirépolis-SP nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Sera cancelada a inscri¢cao se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.
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2.7 A pesquisa para acompanhar a situacido da inscricdo podera ser feita no endereco
eletrbnico no site da Talent na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o
encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentagdo dos documentos e das condi¢gdes exigidas para participagdo no
referido Processo Seletivo sera feita por ocasiao da posse, sendo que a ndo apresentacgao
implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, etc.), podera realizar pela internet acessando o endereco eletrénico da Talent na
area do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.10 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera
arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em
favor dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensao do
Processo Seletivo.; exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade, alteragcdo da data da
prova. O pedido de devolugao da taxa de inscricao devera ser realizado por meio de campo
proprio do sistema na area do candidato somente durante o periodo de inscricdo e
devidamente motivado e justificado.

2.12 Nao sera devolvida taxa de inscricao por motivo de inscrigao errada, troca de cargo
e outros motivos que n&o estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficarao isentos do recolhimento da Taxa de Inscrigao:

a) For beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data
da inscricdo no Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) enviar assinado a declaragao de préprio punho que ndo possui condigéo financeira
para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo (podera ser utilizado o modelo anexo),
conforme a Lei Municipal n® 2068 de 24 de agosto de 2001.

c) Doadores de sangue, que comprovarem no minimo uma doacgao no periodo de 6 (seis)
meses a data da inscri¢do, nos termos da Lei Municipal 2573 de 24 de novembro de 2009
(em anexo no nosso site)

3.2. O candidato que preencher a condicédo estabelecida no item 3.1. podera solicitar a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 28 a 30/05 através do “link” proprio da pagina do Processo
Seletivo o0 no endereco eletrdnico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletronico de isencéo; e

c¢) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 3.1, através de link
especifico que estara disponivel no endereco eletronico da Talent, impreterivelmente até
as 23h59 do dia 30/05
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3.2.1. Sera aceito o0 seguinte documento para fins de concessao da Isengao do Pagamento
da Taxa de Inscrigdo: documento comprobatério de inscricdo do CadUnico desde que seja
possivel a validacdo dos dados, declaracido de proprio punho atestando falta de condi¢ao
financeira e comprovante de doagao de sangue.

3.2.2. @) candidato devera acessar no endereco eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.2.3. Caso o pedido de isengao seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento conforme cronograma no enderego eletrbnico da Talent. Os
recursos deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco no site
da Talent.

3.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos
comprobatdérios e/ou a complementacdo de documentos.

3.2.4. A documentagdo comprobatéria entregue pelo candidato sera analisada pela
empresa que decidira sobre a isen¢ao do valor de inscricdo, considerando o estabelecido
neste capitulo.

3.2.5. A declaracgao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdao do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital, tera
indeferido seu pedido de isengao e sua inscricdo nao sera efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitacao indeferida e queira participar do certame devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina da Talent, acessar a area do candidato com
seus dados de login, e proceder com a reimpresséo e pagando a taxa, com valor da taxa
de inscricdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. E necessario atengdo ao
horario bancario.

3.2.9. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa nao tera sua inscricao
efetivada.

3.2.10. Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a solicitacdo de isen¢ao pela internet, dentro do prazo fixado neste
edital;

b) n&o atender ao disposto deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéao declarada
pelo candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas deverao se atentar ao Decreto Federal n°® 3.298/99, e do Decreto Municipal 6369
de 26 de novembro de 2019, para compor a lista de habilitados.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscrigédo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou
nao de condigéo especial, observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/99, e, no periodo das inscri¢cdes, enviar:




() talent
K:J/

COoNCuUrsos

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢gdes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

c) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sido consideradas causas
impeditivas para admissao no servigo publico na Prefeitura de Junqueirépolis-SP.

d) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo para
provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscrigao, tiver se inscrito de forma equivocada,
sem custos adicionais.

e) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia
alegada, no ato da inscrigdo para o Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenga — CID, sendo que os laudos que atestam deficiéncia
irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever em
Processo Seletivo para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

g) Fica assegurado o percentual PcD de 5% das vagas durante toda vigéncia do Processo
Seletivo, inclusive no cadastro de reserva (CR).

h) Nao ocorrendo a aprovacédo de pessoas com deficiéncia em numero suficiente para
ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes seréo preenchidos pelos demais
aprovados.

i) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa
vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

j) Em caso de desisténcia do Processo Seletivo pela pessoa candidata a reserva de vagas
de que trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista,
posteriormente classificada.

k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo das
provas requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de sua
deficiéncia.

I) Na hipétese de constatagdo de documentagao falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao
ao servigo ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal
finalidade.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscrigao, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou
nao de condi¢ao especial, e, no periodo das inscrigdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID;
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b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢gdes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.5. A concessao de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacéao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
meédico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgao no link de inscricao e fazer o upload do laudo médico no link
disponivel na area de acompanhamento, no endereco eletrbnico da empresa Talent até o
término das inscri¢des.

4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

4.9. O candidato que néo fizer as solicitagdes de provas e condi¢cdes especiais na ficha e
durante o periodo de inscricdo, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condicbes
especiais providenciadas.

4.10. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo,
nao tera as condi¢cdes especiais providenciadas.

4.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) devera declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, conforme previsto neste Edital.
Nao sera admitida solicitagcdo de inclusao na condicdo de PCD apds o encerramento do
periodo de inscri¢oes.

4.12.0 atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndao declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas n&o atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame e nao tera prova
especial preparada e/ou a condicao especifica para realizagao da prova atendida.

4.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o
organizador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corregao da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.15. A divulgacao da relagao de solicitagdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco
eletrénico da Talent conforme cronograma.

4.16. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para
realizacédo das provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.
4.17. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao
Geral, tera seu nome constante da Lista Especial.
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5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Processo Seletivo., nos
critérios e condi¢des estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos n° 1° e 2° da Lei n°
10.048/00.

5.2 Acandidata que seja mée lactante devera informar a banca através de campo proprio
no sistema anexando a seguinte documentagdo em PDF: RG, CPF ou CNH da mae
lactante, certidao de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o
periodo de inscrigao.

5.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a méae podera retirar-se
temporariamente, da sala/local em que serao realizadas as provas, para atendimento ao
seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

5.4 Nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae
lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentagéo sera
compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal
inicialmente fixado. Para amamentacédo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagao.

5.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagao do Processo Seletivo.

5.6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e sé podera abrir a
embalagem plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada por uma fiscal
da empresa, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condigdo de PCD ou nao, que necessitar de qualquer
tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscricdo, via upload na
area do candidato na pagina do Processo Seletivo no enderegco eletrdnico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a empresa Talent,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
talentconcursos@gmail.com téao logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdao se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitacao de condi¢ao especial durante o periodo de inscricao
ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme
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o estabelecido no item 6.1, ndo tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

6.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

6.5 As decisdes sobre o requerimento de condi¢cdo especial para prestagéo da(s) prova(s),
serao publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.
6.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Sera assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigao,
exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo
do(a) candidato(a), documento de identidade e 0 nome social que devera ser utilizado para
tratamento.

Atencdo: Nome social é a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n® 8727/16. Para tanto, as consultas
e a divulgacao de resultados serao feitas pelo Nome Social.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO

FUNCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condi¢cdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
artigo n° 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar,
exclusivamente por meio digital, a Talent, os documentos comprobatorios, no ato de sua
inscricdko e durante o periodo de inscricdo, no endereco eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovagao de sua condicéo, em
arquivo PDF no campo unico do sistema.

8.3 Parafins de comprovacéao, serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e
Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 O documento apresentado tera validade para este certame e nao sera devolvido.
8.5 O candidato que nao atender aos dispostos neste Capitulo nao tera sua condicado de
jurado reconhecida como critério de desempate.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia
21/06/2026 das 08h as 11h (horario de Brasilia)
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Cargo Nivel de Escolaridade ‘ Disciplina
Motorista Nivel Fundamental e 10 questdes Lingua Portuguesa;
e 10 questdes de Matematica e
raciocinio logico
e 10 questdes de conhecimentos
gerais
Total: 30 questdes
Todos os cargos do Nivel Superior e 10 questdes de Lingua
nivel superior Portuguesa
(professores, e 10 questdes de Matemética e
neuropsicop.edago_go e raciocinio légico
engenheiro civil) e 10 questdes de conhecimentos
especificos
Total: 30 questdes

9.2 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico Anexo |l deste edital.

9.3 As provas objetivas terdo duracao de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instru¢cdes serédo divulgadas,
conforme o calendario previso neste edital.

9.5. Peso das questoes:

Cargo do ensino fundamental:

o 10 questoes de portugués x 4 pontos por questao = 40 pontos
o 10 questoes de matematica x 4 pontos por questao = 40 pontos
o 10 questoes de conhecimentos gerais x 2 pontos por questao = 20 pontos

Total: 100 pontos

Carqgos do superior e técnico:

10 questoes portugués x 2 pontos por questdao = 20 pontos

10 questoes matematica x 2 pontos por questao = 20 pontos

10 questoes conhecimentos especificos x 6 pontos por questao = 60 pontos
Total: 100 pontos

9.6 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o minimo de 50 pontos
da prova.

9.7 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdo divulgadas
posteriormente.
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10. PROVA DE TiTULOS

10.1 Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) para os
cargos de professores e neuropsicopedagogo, conforme a lista de classificagdo
preliminar da prova objetiva, observados os critérios estabelecidos neste edital.

10.2 A prova de titulos possui carater classificatorio e destina-se a atribuicdo de pontos
adicionais a nota obtida na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela
abaixo:

PROFESSORES

Titulos (concluidos) Descricao Pontuagao por Titulo | Pontuagao
Descricao Pontuacao Maxima

Certificado de Pés-

= . Doutorado 3,00 3,00
graduagao na area de
educagio Mestrado 2,00 2,00
Especializagdo (minimo 1,00 1,00
360h/a)
Tempo de Servigo Sera considerado o 1 (um) ponto por ano 4,00

tempo de servico completo de servigo (OBS:
prestado nas esferas Nao sera atribuida

federal, estadual, pontuacao para periodos
municipal e na iniciativa| inferiores a 1 (um) ano

privada. completo)

NEUROPSICOPEDAGOGO

Titulos (concluidos) Descricao Pontuagao por Titulo | Pontuagao
Descricao Pontuacao Maxima
Certificados na area de
~ Doutorado 4,00 4,00
educagao
Mestrado 2,00 2,00
Tempo de Servigo Sera considerado o 1 (um) ponto por ano 4,00
tempo de servico  |completo de servigo (OBS:
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prestado nas esferas Nao sera atribuida
federal, estadual, pontuacao para periodos
municipal e na iniciativa| inferiores a 1 (um) ano

privada. completo)

10.3. Serado avaliados apenas os titulos que tenha ocorrido até o término das inscri¢des,
data que servirda como marco temporal para fins de analise da prova de titulos.

10.4 Para o cargo de neuropsicopedagogo nao serao avaliados titulos de pés
graduacgao pois se trata de requisito obrigatério para o cargo.

10.5 Os titulos deverao ser enviados exclusivamente por meio do sistema eletronico
de inscrigcao, até a data limite das inscrigoes.

10.6 Nao serao aceitos titulos entregues apds o prazo ou por qualquer outro meio que nao
o sistema oficial.

10.7 N&o serao avaliados titulos exigidos como requisito minimo para investidura no cargo.
10.8 Serédo desconsiderados titulos de pds-graduagdo ndo reconhecidos pelos 6rgaos
oficiais competentes, bem como os emitidos por instituicbes em processo de
reconhecimento.

10.9 Os titulos de pds-graduacao lato sensu (especializagao) serdo aceitos somente se
comprovarem carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as
normas do Ministério da Educacdo (MEC), devendo ser acompanhados do respectivo
historico escolar ou outro documento que comprove a carga horaria total do curso.
Paragrafo unico. Titulos que ndo comprovem a carga horaria minima exigida nao serao
avaliados para fins de pontuacao.

10.10 Os(as) candidatos(as) que tenham concluido cursos de mestrado ou doutorado, mas
que ainda nao disponham do diploma expedido, deverao apresentar, para fins de pontuagao
na prova de titulos:

| — Ata ou declaragao oficial de aprovagao da defesa da dissertagao ou tese, emitida pela
instituicdo de ensino;

Il — Cépia do histoérico escolar completo, com data de integralizagéo do curso e aprovagao
em todos os componentes curriculares.

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer um dos documentos mencionados acarretara a
desconsideracao do titulo para fins de pontuacgao.

10.11. Sera atribuido pontuagao ao tempo de servigo prestado na area correlata ao cargo,
nas esferas federal, estadual, municipal ou na iniciativa privada.

10.12 Nao sera atribuida pontuagao para periodos inferiores a 1 (um) ano completo, ainda
que fracionados, descontinuados ou somados entre si.

10.13 Nao sera atribuida pontuagao a periodos fracionados ou resultantes da soma de
vinculos que, isoladamente, ndao completem 1 (um) ano completo de efetivo exercicio.
Nessas hipbteses, sera considerada apenas a quantidade de anos inteiros
comprovadamente cumpridos, desconsiderando-se qualquer fragao de tempo.

10.14 A comprovagao do tempo de servigo devera ser feita mediante copia legivel da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo obrigatoriamente:

e PA&gina com a identificagdo do(a) candidato(a);
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e Paginas com o registro do contrato de trabalho, contendo a data de admisséo e, se
aplicavel, de desligamento;

e Pagina com a identificacdo da empresa (razao social e CNPJ).

10.15 Alternativamente, serao aceitas declaragcdes emitidas por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, em papel timbrado, assinadas por autoridade competente e contendo:

Nome completo do(a) candidato(a);

Cargo/funcao exercida;

Descricado das atividades desenvolvidas;

Periodo do vinculo (com dia, més e ano de inicio e fim);

Carga horaria semanal;

Nome, cargo e assinatura da autoridade responsavel,

e CNPJ da instituicdo empregadora.

10.16 Titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicao

nacional competente, conforme a legislagéo vigente.

10.17. Titulos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados de tradugao

juramentada.

10.18 Serado desconsiderados documentos com rasuras, ilegiveis ou com informacgdes

incompletas.

10.19 A apresentagdo de documentos inveridicos implicara na eliminagdo do(a)

candidato(a), com apuragao de responsabilidade nas esferas civel, administrativa e penal.

10.20 N&o serao aceitos titulos entregues apds o0 prazo ou por qualquer outro meio que nao

o sistema oficial.

10.21 Apds a analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliagéo

de titulos, a decisdo da banca examinadora sera definitiva e irrecorrivel, ndo cabendo novos

pedidos de revisao ou impugnacao.

10.22 N&o serdo aceitos recursos fundamentados em erro técnico do(a) candidato(a), como

problemas no envio dos documentos, perda de prazo, envio de documentagao fora do

periodo estabelecido ou apresentacdo de documentos adicionais apds o encerramento do

prazo de envio.

11.PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

11.1 A prova pratica sera exigida para o cargo de Motorista e somente para os
classificados na prova objetiva e esta previsto para o dia 19/07/2026 em horario e
local a ser divulgado.

11.2 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serao divulgadas

posteriormente

11.3 Para a prestacdo da prova pratica para esses cargos, o candidato devera levar a

CNH fisica ou digital, conforme a categoria exigida, dentro do prazo de validade, fazendo

uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

11.4 A CNH e o documento oficial de identificacdo ndo poderao estar plastificados ou

dilacerados.

11.5 As provas praticas serao realizadas tendo em vista as atribuicées do cargo e avaliara

o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades

pertinentes a cada cargo, adequacédo de atitudes, postura e habilidades do candidato,

conforme o que lhe for solicitado.

11.6 O candidato que nao apresentar um dos documentos conforme o item 12 deste

Capitulo nao realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste
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Processo Seletivo.

11.7 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao
expressa do responsavel pela aplicacao.

11.8 A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.9 Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.10 O candidato nao habilitado na prova pratica sera eliminado deste Processo Seletivo.
11.11 O aplicador responsavel pela conducdo da prova pratica e pela atribuicdo de
avaliagao individual a cada candidato, sera designado pela empresa aplicadora do
Processo Seletivo, sendo que sera lavrado relatorio circunstanciado de pontuacao a cada
candidato.

11.12 As provas praticas para esses cargos deverdo ser realizadas para todos os
candidatos classificados neste processo seletivo nas respectivas vagas, a qual
correspondera a 50% (cinquenta por cento) da nota

CRITERIOS DA PROVA PRATICA
MOTORISTA

| — Das disposi¢des gerais

1. A Avaliagdo Pratica seguira de acordo com os termos especificados no Edital
001/202 do Processo Seletivo.

2. A Comissao Avaliadora presidida por um Coordenador de Avaliagdes, com experiéncia
comprovada na area para julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliagao Pratica.

3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a Comissao Avaliadora julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
candidato tenham prejudicado seu desempenho.

4. Apdés entrada no patio de realizagcdo da Avaliagdo Pratica, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientagdo da Comissao Avaliadora, ndo podendo sair
sob pena de ELIMINAGAO.

5. Nao seréo realizadas demonstragdes dos testes de Avaliagao Pratica.

6. Sera eliminado da avaliagao pratica o candidato que:

» deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

* ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(si)
designado(s) no edital convocatdrio desta fase;

» for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

* perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7. Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pela Comissao Avaliadora.

Il — Dos Critérios da Avaliacao

8. Para a realizagcdo da Avaliagdo Pratica o Candidato devera comparecer ao Local,
determinado munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida conforme categoria
exigida pelo cargo, dentro do prazo de validade com fotografia.

9. O Exame de Direcado Veicular devera ser realizado com veiculo da categoria com
transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da
Administragdo Publica Municipal

10. O veiculo devera ser o mesmo para todos os candidatos, exceto em caso de
incapacidade operacional subita, devendo ser substituido por outro com as mesmas
caracteristicas técnicas.
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11. A Avaliacdo Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
* Identificagdo geral dos componentes do veiculo;
» Funcionamento, condugéo e segurancga.

PONTUACAO ATRIBUIDA
1. Nivel de Fluidos: 10 pontos
2. Cuidados operacionais: 40 pontos
3. Distanciamento de segurancga: 10 pontos
4. Habilidade por equipamentos: 20 pontos
5. Nivel técnico por aluno ou candidato: 20 pontos
Total: 100 pontos
O Candidato tera no maximo 20 (vinte) minutos para executar as etapas da Avaliagao
Pratica.

e Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificagoes:

e Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

e Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

e Sera considerado INAPTO na Avaliagao Pratica de direcéo veicular o Candidato que
cometer falta eliminatéria conforme e apurada por comissdo destinada para esta
Avaliagao Pratica.

e Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, o
mesmo estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

e Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com
risco de danificar os equipamentos, o avaliador podera determinar imediata exclusao
da Avaliacao

e As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

Faltas Eliminatdrias:

» Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

* Nao obedecer as regras de ultrapassagem e mudancga de diregao

* Avancar sobre o meio fio;

* Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

» Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
* Transitar em contraméao de direcao;

* Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

» Avancar a via preferencial;

* Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

* Exceder a velocidade regulamentada para a via;

» Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

12. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO

121 Os portdes de acesso para a realizagao das provas serao abertos as 07h30 e
fechados, impreterivelmente, as 08h00 do 21/06/2026 — domingo (horario de Brasilia)
12.2 A prova tera duragao de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da sala
apos as orientacdes aos candidatos.

12.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
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constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha
(lapis e borracha sem rotulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

12.4 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

12.5 O candidato que nao apresentar o documento, conforme este Capitulo, n&o fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

12.6 Na&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que
autenticada, exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos,
ainda quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

12.7 A confirmagao da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizacado das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacéao a ser publicado no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio Junqueirépolis - SP
no endereco eletrdnico https://talentconcursos.selecao.net.br/

128 Em <caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para
talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

12.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o
ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecera
meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de
qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou
material de comunicagao, que deverdo permanecer desligados.

12.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes
do inicio das provas:

a) Desliga-lo;

b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizagao das provas.

12.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

12.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e
saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

12.13 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como os
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;
caso o aparelho celular ou dispositivo eletrbnico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

1214 A Talent ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato nao leve nenhum desses objetos
no dia da realizacdo da Prova.
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12.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo.:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas para realizacdo do Processo Seletivo ou com os outros
candidatos;

b) Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou comunicagao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e pontos eletrénicos.

1216 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital
de Convocacao.

12.17 N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portoes.

12.18 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao da(s) prova(s) fora do local, sala/turma,
data e horario preestabelecidos.

12.19 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagao, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao

12.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

12.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

12.21.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s),
exceto nos casos previstos neste edital.

12.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagao
da(s) prova(s).

12.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagao especial
(coleta de impresséo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo preé-
determinado.

12.24 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a
sala de coordenacao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

12.25 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Junqueirdpolis SP e no endereco
eletrdnico htips://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, seja qual
for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacéo;

c) Nao apresentar o documento de identificagao conforme previsto neste Edital,

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de

qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da(s)
prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao da(s) prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
n) Fizer anotagao relativo as suas respostas em qualquer material que n&o fornecido

pela Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira,
rascunho ou qualquer outro papel,

o) N&o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

12.26 Motivara a eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato constantes na
prova/avaliagao.

13.DA CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 21/06/2026 (domingo), das 08h00 as
11h00 (horario oficial de Brasilia-DF)

13.2 Para a realizagéo da prova, o candidato devera observar, atentamente, o edital e
todos os seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.3 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

13.4 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

13.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13.6 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala.

13.7 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando
caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo
apropriado.

13.8 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
13.9 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.10 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
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questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

13.11 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.12 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

13.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duragdo da prova, levando consigo o caderno de
provas.

13.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua
prova, e somente podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.
13.15 Osresponsaveis pela aplicagdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito
das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma
de respondé-las.

13.16 Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco eletrbnico da Talent -
https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Processo Seletivo, a partir do 3° dia
util subsequente ao da aplicacéao.

13.17 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletronico da Talent
https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, no préximo dia util
da aplicagdo, bem como veiculado no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de
Junqueirépolis - SP, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo de
50 pontos do total de pontos da prova obijetiva.

14.D0O JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

14.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

14.2 Na avaliagéo e corre¢ao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

14.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova.
Cargo do ensino fundamental:

o 10 questoes de portugués x 4 pontos por questao = 40 pontos
o 10 questoes de matematica x 4 pontos por questao = 40 pontos
o 10 questoes de conhecimentos gerais x 2 pontos por questao = 20 pontos

Total: 100 pontos

Carqgos do superior e técnico:

10 questoes portugués x 2 pontos por questao = 20 pontos
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10 questoes matematica x 2 pontos por questao = 20 pontos
10 questoes conhecimentos especificos x 6 pontos por questao = 60 pontos
Total: 100 pontos

14.4 Para ser aprovado é necessario acertos minimos de 50 pontos

14.5 DA PONTUAGAO FINAL

14.6 A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova
objetiva somadas a prova de titulos e prova pratica, quando houver.

15.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
15.1 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem decrescente da
pontuagao final.

15.2 Na hipétese de igualdade na pontuagédo, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada; que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos
Especificos; que obtiver maior pontuagdo nas questées de Lingua Portuguesa; que obtiver
maior pontuagdo nas questbes de Matematica/ Raciocinio Légico; que obtiver maior
pontuagédo nas questées de Conhecimentos Gerais; que tiver exercido a fungéo de jurado
nos termos da Lei Federal n° 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos; sorteio publico.

16.DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados seréo
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17.D0S RECURSOS

17.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 03 (trés) dias, conforme cronograma
anexo no site.

17.2 Em caso de interposigao de recurso contra o resultado da condi¢gao de pessoa com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera
utilizar o link especifico do Processo Seletivo, no endereco eletrénico da Talent e seguir as
instrucdes ali contidas.

17.3  Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

17.4  Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisédo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

17.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

17.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitagcdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer
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a habilitacdo ou a desclassificagado de candidatos.

17.7 A pontuagao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra os pedidos de inscricdo na condi¢ao de candidato com deficiéncia, contra o gabarito
e o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo, sera publicada, oficialmente, e
divulgada no endereco eletrénico da Talent e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Junqueiropolis - SP. A Banca Examinadora constitui ultima instédncia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

17.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes.

17.9 N&o serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

17.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

17.11 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

17.12 A interposicéo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

17.13 Quando da publicacao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos
das folhas definitivas de respostas.

18.DA NOMEAGCAO

18.1 A nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas sera
obrigatéria, respeitada a ordem de classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo.
A convocacgao observara cronograma estabelecido conforme disponibilidade orgamentaria
e financeira, vedada a discricionariedade que importe em esvaziamento do certame

18.2 A aprovagao dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse,
enquanto a classificagao final fora do numero de vagas gera ao candidato mera expectativa
de direito ressalvado hipoteses de pretericdo arbitraria ou de surgimento de novas vagas
no prazo de validade e auséncia de justificativa plausivel da Administracao.

18.3 A Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis - SP procedera as nomeacgdes conforme
a necessidade do servigo, respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previstas neste edital.

|. Nomeacgdes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente criados;
Il. Previsado de controle administrativo ou judicial, limitado a situa¢des excepcionalissimas.
18.4 A posse sera realizada através de convocacado da Prefeitura Municipal de
Junqueirdpolis - SP para tomar a ciéncia da contratacao.

18.5 Os documentos exigidos na posse encontra-se relacionados no item 1.14 do presente
Edital.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os editais, convocacgdes, avisos, resultados e demais informacgdes referentes
as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicadas no endereco eletronico da
Talent (https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Junqueirépolis — SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
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acompanhamento dessas publicagdes, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

19.2 A divulgacédo dos resultados dos candidatos n&o classificados, sera realizada
contendo apenas o numero de inscrigao e total de pontos. Além das publicagdes no site da
Talent, todas as comunicagbes oficiais referentes ao certame (editais, convocagoes,
resultados e homologagdes) serdao igualmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Junqueirdpolis - SP para efeitos de validade e transparéncia

19.3 A Prefeitura Municipal de Junqueirépolis - SP a Talent se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos do Processo Seletivo.

19.4 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagao, acarretarao a nulidade da inscri¢ao e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
19.5 Cabera a Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis - SP a homologacéao dos resultados
finais do Processo Seletivo.

19.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no endereco eletronico da Talent bem como divulgado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Junqueirdpolis - SP.

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no enderego
eletrénico da Talent até a publicagdo da homologacao do resultado. Apds a homologacao,
qualquer alteracédo devera ser comunicada ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Junqueirépolis - SP, mediante protocolo, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

19.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contratagdo e exercicio do cargo correrdo as expensas do préprio
candidato.

19.9 Eventuais anulag¢des apenas ocorrerao por ilegalidade comprovada, com motivagao
e respeito ao devido processo legal.

19.10 A Prefeitura Municipal de Junqueirépolis - SP ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

19.11 Nao serdao admitidas inscricbes de candidatos que possuam vinculo de parentesco
com qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicagao e
corregéo do presente certame, conforme relagdo de parentesco prevista nos artigos 1.591
a 1.595 do Caodigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade
inscrigao sera indeferida pela comisséo organizadora. Caso a irregularidade seja verificada
apo6s a homologacao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das
responsabilidades civil, penal e administrativa.

19.12 A execucado do Processo Seletivo., compreendendo as atividades de inscricao,
elaboragado, aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, sera
realizada pela empresa Talent, sob supervisdo da Prefeitura Municipal de Junqueirépolis -
SP

19.13 A Prefeitura Municipal de Junqueirépolis - SP e a Talent ndo emitira declaracao de
aprovacdo no Processo Seletivo., servindo a propria publicagdo no site da banca
organizadora e do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Junqueirépolis - SP, como
documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.

19.14 Toda mencé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
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referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

19.15 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagado do Processo Seletivo.

19.16 Durante a realizagao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Processo Seletivo.

19.17 N&o sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao
de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Processo Seletivo.. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma
ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgédo do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a
Talent e, somente a ela, a realizag&o, o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital de

Abertura de Inscrigdes. v v
ABRAAO MESSIAS Assinado de forma digital por

ABRAAO MESSIAS

GOMES:41130069 GOMES:41130069893
Dados: 2026.05.27 16:12:01

893 0300'
ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Processo Seletivo
Grupo Talent

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves
diversos, veiculos de grande porte e utilitarios de passageiros (6nibus ou vans) em viagens
dentro ou fora do municipio ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais
pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios.

Descricao Detalhada: Verificar diariamente as condi¢cdes dos veiculos, combustivel, 6leo
de freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressao do
Oleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, extintores, etc, Verificar se a documentacao do
veiculo esta correta; Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento
do veiculo, para serem providenciados os reparos; Zelar pela limpeza e conservagado do
veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos; Recolher e
transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos; Transportar refeicbes prontas, cereais,
géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, Centro Educacional Infantil
(CEIl) e postos de distribuicao; Atender as solicitacbes dos setores competentes nas
aquisicdes e distribuicdes de mercadorias em geral; Dirigir veiculos para divulgacédo de
campanhas, eventos esportivos, solenidades etc, Aplicar produtos para higienizagcéo e
assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Ficar
a disposicao da administragdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte
de pessoas, documentos ou materiais leves; Transportar alunos dos CEls ou escolas para
0s servicos especializados de saude ou a passeios, excursdes, eventos culturais,
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exposicoes, desfiles, feiras, festividades etc, Transportar alunos do municipio até suas
respectivas escolas; Transportar alunos deficientes do municipio até a APAE de Dracena;
Orientar os alunos quanto as normas de seguranga e utilizagao do transporte escolar; Atuar
com ética e respeito aos alunos; Transportar e atender os alunos deficientes de acordo com
suas especificidades; Transportar material de constru¢cdo em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento; Abastecer e dirigir veiculos de irrigagao operando
seus dispositivos e alavancas para dar vaz&o a agua nos locais pré-determinados; Proceder
a irrigagao de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos; Abastecer e
dirigir veiculos de aplicagdo de emulsdo asfaltica carregando equipamentos e outros
materiais necessarios a execugao dos servigos; Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar
ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos regulares, conduzindo-o até o
aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo; Transportar em 6nibus,
turmas de servidores para os locais de servigco; Transportar o trator esteira para execugao
de servigos; Transportar em 6nibus ou vans, pessoas, equipes esportivas, estudantes,
atletas, etc, Efetuar transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcado de
aterros e outras obras, compactacao de estradas rurais ou quadras para pavimentacgao,
acionando dispositivos para bascular o material; Transportar pedra e areia para
armazenamento do almoxarifado e para obras; Ficar a disposi¢gao, em plantdo continuo,
para dirigir o caminh&o de bombeiro; Recolher os veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NEUROPSICOPEDAGOGO

Descricao Sumaria:

Realizar diagndstico e intervengao neuropsicopedagdgica no ambito da rede publica
municipal de ensino, elaborando pareceres, hipoteses diagnosticas e
encaminhamentos necessarios, em articulagdo com a equipe multidisciplinar e a
familia, respeitando os limites éticos e legais da profisséo.

Atribuicoes:

o Atuar de forma preventiva, diagndstica e interventiva no processo de ensino e
aprendizagem, considerando os aspectos cognitivos, emocionais, comportamentais
e neuroldgicos dos educandos;

o Utilizar métodos técnicos e instrumentos neuropsicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagao e a intervencéao relacionadas com a
aprendizagem;

« ldentificar, avaliar e acompanhar dificuldades e transtornos de aprendizagem que
interfiram no desempenho escolar dos alunos, observadas as competéncias da
area educacional, sem prejuizo do encaminhamento a rede de saude quando
necessario;
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Elaborar, executar e acompanhar planos de interveng¢ao psicopedagogica individual
ou coletiva, em articulagdo com professores, equipe pedagdgica e demais
profissionais da educagao;

Colaborar na construgao e implementacao de estratégias pedagdgicas inclusivas,
visando a garantia do direito a educagéo e a permanéncia do aluno na escola,
especialmente no atendimento a estudantes com necessidades educacionais
especificas;

Prestar assessoria técnico-pedagdgica aos docentes e as equipes gestoras das
unidades escolares, orientando quanto as praticas pedagdgicas adequadas as
diferentes formas de aprendizagem;

Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo de projetos educacionais voltados
a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, prevencao do fracasso escolar e
promocéo do desenvolvimento integral do aluno;

Contribuir para a adaptagao curricular e metodoldgica, quando necessario,
respeitando as diretrizes da educacéo inclusiva e as normas do sistema municipal
de ensino;

Orientar familiares e responsaveis, em conjunto com a equipe escolar, quanto aos
aspectos relacionados ao desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos,
respeitados os limites da atuacao educacional,

Registrar, acompanhar e emitir pareceres técnicos e relatorios pedagogicos
pertinentes a sua area de atuacgéo, observando a legislagao vigente e o sigilo
profissional;

Atuar de forma integrada com outros profissionais da rede municipal, inclusive das
areas de educacgéo, assisténcia social e saude, quando necessario, respeitadas as
atribuicoes legais de cada area,;

Participar de reunides pedagadgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e
demais atividades institucionais promovidas pela Divisdo Municipal de Educacéo;

Zelar pelo cumprimento das normas legais, éticas e administrativas inerentes ao
exercicio do cargo;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata;

Subordinar-se e cumprir todas as determinacgdes da Divisdo Municipal de
Educacéo.
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PROFESSORES

Descricao Sumaria:

Atuar na docéncia, no ambito do ensino fundamental e educacgéo infantil, no respectivo
campo de atuagao. Organizar e promover atividades especificas de forma individual e
coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino.

Atribuigoes:

o Exercer a docéncia nas unidades escolares da rede municipal de ensino, no
respectivo campo de atuagao, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor,
intelectual e emocional, respeitando as fases do desenvolvimento das criangas;

o Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

e Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos
de diversao e, ao mesmo tempo, de desenvolvimento intelectual;

e Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicado e o Plano Municipal de
Educacao;

o Participar da elaboragao da proposta pedagogica da unidade escolar;

o Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino;

o Planejar, coordenar e avaliar o refor¢o escolar do ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

o Participar do Horario de Trabalho Pedagogico na unidade escolar e preparar aulas;

e Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da comunidade e do pais;

« Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu desenvolvimento,
para encaminha-las a orientacao e/ou tratamento adequado quando detectado a
existéncia de problemas;

o Planejar e operacionalizar o processo ensino de acordo com 0s pressupostos
epistemologicos da faixa etaria em que atua;

e Pesquisar e propor praticas de ensino que enrique¢gam a teoria pedagogica;

o Participar das atividades de atualizacao e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacgao;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao;

« Participar com a equipe pedagdgica e demais profissionais, de reunides
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decisdes coletivas;

« Elaborar e aplicar sondagens para acompanhar o desenvolvimento do aluno em
relagao as hipoteses de escrita;
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« Anotar as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos
para manter registros com vistas a solugéo dos problemas e tomada de iniciativas;

o Participar de eventos fora do horario de trabalho, quando convocado;

« Demonstrar atengao, paciéncia, flexibilidade, criatividade, organizagao, afetividade,
autocontrole no dia a dia;

e Trabalhar em equipe;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Colaborar com a limpeza e organizagao do local em que esta trabalhando;
o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sumaria:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de construgao civil,
supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execugao, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigcbes do cargo e da area de
atuacgao.

Descrigao Detalhada:

« Auvaliar as condi¢des requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponiveis para a construgao;

o Calcular o esforgo e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgoes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcéo;

o Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

« Elaborar o projeto da construgéo, preparando projetos e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando calculo aproximado dos custos;

e Preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando projetos, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

« Orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquiteténicos;
o Participar da fiscalizacao das posturas urbanisticas;

e Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;
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Dirigir a execugao de projetos, acompanhando o andamento das operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o0 cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

Elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo as normas,
regulamentos de construgéo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os
trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras
obras de pavimentagdo em geral, drenagem e saneamento;

Elaborar normas e acompanhar licitagdes;

Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargos de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo,
energia elétrica, entre outros;

Aprovar projetos de constru¢do, demoligdo ou desmembramento e
remembramento de areas ou edificagdes particulares;

Fiscalizar a execug¢ao de planos de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de
obras conforme o dispositivo em legislacdo municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Observar normas de seguranca individual e coletiva;

Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

Realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolu¢do n°® 218 do
CONFEA, de 29/06/1973, para as quais for habilitado;
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« Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreenséao de textos; identificacdo da ideia principal do texto; ortografia
oficial; separacao silabica; acentuagao grafica; sinbnimos e antdénimos; classes gramaticais:
substantivo; adjetivo; artigo; pronome; verbo; flexdo de género, numero e grau; singular e
plural; tempos verbais; pontuagao; concordancia verbal e nominal basica; uso correto das
palavras e construgcdo de frases; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; tipos de
frases; linguagem formal e informal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Sistema de numeragao decimal; numeros naturais; as quatro operagcdes fundamentais:
adicao; subtracdo; multiplicacao; divisao; problemas envolvendo operagdes matematicas;
Fragcbes; numeros decimais; porcentagem; multiplos e divisores; expressdées numéricas;
medidas de tempo; comprimento; massa; capacidade; geometria basica: figuras planas;
perimetro; area; sequéncias logicas; problemas de ldgica; interpretagcdo de tabelas e
graficos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e fatos relevantes do Brasil e do mundo; aspectos histéricos, geograficos e
culturais do Brasil; histéria e caracteristicas do municipio de Junqueir6polis-SP; meio
ambiente e sustentabilidade; cidadania e ética; nogdes basicas de saude, educacgéo e
seguranca; tecnologia e comunicagao; temas relacionados a sociedade, cultura, economia
e politica.

TODOS OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de textos; tipologia e géneros textuais; ortografia oficial,
acentuacao grafica; emprego das classes de palavras: substantivo; adjetivo; artigo;
numeral; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjungdo; interjeicdo; estrutura e
formacao de palavras; sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagao pronominal; pontuagéo; uso
dos porqués; verbos: tempos, modos e vozes verbais; frase, oracdo e periodo; termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; periodo simples e composto; coeséo e
coeréncia textual; figuras de linguagem; linguagem formal e informal; semantica.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos; operagdes matematicas; expressdes numéricas e algébricas; razao
e propor¢ao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; equagdes e
inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas de equacdes; produtos notaveis e fatoragao;
potenciagéo e radiciacao; fungdes; progresséo aritmética e geométrica; geometria plana:
estruturas logicas; sequéncias logicas; problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NEUROPSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Neuropsicopedagogia; Desenvolvimento humano e processos de
aprendizagem; Neurociéncia aplicada a educagéo; Funcionamento do sistema nervoso
central; Plasticidade cerebral; Cognicdo, memdria, atencao, linguagem, percepg¢ao e
fungdes executivas; Desenvolvimento neuropsicomotor; Dificuldades e transtornos de
aprendizagem; Dislexia, disgrafia, discalculia, disortografia e TDAH; Transtorno do
Espectro Autista (TEA); Altas habilidades/superdotagao; Deficiéncia intelectual; Avaliagao
e intervengdo neuropsicopedagodgica; Instrumentos e estratégias de observacédo e
acompanhamento do desenvolvimento cognitivo e comportamental; Psicomotricidade e
desenvolvimento infantil; Inclusdo escolar e educacédo especial na perspectiva inclusiva.
Adaptagdes curriculares e estratégias pedagdgicas inclusivas; Mediagao da aprendizagem.
Alfabetizacao e letramento; Relagao entre emogao, comportamento e aprendizagem.

Atuac3o interdisciplinar entre educacdo, satde e familia; Etica profissional e atuacdo do
neuropsicopedagogo no contexto institucional e clinico; Elaboragao de pareceres, relatorios
e planos de intervengao; Politicas publicas educacionais e legislagdo aplicada a educagao
inclusiva.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - PROFESSOR DE INGLES:

Interpretacdo e compreensao de textos em Lingua Inglesa; vocabulario e gramatica da
Lingua Inglesa; leitura, escrita e comunicacdo em inglés; tempos verbais; pronomes,
preposicoes, artigos e conectivos; ensino da Lingua Inglesa na Educagao Basica;
metodologias de ensino de Lingua Inglesa.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - PROFESSOR DE INFORMATICA

Fundamentos da informatica; Hardware e software; Sistemas operacionais; Pacote Office
e ferramentas de produtividade; Internet, navegagao e correio eletronico; Seguranga da
informacgao e uso seguro da internet; Redes de computadores basicas; Nogdes de logica
de programacgao; Introdugdo a Inteligéncia Artificial e suas aplicagdbes na educacéo;
Ferramentas de Inteligéncia Atrtificial aplicadas ao ensino e aprendizagem; Tecnologias
educacionais e informatica aplicada a educacao; Ensino da informatica na Educacao
Basica;

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Fundamentos da Educacgado Fisica escolar; Desenvolvimento motor e psicomotricidade;
Esportes individuais e coletivos; Jogos, brincadeiras e atividades recreativas; Atletismo,
ginastica, danga e lutas; Saude, qualidade de vida e atividade fisica; Corpo, movimento e
expressao corporal; Educagao Fisica inclusiva;
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos da Arte na Educacéo; Histéria da Arte; Linguagens artisticas: artes visuais,
musica, dancga e teatro; Elementos da linguagem visual; Arte e cultura brasileira; Produgao
e apreciagao artistica; Arte contemporanea; Metodologias do ensino de Arte; Projetos e
atividades artisticas no ambiente escolar.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos e execugcdo de obras civis; Planejamento, orcamento e fiscalizagdo de obras;
Materiais de construcéo civil; Estruturas de concreto, metalicas e de madeira; Topografia e
terraplanagem; Mecanica dos solos e fundagdes; Instalagbes hidrossanitarias e elétricas;
Estradas, pavimentagdo e drenagem; Saneamento basico; Leitura e interpretagdo de
projetos; Normas técnicas da ABNT aplicadas a construgao civil; Segurancga do trabalho na
construcéo civil; Patologia e manutencéo das edificagdes; Legislagéo profissional e ética no
exercicio da engenharia; Sustentabilidade e meio ambiente na construcao civil.

ANEXO IlIl - MODELO DECLAARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
(Pedido de Isengéo de Taxa de Inscrigdo em Processo Seletivo/Concurso Publico)

Eu, )
nacionalidade , estado civil ;
portador(@) do RG n° e CPF n°

residente e domiciliado(a) a

DECLARO, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, que ndo possuo condi¢cdes
financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo referente ao Processo
Seletivo/Concurso Publico n° l, promovido pelo(a)
, sem prejuizo do meu sustento

e de minha familia.

Declaro ainda que me encontro em situacao de hipossuficiéncia econémica, nos termos da
legislacdo vigente, sendo verdadeiras todas as informacgdes aqui prestadas.

Estou ciente de que a falsidade desta declaragcao podera implicar na aplicagao das sancgdes
civis, administrativas e penais cabiveis, bem como no cancelamento da inscri¢ao e exclusao
do certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.
, de de

Assinatura do(a) Declarante
CPF:
RG:
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacao do edital no site da Talent ¢ Diario Oficial 27/05
Periodo de impugnacado do edital 28 a 30/05
Periodo de Inscricoes 28/05 a 11/06
Periodo de solicitacdo de condigdo especial para prova/lactantes/envio 28/05 a 11/06
de laudo médico para inscri¢do PCD/ condicao de jurado/envio de
titulos.
Periodo de solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao 28 a 30/05
Publicagao das iseng¢des 01/06
Recurso contra as isenc¢des indeferidas 01 a03/06
Publica¢do do resultado das isen¢des homologadas 04/06
Publicagao das inscri¢cdes deferidas/condig¢ao especial para 11/06
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Recurso contra inscrigdes deferidas/condigao especial para 11 a13/06
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Homologagdo das inscri¢des definitivas/condi¢ao especial para 15/06
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Divulgacao dos locais de provas 17/06
Aplicacio da prova objetiva 21/06/2026
Divulgacao do gabarito preliminar 22/06/2026
Recurso contra o gabarito preliminar 22 a 24/06
Divulgacao do gabarito definitivo 01/07
Divulgacao do resultado preliminar prova objetiva 08/07
Recurso contra o resultado preliminar 08 a 10/07
Publicac¢ao dos recursos 13/07
Aplicacio da prova pratica para motorista 19/07/2026
Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica 23/07
Recurso contra o resultado preliminar da prova prética 24 a 28/07
Resultado final e homologacao 31/07
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